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ESTABLECE NORMAS ESPECIALES PARA PROFESIONALES
FUNCIONARIOS QUE INDICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MODIFICA LA LEY N° 15.076

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha
dado su aprobacidén al siguiente

Proyecto de ley:

'"'"TITULO I

Normas especiales para los profesionales
funcionarios que desempeflan cargos de 11, 22, 33 y 44
horas semanales en los establecimientos de los Servicios

de Salud.
Parrafo 1°
Del &dmbito de aplicacién
Articulo 1°.- Los profesionales funcionarios gque

desempefien cargos con jornadas de 11, 22, 33 y 44 horas
semanales de la ley N°15.076 en los establecimientos de
los Servicios de Salud, incluidos los cargos de la
planta de Directivos con jornadas de dicho cuerpo legal,
se regiran por las normas especiales contenidas en este
Titulo.

En lo no previsto en este Titulo y en los casos
distintos de los sefalados en el inciso anterior,
continuard rigiendo la ley N°15.076.

Parrafo 2°
De las dotaciones y de las plantas profesionales

Articulo 2°.- Las dotaciones de personal asignadas
a los Servicios de Salud, en lo que se refiere a los
profesionales funcionarios no Directivos regidos por
esta ley, se expresardn en cargos. Dicha funcidn sera
realizada por los Directores de los respectivos
Servicios, con las jornadas semanales de 11, 22, 33 y 44
horas, que se requieran para el adecuado funcionamiento
de esos organismos.

La dotacidén de personal fijada en la ley de
Presupuestos del Sector Publico para el conjunto de los
Servicios de Salud, en lo que concierne a los
profesionales mencionados en el inciso anterior,
excluidos los cargos de 28 horas, se expresard en horas
semanales de trabajo y serd distribuida por resolucidn
del Ministerio de Salud entre los Servicios de Salud.



Articulo 3°.- Las plantas profesionales de los
Servicios de Salud, de cargos afectos a la ley N°
15.076, excluidos los de 28 horas, se fijaran y
expresaran, en horas semanales de trabajo.

Articulo 4°.- Los Directores de los Servicios de
Salud, previa consulta a los directores de
establecimientos bajo su dependencia, mediante
resolucidén, organizardn, distribuirdn y estructuraréan
las plantas de horas a que se refiere el articulo
anterior, en cargos de profesionales funcionarios de 11,
22, 33 & 44 horas semanales, segun las distintas
profesiones y con las jornadas que se requieran para el
cumplimiento de las finalidades de los respectivos
Servicios de Salud. Asimismo, podran, de la misma forma,
reconfigurar, fraccionar o fusionar dichos cargos cuando
se encuentren vacantes o cuando un profesional, por
razones fundadas, solicite rebaja horaria mientras sirve
el cargo y asi lo resuelva la autoridad considerando los
intereses y necesidades del Servicio.

Parrafo 3°
De la carrera funcionaria

Articulo 5°.- Los profesionales funcionarios no
directivos que desempeflen jornadas diurnas en los
establecimientos de los Servicios de Salud quedaran
sujetos a la carrera funcionaria, la que estara
estructurada en dos etapas: la Etapa de Destinacién y
Formacidén y la Etapa de Planta Superior.

Articulo 6°.- La Etapa de Destinacién y Formacidn
se cumplird mediante el desempefio de empleos a contrata
y la permanencia en ella no podrd exceder de nueve afios.
A partir del sexto afio, los profesionales podran
postular a los concursos que se llamen para proveer
cargos de la Etapa de Planta Superior.

El Director de cada Servicio de Salud podra LEY 20261
autorizar fundadamente la prérroga de los contratos de Art. 5° N°
aquellos profesionales funcionarios que al noveno afio de D.O. 19.04.

permanencia en la Etapa de Destinacidén y Formacidn aun
se encuentren cumpliendo un programa de especializacidn.
Dicha prérroga podrd otorgarse por el plazo maximo de
dos afios para el solo efecto de cumplir dicho programa.
Por decreto expedido por el Ministerio de Salud, bajo la
férmula "Por Orden del Presidente de la Republica", y
suscrito por el Ministro de Hacienda, se definirédn los
criterios que los Directores de los Servicios de Salud
deberédn utilizar para autorizar la prérroga del
contrato.

Articulo 7°.- Pertenecerdn a la Etapa de
Destinacidén y Formacidén los profesionales que se
encuentren en periodo de perfeccionamiento y desarrollo
de sus competencias y que sean contratados por los
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Servicios de Salud para desempefiar preferentemente
funciones de cardcter asistencial.

Articulo 8°.—- El ingreso a la Etapa de Destinacién
y Formacidén se efectuard mediante un proceso de
seleccidén objetivo, técnico e imparcial, que se
desarrollard a nivel nacional a lo menos una vez al afo.

La comisién encargada del proceso de seleccidn LEY 20261
podrd considerar la aplicacidén de instrumentos de Art. 5° N° 2
seleccidén tales como oposicidn de antecedentes, D.O. 19.04.2008

pruebas, entrevistas, exdmenes u otros que evaluen las
competencias del postulante para el ejercicio del cargo.
Dichos instrumentos deberdn ser publicos y abiertos a
todo participante y tendrdn cardcter de nacional.

Un reglamento determinard las demds modalidades,
condiciones y formalidades que regirdn los procesos
de seleccidén y de permanencia de los profesionales
funcionarios en la Etapa de Destinacién y Formacidn.

Articulo 9°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, los Directores de los Servicios
estardn facultados para contratar directamente
profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacidn
y Formacidén, cuando circunstancias fundadas 1lo
justifiquen en razdén de necesidades del Servicio,
en forma transitoria y por periodos determinados.

Estas contrataciones podrdn disponerse en toda época LEY 20261
del afio con cargo a la dotacidén de horas asignadas Art. 5° N° 3
a esta Etapa, sea cual fuere la causa por las que se D.O0. 19.04.2008

encuentren disponibles, siempre que no excedan del
20% de la dotacién de horas asignadas a ella, en
cada Servicio.

Articulo 10.- Los profesionales funcionarios que
pertenezcan a la Etapa de Destinacidén y Formaciédn,
ingresados a través del proceso de seleccidén establecido
en el articulo 8°, gozardn de igualdad de oportunidades
para acceder a los programas de perfeccionamiento o
especializacién que ofrezca el Servicio o el Ministerio
de Salud. Sin embargo, serd requisito esencial para

acceder a programas de especializacién haberse LEY 20261
desempefiado previamente, por un lapso no inferior a Art. 5° N° 4
tres afios, en el nivel primario de atencidén de uno D.0O. 19.04.2008

o0 mds Servicios de Salud o en establecimientos de
salud municipal. Los programas de especializacidn

no podran tener, en forma continuada o por acumulacidn
de periodos discontinuos, una duracidén inferior a un
afio ni superior a tres. Con todo, estos profesionales
sélo podrdn postular hasta en el sexto afio de
permanencia en dicha Etapa.

La incorporacién a dichos programas se dispondré
mediante comisiones de estudio. Sin embargo, tratdndose
de programas de especializacidén, tales comisiones no
generardn derecho a vidtico si deben cumplirse en un
lugar diferente al de desempefio habitual, pero otorgaran



a los interesados el derecho a percibir el beneficio
establecido en el inciso primero del articulo 29° de 1la
ley N° 15.076, cuando deban cambiar su residencia en
razén de ellas.

Articulo 11.- Los deméds profesionales funcionarios
de la Etapa de Destinacidén y Formacidén y aquellos
regidos por el Estatuto de la Atencidén Primaria de Salud

Municipal podrdn acceder a programas de perfeccionamiento

o especializacidén que ofrezcan los Servicios de Salud
o el Ministerio, en los términos establecidos en el
articulo 43° de la ley N° 15.076. Para acceder a
programas de especializacidén serd necesario haberse
desempefiado en el nivel primario de atencidén en uno
o0 mads Servicios de Salud o en establecimientos de
salud municipal, por un lapso no inferior a tres
aflos. Tratédndose de especialidades relevantes o de
interés para el desarrollo de la atencidén primaria
de salud, circunstancia que calificard, mediante
resolucidn, el Subsecretario de Redes Asistenciales,
la obligacidén de desempefio previo se rebajard a un
ano.

En los casos a que se refiere este articulo, el
monto de la beca serd solventado por el respectivo
Servicio de Salud o por el Ministerio del ramo, segun
corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 43 de la ley N° 19.378, si asi lo
determina la entidad administradora de salud municipal
correspondiente, o con los aportes que puedan destinar
para estos efectos otros organismos publicos y privados.

El reglamento reconocerd a los profesionales
funcionarios que se hubieren desempenado en la Atencidn
Primaria de Salud Municipal puntaje adicional y cupos
preferentes para acceder a becas.

Articulo 12.- Los profesionales funcionarios que
accedan a programas de especializacidén financiados por
las entidades empleadoras o por el Ministerio de Salud
tendrédn la obligacidén de desempefiarse en los organismos
a que pertenecen, a lo menos, por un tiempo similar al
de duracidén de los programas.

El profesional que no cumpla con esta obligacidn
deberd reembolsar los gastos originados con motivo de
la ejecucidén de los programas y aquellos derivados del
incumplimiento, para lo cual constituird una garantia
equivalente a estos gastos incrementados en el 50%,
cuando corresponda. El profesional que no cumpla su
obligacidén deberd, ademds, indemnizar los perjuicios
causados por su incumplimiento. Ademéds, quedara
impedido de reingresar a la Administracidén del
Estado hasta por un lapso de seis afios.

Sin perjuicio de lo seflalado en el inciso primero,
los profesionales funcionarios podrdn solicitar cumplir
su compromiso de desempefio en un Servicio distinto de
aquel con el cual se encontraren obligados. Para ello,
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se requerird el acuerdo de los respectivos Directores

de Servicios de Salud de origen y de destino, quienes
podran otorgarlo sélo en casos calificados mediante
resolucidén fundada. Para el ejercicio de esta facultad
se requerird que tanto el Servicio de Salud de origen
como el de destino cuenten con las disponibilidades
presupuestarias necesarias para ello, pudiendo el
Servicio de origen traspasar al de destino los recursos
y dotacidén de personal que se liberen por el cambio del
profesional, cuando este ultimo Servicio no cuente con
presupuesto para ese fin. Con todo, el Servicio de Salud
de origen deberd endosar al Servicio de Salud de destino
la garantia otorgada por el profesional funcionario. A
esta misma disposicidédn quedardn sujetos los
profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y
Formacién que soliciten cambio a otro Servicio de Salud.
El reglamento regulard el mecanismo mediante el cual se
autorizardn las solicitudes a que se refiere este
inciso, el plazo para ser presentadas y la fecha a
contar de la cual produzcan efecto.

Articulo 13.- Un reglamento fijard las condiciones
y modalidades por las que se regird el acceso a los
programas de perfeccionamiento y de especializacidén y la
permanencia en ellos, sea que se cumplan a través de
comisiones de estudio o de becas, el que deberd
considerar al efecto procedimientos objetivos, técnicos
e imparciales.

Articulo 14.- La Etapa de Planta Superior estara
conformada por tres niveles, asociados a la percepcidn
de la asignacién de experiencia calificada. Estara
integrada por profesionales que, por su formacidn y
experiencia, desempefien funciones que involucren la
aplicacidén sistemdtica de sus conocimientos vy
competencias en beneficio de la poblacidédn usuaria, en la
formacidén de nuevos profesionales o en la coordinacidén y
supervisién de equipos o grupos de trabajo.

Articulo 15.- El ingreso a la Etapa de Planta
Superior se efectuard, previo concurso publico regido
por la ley N°19.198, por nombramiento en calidad de
titular de un cargo de planta, en el Nivel TI.

Excepcionalmente y en casos debidamente
justificados en razones de servicio, se podrd llamar a
concurso para cargos vacantes en otro nivel, siempre
que en el respectivo organismo no existan profesionales
acreditados para ese nivel con la especialidad o
competencia profesional correspondiente y haya cupos
disponibles de asignacidén de experiencia calificada en
la forma prevista en el inciso tercero del articulo 32.

Con todo, e independientemente del nivel a gque sea LEY 20261
llamado el concurso, si quien resulta seleccionado para Art. 5° N°
un cargo de titular en la Etapa de Planta Superior se D.0. 19.04

hallare percibiendo en dicha calidad, en el mismo
Servicio de Salud, una asignacidén de experiencia
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calificada de nivel superior a la del cargo que se
concursa, se le reconocerd en el nuevo cargo al menos su
antiguo nivel de asignacidén y de ubicacidén en la Etapa,
siempre que existan recursos disponibles en la forma
prevista en el inciso tercero del articulo 32, para el
conjunto de los Servicios de Salud.

El mismo derecho tendrédn aquellos profesionales
que sean titulares de un cargo en la Etapa de Planta
Superior, que posean especialidades o subespecialidades
criticas o en falencia y que provengan, sin solucidén de
continuidad, de un Servicio de Salud distinto del que
llama a concurso, siempre y cuando se cumplan ademds
los siguientes requisitos:

a) Que las bases del respectivo concurso dejen
expresa constancia que el reconocimiento contemplado en
este inciso regird para el cargo gue se concursa,
siempre que existan recursos disponibles en la forma
prevista en el inciso tercero del articulo 32, para el
conjunto de los Servicios de Salud, y

b) Que el nuevo cargo para el que se llame a
concurso requiera la misma especialidad o
subespecialidad del profesional beneficiario del
reconocimiento.

Lo dispuesto en los dos incisos precedentes se
aplicard también a los profesionales funcionarios que
sirvan empleos a contrata en la Etapa de Planta
Superior, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 4° transitorio.

El Ministerio de Salud, para efectos de la
aplicacidén del inciso cuarto de este articulo, instruira
sobre los criterios de aplicacidén nacional y regional
conforme a los cuales cada Servicio de Salud determine,
fundadamente, las especialidades criticas o en
falencia.

Articulo 16.- Los profesionales funcionarios que
pertenezcan a la Etapa de Planta Superior deberéan
someterse a un sistema de acreditacién en el o los
cargos que sirvan, cada nueve afos, cuando corresponda.

El sistema de acreditacidén evaluard cualitativa y
cuantitativamente los logros alcanzados durante el
periodo por los profesionales funcionarios en el
ejercicio de sus funciones, considerando aspectos
técnicos, clinicos y organizacionales, y comprendera
tanto la superacidén profesional como el aporte de su
gestidén a la calidad de los servicios proporcionados a
la poblacidn usuaria.

Durante el curso del noveno afio de permanencia en
un cargo de planta, en los Niveles I y II, dichos
profesionales estardn obligados a presentar sus
antecedentes para acreditacién.

La no presentacidédn de tales antecedentes, cuando
corresponda hacerlo, hard incurrir al profesional en la
pérdida de requisitos para continuar ejerciendo la
funcidén y se le declarard vacante el respectivo cargo
dentro de los quince dias hédbiles siguientes a la fecha



en que debid someterse a acreditacidn.

A los profesionales que conserven la propiedad de
sus cargos al asumir otro incompatible, no se les
contabilizard, para estos efectos, el tiempo que
permanezcan ausentes de ellos, si fuere superior a un
afio. Sin embargo, tales profesionales podrdn presentar
voluntariamente sus antecedentes en la oportunidad en
que les corresponderia hacerlo de no mediar esta

circunstancia.

Articulo 17.- Transcurridos cinco anos de
permanencia en un cargo de planta o en un empleo a LEY 20261
contrata, en los Niveles I o II, los profesionales Art. 5° N° 8
podrdn presentar sus antecedentes para acreditacidn D.0O. 19.04.2008

de excelencia, siempre gque cumplan con los requisitos
que establezca el reglamento.

Quienes no aprueben esta acreditacién seguirén
sometidos a las normas generales sobre presentacidn
para acreditacidédn ordinaria.

Articulo 18.- Los profesionales que aprueben la
acreditacidén accederdn en el respectivo cargo al nivel
inmediatamente siguiente, siempre que exista cupo
financiero para ello, lo que deberd ser reconocido por
resolucidén del Director. En tal caso, percibirdn la
asignacidén de experiencia calificada en el porcentaje
correspondiente a ese nivel.

De no existir cupo, pasardn a integrar, por orden
de precedencia, una ndémina que para esos efectos llevara
el Servicio, en espera de cupo financiero. El nuevo
monto del beneficio se pagarada sélo desde que se genere
dicho cupo financiero, en la forma prevista en el

inciso tercero del articulo 32. En todo caso, para los LEY 20261
efectos del plazo al que deban someterse a una nueva Art. 5° N° 9
acreditacidén segun lo dispuesto en el articulo 16, D.0O. 19.04.2008

los profesionales que se encuentren en la ndmina
podrdan abonar el tiempo que deban esperar por el
cupo financiero para acceder al siguiente nivel de
la Etapa, debiendo considerarse, asimismo, los
logros alcanzados durante este tiempo por los
profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Los profesionales que no aprueben la acreditacidn
a que deban someterse mantendrdn su cargo y el
nivel en que se encontraren, pero deberdn presentar
anualmente sus antecedentes para nuevas acreditaciones
en ese cargo en la forma que determine el reglamento.

Articulo 19.- Los profesionales que desempefien mas
de un cargo de planta deberdn presentar sus antecedentes
para acreditacidédn respecto de cada uno de ellos, en la
oportunidad que corresponda.

Articulo 20.- A los profesionales que hubieren
aprobado la acreditacidén en un Servicio de Salud y



postulen a otro cargo en el mismo u otro Servicio de
Salud, se les considerard favorablemente dicho
antecedente en el respectivo concurso.

Articulo 21.- Los Directores de los Servicios
de Salud podrén, en ejercicio de sus atribuciones,
contratar profesionales asimilados al Nivel I de la
Etapa de Planta Superior, siempre que tengan méas de
seis aflos de ejercicio profesional y que se difundan
puiblicamente las plazas a proveer.

Los profesionales cuyos contratos sean prorrogados

en el mismo empleo y Servicio de Salud por un lapso LEY 20261
minimo de nueve afos deberdn someterse a acreditacidn Art. 5° N° 10 a)
en ese empleo, en la oportunidad que determine el D.O0. 19.04.2008

reglamento, y los efectos de dicha acreditacidén se
regirdn por las normas generales, sin perjuicio de
la facultad del Director del Servicio para poner
término o no renovar el respectivo contrato.

Esta acreditacidén dard derecho a la asignaciédn LEY 20261
a que se refiere el articulo 32 y constituira un Art. 5° N° 10 b)
antecedente que se considerard favorablemente en el D.O0. 19.04.2008
concurso, si los profesionales postulan a un cargo
de planta.

La no presentacidén de los antecedentes para LEY 20261
la acreditacidn, cuando corresponda hacerlo, hara Art. 5° N° 10 c)
incurrir a los profesionales a que se refiere este D.0O. 19.04.2008

articulo, en la pérdida de requisitos para continuar
ejerciendo el empleo y se le pondrd término a su
contrato dentro de los quince dias hédbiles siguientes
a la fecha en que debid someterse a la acreditaciédn.

Articulo 22.- Un reglamento fijard los pardmetros,
procedimientos, érganos, modalidades especificas para
cada profesidén y demds normas que sean necesarias para
el funcionamiento del sistema de acreditacidén, fundado
en criterios técnicos, objetivos e imparciales, que
permitan una efectiva evaluacién ordenadora en funcidn
de la competencia e idoneidad de los profesionales
funcionarios.

Articulo 23.- Los cargos a contrata de
profesionales funcionarios asimilados a la Etapa de
Planta Superior no podrdn exceder, en el respectivo
Servicio, de una cantidad equivalente al 20% de las
horas del total de la planta profesional a que se
refiere el articulo 3°.

Articulo 24.- No obstante lo dispuesto en los
articulos precedentes, los Directores de Servicio, de
oficio o a peticidédn de los Directores de
establecimientos, podran celebrar convenios con médicos
cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos o quimicos
farmacéuticos y bioquimicos, con la debida calificacidn
técnica y experiencia, cuyos servicios sean requeridos
en forma ocasional y transitoria, como tratantes o



consultores en situaciones especificas de apoyo al
trabajo asistencial de los respectivos Servicios, a
través de una modalidad de llamada que se regird por las
normas de este articulo.

Esta modalidad tendrd por objeto reforzar las
actividades clinicas de los establecimientos
asistenciales, cuando éstas no puedan lograrse por medio
de los recursos humanos propios del respectivo Servicio
de Salud y sean indispensables para la ejecucidn
eficiente de las funciones del establecimiento, aun
cuando se trate de labores habituales de la institucidn.

Para estos efectos, los Servicios de Salud llevarén
una ndémina en la que registrardn los profesionales con
los cuales se haya convenido esta modalidad, la que se
contendrd en una resolucidén del respectivo Director.

Los servicios profesionales asi convenidos seran
retribuidos mediante honorarios, que se pactardn con
cada profesional por el Director del respectivo Servicio
de Salud. En los convenios se especificard el monto de
los aranceles por cada tipo de prestacidén que se
contrate y tendrdn la vigencia que en cada caso se
estipule, sin exceder el periodo presupuestario
correspondiente.

Estos profesionales quedardn obligados a aceptar
como Unica retribucidén por la prestacidn de sus
servicios los valores que se hayan acordado en
conformidad con el inciso precedente. Con el solo mérito
de la autorizacién del Director del Servicio de Salud
correspondiente, se procederd a hacer efectivo el pago
del honorario convenido por cada prestacidén efectuada.

Los profesionales contratados bajo esta modalidad
se regirdn Unicamente por las reglas que establezca el
contrato respectivo y no les serdn aplicables las normas
estatutarias que rijan para los profesionales
funcionarios. Los efectos de esta clase de convenios se
someterdn a la legislacidén comun.

Los servicios profesionales que se presten con
sujecidén a este sistema de contratacidn serdn
incompatibles con cualquier empleo o funcidén que se
desempefie en el Servicio de Salud con el cual se
convengan. Con todo, el director del Servicio de Salud
podrd, en casos debidamente justificados en la
imposibilidad material de disponer oportunamente de
profesionales externos al Servicio, celebrar este tipo
de convenios con profesionales que sean funcionarios del
mismo Servicio, con visacidén del Secretario Regional
Ministerial de Salud correspondiente.

Los Servicios de Salud deberdn contar con las
disponibilidades presupuestarias suficientes para
financiar el pago de los convenios o contratos sefialados
en los incisos precedentes. Para estos efectos,
anualmente, por resolucidén del Ministerio de Salud, se
fijarda el monto maximo de recursos que podrad ser
destinado al pago de estos honorarios, el gque no podra
ser superior al 10% del total de las remuneraciones
permanentes de la dotacidén de horas semanales de
profesionales funcionarios regidos por este Titulo,



asignada al Servicio. Al término de cada ejercicio
presupuestario, el Director del Servicio informard a los
Directores de los establecimientos de su dependencia
sobre la utilizacidén de los recursos asignados a
honorarios de consultores de llamada.

Estas contrataciones a honorarios son sin perjuicio
de las que los Servicios de Salud pueden efectuar,
respecto de estos profesionales, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10 de la ley N° 18.834 y en el
articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976, y su
reglamento.

Un reglamento establecerd las exigencias a que
deberdn ajustarse los convenios de la modalidad indicada
en el inciso primero, los procedimientos administrativos
para su pago y toda otra norma necesaria para su debida
aplicacién.

Parrafo 4°
De las remuneraciones

Articulo 25.- Los profesionales funcionarios de
planta y a contrata que cumplan jornadas diurnas de 11,
22, 33 6 44 horas semanales en los establecimientos de
los Servicios de Salud se regirdn por el sistema de
remuneraciones que se establece en los articulos
siguientes.

Articulo 26.- Las remuneraciones podrédn ser
permanentes y transitorias.

Las remuneraciones transitorias serdn fijadas vy
concedidas por el Director del Servicio de Salud
correspondiente, dentro de los rangos que establecen las
disposiciones pertinentes de esta ley y su reglamento.

Las remuneraciones de que trata este articulo no
estaran afectas a la limitacidén maxima de rentas
establecida en el inciso final del articulo 11° de la
ley N°15.076 y serdn imponibles para efectos de
cotizaciones legales de salud y pensiones, con excepcidn
de la bonificacidén por desempefio individual.

Articulo 27.- Constituyen remuneraciones
permanentes las siguientes:

a) Sueldo base: retribucidn pecuniaria de cardcter
fijo y por periodos iguales, asignada al cargo o empleo
y que constituye la uUnica base de cdlculo para el goce
de las demds remuneraciones que se establecen en este
parrafo, a excepcidén de las bonificaciones de desempefio;

b) Asignacidén de antigiiedad: estipendio que se
concede por cada tres afios de servicios como profesional
funcionario en los Servicios de Salud, con un limite de
trece trienios;

c) Asignacidén de experiencia calificada: estipendio
que se otorga en reconocimiento al nivel de calificacidn
técnica y de competencia de los profesionales, y

d) Asignacién de reforzamiento profesional diurno:
estipendio destinado a retribuir el desempefio
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profesional en jornadas diurnas en los establecimientos
de los Servicios de Salud.

Articulo 28.- Son remuneraciones transitorias las
siguientes:

a) Asignacidén de responsabilidad: destinada a
retribuir la importancia o jerarquia de los cargos
directivos y el ejercicio de funciones de direccién,
coordinacidén, supervisidén o mando encomendadas a los
profesionales;

b) Asignacién de estimulo: estipendio que podra
otorgarse por las horas de la jornada semanal que los
profesionales funcionarios desempefien en actividades,
lugares o condiciones especiales o por las competencias
profesionales exigidas para determinados puestos de
trabajo que el Servicio de Salud correspondiente
requiera incentivar para cumplir los planes y programas
de salud;

c) Bonificacidén por desempefio individual: se
otorgard anualmente a los profesionales mejor
calificados de cada establecimiento, y

d) Bonificacién por desempefio colectivo: se
otorgard al conjunto de los profesionales de las
unidades de trabajo que deban cumplir las metas de
desempefio institucional que se convengan con el Servicio
de Salud o con el establecimiento correspondiente, segun
sea el caso. En los establecimientos que no tengan
constituidas esas unidades, se entenderd que el conjunto
de los profesionales de esos establecimientos conforman
la unidad de trabajo, para efectos del cumplimiento de
las metas de desempefio institucional.

Articulo 29.- El sueldo base mensual por la jornada
de 44 horas semanales de trabajo serd de $359.243, en
valores vigentes al 31 de diciembre de 1996, y se
reajustard en los mismos porcentajes y oportunidades que
se hayan determinado y se determinen para las
remuneraciones del sector publico.

El sueldo base mensual por las jornadas de 11, 22 y
33 horas semanales serd proporcional al sueldo base
establecido para la jornada de 44 horas.

Articulo 30.- Los profesionales funcionarios
percibirdn, como reconocimiento a su permanencia en los
Servicios de Salud, una asignacidén de antigliedad que se
otorgard por cada tres aflos de servicios y cuyo monto se
determinard aplicando sobre el sueldo base los
porcentajes que a continuacidén se establecen:

Trienio 1 34%
Trienio 2 44%
Trienio 3 47%
Trienio 4 50%
Trienio 5 53%
Trienio 6 56%
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Trienio 7 : 59%

Trienio 8 : 62%
Trienio 9 : 64%
Trienio 10 : 66%
Trienio 11 : 68%
Trienio 12 : 70%
Trienio 13 : 72%

La asignacidén de antigiiedad se devengard desde el
dia en que se hubiere cumplido el trienio respectivo.

Articulo 31.- Serdn validos para el reconocimiento
de la asignacién de antigliedad los servicios que hayan
sido prestados como profesional funcionario en cualquier
calidad juridica, en los Servicios de Salud o en sus
antecesores legales, en organismos considerados en la
ley N° 19.378, o en cargos directivos regidos por el
decreto ley N° 249, de 1973.

También serdn validos y se podrdn reconocer para
estos efectos, por una sola vez, los tiempos servidos
como médico cirujano, cirujano dentista, quimico
farmacéutico, farmacéutico o bioquimico, en calidad de
planta o a contrata, en municipalidades,
establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas y
Carabineros de Chile y de las Cajas de Previsidn de
dichas instituciones; Servicio Médico Legal; Gendarmeria
de Chile; universidades estatales y reconocidas por el
Estado y para empleadores particulares que ejerzan
funciones delegadas de un servicio publico de salud.
Estos servicios, una vez reconocidos, no podrdn hacerse
valer nuevamente, con la misma finalidad, en caso de
producirse interrupcién de funciones.

No serdn utiles para el reconocimiento de este
beneficio los periodos servidos ad honorem.

Articulo 32.- La asignacidén de experiencia
calificada se otorgard a los profesionales funcionarios
que pertenezcan a la Etapa de Planta Superior, en los
porcentajes, calculados sobre el sueldo base, y
condiciones que a continuacidén se indican:

Nivel I : 40%
Nivel II : 82%
Nivel III : 102%

Todos los profesionales que se incorporen al Nivel
I tendran derecho a percibir el porcentaje de asignacién
de experiencia calificada fijado para ese nivel. En la
medida que existan cupos financieros en los Niveles II o
III para pagar la asignacidén en los porcentajes
correspondientes, los profesionales acreditados
accederdn a esos niveles. Mientras dichos cupos no se
produzcan continuardn en el nivel anterior, percibiendo
los porcentajes de asignacidén de que gozaban.

Se entenderd que existe cupo financiero para
acceder al nivel inmediatamente siguiente cuando exista
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disponibilidad de recursos financieros destinados al
pago de asignacidén de experiencia calificada en los
porcentajes correspondientes a los Niveles II o III,
segun sea el caso. La disponibilidad financiera para el
pago de esta asignacidén serda distribuida por cada nivel
y para cada uno de los Servicios de Salud, mediante
resolucidén del Ministerio de Salud, la que deberd ser
visada, previamente, por la Direccidédn de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda.

Sin embargo, los profesionales funcionarios de la
Etapa de Planta Superior que asuman cargos en la Planta
de Directivos de los Servicios de Salud con alguna de
las jornadas referidas en el inciso primero del articulo
1° de esta ley, continuaran percibiendo la asignacién de
experiencia calificada en el porcentaje que se les
hubiese reconocido.

Articulo 33.- La asignacidén de reforzamiento LEY 20261
profesional diurno se otorgard a los profesionales Art. 5° N°
funcionarios de las Etapas de Destinacidén y Formacidn D.0O. 19.04

y de Planta Superior que cumplan funciones en los
establecimientos de los Servicios de Salud. Su monto
serd equivalente al 23% y al 92%, respectivamente,
calculado sobre el sueldo base. Esta asignacidén se
otorgard de acuerdo al siguiente cronograma:

Para los profesionales funcionarios de la Etapa
de Destinacién y Formacidn:

- A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta
el 31 de diciembre de 2008: 20,5%.

— A contar del 1 de enero de 2009: 23,0%.

Para los profesionales funcionarios de la Etapa
de Planta Superior:

— A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta
el 31 de diciembre de 2008: 43,9%.

— Durante el afio 2009: 69, 8%.

— A contar del 1 de enero de 2010: 92%.

Articulo 34.- La asignacidén de responsabilidad
corresponderd a los profesionales funcionarios que:

a) desempefien cargos en la Planta de Directivos con
alguna de las jornadas referidas en el inciso primero
del articulo 1° de esta ley; o

b) desempeflien en calidad de planta o a contrata,
funciones de direccidén, coordinacidn, supervisidn o
mando contemplados en el reglamento organico de los
Servicios de Salud, siempre que las horas dedicadas a
dichas funciones sean iguales o superiores a 22 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes.

La asignacidén de responsabilidad consistird en un
porcentaje sobre el sueldo base de esos cargos o de las
horas dedicadas a las funciones de direccidn,
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coordinacidén, supervisidén o mando. Dicho porcentaje no
podrda ser inferior al 10% ni superior al 130%.

El reglamento precisard los rangos de los
porcentajes a que ascenderd esta asignacidn, de acuerdo
al grado de complejidad de los establecimientos y a los
niveles jerdrquicos de los cargos directivos o segun la
relevancia de las jefaturas funcionales que se
establezcan.

El Director de cada Servicio de Salud, mediante
resolucidén fundada, determinard el porcentaje de esta
asignacién, de acuerdo con las disponibilidades de
recursos y las necesidades de los establecimientos bajo
su dependencia, dentro de los rangos que establezca el
reglamento.

En caso de que corresponda pagar esta asignacidn
por mads de un cargo o funcidn, se optard por la de mayor
valor.

Articulo 35.- La asignacién de estimulo podra
otorgarse atendiendo a los siguientes conceptos:

a) Jornadas prioritarias: corresponden al desempefio
de funciones en los horarios diurnos que cada Servicio
de Salud defina como necesarios para una mejor atencidn
al publico usuario, con el objeto de dar cumplimiento al
programa o plan de trabajo, y para cuya puesta en
practica el establecimiento encuentre dificultades.

Sin perjuicio de las que los Directores de los
Servicios de Salud pudieren establecer en uso de sus
facultades, se deberdn consultar, respecto del conjunto
de los Servicios de Salud, a lo menos mil jornadas
prioritarias de 22 horas semanales, en horario de tarde,
para los profesionales de la Etapa de Planta Superior.
Dichas jornadas serdn remuneradas con un porcentaje de
asignacién de estimulo que represente una cantidad de
$125.000 mensuales a la fecha de entrada en vigencia de
la presente ley. Por resolucién del Ministerio de Salud,
se distribuirdn estas jornadas prioritarias de tarde
entre los diferentes Servicios de Salud, debiendo tomar
en consideracidén las necesidades planteadas por los
mismos;

b) Competencias profesionales: corresponden a la
valoracién de un determinado puesto de trabajo sobre la
base de la formacidén, capacitacidén y especializacidn o
competencias del personal que lo ocupare, y

c) Condiciones y lugares de trabajo: suponen el
desarrollo de actividades en lugares aislados, o que
impliquen desplazamientos en lugares de dificil acceso;
o0 que presenten condiciones especiales de desempeifio que
sea necesario estimular, tales como turnos de llamada en
establecimientos de baja complejidad.

La asignacidén de estimulo, por la suma de los
conceptos seflalados en el inciso anterior, consistird en
un porcentaje que no podrd exceder del 180% del sueldo
base y se pagard por las horas de la jornada semanal que

14



el profesional tenga efectivamente asignadas a la
funcidén objeto de este estimulo.

El reglamento determinard la forma y circunstancias
que den origen a cada uno de estos conceptos,
estableciendo los rangos de porcentajes del sueldo base
asignados a cada uno de ellos.

Mediante resolucién fundada del respectivo Director
del Servicio de Salud, se establecerdn las causales y
los porcentajes especificos asignados a cada uno de los
conceptos que componen esta asignacién, de acuerdo con
el reglamento, con las necesidades de los
establecimientos de su dependencia y considerando la
disponibilidad de recursos.

Esta asignacidén se otorgard mientras se mantengan
las circunstancias que le dieron origen y sSe pagarda como
una sola, de acuerdo con los limites sefialados en el
inciso segundo de este articulo, aun cuando sea otorgada
por diferentes conceptos. A los profesionales
funcionarios que cumplan comisiones de estudio se les
podrd mantener la asignacidén de estimulo de que
estuvieren gozando al momento de disponerse la comisidn.

El Director del Servicio de Salud deberd evaluar la
mantencién de esta asignacidén, a lo menos cada tres
afios, atendiendo a la persistencia de las condiciones
bajo las cuales se concedib.

Articulo 36.- La bonificacidédn por desempeiio
individual estard asociada al proceso de calificaciones.
Se pagard anualmente al 30% de los profesionales
funcionarios de cada establecimiento mejor evaluados
durante el afio inmediatamente anterior a aquél en que se
efecttie el pago, siempre que hayan sido calificados en
Lista 1, de Distincién, o en Lista 2, Buena, y su monto
se fijard de acuerdo a la siguiente distribucidn:

a) 10% para el 15% de los profesionales mejor
evaluados, y

b) 5% para los profesionales que les sigan en orden
descendente de evaluacidén, hasta completar el 30%.

La base para el cdlculo de los porcentajes
referidos en las letras a) y b) precedentes estaréa
constituida por el total anual de remuneraciones por
concepto de sueldo base, asignacidén de antigiiedad y
asignacién de experiencia calificada, cuando
corresponda, percibidas por el profesional respectivo
durante el ano evaluado.

Esta bonificacidén se pagard en dos cuotas a los
profesionales en servicio a la fecha del pago, durante
los meses de julio y diciembre de cada afio, siguientes
al término del proceso anual de evaluacidn.

No tendrédn derecho a esta bonificacidén aquellos
profesionales que no hayan sido calificados, por
cualquier motivo, en el respectivo periodo. Sin
perjuicio de lo anterior, los miembros de la Junta
Calificadora, cuando corresponda, los delegados del
personal ante ésta y los directivos de las asociaciones
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de funcionarios a que se refiere la ley N° 19.296
tendrén derecho, por concepto de este beneficio, al 5%
de sus remuneraciones, de acuerdo con lo establecido en
el inciso segundo. Los profesionales a que se refiere
este inciso no serdn considerados para computar el 30%
de los mejores evaluados.

Los delegados del personal y los directores de las
asociaciones de funcionarios gque optaren por ser
calificados se sujetardn en todo a las normas generales
de este articulo.

Los profesionales con derecho a percibir el
beneficio, que sean sancionados con algunas de las
medidas disciplinarias indicadas en el articulo 116 de
la ley N° 18.834, seran excluidos del pago de la
bonificacidén, por las cuotas que resten, a contar de la
aplicacidén de la sancidn. Asimismo, no tendran derecho
al pago de la cuota respectiva los profesionales que
hayan tenido ausencias injustificadas al trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 66 de la ley
N°18.834, en el semestre anterior al mes en que
corresponda pagarla.

El reglamento establecerd los mecanismos de
desempate en caso de igual evaluacidn, las instancias de
reclamacidén de los profesionales cuando estimen
afectados sus derechos y las demds normas necesarias
para la adecuada concesidén de este beneficio.

Articulo 37.- Los profesionales funcionarios
tendréan derecho a percibir una bonificacién por
desempefio colectivo institucional, la que tendrd por
objeto reconocer el cumplimiento de las metas
establecidas en el programa de trabajo elaborado por
cada establecimiento y que haya sido acordado con la
Direccién del respectivo Servicio de Salud. Esta
bonificacién serd de hasta el 10% del total anual de
remuneraciones pagadas por concepto de la suma del
sueldo base, asignacién de antigliedad y asignacidn de
experiencia calificada, cuando correspondan, y que los
profesionales hubiesen percibido durante el afio en que
cumplieron el programa de trabajo referido
anteriormente.

Para los efectos de conceder este beneficio, los
directores de los establecimientos deberdn celebrar,
antes del 30 de noviembre de cada ano, con el Director
del Servicio de Salud respectivo, un convenio que
contenga el programa anual de trabajo para el ano
siguiente, ya sea para cada unidad de trabajo o para el
establecimiento en su conjunto. Este convenio deberd ser
consistente con el que los Servicios de Salud celebren
con el Ministerio del ramo, a mads tardar el 31 de
diciembre de cada afio, y deberd propender a mejorar la
calidad, eficiencia y acceso de la poblacién en la
atencién de salud. El1 Ministro de Salud calificara las
metas contenidas en los respectivos convenios, y
ejercerd el control y practicard la evaluacidn del
cumplimiento de las mismas, evaluacidén que serd de



dominio publico.

A més tardar en el mes de marzo de cada afio, por
decreto del Ministerio de Salud, expedido bajo la
férmula ''por orden del Presidente de la Republica'', el
que también serd suscrito por el Ministro de Hacienda,
se definirdn las disponibilidades presupuestarias para
pagar la bonificacidén de desempefio colectivo, de acuerdo
con el grado de cumplimiento de las metas establecidas
para el afio anterior.

Los Directores de los Servicios de Salud,
considerando el cumplimiento de las metas comprometidas,
fijardan anualmente los porcentajes a pagar por concepto
de esta bonificacién para cada establecimiento o unidad
de trabajo, segun corresponda, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias asignadas. Su pago se
efectuard en una sola cuota, dentro del primer semestre
siguiente a la fecha de definicidén de dichas
disponibilidades, a los profesionales que se encuentren
en servicio a la fecha del pago.

El reglamento establecerd las normas necesarias
para la evaluacidén que, dentro del ambito de su
competencia, deberdn hacer los consejos técnicos
administrativos de los establecimientos respecto del
cumplimiento integro de la jornada de trabajo y de las
metas por parte de los funcionarios que en ellos
laboran, conforme a pardmetros técnicos, objetivos e
imparciales. Asimismo, establecerd las normas para el
adecuado otorgamiento de este beneficio y fijard las
reglas para que en su distribucidén se considere a todos
los funcionarios que hubiesen cumplido las metas
convenidas, de acuerdo a grados de cumplimiento de las
mismas. Dicho reglamento determinard también los
mecanismos de fijacidén de los grados de cumplimiento de
éstas.

En todo caso, los profesionales de cada unidad de
trabajo, en su conjunto, segun sea el caso, recibiréan
siempre igual porcentaje de bonificacidn.

Articulo 38.- La bonificacidén por desempeiio
individual no serd imponible para efecto legal alguno.

Para los efectos de determinar las cotizaciones que
afectardn a la bonificacidén por desempefio colectivo, se
sumard su monto con el de las remuneraciones del mes en
que corresponda su pago, considerando el tope legal de
imponibilidad.

Para la determinacién de los impuestos a que
estardn afectas estas bonificaciones, se distribuird su
monto en proporcidén a los meses que comprenda el periodo
que corresponda y los cuocientes se sumardn a las
respectivas remuneraciones mensuales. Los impuestos que
les afecten se deducirdn de las cuotas pertinentes.

Articulo 39.- Para efectos de las bonificaciones
por desempefio individual y colectivo institucional, no
se considerard a aquellos profesionales cuya prestacidn
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de servicios esté sujeta a contratos a honorarios.

Articulo 40.- Las asignaciones de experiencia
calificada, de antigliedad, de reforzamiento profesional
diurno, de responsabilidad y de estimulo y las
bonificaciones por desempefio serdn compatibles entre si,
aunque se tenga derecho a los méximos definidos para
cada una de ellas.

Articulo 41.- El sistema de remuneraciones que se
establece en los articulos precedentes de este parrafo
sustituye, respecto de los profesionales funcionarios a
los cuales se refiere, las remuneraciones contenidas en
los articulos 7°, 8°, 9° y 10 permanentes y 14
transitorio, parte final, de la ley N° 15.076; 39 del
decreto ley N° 3.551, de 1980; 65 de la ley N° 18.482;
4° de la ley N° 18.717; 1° de la ley N° 19.112, y 1° vy
2° de la ley N° 19.432. Dichas disposiciones no serdan
aplicables a estos profesionales a contar de la fecha de
entrada en vigencia del nuevo sistema.

Articulo 42.- Los profesionales funcionarios que se
rijan por el sistema de remuneraciones establecido en
este parrafo, cuya jornada de trabajo sea de 44 horas
semanales, percibirdn el incremento establecido en el
articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980, en la
cantidad de $11.188. Para este mismo personal, la
bonificacidén establecida en el articulo 3° de la ley
N°18.566 serd de $11.992.

Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 10 y
11 de la ley N°18.675, las bonificaciones que se
otorguen a estos mismos profesionales serdn de $30.634 y
de $12.365, respectivamente.

Respecto de los que cumplan jornadas de 11, 22 y 33
horas semanales, dichos montos serdn proporcionales a
esas jornadas.

Para todos los efectos, las cantidades fijadas en
los incisos anteriores se entenderdn expresadas en
valores vigentes al 31 de diciembre de 1996, los que se
comprenderan reajustados y se reajustardn en los mismos
porcentajes y oportunidades que se hayan determinado y
se determinen para las remuneraciones del sector
publico.

Articulo 43.- Los Directores de los Servicios de
Salud podran ordenar, respecto de los profesionales
funcionarios regidos por este Titulo, la ejecucidn de
trabajos extraordinarios a continuacidén de la jornada
ordinaria y nocturna, y en dias sédbados, domingos y
festivos, cuando hayan de realizarse tareas
impostergables.

Se entiende por horas extraordinarias a las que
exceden la jornada ordinaria de cargos de 44 horas de un
profesional, y por trabajo extraordinario nocturno, el
que se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las
ocho horas del dia siguiente que no corresponda al
sistema de cargos de 28 horas de los establecimientos
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hospitalarios.

Las horas extraordinarias se compensaran con
descanso complementario, el cual serd igual al tiempo
trabajado, méds un aumento del 25%. Los profesionales que
deban realizar trabajos extraordinarios nocturnos, o en
dias sédbados, domingos o festivos, deberédn ser
compensados con un descanso complementario igual al
tiempo trabajado, mds un aumento del 50%.

S6lo en el caso de que no fuere posible, por
razones fundadas, otorgar el descanso complementario a
que alude el inciso anterior, se compensard a los
profesionales con un aumento de sus remuneraciones
ascendente al 25% o al 50% del valor de la hora diaria
de trabajo, segun fuere el caso.

Para los efectos de calcular el valor de la hora
diaria de trabajo ordinario, se sumardan el sueldo base,
la asignacidén de antigliedad y la asignacidén de
experiencia calificada, cuando corresponda, y se
dividirédn por ciento noventa.

El médximo de horas extraordinarias diurnas, cuyo
pago podrd autorizarse, serda de cuarenta horas por
profesional al mes. Sélo podrd excederse esta limitacidn
cuando se trate de trabajos de cardcter imprevisto,
motivados por fendmenos naturales o calamidades
puiblicas, que hagan imprescindible trabajar mayor numero
de horas extraordinarias. De tal circunstancia debera
dejarse expresa constancia en la resolucidén que ordene
tales trabajos extraordinarios.

Mediante uno o varios decretos supremos del
Ministerio de Salud, suscritos, ademds, por el Ministro
de Hacienda, podrd exceptuarse de la limitacidén que
establece el inciso anterior a aquellos Servicios de
Salud que, por circunstancias especiales, necesiten que
algunos profesionales funcionarios trabajen un mayor
numero de horas extraordinarias.

Articulo 44.- Las cantidades percibidas por
concepto de horas extraordinarias no serdn imponibles
para efecto legal alguno.

Articulo 45.- La asignacidén de zona para los
profesionales funcionarios que se rijan por el sistema
de remuneraciones contenido en este pdrrafo se calcularé
sobre el sueldo base, la asignacidén de antigliedad y la
asignacién de experiencia calificada, cuando
correspondan.

Parrafo 5°
Normas generales

Articulo 46.- Sin perjuicio de los programas de
perfeccionamiento y de especializacidédn dirigidos a los
profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y
Formacidén, los Servicios de Salud podrdn otorgar
comisiones para concurrir a congresos, seminarios,
conferencias u otras actividades de similar naturaleza,
incluso para programas de postitulo o posgrado
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conducentes a la obtencidén de un grado académico.
Asimismo, deberdn estructurar planes anuales sobre
actividades de capacitacidén, con el objeto de que los
profesionales funcionarios desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos o destrezas
necesarios para el eficiente desempefio de sus funciones
profesionales.

Tales profesionales tendrdn derecho, en cada
semestre, a destinar, con goce de remuneraciones, tres
dias adicionales a los previstos en el articulo 25 de la
ley N° 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacidn. Estos
dias destinados a capacitacidén serdn acumulables y
podrdn ser postergados por la autoridad por razones de
buen servicio, todo ello dentro del afo calendario.

El reglamento determinard las condiciones de acceso
y modalidades de las actividades de capacitacién, y
establecerd las demds normas necesarias para su adecuado
funcionamiento, en base a criterios objetivos, técnicos
e imparciales.

Articulo 47.- Los Directores de los Servicios de
Salud podran conceder, por resolucién fundada y a
solicitud de los interesados, comisiones al extranjero
por periodos que no excedan de treinta dias, para que
los profesionales funcionarios puedan concurrir a
congresos, seminarios, conferencias u otras actividades
de similar naturaleza, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que las actividades a desarrollar contribuyan al
perfeccionamiento profesional de los solicitantes,
redundando en el desempefio de sus funciones publicas y
en el logro de las metas de los Servicios;

b) Que la ausencia de los interesados no perjudique
objetivamente el funcionamiento de las unidades o
servicios a que pertenezcan, lo que serd calificado y
certificado por el jefe directo;

c) Que la medida no signifique para los Servicios
de Salud un gasto adicional a la mantencidén de las
remuneraciones de que gozan los profesionales en sus
cargos. Sin embargo, de existir disponibilidad de
recursos en los respectivos presupuestos, los Directores
podrdn conceder indistintamente el derecho a pasajes o a
vidtico, siempre que los gastos pertinentes no sean
financiados por entes externos a los Servicios, y

d) Que los profesionales se comprometan, a su
regreso, a presentar las materias tratadas en los
establecimientos en que se desempefian.

No podrdn concederse, respecto de un mismo
profesional, mds de dos de estas comisiones dentro de
cada afio calendario, cualquiera que sea el numero de
dias que comprendan. No obstante, excepcionalmente,
cuando a juicio del Director concurran razones
debidamente justificadas, podrda autorizar mayor numero
de ellas, siempre que sumadas a las ya concedidas
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conforme a este articulo, no excedan, en conjunto, los
sesenta dias de Comisién.

En todo caso, entre una y otra comisidén, deberad
mediar, a lo menos, un periodo de treinta dias.

Articulo 48.- Modificase el decreto ley N° 2.763,
de 1979, de la siguiente manera:

a) Sustituyese la letra b) del inciso tercero del
articulo 8° por la siguiente:

''b) Coordinar a nivel nacional, a solicitud de los
Servicios de Salud, los procesos de seleccidén de médicos
cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos o quimicos
farmacéuticos y bioquimicos, para el ingreso a la Etapa
de Destinacidén y Formacidén a que llamen dichos
Servicios, conceder becas a personas de esas
profesiones, en cumplimiento de programas de
perfeccionamiento o especializacidédn que respondan a las
necesidades del pais en general o de los Servicios de
Salud en particular, en la forma en que lo determine el
reglamento, sin perjuicio de las atribuciones de los
propios Servicios en la materia y regular la capacidad
formadora de especialistas en el sector.'', y

b) Intercédlanse, a continuacidén de la letra j) del
articulo 20, las siguientes letras k) y 1), nuevas,
pasando las actuales letras k), 1) y m) a ser m), n) y
1), respectivamente:

''k) Otorgar becas a profesionales funcionarios del
respectivo Servicio y a profesionales a que se refiere
la letra a) del articulo 5° de la ley N°19.378, del
territorio operacional que le compete, para el
desarrollo de programas de perfeccionamiento o
especializacidén que interesen al Servicio de Salud bajo
su direccidén, de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio y en la forma en que lo
determine el reglamento;

1) Celebrar convenios con las respectivas
municipalidades para contratar profesionales
funcionarios en la Etapa de Destinacidén y Formacidn, con
desempefio en establecimientos de atencidén primaria de
salud municipal.

Estas contrataciones no formardn parte de las
dotaciones de los servicios y se financiardn con cargo a
las transferencias que se aportan para el cumplimiento
de la ley N° 19.378.

Mediante los referidos convenios, se podrd también
disponer el traspaso en comisidén de servicio, a los
indicados establecimientos, de profesionales
funcionarios de la Etapa de Planta Superior, con el
total o parte de su jornada, con cargo al financiamiento
sefialado en el parrafo anterior.''.

TITULO IT
Modifica ley N° 15.076
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Articulo 49.- Introducense las siguientes
modificaciones en la ley N° 15.076, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto N° 252, de 1976, del Ministerio de Salud:

1) Eliminase, en el inciso primero del articulo 3°,
la expresidén ''o de libre designacidén'' y agrégase,
antes del punto aparte (.), la frase ''o de la autoridad
facultada para efectuar el nombramiento''.

2) Modificase el articulo 4° de la siguiente forma:

a) Sustitlyese su inciso primero por el siguiente:

'"'"Articulo 4°.- Ninguin médico con menos de tres
afios de profesidén podrd ser designado en la Regidn
Metropolitana, con excepcién de los sectores o comunas
de dicha Regidén que los Servicios de Salud determinen,
en razdén de necesidades especiales derivadas de su
realidad demogréafica, en cargos de la Administraciédn
Publica o en instituciones del Estado.'';

b) Derdgase su inciso segundo, pasando los incisos
tercero, cuarto y quinto a ser incisos segundo, tercero
y cuarto, respectivamente, y

c) Sustituyese el actual inciso cuarto, que pasa a
ser tercero, por el siguiente:

''"Ademds, en los Servicios de Salud podrédn hacerse
designaciones en la Regidén Metropolitana por resolucidn
fundada de los respectivos Directores.''.

3) Modificase el articulo 5° de la siguiente forma:

a) En su inciso primero, agrégase, a continuacidn
T

de la palabra ''decreto'', la expresidn o
resolucidén'', vy

b) En su inciso segundo, agrégase, a continuacién
de la palabra ''decretos'', la expresidén ''o
resoluciones''.

4) Sustittuyese, en el inciso tercero del articulo
6°, el guarismo '"'30'' por ''56'"'.

5) Modificase el articulo 9° de la siguiente forma:

a) Reempldzanse los incisos segundo, tercero y
cuarto por el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando
los actuales incisos quinto al décimo a ser tercero al
octavo, respectivamente:

'""En los Servicios de Salud, la facultad de
conceder la asignacién de la letra b), de acuerdo con el
reglamento, corresponderd a los Directores de esos
Servicios.'', y

b) Sustituyese, en el inciso séptimo, que pasa a
ser quinto, la expresidén ''inciso tercero'' por ''inciso
cuarto''.

6) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
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10, la referencia que se hace al ''inciso 5°'' por

''inciso tercero'', y eliminase la frase '', a
propuesta del Consejo Nacional de Salud,''.

7) Sustittyese, en el inciso tercero del articulo
12, la expresidén ''El1l Servicio Nacional de Salud'' por
''Los Servicios de Salud'' y agrégase, antes del punto
aparte (.), la frase '',sin que deban necesariamente
comprender esos seis dias de la semana''.

8) Agrégase, en el inciso primero del articulo 13,
a continuacidén del punto aparte (.), que pasa a ser
punto seguido (.), la siguiente oracidén: ''Ademds, son
compatibles con el desempefio de cargos docentes hasta un
maximo de doce horas semanales, sin perjuicio del cabal
cumplimiento de la jornada contratada.''.

9) Modificase el articulo 14 de la siguiente forma:

a) Reempldzase, en su inciso segundo, la frase
'"que no pertenezcan a entidades comprendidas en la
Escala Unica'' por la siguiente ''o de la autoridad
facultada para efectuar el nombramiento, los que podran
optar entre las remuneraciones de estos cargos y las del
o de los empleos cuya propiedad conservan,
correspondiendo siempre su pago al organismo donde
efectivamente cumplan funciones'';

b) Sustituyense, en su inciso tercero, el vocablo
interinos'' y la coma (,) que le sigue, por la
expresidén ''en calidad de'', y

c) Derdgase el inciso cuarto.

10) Sustituyense, en el inciso segundo del articulo
18, las expresiones ''de mérito'', ''regular'' y
'"'mala'' por ''de distincidén'', ''condicional'' y ''de
eliminacién'', respectivamente.

11) Reemplézase el parrafo final del inciso segundo
del articulo 21, que comienza con la frase ''Respecto de
la resolucién...'' por el siguiente ''Una vez notificado
el fallo de la apelaciédn, el profesional funcionario
sbélo podréd reclamar directamente a la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 154 de la ley N° 18.834'"'.

12) Agrégase al articulo 25 el siguiente inciso
segundo, nuevo:

''Respecto de los profesionales funcionarios que no
cumplan su jornada semanal en la forma dispuesta en los
incisos primero o segundo del articulo 12 o en que dicha
jornada no esté distribuida de manera uniforme de lunes
a viernes, se considerard que un dia de permiso
corresponde a la cantidad de horas que resulte de
dividir por cinco la jornada semanal.''.

13) Modificase el articulo 27 de la siguiente
forma:

a) Sustituyese, en la letra a), el vocablo

'"'civil'' por ''calendario'';
b) En la letra b), en sus parrafos primero y
segundo, sustitlyese la expresidén ''la licencia'' por

'"'el permiso''; en el parrafo segundo, suprimese la
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frase ''previo informe del Consejo Regional y resolucidn

favorable del Consejo General del respectivo Colegio,'';
en el parrafo tercero, reempldzanse los vocablos

'"'licencias'' y '"'ellas'' por ''permisos'' y ''ellos''
respectivamente, y el punto y coma (;) final por un
punto aparte (.); y agrégase el siguiente parrafo final,
nuevo:

"'"En los Servicios de Salud, dichos permisos serdn
otorgados por resolucidén de los Directores de esos
Servicios;'"';

c) Sustituyese, en el parrafo primero, letra c), la
T

expresidén ''inciso séptimo'' por ''inciso quinto y

d) Reempldzanse, en su inciso segundo, las
expresiones ''licencia'' y ''licencias'' por ''permiso''
y ''permisos'', respectivamente.

14) Modificase el articulo 29 de la siguiente
forma:

a) Sustituyese, en su inciso primero, la expresidn
'"tarticulo 78 del decreto con fuerza de ley N° 338, de
1960'' por la siguiente: ''articulo 93, letra d), de la
ley N°© 18.834'";

b) Sustituyese el inciso segundo por el siguiente:

''"Los mismos beneficios se concederdn a quienes
deban cambiar su residencia para iniciar su desempefo
como profesionales funcionarios en la Etapa de
Destinacidén y Formacidén de un Servicio de Salud o hacer
uso de una beca de especializacidén. Las posteriores
destinaciones en esta etapa, que impliquen un cambio de
residencia, sdélo dardn lugar al pago de los beneficios
de pasajes y flete, en la forma establecida en el
precepto citado en el inciso anterior.'', y

c) Sustituyese, en su inciso tercero, la expresidn
''seflalados en las letras b) y c) del articulo 78 del
decreto con fuerza de ley N°338, de 1960,'' por la
siguiente: ''de pasajes y flete seflalados en el articulo
93, letra d), de la ley N° 18.834,'"'.

15) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
30, la expresién ''licencias'' por ''comisiones''.

16) Modificase el articulo 43 de la siguiente forma:

a) Reempldzanse, en su inciso primero, la expresidn

'"'E1 Servicio Nacional de Salud'' por ''Los Servicios de
Salud'' y la frase ''y en el Servicio Nacional de
Salud'' por la siguiente ''o en otra universidad del

Estado o reconocida por éste y en los Servicios de
Salud'';

b) En su inciso segundo, suprimese la frase '',
excepto para los profesionales funcionarios generales de
zona cuyos contratos le otorguen derecho a beca'';
sustituyese la expresidén ''otro trabajo profesional''
por ''empleo o cargo de profesional funcionario en los
términos del articulo 13°'', y reempldzase la frase ''
la establecida en el inciso primero del articulo 7°''
por ''al sueldo base mensual por 44 horas semanales de

a
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trabajo, el que podrd ser incrementado por el Ministerio
de Salud hasta en un 100% para programas de interés
nacional, fundado en razones epidemioldgicas o de
desarrollo de modelos de atencidén de salud, mas los
derechos o aranceles que impliquen el costo de la
formacidén'';

c) Sustituyese el inciso tercero por el siguiente:

''No obstante lo dispuesto en el inciso anterior,
los profesionales funcionarios de la Etapa de
Destinacidén y Formacidén de los Servicios de Salud, que
presten servicios en las Fuerzas Armadas o en
Carabineros de Chile, como Oficiales de Sanidad,
empleados civiles y aquellos regidos por la presente
ley, podrdn mantener en los referidos institutos
armados, durante los periodos de comisiones de estudio o
de becas, la propiedad de sus cargos y el goce de las
remuneraciones correspondientes. El ejercicio de las
funciones inherentes a dichos cargos lo efectuardn estos
profesionales en los centros docentes asistenciales de
las Fuerzas Armadas o de Carabineros de Chile.'';

d) Sustituyese el inciso cuarto por el siguiente:

''"Durante el goce de la beca deberdn efectuarse a
los becarios las imposiciones previsionales
correspondientes. Para estos efectos, se considerara
como estipendio imponible una suma igual al monto del
sueldo base mensual por 44 horas semanales de
trabajo.'"';

e) Reemplédzase el inciso quinto por el siguiente:
'"'E1l estipendio que perciban los profesionales becarios
por tal concepto estard sujeto a lo dispuesto en el
numero 18 del articulo 17 de la ley de Impuesto a la
Renta.'"';

f) Derdgase el inciso sexto, pasando los incisos
séptimo y octavo a ser incisos sexto y séptimo,
respectivamente, y

g) Sustituyese, en el actual inciso octavo, que
pasa a ser séptimo, la expresidén ''la asignacidn
profesional'' por ''las demds asignaciones y
bonificaciones que determinen las leyes'', y agrégase, a
continuacidén del vocablo ''asignaciones'', la frase ''o
bonificaciones''.

Articulos transitorios

Articulo 1°.- Esta ley entrard en vigencia a contar
del dia 1 del sexto mes siguiente al de su publicaciédn,
con excepcidédn del articulo 33, que regird a contar del 1
de diciembre de 1999. El pago retroactivo a que dé
origen la aplicacidén del precepto mencionado, se
efectuard dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacién de la ley.

En los actuales cargos de 11-28 y 22-28 horas
semanales de las Plantas Profesionales de los Servicios
de Salud afectos a la ley N° 15.076, las jornadas de 28
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horas pasardn a constituir cargos separados a contar de
la fecha en que entren en vigencia las Plantas
Profesionales de horas a que se refiere el articulo 3°
de esta ley.

La bonificacién por desempefio individual a que se
refiere el articulo 36, se pagard a contar del afio
calendario siguiente a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, sobre la base del proceso calificatorio
efectuado en el aflo anterior.

Por concepto de bonificacidén por desempefio
colectivo a que se refiere el articulo 37, se pagara al
total del personal, por Unica vez, en el curso del
primer semestre del afio calendario siguiente a la fecha
de entrada en vigencia de esta ley, una suma equivalente
al 3% de las remuneraciones mencionadas en dicho
precepto, devengadas en el afo anterior.

Articulo 2°.- Los profesionales funcionarios que, a
la fecha de entrada en vigencia de esta ley pertenezcan
al Ciclo de Destinacidn, quedardn incorporados por el
solo ministerio de la ley en la Etapa de Destinacién y
Formaciédn de los Servicios de Salud en los que se
encuentren cumpliendo funciones, con excepcidn de los
que estén haciendo uso de una beca primaria, los que
quedaréan adscritos a la Etapa de Destinacidén y Formacidn
de los Servicios de Salud en el cual deben efectuar su
periodo de préactica asistencial obligatorio.

A los profesionales funcionarios generales de zona
y becarios que queden incorporados a los Servicios de
Salud, se les mantendrd el monto de los estipendios que
estuvieren percibiendo a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley. Las diferencias que pudieren producirse por
el cambio de sistema de remuneraciones se pagardn por
planilla suplementaria, la que se mantendrd mientras
permanezca vigente el contrato del profesional en la
Etapa de Destinacidén y Formacidn y se reajustard en los
mismos porcentajes y oportunidades en gque se reajusten
las remuneraciones del sector publico.

Las reubicaciones de los profesionales funcionarios
que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley tengan
la calidad de generales de zona serdn autorizadas por el
Subsecretario de Salud. Asimismo, los profesionales
generales de zona mantendrédn, ademds, el derecho a
participar del sistema de seleccidén por oposicidn de
antecedentes de cardcter nacional, convocado por la
Subsecretaria de Salud, en forma anual, para acceder a
programas de especializacidén, siempre que hubieren
cumplido a lo menos dos aflos de permanencia como general
de zona o en la Etapa de Destinacidén y Formacidén. En
tales casos, dichos profesionales conservaran la
asignacién de estimulo que estuvieren percibiendo.

Los profesionales que a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley tengan la calidad de becarios o se
hallen en periodo de prdctica asistencial obligatorio,
mantendrdn en vigor, por el solo ministerio de la ley,
las garantias otorgadas y las obligaciones de
permanencia contraidas, las cuales quedardn radicadas en
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los Servicios de Salud a los que se incorporen.

Articulo 3°.- FaclUltase al Presidente de la
ReplUblica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de publicacidén de esta ley, mediante uno
o méds decretos con fuerza de ley del Ministerio de
Salud, suscritos, ademds, por el Ministro de Hacienda, y
que regirdn a partir de la fecha de entrada en vigencia
de esta ley, proceda a modificar las Plantas
Profesionales de cargos afectos a la ley N° 15.076 de
los Servicios de Salud, contenidas en los decretos con
fuerza de ley N°s. 2 al 27, de 1995, y N°s. 2 y 3, de
1996, todos del Ministerio de Salud, excluidos los
cargos de 28 horas y las jornadas de 28 horas de cargos
ligados 11-28 y 22-28 horas semanales, con el objeto de
fijarlas en horas semanales de trabajo, con una cantidad
de horas a lo menos similar a la que represente la suma
de las horas correspondientes de los cargos de las
actuales plantas. En uso de esta facultad, el Presidente
de la Republica podrd, asimismo, modificar el péarrafo
segundo de la letra a) del articulo 1° de cada uno de
los decretos con fuerza de ley recién mencionados, a fin
de hacer aplicables a los cargos de Planta de Directivos
de los Servicios de Salud las normas especiales a que se
refiere el articulo 1° de esta ley.

Por resolucién de los Directores de los Servicios
de Salud, se organizarédn y distribuirdn las Plantas
Profesionales de horas indicadas, en cargos con jornadas
de 11, 22, 33 6 44 horas semanales de trabajo, con un
numero no inferior de plazas y estructura horaria que
los existentes en las Plantas que se modifican.

Los profesionales funcionarios que, a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley ocupen cargos de la
Planta Profesional de cargos afectos a la ley N° 15.076,
quedaran incorporados, por el solo ministerio de la ley,
en cargos y calidad juridica equivalentes de la Planta
Profesional de horas a que se refiere el articulo 3° de
esta ley.

Los cargos de estas Plantas que quedaren vacantes
podran ser reconfigurados, fraccionados o fusionados por
los Directores de los Servicios de Salud antes de su
provisidén por concurso.

Articulo 4°.- Los profesionales funcionarios en
servicio a la fecha de entrada en vigencia de esta ley
continuardn desempefiando sus funciones distribuidos en
las Etapas y Niveles que les correspondan de acuerdo con
su antigliedad, medida en trienios que tengan reconocidos
a la indicada fecha.

Con todo, los profesionales funcionarios titulares
de cargos de planta que tengan menos de tres trienios
quedarédn ubicados en esos cargos en el Nivel I de la
Etapa de Planta Superior y los profesionales
funcionarios que sirvan empleos a contrata y que tengan
a esa fecha tres trienios o mds quedardn incorporados,
en su misma calidad juridica, a la Etapa de Planta
Superior, asimilados en esos empleos al nivel
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correspondiente a su antigiliedad.

Por resolucién de los Directores de los Servicios
de Salud, se dejarad constancia de la ubicacidén que, en
sus cargos, ha correspondido a los profesionales
funcionarios traspasados en las Etapas y Niveles de la
carrera funcionaria.

Articulo 5°.- La asignacidén de experiencia
calificada se devengard automdticamente, a contar de la
fecha de entrada en vigencia de esta ley, de acuerdo al
nivel que corresponda a los profesionales funcionarios
en sus cargos, segun su antigliedad. Serd obligatorio
para tales profesionales presentar sus antecedentes para
acreditacidén en el afio en que completen el lapso que
reste para cumplir el periodo de nueve afios en el nivel
en que quedardn ubicados por su antigiedad. Sin embargo,
dichos antecedentes sélo serdn exigibles y las
acreditaciones se comenzardn a aplicar transcurridos
tres afios desde la entrada en vigencia de esta ley.

Articulo 6°.- Los profesionales funcionarios que a
la fecha de entrada en vigencia de esta ley ocupen
cargos de la Planta de Directivos con alguna de las
jornadas referidas en el inciso primero del articulo 1°
de esta ley, tendradn derecho a percibir la asignacién de
experiencia calificada en el porcentaje que les habria
correspondido segun su antigiiedad, medida en trienios,
en la Etapa de Planta Superior.

Los mencionados profesionales que queden
comprendidos en la situacidén prevista en el articulo 5°
de la ley N°19.198, deberdn ser designados en el nivel
de la Etapa de Planta Superior que les corresponda, de
acuerdo con su antigliedad, medida en trienios que tengan
reconocidos a la fecha de su designacidn.

Articulo 7°.- La aplicacidén de las normas
especiales de esta ley a los profesionales funcionarios
que quedaren sometidos a sus disposiciones, no podra
significar para los interesados pérdida de su actual
condicién juridica como de las remuneraciones que
estuvieren percibiendo, ni constituird, para efecto
legal alguno, causal de término de servicios, ni
supresién o fusidén de cargos, cese de funciones o
término de la relacidén laboral.

Articulo 8°.- La entrada en vigencia de las normas
de remuneraciones permanentes que establece esta ley no
importard disminucidén del total de las remuneraciones
equivalentes que actualmente perciban los profesionales
funcionarios de planta y a contrata de acuerdo con la
ley N° 15.076.

Para estos efectos, se comparardn los totales que
se obtengan de la suma de los conceptos de
remuneraciones permanentes que se establecen en el
articulo 27 e incrementos que se fijan en el articulo 42
de esta ley, respecto de los siguientes conceptos del
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sistema de remuneraciones de la ley N° 15.076:

— Sueldo base y trienios;
— Incremento del articulo 2° del decreto ley
N° 3.501, de 1980;
— Asignacidén del articulo 8° permanente y 14°
transitorio, parte final, de la ley N° 15.076;
— Asignacidén del articulo 65 de la ley N° 18.482;
— Asignacidén del articulo 39 del decreto ley
N° 3.551, de 1980;
— Bonificacién del articulo 3° de la ley N° 18.566;
— Bonificacién de los articulos 10 y 11 de la
ley N° 18.675;
— Asignacidén del articulo 4° de la ley N° 18.717, y
— Asignacidén del articulo 1° de la ley N° 19.112.

Si, aplicadas las normas anteriores, resultare una
diferencia, el profesional tendrd derecho a percibirla
por planilla suplementaria, la que serd imponible para
los efectos de las cotizaciones de salud y pensiones y
se absorberd por los aumentos de remuneraciones
permanentes derivados de la aplicacidén de esta ley y por
cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes que
establezcan cuerpos legales futuros. Dicha planilla se
reajustard en las mismas oportunidades y porcentajes en
que se reajusten las remuneraciones del sector publico.

Articulo 9°.- Los profesionales funcionarios
regidos por esta ley que a la fecha de su entrada en
vigencia estuvieren afectos al régimen de desahucio del
decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, continuaran
efectuando sus cotizaciones sobre un monto equivalente
al total de las remuneraciones que sean imponibles para
esos efectos en el mes anterior a la indicada fecha.
Este monto se reajustard en los mismos porcentajes y
oportunidades en que se reajusten las remuneraciones del
sector publico y servird de base para el pago del
beneficio.

Articulo 10.- Mientras se dicten los instrumentos
necesarios para la aplicacién de esta ley, los
personales sometidos a sus disposiciones mantendrdén,
transitoriamente, el sistema de remuneraciones de la ley
N° 15.076, sin perjuicio de efectuarse las
reliquidaciones correspondientes una vez que ello
ocurra.

Articulo 11.- Durante el plazo de tres aflos contado
desde la fecha de entrada en vigencia de esta ley, los
Directores de los Servicios de Salud podrdn declarar
vacantes los cargos de los profesionales funcionarios de
planta incorporados a las normas especiales de este
cuerpo legal que, a la fecha de su entrada en vigor,
tengan cumplidos 65 afios de edad, si son hombres, y 60
afios de edad, si son mujeres, y que reunan los
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requisitos para acogerse a jubilacidén, pensidn o renta
vitalicia en un régimen previsional o estén acogidos a
algunos de estos beneficios.

Los profesionales a quienes se les declare la
vacancia de sus cargos tendran derecho a los siguientes
beneficios:

a) Una indemnizacidédn equivalente a ocho meses de la
ultima remuneracidén devengada, y

b) Integrar la ndémina de consultores de llamada a
que se refiere el articulo 24, por un periodo no
inferior a cinco aflos, en el respectivo Servicio de
Salud y, ademds, ser considerados preferentemente para
proveer cargos a contrata.

Iguales beneficios tendran los profesionales
funcionarios de planta y a contrata que se encuentren en
la situacidn prevista en el inciso primero de este
articulo y que dentro del indicado plazo ejerzan su
derecho a jubilar.

Articulo 12.- Con el objeto de asegurar el
seguimiento de la aplicacidén de la carrera funcionaria,
el Ministerio de Salud efectuard, durante el curso del
tercer, quinto, séptimo y décimo afio de entrada en
vigencia de la ley, una evaluacidén del desarrollo de la
Etapa de Planta Superior a fin que el flujo de la
carrera de los titulares sea integramente cautelado.

Articulo 13.- Increméntase la Glosa 02 del Item 22
del Capitulo 03 de la Partida 16 de los Servicios de
Salud de la Ley de Presupuestos vigente para el afo
2.000 en la suma de $300.000.000 para el cumplimiento de
los planes de capacitacidén a que se refiere el articulo
46 de la presente ley.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso octavo del articulo 24, en el ano 2.000 se
destinard, a lo menos, la suma de $300.000.000.

Articulo 15.- Facultase al Presidente de la
ReplUblica para que en el plazo de un afio, dicte un
decreto con fuerza de ley, fijando el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076. En el
ejercicio de esta facultad podrd incorporar las
modificaciones y derogaciones de que haya sido objeto;
incluir los preceptos legales que la hayan interpretado;
reunir en un mismo texto disposiciones directa y
sustancialmente relacionadas entre si que se encuentren
dispersas; introducir cambios formales, sea en cuanto a
la redaccidén, titulacidén, ubicacidn de preceptos y otros
de similar naturaleza, pero sélo en la medida que sea
indispensable para su coordinacidén y sistematizacidn.

El ejercicio de esta facultad no podrd importar, en
caso alguno, la alteracidén del verdadero sentido y
alcance de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 16.- Los profesionales funcionarios que
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quedaren percibiendo, por concepto de asignacidén de
zona, un monto inferior al que gozaren a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley, se les pagara la
diferencia por planilla suplementaria mientras se
mantengan las condiciones que dieron origen a su pago.
Esta planilla se reajustard en las mismas oportunidades
y porcentajes en que se reajusten las remuneraciones del
sector publico.

Articulo 17.- El gasto que involucre esta ley sera
financiado con el presupuesto de los Servicios de Salud
y, en la parte no cubierta, con cargo al item
50-01-03-25-33.104, de la partida Tesoro Publico de la
ley de Presupuestos vigente.''.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efecto
como Ley de la Republica.

Santiago, 28 de enero de 2000.- EDUARDO FREI
RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.- Alex Figueroa
Mufioz, Ministro de Salud.- Manuel Marfdn Lewis, Ministro
de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a
Ud., Rodrigo Salinas Rios, Subsecretario de Salud (S).
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