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INTRODUCCION



La Direccion de Presupuestos (Dipres) es la institucion que tiene bajo su responsabilidad la formulacion y eje-
cucion del Presupuesto de la Nacion. En esta perspectiva, la informacion sobre el personal que se desempeiia
en el sector publico es una herramienta que apoya tanto el proceso de formulacion presupuestaria como la
elaboracion de politicas.

Esta sexta version de la publicacion “Estadisticas de recursos humanos del sector publico”, presenta informa-
cién de las instituciones que conforman el Gobierno Central para el periodo 2000-2009, elaborada por la Dipres
sobre la base de los antecedentes oficiales, proporcionados por los propios servicios.

De esta forma, se da cuenta de las principales caracteristicas del personal del sector pUblico, de acuerdo a
variables como calidad juridica, edad, escalafon, sistemas previsional y de salud, promedio mensual de dias
habiles no trabajados y cese de funciones, entre otras. La informacion considera la dotacion efectiva observada
a la fecha de corte, que hasta el ano 2006 fue el 31 de mayo de cada ano, mientras que desde 2007 corresponde
al 30 de junio.

En esta ocasion han sido incluidos cuadros sobre la distribucion de la dotacion efectiva por ministerios y por
servicios. De igual modo, los datos sobre la calidad juridica, esto es el tipo de contrato a través del cual el
funcionario se vincula al organismo contratante, son presentados para cada servicio, considerando el total de
personas segln tipo de contrato.

También fueron incorporados nuevos antecedentes relativos al personal contratado bajo la modalidad de hono-
rarios en la Administracion Central, durante los anos 2006 a 2009. Esta informacion se presenta distribuida de
acuerdo a variables tales como duracion del contrato, permanencia del vinculo de trabajo, subtitulo al que se
imputd el gasto del contrato, jornada de trabajo y ministerio del cual depende el servicio informante.

Esta publicacion es de caracter anual. La edicion impresa esta disponible en la Direccion de Presupuestos,
mientras que la version electronica se encuentra en la pagina web: www.dipres.cl.



.  ASPECTOS METODOLOGICOS



.1 Conceptos

A continuacion se presenta una breve explicacion de los conceptos relacionados a las estadisticas de recursos
humanos utilizados con mayor frecuencia.

a) Dotacion de personal: es el personal que tiene una relacion juridico-laboral permanente con el sector
publico, es decir, el personal de planta, a contrata, contratado a honorarios asimilado a grado, a jornal y otro
personal permanente.

b) Dotacion maxima: es la autorizacion maxima establecida anualmente en la Ley de Presupuestos para de-
signar o contratar personal permanente en la institucion. Representa el tope maximo que puede alcanzar la
dotacion de personal en cada servicio'.

Si bien la dotacion maxima de los servicios publicos se determina en nimero de personas, en el caso de los ser-
vicios de salud la dotacion maxima del personal afecto a la Ley N° 18.834 y N° 15.076 se establece en niUmero
de cargos. Ademas, se fija en nimero de horas semanales la dotacion maxima del personal del area médica
afecto a la Ley N° 19.664 de los servicios de salud y Subsecretaria de Salud Publica, el personal afecto a la Ley
N° 15.076 del Servicio Médico Legal y Gendarmeria de Chile asi como la dotacion maxima de personal de los
servicios de salud experimentales.

c) Dotacion efectiva: es la suma del personal incluido en la dotacion de un servicio, que se desempena efecti-
vamente en él en un momento determinado. Para efectos de este informe, se considera como dotacion efectiva
al personal de las caracteristicas indicadas en el punto a), que se descuenta de la dotacion maxima de personal
establecida para la institucion informante en la respectiva Ley de Presupuestos, y que se encontraba ejercien-
do funciones a la fecha de corte de cada ano.

Considerando que so6lo aquel personal que se descuenta de la dotacion maxima es considerado como perso-
nal permanente de la institucion, no se incluye como parte de la dotacion efectiva al personal suplente; al
contratado como reemplazo; al contratado mediante autorizacion de glosas presupuestarias, donde se indica
expresamente que dichas contrataciones no se descontaran de la dotacion maxima autorizada, y al contratado
en programas presupuestarios a los que no se les define dotacion maxima, pero que cuentan con autorizacion
para contratar personal, pues estos funcionarios son considerados como personal fuera de dotacion, ya que por
definicion cumplen funciones transitorias.

d) Calidad juridica: identifica la relacion laboral mediante la cual el personal dependiente de cada institucion
publica se relaciona con el organismo contratante. El personal que desempeia una funcion administrativa que
se encuentra regulada, principalmente, por la Ley N°18.834 (Estatuto Administrativo) puede desempenarse en
cargos de planta, empleo a contrata, honorarios asimilados a grado o como jornal permanente.

1 Segln el articulo 9° del Decreto Ley N° 1.263, Organico de Administracion Financiera del Estado, las dotaciones maximas de personal que se
fijen en los presupuestos anuales de los servicios pUblicos, incluiran al personal de planta, a contrata, contratado a honorarios asimilado a grado
y a jornal, en aquellos servicios cuyas leyes contemplan esta calidad.



-Personal de planta: personal designado para desempenar alguno de los cargos permanentes asignados por ley
a cada institucion. El personal de planta puede tener la calidad de titular, suplente o subrogante, desempefan-
dose en funciones directivas, profesionales, fiscalizadoras, técnicas, administrativas o auxiliares. Al personal
titular de planta, por acceder a la carrera funcionaria, se le garantiza la estabilidad en el empleo.

-Personal a contrata: personas que desempefan labores permanentes de la institucion mediante su adscripcion
a cargos de caracter transitorio, sin acceso a la carrera funcionaria e incluidas en la dotacion de una institu-
cion. Duran en su cargo, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afo, fecha en la cual los servidores
expiran en funciones, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta la prorroga con treinta
dias de anticipacion, a lo menos, pudiendo renovarse indefinidamente. Las funciones sobre las cuales se puede
desempenar este tipo de cargos son profesionales, fiscalizadoras, técnicas, administrativas y auxiliares.

-Otro personal: aquel personal contratado para desempenar labores no habituales de la institucion?, o cometi-
dos especificos?® al interior de la misma, e incluidos en la dotacion efectiva de ella. No se consideran empleados
publicos y su actuacion se rige por las clausulas contenidas en el contrato que formaliza la realizacion de esas
labores. Este tipo de contrato podria utilizarse para desempenar funciones profesionales, técnicas o para con-
tratar expertos de alta especializacion.

e) Personal fuera de dotacion: corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por
desempenar funciones transitorias en la institucion, tales como cargos adscritos, personal contratado con cargo
a proyecto o programas, honorarios a suma alzada, vigilantes privados y otro personal del Codigo del Trabajo.

-Cargos adscritos: corresponde al personal adscrito segin el articulo 2° transitorio de la Ley N° 18.972, segln
lo establecido en el articulo 20 transitorio de la Ley N° 18.834 y segun articulo 6° de la Ley N° 19.230, aplicable
solo a profesionales funcionarios de las unidades de emergencia, unidades de cuidados intensivos y maternida-
des de los servicios de salud. Estos cargos constituyen dotacion adicional.

-Personal contratado con cargo a proyectos o programas: personal contratado con recursos asignados a deter-
minado proyecto o programa, o para realizar actividades especiales, que contaron con asignaciones de recursos
especificos. Este personal se excluye de la dotacion efectiva al determinarse en las glosas presupuestarias
montos maximos de recursos a utilizar en la contratacion de personal, pero no un limite maximo en el nimero
de personas. Por lo tanto, no afectan el limite maximo establecido para el personal de la institucion.

-Honorarios a suma alzada: personas contratadas bajo las normas civiles de arrendamiento de servicios inmate-
riales, quienes no se rigen por las normas del Estatuto Administrativo, sino que por las del respectivo contrato
que han celebrado; por lo tanto, no tienen el caracter de funcionarios publicos y carecen de responsabilidad
administrativa. No obstante lo anterior, se encuentran sujetos a las normas legales sobre probidad administra-
tiva, al tener igualmente el caracter de servidores estatales, en la medida que prestan servicios al Estado en
virtud de un contrato suscrito con un érgano publico.

-Vigilantes privados: personal contratado en virtud de la Ley N°18.382, articulo 48.

-Otro personal transitorio: personas que desempenan funciones transitorias bajo las normas del Caodigo del Traba-
jo, personal suplente, de reemplazo y otros cuya contratacion no se consulta en la dotacion de una institucion.
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2 Las labores esenciales y habituales de la institucion son las que el servicio esta llamado a cumplir de acuerdo con los fines para los cuales
fue creado por el legislador (dictamenes 70.238/62 y 3.459/83 de la Contraloria General de la RepUblica) y que, de acuerdo al Estatuto
Administrativo, deben ser desempefadas por funcionarios de planta o a contrata, excepto que se trate de cometidos especificos, los que
puede realizar una persona contratada como honorarios asimilados a grado.

3 Contraloria ha interpretado esta posibilidad como excepcional y restrictiva. Para ello ha ido construyendo un concepto de cometidos especi-
ficos, entendiendo que concurren tales cuando la tarea a desarrollar esta especificada en el contrato en forma concreta y determinada, esto
es, nominalmente individualizada y circunscrita a un objetivo especifico, asi como limitada en el tiempo (dictamenes 32.671/89, 16.255/90,
13.694/91, 14.613/92, 1.533/93 y 822/95 de la Contraloria General de la RepUblica).



f) Regularizacion de honorarios: accion de traspasar el personal contratado sobre la base de honorarios a la
dotacion de personal del servicio, cambiando su tipo de contrato de honorario a la calidad juridica de contrata.

g) Subtitulo al que se imputa el gasto del contrato sobre la base de honorarios: a diferencia del honorario
asimilado a grado“, los contratos sobre la base de honorarios a suma alzada son aquellos que se permiten ce-
lebrar en la administracion plblica, con el objeto de realizar labores accidentales que no sean las habituales
de la institucion, para lo cual se requiere resolucion de la autoridad correspondiente. El monto a pagar por los
servicios prestados es acordado entre las partes y no debe, necesariamente, corresponderse con algun grado
de la escala de remuneraciones vigente de la institucion.

Por regla general, estos contratos se imputan en la Ley de Presupuestos al subtitulo 21 “Gastos en Personal”,
pero pueden imputarse también al subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo”, item 11 “Servicios Técnicos
y Profesionales” y al subtitulo 24 “Transferencias Corrientes”, para el caso de la ejecucion de determinados
programas o proyectos.

h) Ministerios: son los 6rganos superiores de colaboracion del Presidente de la Republica en las funciones de
gobierno y administracion de sus respectivos sectores, los cuales corresponden a los campos especificos de
actividades en que deben ejercer dichas funciones. Para cumplir con éstas, deberan proponer y evaluar las
politicas y planes correspondientes, estudiar y proponer las normas aplicables a los sectores a su cargo, velar
por el cumplimiento de las normas dictadas, asignar recursos y fiscalizar las actividades del respectivo sector.

Los ministros y ministras de Estado, en su calidad de colaboradores directos del Presidente de la Republica,
tendran la responsabilidad de la conduccion de sus respectivos ministerios, en conformidad con las politicas e
instrucciones que les sean impartidas®.

i) Servicios publicos: 6rganos administrativos encargados de satisfacer necesidades colectivas, de manera
regular y continua. Estan sometidos a la dependencia o supervision del Presidente de la Republica a través de
los respectivos ministerios, cuyas politicas, planes y programas les corresponde aplicar. Los servicios estaran a
cargo de un jefe superior, al cual le correspondera dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio;
controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion y desempenar las demas fun-
ciones que la ley le asigne®.

j) Administracion Central: conjunto de organismos dependientes o bajo supervigilancia de los ministerios del
sector publico, independiente del sistema de remuneraciones por el que se rija cada uno de ellos, ya sea escala
Unica de sueldos, escala de fiscalizadores y aquellos afectos al articulo 9° del Decreto Ley N° 1.953, de 1977. Lo
anterior no considera, por lo tanto, aquellos organismos que cuentan con autonomia respecto al Ejecutivo, tales
como la Contraloria General de la Republica, el Poder Judicial, el Congreso Nacional y el Ministerio Publico.

k) Gobierno Central: conjunto de instituciones que estan sometidas a las mismas normas de planificacion
y ejecucion presupuestaria, mantienen una estrecha relacion de dependencia del Ejecutivo y se les asigna
presupuesto anual mediante la Ley de Presupuestos. Este conjunto se compone de la administracion central,
Contraloria General de la Republica, Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico.

4 El personal contratado como honorario asimilado a grado, por regla general, ejerce funciones de caracter permanente en la institucion contra-
tante, producto del cometido asignado; por esta razon su remuneracion debe ser asimilada a un grado de la escala de remuneraciones vigente
de la institucion contratante. El personal contratado bajo esta modalidad forma parte de la dotacion del servicio y es incluido en la dotacion
maxima de personal autorizada en la Ley de Presupuestos de cada afo.

5  Mas informacion se puede obtener de la revision de los articulos 21 al 27 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

6  Mas informacion se puede obtener de la revision de los articulos 28 al 32 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
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.2 Cobertura

Esta publicacion presenta la informacion de todas aquellas instituciones pertenecientes al Gobierno Central y
cuya cobertura se encuentra detallada en el Anexo 1 de este documento.

La informacion presentada considera solo el personal civil del Gobierno Central, excluyendo el personal de
las Fuerzas Armadas y de Orden, el personal de las empresas publicas, los funcionarios municipales y de los
servicios municipalizados, asi como los diputados y senadores del Congreso Nacional. Respecto del personal
del Ministerio de Defensa, ademas de considerar la dotacion efectiva de la Direccion General de Aeronautica
Civil, a partir de 2003 fue incorporado al registro de la dotacién efectiva el personal de algunas instituciones
descentralizadas dependientes de este ministerio’.

Para la informacion relacionada con el personal contratado sobre la base de honorarios, los servicios e ins-
tituciones informantes corresponden a aquellos que conforman la Administracion Central mas la Contraloria
General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder
Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por
las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.

.3 Consolidacion de datos

Para efectos de presentacion de las series estadisticas, la mayoria de las variables es presentada para cada
ministerio. No obstante, en la columna ministerios también son consideradas instituciones autonomas como la
Contraloria General de la RepUblica, el Poder Judicial, el Congreso Nacional y el Ministerio Plblico. Se presenta
ademas un resumen del Gobierno Central para cada caracteristica.

Al realizar un analisis comparativo de los datos, es necesario considerar todos aquellos cambios institucionales
de importancia ocurridos a lo largo del periodo que cubren estas series. Dado que la informacion se presenta a
nivel de ministerios, se debe tener en cuenta que estos han experimentado cambios en la composicion de sus
servicios dependientes. Por tanto, la informacion presentada puede variar significativamente producto de la
adicion o eliminacion de servicios, ya sea por supresion o cambio de dependencia de aquéllos’.

.4 Fuente basica de informacioén

La informacion base utilizada en este documento corresponde a la entregada por las instituciones y servicios
publicos afectos al Decreto Ley N° 1.263 (de 1975) durante el proceso de elaboracion del proyecto de ley de
presupuestos y a través de los formularios de dotacion de personal, utilizados como instrumento de recoleccion
de informacion. Para los datos presentados a contar del ano 2006, se ha utilizado también como informacion
base aquella entregada por cada institucion y servicio publico a la Direccion de Presupuestos, mediante los
formularios del informe trimestral de dotacion de personal.

De esta forma, los datos presentados se construyeron segln la informacion obtenida de cada una de las insti-
tuciones que conforman el Gobierno Central, detalladas en el Anexo 1 de este documento. Asimismo, cada afno

7  Lainformacion sobre los servicios cuyas dotaciones efectivas fueron consideradas por ministerio, para los afios que componen la serie estadis-
tica, puede ser revisada en el Anexo 1 de este documento.
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se realizo un completo estudio de consistencia de las cifras informadas, con el fin de alcanzar mejoras en la
calidad de la informacion.

Los instrumentos de recoleccion de informacion y su posterior analisis han sido perfeccionados afio a ano,
mediante la incorporacion de elementos tecnoldgicos disponibles en la construccion del instrumento, en la re-
cepcion y procesamiento de los datos, en el aumento de la cantidad de datos solicitados y por el mejoramiento
de la oportunidad con que se recibe la informacion solicitada.

También se ha avanzando en la consistencia y exactitud de la informacion entregada, pasando desde el ingreso
y verificacion manual de las cifras, hasta la solicitud de datos en formato electronico, automatizando en lo po-
sible la revision de consistencia de éstos. Sin embargo, la exactitud y veracidad de la informacion sigue siendo
responsabilidad de cada una de las instituciones informantes.

.5 Periodo cubierto

Las series abarcan desde 2000 hasta 2009, con el fin de proporcionar datos de un periodo suficiente-
mente extenso.

La informacion sefalada para la dotacion efectiva del servicio informante corresponde a la situacion presenta-
da al 31 de mayo de cada ano, fecha de corte que, a contar de 2007, corresponde al 30 de junio.

Para los antecedentes sobre cese de funciones y ausentismo, hasta el aiio 2005 se refleja la situacion del servi-
cio en el periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afo informado. A contar
de 2006, para cese de funciones, y de 2007 para la variable ausentismo, se presenta la situacion durante el
periodo enero-diciembre del afo informado.

La extension de las series hace necesario que, en el andlisis de la informacion, sean considerados todos los
cambios institucionales de importancia que han acontecido durante el periodo, los que son informados en el
Anexo 1.

Para la mayoria de las variables abordadas se cuenta con informacién separada para hombres y mujeres. Estos
datos se presentan generalmente desde 2000 a 2009. Sin embargo, para variables como la distribucion regional
del personal civil se cuenta con informacion a partir de 2002, mientras que para las cifras sobre sistema pre-
visional y de salud, desde 2003.

En el caso del personal contratado sobre la base de honorarios, se presenta informacion anual para la serie
2006-2009, agrupada segln variables como la duracion del contrato, permanencia del vinculo entre la persona
y la institucion contratante, asi como la jornada de trabajo, centrando los datos en el grupo de personas con
contrato anual. Los datos presentados para 2009 contabilizan el total del personal a honorarios contratado
entre enero y diciembre del aio, independiente de la duracion de su contrato.

I.6 Variables presentadas sobre personal de la dotacion

La informacion presentada en las series estadisticas hace referencia a alguna de las variables definidas
a continuacion:

13



14

a) Dotacion efectiva

Para esta variable se presentan series estadisticas desde 2000 hasta 2009, con informacion sobre personal civil
del Gobierno Central, donde se muestra la dotacion efectiva correspondiente a cada ministerio/servicio, y su
clasificacion por sexo.

Conforme a lo sefalado en la definicion de dotacion efectiva, en su contabilizacion se excluye al personal au-
torizado en glosas presupuestarias (honorarios a suma alzada, personal adscrito, vigilantes privados y obreros,
jornales transitorios y otro personal), el cual es considerado fuera de dotacion, por tener un caracter transito-
rio. Asimismo, excluye al personal suplente, de reemplazo y cualquier otra contratacion que no se consulte en
la dotacion de un servicio.

A pesar de lo anterior y a fin de mejorar la cobertura y calidad de la informacion entregada, se ha incorporado
para toda la serie el personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores (Sename), al cual
se le asigno la dotacién maxima a contar de 2009.

Para el personal médico afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664, la dotacion maxima de personal se establece
anualmente en numero de cargos y/o numero de horas semanales, pudiendo una persona desempefar mas de
un cargo de este tipo. Considerando lo anterior, en la dotacion efectiva presentada para cada ano se contabiliza
a este personal médico en funcion de la cantidad de cargos desempeiados efectivamente.

Al determinar la variacion porcentual neta de la dotacion efectiva, se han restado de la variacion bruta las regu-
larizaciones de personal a honorarios y el personal contratado en los programas presupuestarios 02 de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (Junji) y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario, (Indap), por no constituir éstas
un aumento efectivo de personal sino una regularizacion de su relacion contractual con el sector publico.

En cuanto a la dotacion efectiva clasificada por sexo, a lo largo de la serie se presentan situaciones especiales,
necesarias de considerar para clarificar las aparentes inconsistencias de la informacion por sexo con los totales
de la dotacion efectiva general.

Para los anos 2000 y 2002, el calculo de la dotacion efectiva por sexo considero el nimero de personas y no de
cargos del personal médico afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664 de los servicios de salud. Por tanto, para es-
tos afos, la dotacion del Ministerio de Salud es inconsistente con el total de la dotacion efectiva general. Para
el ano 2001 y desde 2003 en adelante, la distribucion por sexo se realiza considerando el nimero de cargos.

Para el ano 2000 no se cuenta con informacién por sexo del personal dependiente de la Direccion General de
Aeronautica Civil, del programa 02 de Sename, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de
los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario. Por ello, para dicho ano, las dotaciones efec-
tivas distribuidas por sexo de los ministerios de Defensa, Justicia, Educacion y Agricultura no son consistentes
con la dotacion efectiva general informada.

La situacion descrita anteriormente se repite para todas las variables sobre las cuales se clasifica el personal
seglin sexo.

b) Calidad juridica

Para el total del sector publico en el periodo 2000-2009, las series estadisticas muestran la distribucion del
personal civil del Gobierno Central, seglin cada una de las siguientes calidades juridicas: planta, contrata, Co-
digo del Trabajo, honorarios asimilados a grado y jornales permanentes, de acuerdo a lo definido en la seccion
“Aspectos conceptuales” de este capitulo.



Ademas de lo anterior, para esta variable el personal médico afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664 es
considerado segln el nimero de cargos que efectivamente son desempeiiados, segln la calidad juridica que
les corresponda.

Para toda la serie, el personal de planta informado es aquel que, a la fecha de corte de la informacion, se desem-
pefa en un cargo de planta, excluyendo de su contabilizacion a aquel personal titular que, conservando la propie-
dad de su cargo, se desempefa en otro cargo titular o contrata, dentro o fuera de la institucion, de conformidad
con la compatibilidad de cargos establecida en la letra d) del articulo 87, y de conformidad con lo sefalado en el
inciso segundo del articulo 88, ambos de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

Asimismo, para toda la serie, el personal a contrata sehalado corresponde al total de funcionarios que, a la
fecha de corte de la informacion, se desempefa en un cargo de este tipo. Por tanto, el personal titular que al
31 de mayo o 30 de junio, segun corresponda, se desempena en un cargo a contrata, es contabilizado dentro de
la calidad juridica de contrata, aiin cuando conserve la propiedad de su cargo de planta.

Considerando lo anterior, el total del personal de planta sefalado para cada ano de la serie corresponde a la
planta efectiva, esto es, el total de cargos de planta desempenados efectivamente a la fecha de corte. Se hace
la salvedad para no confundir con la planta provista, esto es, el total de cargos de la planta de una institucion,
que han sido asignados a un titular.

A contar de esta edicion y para toda la serie, del personal de planta y contrata se separa el personal contratado
conforme al Cddigo del Trabajo, presentandose en una categoria aparte.

Tambien en esta edicion y para toda la serie, se entrega la distribucion de la dotacion efectiva segun calidad
juridica, desagregada por servicios, y conforme a las siguientes agrupaciones: 1) personal que se desempena
en un cargo de planta; 2) personal que se desempena en la contrata; y 3) personal que se desempenfa en otros
cargos, donde se agrupa el personal afecto al codigo del trabajo, contratado como honorario asimilado a grado
y al personal que se desempena como jornal permanente.

La informacion sobre calidad juridica clasificada por sexo se entrega para el periodo 2002-2009. Al momento de
comparar el total informado en esta distribucion, con el sefialado en la distribucion general, se debe considerar
que para el ano 2002 no se cuenta con informacion sobre calidad juridica segiin sexo del personal médico afecto
a las leyes N° 15.076 y N° 19.664 de los servicios de salud. Por ello, para dicho afo la dotacion del Ministerio de
Salud no es consistente con el total de la dotacion efectiva informada por sexo.

c) Estamentos

El estamento hace referencia a las plantas de personal autorizadas para cada servicio en su ley organica o ley
que establece la planta legal de la institucion. Sobre éstas, cada institucion puede nombrar o asimilar su per-
sonal dependiente, ya se trate de personal de planta o contratado.

Tanto el personal asignado como el asimilado a determinada planta son agrupados bajo un mismo estamento,
el cual generalmente lleva el nombre de la planta de referencia. En términos practicos, el estamento permite
agrupar al personal contratado como titular de un cargo en una planta determinada y los empleos a contrata
asimilados a esa misma planta.

No obstante lo anterior, y para efectos de analisis, a las plantas de personal establecidas originalmente se han
anadido subdivisiones, que se reflejan en la denominacion estamental y que responden a la necesidad de definir
quiénes, dentro de determinada clasificacion, perciben o no asignacion profesional. En la practica, actualmen-
te dicha subdivision se especifica sobre los estamentos directivos y técnicos.
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Los servicios consideran un distinto nimero de estamentos segln la institucion de que se trate, encontrando
las mayores diferencias entre aquellos servicios afectos a distintos sistemas remuneratorios, como se senala en
el cuadro a continuacion.

Estamentos en los que se distribuye el personal dependiente de cada servicio,
afectos a los distintos sistemas de remuneraciones

EUSy DL 1.953 Fiscalizadores Poder Judicial Ministerio Pblico Poder Legislativo
Autoridades y jefes de servicio Jefes superiores de servicio  Escalafon superior Jefes superiores de servicio Jefes superiores de servicio
Directivos profesionales Directivos Directivos profesionales Directivos profesionales
Directivos no profesionales Jefaturas Directivos no profesionales Directivos no profesionales
Profesionales Profesionales Asistentes sociales Fiscales Profesionales

Personal médico afecto Fiscalizadores Escalafon de empleados Profesionales

aleyesN° 15.076 y N° 19.664 profesionales

Técnicos con y sin asignacion Tecnicos Técnicos con y sin asignacion Técnicos con y sin asignacion
profesional profesional profesional

Administrativos Administrativos Escalafon de empleados Administrativos Administrativos

Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares

Con el fin de presentar en forma consolidada la informacion de cada ministerio, la distribucion de las dotacio-
nes por estamentos establecida es la siguiente:

Autoridades de gobierno y jefes superiores de servicio  Considera a autoridades de gobierno y jefes superiores de los servicios e instituciones de a cobertura.

Considera al personal que se desempefa en un cargo directivo y que percibe asignacion profesional; incluye también al

Directivos profesionales . o
personal en cargos directivos de servicios fiscalizadores.

Considera a personal que se desempefia como directivo que no percibe asignacion profesional y al personal de servicios

Directivos no profesionales ) . )
fiscalizadores que desempefia un cargo de jefatura,

Considera al personal titular y contratado en los estamentos de profesionales, incluido el afecto a las leyes N, 15.076 y

Profesionales ) . ) .
N"19.664. Incluye tambien al personal titular y contratado en los estamentos de fiscales y fiscalizadores.
Técnicos Considera el personal titular y contratado en el estamento técnico, perciban o no asignacion profesional.
o Considera el personal titular y contratado en el estamento administrativo, independiente si percibe o no
Administrativos o .
asignacion profesional.
Auxiliares Considera el personal titular y contratado en el estamento de auxiliares.

Se considera como autoridades de gobierno a los ministros, subsecretarios, intendentes y gobernadores. Asimis-
mo, se considera como jefes superiores de servicio, a la maxima autoridad de las instituciones sefaladas en la
cobertura. Los directores de los servicios de vivienda y urbanismo, y de los servicios de salud son considerados
como directivos profesionales.

Segun la clasificacion sefalada en el cuadro anterior, en las series estadisticas se presenta la distribucion

por estamento de la dotacion efectiva perteneciente a cada ministerio e institucion, informando el periodo
2000-2009.
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Se muestra también la dotacion efectiva distribuida seglin estamento, tanto para la dotaciéon masculina como
para la femenina, para el periodo 2000-2009. Para esta distribucion son validas las aclaraciones sefialadas en
el punto a).

d) Sistema previsional

La distribucion de la dotacion efectiva segun esta variable se presenta para la serie 2000-2009. La informacion
se muestra también clasificada segin sexo, para el periodo 2003-2009. En los cuadros estadisticos sobre esta
materia se distribuye el personal publico segln el sistema previsional al que se encuentren afiliados, ya sea INP,
AFP, Capredena o Dipreca, seglin corresponda.

El total del personal publico indicado para estas categorias podria no ser similar al sefialado para la dotacion
efectiva, producto de la existencia de funcionarios que no cotizan para prevision. La falta de cotizacion se
explica porque el funcionario se encuentra contratado como honorario asimilado a grado o porque ya cuenta
con una pension.

Ademas de lo anterior, para 2000 la informacion no considera el personal de los programas 02 y 03 de Sename,
Junji e Indap, ya que no se cuenta con este antecedente.

Para el ano 2001 y desde 2003 en adelante, en el Ministerio de Salud esta variable se describe para el personal
afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664, considerando el nimero de cargos efectivamente desempenados,
mientras que para los afos 2000 y 2002 se contabilizo el nUmero de personas.

e) Sistema de salud

La distribucion de la dotacion efectiva segln el sistema de salud al que se encuentra afiliado el personal pu-
blico, se presenta para la serie 2000-2009. La informacion se muestra también clasificada segln sexo, para el
periodo 2003-2009.

Se distribuye el personal pUblico segln el sistema de salud al que se encuentren afiliados, ya sea Fonasa,
isapres, Capredena o Dipreca, segln corresponda.

El total del personal pUblico indicado para estas categorias podria no ser similar al sefialado para la dotacion
efectiva, producto de la existencia de funcionarios que no cotizan para salud. La falta de cotizacion se explica,
principalmente, por estar contratados como honorario asimilado a grado y, por lo tanto, no tienen obligacion
de cotizar.

Al igual que en el caso de la informacion segln el sistema previsional, para 2000 la informacion no con-
sidera el personal de los programas 02 del Sename, 02 de la Junji y 03 de Indap, ya que no se cuenta con
este antecedente.

Para el ano 2001 y desde 2003 en adelante, en el Ministerio de Salud esta variable se describe para el personal
afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664, considerando el nimero de cargos efectivamente desempenados,
mientras que para los afos 2000 y 2002 se contabilizo el nUmero de personas.

f) Regiones

Se presenta la distribucion regional de la dotacion efectiva para la serie 2000-2009, seglin ministerio. Con el
objeto de facilitar el analisis, la informacion se muestra para cada region por separado.
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Aln cuando para el afo 2000 se incorporo a la contabilizacion de la dotacion efectiva la informacion del per-
sonal que ejercia funciones en los programas 02 de la Junji y 03 de Indap, no se conto para ese afo con infor-
macion regionalizada de estas dotaciones.

En general, la distribucion regional del personal del area médica afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664 se hizo
considerando el nUmero de personas y no de cargos desempenados. Esta diferencia explica, en la mayoria de los
casos, la desigualdad entre la dotacion efectiva total del sector pUblico y la dotacion efectiva regionalizada.

En el cuadro resumen de esta seccion se incluye el total anual del personal que se desempeiia fuera del pais.
g) Cese de funciones

La distribucion de la dotacion efectiva segun esta variable se presenta para la serie 2000-2009. La informacion
se muestra también clasificada seglin sexo para el periodo 2002-2009.

Para cada afo de la serie, se sefiala el nimero de funcionarios que cesan en funciones en alguna de las institu-
ciones publicas, segln corresponda a alguna de las siguientes causales:

-Jubilacion: funcionario que ha cesado en el cargo por obtencién de jubilacion, pension o renta vitalicia en un
régimen previsional, en relacion al respectivo cargo publico.

-Fallecimiento.

-Renuncia voluntaria: funcionario que manifiesta a la autoridad que lo nombré su voluntad de hacer dejacion
del cargo, siempre que le sea aceptada su renuncia. Esta categoria también incluye al personal que renuncia
voluntariamente a su cargo, con el objetivo de acogerse a alguna politica de incentivo al retiro, como la bonifi-
cacion por retiro voluntario establecida desde el articulo séptimo a vigésimo quinto de la Ley N° 19.882.

-Otros: en esta causal se incluye toda renuncia no voluntaria al servicio por causa de término del periodo legal
por el cual se es designado, no renovacion de contrato, declaracion de vacancia, aplicacion del articulo 125
de la Ley N° 18.834, traslados y supresion del empleo por reestructuracion, supresion o fusion de servicios y
otras causales.

Para todas las causales mencionadas, hasta 2005, se indica el total de personal con cese de funciones, segun lo
informado para el periodo comprendido entre el 1 de junio del ano anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, se informa el personal con cese de funciones entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ano informado.

h) Ausentismo

La distribucion de la dotacion efectiva seglin esta variable se presenta para la serie 2000-2009, mostrandose
ademas segln sexo para el periodo 2003-2009.

Para cada ano de la serie, el total presentado corresponde al niUmero de dias habiles promedio mensual no
trabajados segun las siguientes causales:

-Licencias médicas: derecho que tiene un funcionario de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento y/o preservacion de su salud, en cumplimiento de
una prescripcion profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona, seglin corresponda.
Durante su vigencia el funcionario continuara gozando del total de sus remuneraciones. Para el calculo del prome-



dio mensual, se considera la sumatoria de licencias médicas autorizadas y que tienen su origen en alguna de las
siguientes causas especificas: (1) enfermedad o accidente comun, (2) prérroga medicina preventiva, (3) licencia
maternal pre y postnatal, (4) enfermedad grave hijo menor de un ano y (5) accidente del trabajo o de trayecto.

-Permisos con goce de remuneraciones: para el calculo del promedio mensual se considera la sumatoria de los
siguientes permisos: (1) dias administrativos (permiso mediante el cual los funcionarios podran ausentarse de
sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en el ano calendario, con goce de remunera-
ciones); (2) permiso paternal (permiso de cinco dias del que goza el padre de un hijo recién nacido, destinado
a que éste comparta con su hijo sus primeros dias de vida) y (3) descanso complementario (dias de permiso
destinados a compensar trabajos o extraordinarios que no son pagados como horas extraordinarias, asi como a
compensar horas de capacitacion fuera del horario de trabajo).

Hasta 2006, esta categoria incluye so6lo los permisos por dias administrativos. A contar de 2007 se incluye ade-
mas dias de permisos paternal y de descanso complementario.

-Permisos sin goce de remuneraciones: permiso solicitado por el funcionario, y aprobado por el jefe superior
de servicio, por el cual se accede a que el funcionario se ausente de la institucion hasta por seis meses en cada
ano calendario, de aludirse motivos particulares, o hasta por dos afos en caso de que el funcionario debiera
permanecer en el extranjero.

Para todas las causales mencionadas, hasta 2006 se indica la informacion sobre el nimero de dias habiles pro-
medio mensual no trabajados por el personal civil, segln lo informado para el periodo entre el 1 de junio del
ano anterior y el 31 de mayo del ano informado. A contar de 2007 se informa el personal con cese de funciones
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ano informado.

i) Rangos de edad

La dotacion efectiva se presenta distribuida para la serie 2000-2009, segun los rangos de edad sefalados y
segun dependencia del personal publico.

En cuanto a la informacion dividida por sexo, para los afios 2000, 2002 y 2005 la suma del total por afio de hom-
bres y mujeres podria no coincidir con el total sefialado para la dotacion efectiva, por los motivos sefialados
en los puntos anteriores.

Se debe tener en cuenta que para el aio 2000 la informacion no incluye el personal de los programas 02 de la
Junji, 02 del Sename y 03 de Indap, ya que no se cuenta con este antecedente.

Para el ano 2001 y desde 2003 en adelante, en el Ministerio de Salud esta variable se describe para el personal
afecto a las leyes N° 15.076 y N° 19.664, considerando el nimero de cargos efectivamente desempefados,
mientras que para los aitos 2000 y 2002 se contabilizo el nimero de personas.

19



20

I.7 Variables presentadas para personal contratado
sobre la base de honorarios

Se presenta informacion para la serie 2006-2009 y para 2009 que hace referencia a alguna de las variables
definidas a continuacion.

a) Duracioén del contrato

Se contabiliza cada persona a honorarios conforme al periodo total contratado, en cada afo informado. Para
esto, se considera de forma acumulada las recontrataciones efectuadas durante el ano, siempre y cuando no
hubiera solucion de continuidad entre ellas. En caso de honorarios contratados para la elaboracion de un pro-
ducto, se indica el nimero total de dias efectivamente trabajados.

Para la serie 2006-2009, se presenta el total de honorarios distribuidos en dos grupos: 1) hasta 11 meses, o
contratos temporales, que contabiliza las personas con contratos de hasta 11 meses y medio y 2) 12 meses, o
contrato anual, que contabiliza las personas con contrato de mas de 11 meses y medio.

Para el ano 2009, se presenta el total de honorarios distribuidos en cuatro grupos: 1) hasta tres meses, que
contabiliza las personas con contratos de hasta tres meses y medio; 2) cuatro a siete meses, que contabiliza
las personas con contratos de mas de tres meses y medio y hasta siete meses y medio; 3) ocho a 11 meses, que
contabiliza las personas con contratos de mas de siete meses y medio y hasta 11 meses y medio; 4) 12 meses,
que contabiliza las personas con contrato de mas de 11 meses y medio.

b) Continuidad del vinculo o permanencia

Corresponde al periodo por el cual la persona permanece vinculada a la institucion, en calidad de hono-
rario. Sélo son contabilizados, para estos efectos, los periodos de contratos sucesivos, sin discontinuidad.
Los periodos correspondientes a contratos parciales discontinuos, realizados por la misma persona, no son
considerados acumulables.

Al respecto, se presenta el total de honorarios distribuidos en tres grupos, segin la permanencia informada
para cada persona al 31 de diciembre de 2009: 1) un aifio o menos de permanencia, 2) mas de un afo y menos
de tres, y 3) mas de tres afnos.

¢) Jornada

Corresponde a la jornada de trabajo convenida entre la institucion y la persona, siendo definida como completa
o parcial. Para la serie 2006-2009, aquel personal sin jornada de trabajo establecida se agrupa en conjunto con
el personal en jornada parcial. Para el afo 2009 este personal es identificado en la categoria “sin jornada”.

d) Segun ministerio

Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre
de cada afo informado, en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas
la Contraloria General de la RepUblica, agrupadas segin ministerio del cual dependen los servicios e insti-
tuciones informantes. Para el ano 2009, esta informacion también se presenta clasificada segln sexo de la
persona contratada.



e) Segun subtitulo de imputacion

En el total informado de personas a honorarios, se distingue aquellas cuyo contrato es financiado con recursos
considerados en el subtitulo 21 del presupuesto de cada institucion, de aquellas contratadas con cargo a pro-
yecto o programa, el cual habitualmente es financiado con montos autorizados por el subtitulo 24. Se informa
también la imputacion del gasto a otros subtitulos, como el 22, el 31 y el 33. Considerando lo anterior, el per-
sonal contratado sobre la base de honorarios se separa en tres grupos: imputados al subtitulo 21, imputados al
subtitulo 24 e imputados a otros subtitulos.
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Il. DOTACION EFECTIVA



CUADRO I1.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN DEPENDENCIA

TOTAL (a)

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (5 34911 405 15510 14875 151408 1542 158226 163684 172.038 181051
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1408 138 1390 14t 1398 1450 140 150 164 175
PODER JUDICIAL 550 5818 608 6297 65% 7286 79 86 89 919%
CONGRESO NACIONAL (c) Th 80 T8 86 806 83 806 84 5 90
MINISTERIO PUBLICO % 40 809 144 2B 3B 3B 350 36 37
TOTAL SECTOR PUBLICO LTS 149494 154661 158423 162308 167153 172.017 178274 187444  196.653
REGULARIZACIONES DE HONORARIOS (d) 50 258 35 608 11 5B 1050 169 220
PERSONAL DE LOS PROGRAMAS 02 Y 03 (¢ 236 64

VARIACION PORCENTUAL DOTACION NETA 0% 0% 7% 1% A 23 26 305 3% 3%
NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden. Para el calculo de la Dotacion Efectiva, se considera el numero de cargos desempenados por
el personal del area médica de los Servicios de Salud, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664.

(c) No incluye a Senadores ni Diputados
(d) EL nimero de cargos sefnalados corresponde al compromiso de regularizacion establecido en cada afio.
(e) En 2000 y 2001 se considera las Dotaciones Efectivas de los Programas 02 y 03, pero éstas no representan aumento real de personal.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO 11.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 284 276 281 308 297 302 305 306 304 38
Presidencia de a Replblica 184 76 281 308 297 302 305 306 304 m
CONGRESO NACIONAL 776 802 798 816 806 813 806 824 845 920
Senado 182 185 186 289 184 287 285 295 294 37
Camara de Diputados 348 363 357 3’ 380 319 374 382 386 405
Biblioteca del Congreso Nacional 14 154 15 146 142 147 147 147 165 198
PODER JUDICIAL 5560 5828  6.093 6297 6593 7286 7952  8.676 8932  9.198
Poder Judicial 5389 5627 5899 6094 6398 7074 7681 834 858 &M
Corporacion Administrativa 15 184 177 186 179 194 53 303 384 466
Academia Judicial 16 17 17 17 16 18 18 19 20 Jii
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1408 1398 1391 1411 1398 1450 1490 1520 1654 1755
Contralorfa General de la Republica 1408 1398 1391 1411 1398 1450 1490 1520 164 1T
MINISTERIO DEL INTERIOR 2288 2355 2405 2445 2552 2660 2739 2877 3198 3445
Subsecretarfa del Interior 19 208 m 8 152 268 m 181 38 366
Servicio de Gobierno Interior 834 866 859 863 879 o 9%t 1010 1.094  1.106
Servicio Electoral 260 254 15 251 261 262 260 159 159 m
Oficina Nacional de Emergencia 5 58 59 59 58 54 5 62 87 126
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 78 9 9 93 133 136 142 n3 208 159
Direccion de Seguridad Pdblica 9 90 9 94 97 0 0 0 0 0
Agencia Nacional de Inteligencia 0 0 0 0 0 109 117 17 128 17
Gobiernos Regionales i 787 828 857 871 860 il 92 1104 1489
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1240 1307 1441 1468 1430 1430 1505 1536 1535 .57
Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior 1014 1.0 1.006  1.023 1022 1.004 9% 1,006 9% 1027
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales 132 193 340 356 38 8 362 319 390 384
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 5 4 51 50 5 5 5 51 50 4
Instituto Antartico Chileno 8 4 44 39 39 3 4 4 4 4
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile 5 5 59 58 69

NOTA:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO 1.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 271 2286 2293 2350 2339 2400 2455 2543 2.633 3307
Subsecretarfa de Economia 166 17 17 178 170 1 178 197 n 198
Servicio Nacional del Consumidor 17 18 135 156 170 168 176 181 "9 135
Subsecretarfa de Pesca 51 51 54 5 58 1 65 62 62 146
Servicio Nacional de Pesca 189 186 309 326 37 347 35 349 347 454
Superintendencia de Electricidad y Combustibles 173 167 165 169 1 1 170 166 168 37
Corporacion de Fomento de a Produccion 464 403 387 385 388 390 383 40 501 529
Centro de Informacion de Recursos Naturales 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Normalizacion 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Forestal 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Fomento Pesquero 236 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Estadisticas 575 59 585 601 561 580 607 612 603 m
Fiscalia Nacional Economica 40 5% 51 5 5 5 51 5 7 8
Servicio Nacional de Turismo 182 183 183 177 184 182 182 179 187 236
Servicio de Cooperacion Técnica 18 13 19 m 19 126 126 15 32 192
Fondo de Desarrollo Tecnologico 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0
Comité INNOVA CHILE 0 0 0 0 0 3 8 4 0 0
Comité de Inversiones Extranjeras 19 19 19 0 20 19 19 20 20 0
Instituto Nacional de Propiedad Industrial 15
MINISTERIO DE HACIENDA 6764 7149 7478 7613 7760 7910 8.058 8386 8619 8708
Subsecretaria de Hacienda 140 158 158 151 153 15 15 15 160 161
Direccion de Presupuestos 166 166 175 191 194 195 198 199 197 244
Servicio de Impuestos Internos 286 3005 3130 3362 3475 356 3595 3704 3809 3959
Servicio Nacional de Aduanas 1229 133 1380 1381 1342 1329 1352 1360 1418 1464
Servicio de Tesorerfas 1206 1287 1308 1307 1326 135 137 1444 1490 160
(asa de Moneda 370 380 380 m 350 349 340 368 347 0
Direccion de Compras y Contratacion Piblica 0 0 0 0 n 3 4 65 68 76
Superintendencia de Valores y Seguros 179 190 202 m 15 U7 261 m 281 301
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras 154 154 150 153 15 161 169 174 180 19
Direccion de Aprovisionamiento del Estado 15 17 15 yzi 0 0 0 0 0 0
Direccion Nacional del Servicio Civil 0 0 0 0 15 4 b1 67 78 80
Unidad de Analisis Financiero 0 0 0 0 1 1 1 n " B
Superintendencia de Casinos de Juego 0 0 0 0 0 b 15 7 7 3
Consejo de Defensa del Estado 449 469 479 483 481 494 57 530 528 532

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO 1.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION 9943 11594 11676  11.647 11478 11574  11.669 12.544 13.507 14762
Subsecretarfa de Educacion 3305 3471 3547 3468 3113 356 3491 3497 356t 3740
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos 9 827 843 826 807 801 894 910 925 972
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 1 126 135 14 14 14 165 169 171 173
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 30 2 49 426 416 413 443 490 53 57
Junta Nacional de Jardines Infantiles 5459 673 6695 6761 6716 6739 673 7184 7955 893
Consejo de Rectores 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4
Consejo Superior de Educacion 15 20 3 Al n n 0 15 28 30
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 0 0 0 0 149 198 m3 264 339 380
MINISTERIO DE JUSTICIA 14163 14736 15206 15.669 16.671 17.364 18.587 19.470 20592 121.848
Subsecretarfa de Justicia 147 [l 185 179 177 181 194 209 17 175
Servicio de Registro Civil e Identificacion 2460 260 2600 261 2707 2708 2769 2799 2904 2.9
Servicio Médico Legal 430 506 59 553 607 645 650 718 8 n
Gendarmeria de Chile 8468 9153 9387 9484 10.235 10640 11718 12440 12852 13757
Superintendencia de Quiebras 66 7 73 74 4 i 74 7 74 ik}
Servicio Nacional de Menores 259 213 1266 2471 2464 2554 2590 194 3193 3413
Defensoria Penal Piblica 0 0 174 87 407 564 590 598 594 613
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2983 2947 3083 3380 3500 3539 3527 35y 3776 3.834
Subsecretarfa de Guerra 0 0 0 0 0 0 0 0 104 105
Subsecretarfa de Marina 0 0 0 0 0 0 0 0 5 57
Subsecretarfa de Aviacion 0 0 0 0 0 0 0 0 3% £
Subsecretaria de Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 18 17
Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa 19 17 i 1 1 123 124 1 10 107
Direccion General de Deportes 186 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Movilizacion Nacional 0 0 0 100 90 86 86 90 87 90
Instituto Geografico Militar 0 0 0 14 189 184 182 182 176 179
Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile 0 0 0 129 120 130 128 129 1 125
Direccion General de Aeronautica Civil 2678 280 29%6 2974 2950 2981 295 298 3022 3075
Servicio Aerofotogramétrico de la FACH 0 0 0 36 U 3 4 4 4 44

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO 1.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 7326 7384 7143 6986 679 6900 6807 6738 7568 7903
Subsecretaria de Obras Piblicas 530 528 532 526 59 510 514 503 59 515
Direccion General de Obras Piblicas 446 46 44 436 44 393 408 383 360 348
Fiscalia de Obras Piblicas 70 70 67 68 64 65 i Ji 84 88
Direccion de Contabilidad y Finanzas 394 391 39 389 376 363 35 34 34 333
Direccion de Arquitectura 379 3 n n 351 33 352 362 375 386
Direccion de Obras Hidraulicas 390 39 388 383 388 418 545 553 547 559
Direccion de Vialidad 4000409 3873 3T 3613 3T 346 34N 4487 4389
Direccion de Obras Portuarias " 206 206 194 198 15 14 n8 n7 46
Direccion de Aeropuertos m 165 164 159 150 151 149 155 160 185
Administracion Sistema de Concesiones 0 1 1 4 26 7 30 I} 5 26
Direccion de Planeamiento 140 139 140 140 135 132 128 124 130 129
Agua Potable Rural 0 0 0 0 0 0 18 M 4 5
Direccion General de Aguas 385 383 374 3 362 352 365 348 366 39
Instituto Nacional de Hidraulica 5% 50 50 4 5 5 48 4 4 4
Superintendencia de Servicios Sanitarios 133 140 14 141 139 136 148 148 182 194
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4431 4567 4733 4800 ATI0 479 4834 5197 5416 5788
Subsecretaria de Agricultura 90 9% 101 104 104 12 115 19 125 138
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias 9 102 1M 108 104 104 105 108 97 M
Instituto de Desarrollo Agropecuario 1082 1200 1272 1318 1364 1349 1347 1326 133 14%
Servicio Agricola y Ganadero 153 1570 1665 1673 1611 1606 1640 1837 1982  2.0%
Corporacion Nacional Forestal 1610 1563 1549 151 1548 1552 1550 1716 1773 1.869
Comision Nacional de Riego 7 30 3 3B 39 36 71 9 104 120
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 346 365 364 359 359 358 412 417 47 536
Subsecretaria de Bienes Nacionales 346 365 364 359 359 358 412 4“7 4 536
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 6338 6450 6541 6553 6555 6612 6736 6828  6.851 7258
Subsecretaria del Trabajo 103 10 10 108 106 103 105 10 118 120
Direccion del Trabajo 1444 1500 153 1643 1759 1847 193 1956 1990 2106
Subsecretaria de Prevision Social 8 3 byl 30 pL] 0 3 3 4 3
Direccion General de Crédito Prendario 8 340 340 4 345 4 344 30 m 326
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo 13 19 135 10 M3 M0 303 30 39 476
Superintendencia de Seguridad Social 1 m 174 179 177 202 207 207 il 19
Superintendencia de Pensiones 136 134 134 141 146 144 146 145 149 199
Instituto de Normalizacion Previsional 3285 3193 330 M3 M5 3038 303 309 3042 0
Instituto de Prevision Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2614
Instituto de Seguridad Laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 404
(aja de Prevision de la Defensa Nacional 30 297 308 35 2193 301 300 301 RIK] 401
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile 360 351 344 34 34 317 k1)) 333 338 39

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion

efectiva al 30 de junio.
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CUADRO 1.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE SALUD 70306 73480 75817 77939 79.529 81.088 83187 85.679 89371 92976
Fondo Nacional de Salud 625 662 704 708 mn 707 700 098 687 1405
Instituto de Salud Piblica de Chile 577 583 589 591 592 577 5 583 599 614
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Salud 130 15 n 1o m 15 m 4 4 m
Subsecretaria de Salud Pdblica 349 499 512 554 5%4 2581 2930 2973 319 345
Subsecretarfa de Redes Asistenciales 0 0 0 0 0 107 125 149 157 163
Superintendecia de ISAPRES 135 134 136 138 155 0 0 0 0 0
Superintendencia de Salud 0 0 0 0 0 177 183 19 235 244
Servicios de Salud 68390  71.087 73654 75738 71185 76714 78455 80.833 84240 87477
MINISTERIO DE MINERIA 666 699 o 714 " 774 813 846 885 935
Subsecretarfa de Mineria 56 68 67 67 76 76 76 88 89 %
Comision Chilena del Cobre 84 83 8 8 82 81 9 9 9 9
Servicio Nacional de Geologia y Mineria 196 18 15 13 16 276 298 305 308 339
Comision Chilena de Energia Nuclear 306 303 35 310 298 29 294 298 307 35
Comision Nacional de Energia pL i 3 4 4 4 53 62 89 90
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 3205 3205 3246 3184 3197 3087 3.067 3231 3404 3523
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo (b) 2.798 896 911 849 986 905 8% 901 1.0 1413
Parque Metropolitano 407 407 407 402 398 383 380 319 360 360
Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion (b) 0 1902 1928 1933 183 1799 1791 1952 1993 2050
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 330 39 n 394 431 468 489 513 619 665
Subsecretaria de Transportes 183 183 179 9 236 260 269 281 375 412
Subsecretarfa de Telecomunicaciones 129 128 125 147 178 193 205 nr m 135
Junta de Aerondutica Civil 18 18 18 18 17 15 1 15 17 18
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 351 529 833 895 888 855 852 836 931 991
Secretarfa General de Gobierno 34 354 3 384 378 350 345 3% 37 31
Instituto Nacional de Deportes 141 m 481 474 467 47 461 539 600
Consejo Nacional de Television n Rz 3 30 36 38 3 39 35 40
MINISTERIO DE PLANIFICACION 898 1225 1515 1511 1591 1575 162 1641 1712 1952
Subsecretaria de Planificacion 487 51 541 547 553 554 555 559 567 629
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 64 136 305 m 348 345 347 339 1 443
Servicio Nacional de la Mujer 134 M3 154 JLx! m m m 276 37 355
Instituto Nacional de la Juventud 63 64 69 68 73 81 9 103 108 116
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 97 103 251 149 215 250 250 249 74 290
Fondo Nacional de la Discapacidad 19 19 18 19 B 4 107 115 118 19
Agencia Cooperacion Internacional 34 48 57 51 55 0 0 0 0 0

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) En 2;)00, el personal de los servicios regionales de vivienda y urbanizacion fue contabilizado en conjunto con el personal de la Subsecretaria de Vivienda
y Urbanismo.



CUADRO 1.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 328 442 483 538 548 564 563 564 644 m
Secretaria General de la Presidencia 128 130 139 13 123 124 128 129 1 125
Comision Nacional del Medio Ambiente 200 n 344 385 398 394 387 378 443 506
Servicio Nacional del Adulto Mayor 0 0 0 Jii 7 46 48 57 n 90
MINISTERIO PUBLICO 9% 441 809 1144 2103 3383 3543 3570 3675 3719
Ministerio Piblico 9% 44 809 1444 2103 338 353 350 365 3709

Total general 142, 149494 154661 158423 162.308 167453 172.017 178.274 187.144  196.653

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

CUADRO 1.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO Y DEPENDENCIA

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) neT o 1930 #1413 8364t 85378 8703 89.171 9287 9173 103.208
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 70 703 705 T4 0 736 795 3 858 94
PODER JUDICIAL 3.280 341 3.546 3.674 3.834 4.5 4,617 5.028 5140 5.260
CONGRESQ NACIONAL M 44 46 49 151 15 1% 263 163 186
MINISTERIO PUBLICO 39 181 391 546 1.063 1.7 1.806 1818 1.856 1878
TOTAL MUJERES 71916 83.841 86311 88.834 91247 94005  96.605  100.699  105.852  111.546
HOMBRES P 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) 5.247 61723 62247 65114 66,030 67186 69.05 7087 74303 77843
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 698 695 686 687 678 T4 73 741 7% 841
PODER JUDICIAL 1.180 2417 1547 2.613 1759 3.009 3.3% 3.648 379 3938
CONGRESO NACIONAL 506 558 552 567 554 57 550 561 581 634
MINISTERIO PUBLICO 57 260 418 598 1.040 1.662 1737 175 1819 1.851

TOTAL HOMBRES 59.788  65.653 66450  69.589  71.061 73148 75412 71575 81292 85.107

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal dependiente de la Direccion General de Aeronautica Civil, del Programa 02 del Servicio Na-
cional de Menores, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

Asimismo, en los afios 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se consider6 el nimero de personas que se desem-
peia en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afos 2001 y 2003 en adelante, se consideré el nUmero de
cargos desempefados por este personal.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO 1.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS 000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 0 9 m 05 7 108 109 108 119
CONGRESO NACIONAL (3 mo W M M B B6 B/ M %3 2
PODER JUDICIAL 380 3411 3546 36T 384 AT 46T 508 5M0 5260
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Mmoo M5 T4 0 6 TH B B8 94
MINISTERIO DEL INTERIOR 9B 103 1068 1080 13 123 1 139 150 164
MINISTERIQ DE. RELACIONES EXTERIORES M6 49 56 SS9 59 65 644 660 6
MINISTERIO DE ECONONIA, FOMENTO Y RECONSTRUCION 190 100 1038 1089 1088 14 118 129 124 169
MINISTERIO DE HACIENDA B39 3t 353 364 30 38T 40t 46 4250
MINISTERIO DE EDUCACION (¢ 304 884 895 898 BBT 898 8% 94 10490 1155
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 400 5501 544 5867 606 6T 64 68 T34 785
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢} & 9 79 88 85 900 %0 896 10 1038
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1907 198 1975 190 199 2006 218 .80 240 23M
MINISTERIO DE AGRICULTURA (7 37 1398 149 151 158 155 1584 178 1916 2108
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES W B6 B8 15T fed 13 14 198 13
MINISTERIO DEL TRABAJO 39 3508 359 358 350 3600 3% 37 370 40%
MINISTERIO DE SALUD (g 176 48485 O S0 SL5M SN SATED 56550 006 6135
MINISTERIO DE MINERIA m o’ o’ B B M W W MU 3
MINISTERIO DE VIVIENDA 87 137 133 1350 1389 139 130 140 16t 1708
MINISTERIO DE TRANSPORTES Moo WMo Mmoo Bt MW 09 8
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO B M W W MW W B % 4
MINISTERIQ DE PLANIFICACION g5 64 88 85 8T 8T 8 8% %8 1409
MINISTERIQ SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA Wwoom M m W BN 3 B4
MINISTERIO PUBLICO B M S6 08 17 1806 1818 18% 147

TOTAL MUJERES 77916  83.841 91247 94.005 100.699

30

86.311

88.834 96.605 105.852 111,546

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefanza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del Programa 02, Administracion Directa y Programas Nacionales, del Servicio Nacional de Menores, la
que se incorpora a contar de 2001.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por sexo del personal de la Direccion General
de Aeronautica Civil.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los anos 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se considero el nimero de personas que se desempena en
el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se considerd el nimero de cargos
desempefados por este personal.



CUADRO 1.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS 000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA % Mm% 1 1% 197 197 1% 209
CONGRESO NACIONAL (b) 6 %6 S 57 S 57 B0 S %2 64
PODER JUDICIAL 2280 247 2547 6B LT 309 33 3648 39 393
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 6% 6% 6% 68 68 T4 TR T T% 84
MINISTERIO DEL INTERIOR 130 132 137 1365 139 147 1468 1518 1668 1803
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 4 B 85 96 81 &M 80 82 85 8
MINISTERIO DE ECONONIA, FOMENTO Y RECONSTRUCION 150 A7 125 160 151 18 190 134 139 1678
MINISTERIO DE HACIENDA 3691 3810 4014 4060 4B6 4180 4N 4355 4463 4458
MINISTERIO DE EDUCACION () 2569 270 75 2689 .63 2646 268 290 3016 320
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) T 915 951 9800 10645 127 54 12576 BB 13993
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢ M8 M8 L34 1562 2665 268 267 265 2765 27%
MINISTERIO DE 0BRAS PUBLICAS SAB 539  SM68 4994 AT 484 4 45T 538 559
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 304 MM 3264 3 3L B4 3B 349 350 34680
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES m 0 06w ¥ ¥ M W B 2B
MINISTERIO DEL TRABAJO 194 2940 19 195 2965 300 3040 0% 301 3D
MINISTERIO DE SALUD (g) B0 U5 MBI U005 46T BAT B 03B N6
MINISTERIO DE MINERIA £y My 4 M6 45 45 55 59 S 5%
MINISTERIO DE VIVIENDA 1918 1878 183 184 1808 178 1697 1M1 ATB 185
MINISTERIO DE TRANSPORTES 88 189 80 M B6 BB w4 M0 3
MINISTERIO SECRETAR{A GENERAL DE GOBIERNO m W %0 B0 56 5 4% 5B
MINISTERIO DE PLANIFICACION S 6T 68 T T8 T M T 88
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA M9 M w5 w8 29 3 BH W6 30
MINISTERIO PUBLICO S 60 48 58 1040 1662 AT AT 1819 185

TOTAL HOMBRES 59.788  65.653 66.450 69.589 71.061 73148 75412 77575 81292  85.107

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del Programa 02, Administracion Directa y Programas Nacionales, del Servicio Nacional de Menores, la
que se incorpora a contar de 2001.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por sexo del personal de la Direccion General de Aero-
nautica Civil.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afos 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se consider6 el nimero de personas que se desempena en
el 4rea médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se considero el nimero de cargos
desempenados por este personal.
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lll. DISTRIBUCION SEGUN CALIDAD JURIDICA



CUADRO I11.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA

TOTAL (a)

CALIDAD JURIDICA 000 2000 2002 203 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PLANTA BT G5B BT B600  904% 9036 89454 BTN 86060 8635
CONTRATA (3 565 6354 687% T8 6876 198 79954 88K 9512 106540
CODIGO DEL TRABAJO 11 109 9 %4 9 1042 109 107 146 1587
HONORARIOS ASIMILADOS A GRADO A N/ 7 VR A VRN
JORNALES PERMANENTES 205 2201 209 185 188 17% 146 150 23 2460

TOTAL SECTOR PUBLICO 142751 149494 154,661 158.423 162.308 167153 172017 178.274 187.144 196.653

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

No incluye Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

Para el calculo de la Dotacion efectiva segin calidad juridica, se considera el niUmero de cargos desempenados por el personal del area médica de los Ser-
vicios de Salud, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664.

(b) Se incluye personal de planta, titular de un cargo, que conserva la propiedad del mismo pero que a la fecha de corte de la informacion, se desempeiia en
un cargo a contrata.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 156 155 153 145 120 135 128 91 n n3
Presidencia de la Repliblica 156 155 153 145 120 135 128 9 i 73
CONGRESO NACIONAL (b) 567 569 572 561 553 550 539 538 533 577
Senado 194 191 188 185 178 174 168 175 1 13
Camara de Diputados 257 264 M 170 m 174 m 269 m 268
Biblioteca del Congreso Nacional 116 114 12 106 104 102 100 94 89 86
PODER JUDICIAL 4667 4889 5160 535% 5714 6.080 6893 7457 M2 7590
Poder Judicial 4510 4841 5413 5300 5662 6009 684 7123 7181 7556
Corporacion Administrativa 97 48 4 5 52 5 48 34 3 34
Academia Judicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1181 1202 1457 1144 1422 109  1.098  1.063 925 922
Contraloria General de la Repiiblica 180 1202 1457 14 1122 10% 109 1.063 925 0
MINISTERIO DEL INTERIOR 1527 1513 1517 1510 1451 1352 1283 1.020  1.002 921
Subsecretaria del Interior 97 9% 9% % 88 88 85 /i 67 5
Servicio de Gobierno Interior 509 507 504 500 500 480 45 289 184 159
Servicio Electoral 149 148 160 158 150 147 147 94 9% 90
Oficina Nacional de Emergencia 4 4 4 4 4 4 44 3 B 16
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 46 4 46 f 3 ki JL] 15 JZ n
Direccion de Seguridad Piblica 4 38 3 3% 3 0 0 0 0 0
Agencia Nacional de Inteligencia 0 0 0 0 0 9 7 26 7 9
Gobiernos Regionales 642 631 629 633 597 533 526 49 479 45
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1039 1,065  1.045 1,038 1.0 998 979 968 942 921
Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior 841 868 851 845 837 829 825 Al 808 787
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales 111 12 109 10 111 75 63 58 5 5
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 50 4 4 8 4 4 4 4 4 3
Instituto Antartico Chileno 3 3 3% k5 8 30 3 30 9 9
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile 0 0 0 0 0 0 18 18 10 17

NOTAS:

34

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.
(b) No incluye a Senadores ni Diputados.



CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 1374 1.35% 1335 1294 1234 1475 1.082  1.016 890 932
Subsecretaria de Economia 9 87 87 8 80 68 65 57 59 4
Servicio Nacional del Consumidor 8 84 81 74 70 5 5 5 3 44
Subsecretaria de Pesca B kil 26 JA] 8 28 7 15 JZ 30
Servicio Nacional de Pesca 30 m 18 15 10 206 138 17 103 9
Superintendencia de Electricidad y Combustibles 10 106 9 97 9 90 9 84 I 83
Corporacion de Fomento de la Produccion 153 25 258 18 136 Pz 133 11 00 m
Centro de Informacion de Recursos Naturales 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Normalizacion 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Forestal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Fomento Pesquero 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Estadisticas 40 433 40 4“7 388 376 364 34 184 263
Fiscalia Nacional Economica 16 30 30 16 0 15 14 13 12 1
Servicio Nacional de Turismo 102 100 104 9% 101 9 85 7 64 62
Servicio de Cooperacion Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Desarrollo Tecnologico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comité INNOVA CHILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comité de Inversiones Extranjeras 10 8 9 8 8 8 9 8 9 8
Instituto Nacional de Propiedad Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
MINISTERIO DE HACIENDA 5.091 4991 5245 5341 5273 5289 5209 542 4894 4741
Subsecretaria de Hacienda I 59 b1 57 48 40 4 4 3 3
Direccidn de Presupuestos 9 9 9 9% 94 9 88 84 80 78
Servicio de Impuestos Internos 2168 2076 2315 2506 2470 25% 2509 2489 2448 2493
Servicio Nacional de Aduanas 1038 1030 1015 1.000 945 A 906 8% 850 994
Servicio de Tesorerias 899 885 875 901 904 890 869 852 817 79
(asa de Moneda 35 368 362 310 336 336 35 330 298 0
Direccion de Compras y Contratacion Pdblica 0 0 0 0 16 15 13 9 8 5
Superintendencia de Valores y Seguros 4 64 59 I 7 72 69 64 63 62
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras v 120 120 17 108 118 106 105 103 17
Direccion de Aprovisionamiento del Estado 4 5 6 8 0 0 0 0 0 0
Direccion Nacional del Servicio Civil 0 0 0 0 7 5 Ji] 8 20 20
Unidad de Analisis Financiero 0 0 0 0 1 4 3 4 4 4
Superintendencia de Casinos de Juego 0 0 0 0 0 1 12 12 1 12
Consejo de Defensa del Estado 267 19 m m 267 239 139 208 157 154

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.



CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

(Continuacioén)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION 5016 4874 ATTT 4730 4540 4368 4199 405  3.614  2.680
Subsecretaria de Educacion 130 2188 2154 2058 1789 1653 1569 1541 1332 1503
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos 5710 560 553 539 498 478 461 454 415 3%
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 36 3 3 3 k] 25 ! JA 19 18
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 286 282 m M0 257 142 23 10 177 156
Junta Nacional de Jardines Infantiles 1812 1806 1757 1827 1888 1902 1851 1767 1612 618
Consejo de Rectores 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Consejo Superior de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 0 0 0 0 7 65 60 58 5 4
MINISTERIO DE JUSTICIA 8.068 8234 8436 833 10982 11437 12445 12343 11309 11443
Subsecretaria de Justicia I 70 70 64 63 64 b1 58 59 54
Servicio de Registro Civil e Identificacion 1868 1840 1812 1781 1744 1693 1653 1300 248 10
Servicio Médico Legal 76 n 69 70 09 67 63 53 4 5
Gendarmeria de Chile 588 6093 6012 6226 894 9258 10232 1055 10618 10.779
Superintendencia de Quiebras 36 38 3% % 3 3 3 34 yz 18
Servicio Nacional de Menores 132 1 118 120 104 102 9% 80 9 3
Defensoria Penal Publica 0 0 19 % 4 18 303 193 282 268
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (b) 1840 1614 1533 1494 1368 1399 1236 1382 1442 1397
Subsecretaria de Guerra 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Subsecretaria de Marina 0 0 0 0 0 0 0 0 39 3
Subsecretaria de Aviacion 0 0 0 0 0 0 0 0 30 9
Subsecretaria de Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12
Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa 97 94 86 9 92 81 80 4 5 5
Direccion General de Deportes I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Movilizacion Nacional 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0
Instituto Geografico Militar 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Aeronautica Civil 1672 1520 1447 130 1276 1318 1156 1308 1264 124
Servicio Aerofotogramétrico de la FACH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segln el cargo que desempena efectivamente.
(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.



CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

(Continuacién)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 3637 3498 3391 3312 3067 2911 2852 2705 2.284 1917
Subsecretaria de Obras Pdblicas 364 359 37 8 34 303 193 83 150 230
Direccion General de Obras Publicas 19 14 187 185 183 176 176 157 134 10
Fiscalia de Obras Piblicas 4 4 4 39 3 A byl 30 i 2
Direccion de Contabilidad y Finanzas 284 78 m 261 149 m " 194 160 145
Direccion de Arquitectura 203 199 197 194 169 158 15 150 139 102
Direccion de Obras Hidraulicas 199 197 184 177 161 148 136 121 109 104
Direccion de Vialidad 1662 155 1539 159 1393 139 1336 128 1075 866
Direccion de Obras Portuarias 100 97 9% 90 86 8 80 71 70 63
Direccion de Aeropuertos 94 9 90 88 82 81 80 75 54 4
Administracion Sistema de Concesiones 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Planeamiento 8 82 83 82 80 m 75 I 62 57
Agua Potable Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Aguas 288 289 281 262 33 18 01 191 144 13
Istituto Nacional de Hidraulica 9 26 15 i Jii 0 Ji 20 16 13
Superintendencia de Servicios Sanitarios 64 63 63 63 1 59 5 5 44 4
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1625 1598 1575 1553 1423 1372 1295 1252 1.046 865
Subsecretaria de Agricultura 5 50 50 46 4 34 ki L] 3 3
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias 60 60 60 60 5 4 8 4 34 bl
Instituto de Desarrollo Agropecuario 622 600 579 566 489 490 469 441 289 181
Servicio Agricola y Ganadero 873 8N 870 868 824 786 737 T4 679 609
Corporacion Nacional Forestal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Nacional de Riego 17 17 16 13 14 15 14 15 13 1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES "7 26 12 196 186 176 177 166 149 144
Subsecretaria de Bienes Nacionales n7 16 12 19 186 176 177 166 149 144
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 2587 2493 243 1390 2456 2400 2530 2391 220 2.044
Subsecretaria del Trabajo 59 b1 53 58 4 39 B 3 3 8
Direccion del Trabajo 860 A 7% To4 880 872 1.0 1,006 928 883
Subsecretaria de Prevision Social 1 10 8 10 7 7 8 8 9 7
Direccion General de Crédito Prendario i 37 235 159 149 10 0 206 15 87
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo 82 8 73 61 b1 5 46 4 44 40
Superintendencia de Seguridad Social 97 9 9 88 86 82 ik} 76 75 64
Superintendencia de Pensiones 9 9 9 8 9 9 8 8 7 28
Instituto de Normalizacion Previsional 644 61 599 576 578 562 537 511 451 0
Instituto de Prevision Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 393
Instituto de Seguridad Laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Caja de Prevision de la Defensa Nacional 14 18 0 0 203 201 181 166 167 150
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile 360 351 344 83 34 37 M RRx) 338 39

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva

al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.
Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.
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CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

38

(Continuacioén)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE SALUD (b) 39183 40,038  39.733  40.343 44527 42955 40940 39.444 41373 43228
Fondo Nacional de Salud 397 394 3% 393 319 n 3% 345 m 308
Instituto de Salud Pdblica de Chile 348 38 m 30 303 199 74 267 158 260
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Salud 153 129 126 i 120 12 117 116 17 114
Subsecretaria de Salud Pdblica 44 13 236 37 B 10 987 942 873 70
Subsecretaria de Redes Asistenciales 0 0 0 0 0 37 3 3 9 9
Superintendecia de ISAPRES 4 40 40 40 4 0 0 0 0 0
Superintendencia de Salud 0 0 0 0 0 39 B 39 39 B
Servicios de Salud 38000 38912 38622 9241 43448 41072 N34 W02 973 47N
MINISTERIO DE MINERIA 428 4 41 409 387 355 348 RXX] 280 270
Subsecretaria de Mineria 4 4 46 4 4 39 3 3 18 17
Comision Chilena del Cobre 51 50 50 4 4 4 £ 44 3 39
Servicio Nacional de Geologia y Mineria 116 115 13 13 111 92 95 9 70 b1
Comision Chilena de Energfa Nuclear 201 198 196 189 175 166 161 151 146 143
Comision Nacional de Energia 16 16 16 15 14 13 10 1 9 10
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 234 2174 2193 2055 1965 1762 1.658 1549 1314 1149
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo (¢) 21U 488 511 457 515 45 383 383 35 8
Parque Metropolitano m 19 18 198 190 182 176 131 19 107
Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion (c) 0 1467 1464 1400 1260 1155 1099 1035 880 T4
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES m 12 206 148 128 126 120 108 100 9
Subsecretaria de Transportes 12 13 1M / 58 55 5 4 4 f
Subsecretaria de Telecomunicaciones 84 84 80 63 58 60 5 54 4 4
Junta de Aeronautica Civil 15 1 1 13 12 1 12 9 b 4
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO "7 347 514 481 451 40 Yy 335 347 34
Secretaria General de Gobierno 203 197 195 179 169 138 131 120 115 94
Instituto Nacional de Deportes 137 306 289 M0 159 08 203 10 n9
Consejo Nacional de Television 14 3 13 13 13 3 12 12 12 1
MINISTERIO DE PLANIFICACION 568 560 553 532 519 475 4N 401 348 345
Subsecretaria de Planificacion 361 352 346 339 3 34 264 1% 209 206
Fondo de Solidaridad e Inversion Social % 34 3 bl byl 3 9 8 B 8
Servicio Nacional de la Mujer 3 3 3 kil 26 26 26 15 Ji] 26
Instituto Nacional de a Juventud 4 4 4 46 46 4 44 % 34 3%
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 68 69 64 64 62 59 58 58 57 4
Fondo Nacional de a Discapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agencia Cooperacion Internacional n Jil yZi 20 1 0 0 0 0 0

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.

(b) Considera el numero de cargos afectos a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, desempenados efectivamente.
(c) En 2000, el personal de los servicios regionales de vivienda y urbanizacion fue contabilizado en conjunto con el personal de la Subsecretaria de Vivienda

y Urbanismo.



CUADRO 111.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO DE PLANTA (a)

(Continuacién)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 9% 97 94 93 105 12 108 10 108 98
Secretarfa General de la Presidencia 63 63 63 58 58 57 5 54 50 8
Comision Nacional del Medio Ambiente byl 4 3 kil byl 9 26 30 byl 3
Servicio Nacional del Adulto Mayor 0 0 0 4 1 26 26 26 26 i
MINISTERIO PUBLICO 96 441 809 1144 2103 3383 3543 3570 3675 3719
Ministerio Pdblico 9% 44 809 1144 2103 3383 3543 3500 3675 3709

Total general 81732 82558 82762 83.600 90.696 90.316 89454 87119 86.069 86.352

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo de planta. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva

al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.
Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 128 Al 128 163 177 167 177 15 31 255
Presidencia de la Repliblica 18 1 128 163 177 167 17 15 132 1%
CONGRESO NACIONAL (b) 209 7 124 255 153 263 267 286 32 393
Senado 88 9 9% 104 106 113 17 120 1 144
Camara de Diputados 9 9 85 1M1 109 105 103 113 115 137
Biblioteca del Congreso Nacional 30 30 4 40 B 4 4 5 76 12
PODER JUDICIAL 877 922 916 924 863 1188  1.041 1500 1700  1.587
Poder Judicial 819 786 786 794 36 104 86 131 1347 1%
Corporacion Administrativa 58 136 130 130 17 143 205 269 33 43
Academia Judicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 196 134 267 276 354 9 451 79 833
Contralorfa General de la Repiblica 07 19 234 267 176 354 0 457 9 833
MINISTERIO DEL INTERIOR 759 840 883 934 1,097 1301 1446 1.847 2180 2509
Subsecretaria del Interior 94 10 123 132 164 180 188 209 51 n
Servicio de Gobierno Interior 305 359 35 363 39 “ 556 m 810 847
Servicio Electoral 1M 106 9 9 12 115 13 165 161 18
Oficina Nacional de Emergencia 1 14 14 14 14 10 1t 7 64 10
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 3 4 4 50 97 105 13 188 183 37
Direccion de Seguridad Pdblica 5 5 58 59 1 0 0 0 0 0
Agencia Nacional de Inteligencia 0 0 0 0 0 80 90 101 101 9%
Gobiernos Regionales 133 154 194 m 70 30 375 436 610 m
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 200 141 395 429 408 431 526 568 593 650
Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior 173 153 15 178 185 175 170 185 188 240
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales JAi 81 3 46 207 208 19 n 3% 3
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 1 1 1 1 b 7 9 10 10 13
Instituto Antartico Chileno 5 b 7 3 10 7 10 1t 1 13
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile 0 0 0 0 0 k) 8 4 48 52

NOTAS:
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(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefa efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-
tiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.
(b) No incluye a Senadores ni Diputados.



CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

(Continuacion)

MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

MINISTERIO ECONOMIA FOMENTO Y RECONSTRUCION 1.119 706 728 824 875 96 1100 1253 1329  1.806
Subsecretaria de Economia 75 90 90 % 90 105 113 140 158 151
Servicio Nacional del Consumidor 4 44 54 82 100 17 1 130 183 191
Subsecretaria de Pesca 19 20 Ji] 7 30 3 B 37 38 116
Servicio Nacional de Pesca 58 63 90 10 126 140 15 0 13 358
Superintendencia de Electricidad y Combustibles 63 b1 66 i 78 81 78 8 89 154
Corporacion de Fomento de (a Produccion 1 148 19 137 152 150 150 19 101 f
Centro de Informacion de Recursos Naturales 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Normalizacion 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Forestal 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Fomento Pesquero 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Estadisticas 145 162 162 184 173 204 M3 m 39 460
Fiscalia Nacional Econdmica 14 5 bl 2% byl 3 3 4 65 i
Servicio Nacional de Turismo 80 83 79 79 8 89 % 100 123 174
Servicio de Cooperacion Técnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Desarrollo Tecnologico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comité INNOVA CHILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comité de Inversiones Extranjeras 9 10 9 1 1 10 9 1 10 10
Instituto Nacional de Propiedad Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78

MINISTERIO DE HACIENDA 1669 2154 2232 2270 2485 2619  2.847 3263 3713 3965
Subsecretaria de Hacienda 68 9% 97 9 104 114 12 114 124 124
Direccion de Presupuestos 4 4 80 97 100 103 10 115 117 166
Servicio de Impuestos Internos 668 929 8% 8 1005 1000 1086 125 1361 1506
Servicio Nacional de Aduanas 189 M 366 381 397 408 446 464 578 40
Servicio de Tesorerias 326 401 431 415 mn 434 457 591 673 830
Casa de Moneda 14 1 18 18 14 13 15 B 4
Direccion de Compras y Contratacion Pdblica 0 0 0 0 b i 30 5 60 m
Superintendencia de Valores y Seguros 105 126 143 152 168 175 192 208 18 39
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras 3 34 30 36 4 X 63 69 71 69
Direccion de Aprovisionamiento del Estado 1 1 9 16 0 0 0 0 0 0
Direccion Nacional del Servicio Civil 0 0 0 0 8 40 3 3 5 60
Unidad de Analisis Financiero 0 0 0 0 1 8 12 17 JA] kil
Superintendencia de Casinos de Juego 0 0 0 0 0 5 13 1 16 Jii
Consejo de Defensa del Estado 182 177 202 206 14 1% 78 mn n 378

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefa efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-
tiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.



CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION 4908  6.695 6.872 6892 6901 7179 7443 8461 9.864 12,051
Subsecretaria de Educacion 91 279 1389 1406 1419 1598 1618 1954 228 2236
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos 159 267 290 287 309 n 433 456 510 637
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 5 90 102 108 109 116 141 146 152 155
Junta Nacional de Auxitio Escolar y Becas 84 150 152 156 159 m 12 280 346 n
Junta Nacional de Jardines Infantiles 3647 4908 4938 4934 4828 4837 4884  H417 6343 8318
Consejo de Rectores 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
Consejo Superior de Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consejo Nacional de a Cultura y las Artes 0 0 0 0 76 133 153 206 83 RXE]
MINISTERIO DE JUSTICIA 6.094 6502 7070  7.338  5.689 5927 6142 727 9.283  10.405
Subsecretaria de Justicia 78 101 115 115 114 17 133 151 188 iy
Servicio de Registro Civil e Identificacion 593 781 790 840 9%3 1015 M6 1499 2656 2.6
Servicio Medico Legal 393 434 450 483 538 578 587 665 679 ni
Gendarmeria de Chile 2583 3060 335 328 A3 138 1486 1615 2234 2978
Superintendencia de Quiebras 30 34 37 39 3 3 39 38 50 1
Servicio Nacional de Menores 249 2092 2148 231 2360 2452 2494 184 184 3392
Defensoria Penal Publica 0 0 15 15 366 346 87 305 kil 34
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (b) 903 1076 1333 1660 1936 1937 2144 2037 2234 2354

0 0 0 0 0 0 0 59 63
Subsecretaria de Marina 0 0 0 0 0 0 0 17 18

Subsecretaria de Guerra 0
0

Subsecretaria de Aviacion 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6
0
1

Subsecretaria de Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0 10 5

Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa 1 3 39 B B 4 44 4 54 5
Direccion General de Deportes 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Movilizacion Nacional 0 0 0 4 90 8 86 90 87 90
Instituto Geografico Militar 0 0 0 12 169 159 159 159 152 158
Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile 0 0 0 120 120 116 120 119 1 125
Direccion General de Aeronautica Civil 67 1045 1294 1418 1498 1500  1.694 1582 1683 1789
Servicio Aerofotogramétrico de la FACH 0 0 0 9 U 3 4 40 46 44

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-
tiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.
(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.



CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 2497 2676 2732 2826 2947 3255 3513 3667 424 494)
Subsecretaria de Obras Pibicas 164 167 204 197 204 206 00 n9 269 29
Direccion General de Obras Piblicas 150 166 187 203 189 176 194 14 16 30
Fiscalia de Obras Piblicas pL 5 i 09 pL] 3 39 4 5 62
Direccion de Contabilidad y Finanzas 10 13 115 128 17 140 145 148 164 188
Direccion de Arquitectura 150 148 150 158 163 177 180 19 m m
Direccion de Obras Hidraulicas 97 101 115 1 144 201 135 289 316 34
Direccion de Vialidad 147 1513 1546 153 16 1826 1935 1964 2200 2638
Direccion de Obras Portuarias 84 86 85 9 104 14 i 135 141 177
Direccion de Aeropuertos 48 50 5 5 5 57 58 70 101 A
Administracion Sistema de Concesiones 0 0 1 4 26 " 30 8 15 26
Direccion de Planeamiento 5 57 57 58 5 5 5 5 68 i
Agua Potable Rural 0 0 0 0 0 0 17 2 4 55
Direccion General de Aguas 9 8 88 1M 124 129 161 15 10 m
Instituto Nacional de Hidraulica 7 yzi 15 yz 30 9 " P} 9 B
Superintendencia de Servicios Sanitarios 69 7 79 78 78 7 9 9 138 153
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1195 1405  1.606 1697 1798  1.835 1989 2229 2597  3.0%4
Subsecretaria de Agricultura 37 4 5 58 1 7 83 87 94 107
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias kil 4 5 48 5 57 62 68 63 J]
Instituto de Desarrollo Agropecuario 459 606 690 761 874 859 878 85 1046 1274
Servicio Agricola y Ganadero 658 699 7% 805 787 820 903 13 1303 1486
Corporacion Nacional Forestal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Nacional de Riego 10 13 19 5 5 Ji 63 76 9 108
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 129 149 152 163 173 182 235 251 34 392
Subsecretaria de Bienes Nacionales 129 149 152 163 173 182 13 51 34 392
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 3733 3950 4102 4461 4097 421 4200 4437 4641 524
Subsecretaria del Trabajo 44 4 55 4 64 64 70 78 83 82
Direccion del Trabajo 569 677 73 878 878 974 856 %0 102 1213
Subsecretaria de Prevision Social 16 3 Lz 0 1 n 3 9 34 30
Direccion General de Crédito Prendario 86 102 104 82 9% 101 17 114 167 139
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo 9 141 162 179 182 19 153 265 75 436
Superintendencia de Seguridad Social 4 79 81 il il 120 128 131 142 132
Superintendencia de Pensiones 17 125 125 133 137 135 138 137 142 m
Instituto de Normalizacion Previsional 2640  26/7 L7300 2637 253 2476 2498 2598 2590 0
Instituto de Prevision Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 228
Instituto de Seguridad Laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 369
(aja de Prevision de la Defensa Nacional 86 79 86 92 90 100 119 135 146 51
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-
tiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.



CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE SALUD (b) M9 BMB 36032 359 34973 A 42203 46230 47990 49740
Fondo Nacional de Salud 08 268 308 35 333 334 345 kLX) 365 797
Instituto de Salud Piblica de Chile 08 154 75 20 288 iy 97 36 34 354
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Salud 76 85 86 88 101 13 106 108 107 108
Subsecretaria de Salud Pdblica 103 249 74 306 W4 153 1940 208 236 273
Subsecretaria de Redes Asistenciales 0 0 0 0 0 70 88 116 128 134
Superintendecia de ISAPRES 94 94 9% 9% 115 0 0 0 0 0
Superintendencia de Salud 0 0 0 0 0 138 145 180 19 206
Servicios de Salud 30390 32168 34993 36482 33822 35635 39300 AN 44497 45410
MINISTERIO DE MINERIA 238 265 78 305 330 49 465 53 605 665
Subsecretaria de Mineria 1 13 10 pzi 3% 3 39 5 i 7
Comision Chilena del Cobre 3 B byl B 36 3 4 4 5 5
Servicio Nacional de Geologia y Mineria 80 103 102 100 105 184 203 1 138 M8
Comision Chilena de Energia Nuclear 105 105 19 11 13 129 133 147 161 /!
Comision Nacional de Energia 8 1 15 7 kil 33 8 50 80 80
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 85  1.022  1.051 1129 1232 138 1404 1683  2.087 2374
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo (¢) 674 406 399 392 4 480 3 518 736 785
Parque Metropolitano 182 184 189 204 208 201 204 48 M4 53
Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion (c) 0 431 463 53 553 637 687 97 M0 1336
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 119 "7 116 246 303 342 369 405 519 573
Subsecretaria de Transportes li 70 68 157 178 205 16 136 8 369
Subsecretaria de Telecomunicaciones 4 44 4 84 120 133 150 163 180 190
Junta de Aeronautica Civil 3 3 3 5 5 4 3 6 1 14
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 132 181 38 414 436 445 481 501 584 667
Secretaria General de Gobierno 1 157 184 205 209 12 14 15 142 257
Instituto Nacional de Deportes 0 4 115 192 204 208 244 59 39 381
Consejo Nacional de Television 1 20 19 17 JX 5 3 7 B I}
MINISTERIO DE PLANIFICACION kil 646 944 90  1.034 1026 1093 1125 1246  1.488
Subsecretaria de Planificacion 126 160 19 208 m 10 9 304 358 0
Fondo de Solidaridad e Inversion Social Ji] 202 290 291 36 34 318 kil 305 415
Servicio Nacional de la Mujer 101 208 19 m 246 15 15 251 19 39
Instituto Nacional de la Juventud 14 1 20 0 7 36 4 68 74 80
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 9 Rz 187 185 190 191 19 191 nr i
Fondo Nacional de la Discapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agencia Cooperacion Internacional 12 7 B 3 3 0 0 0 0 0

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-
tiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.
(b) Considera el numero de cargos afectos a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, desempenados efectivamente.

(c) En 2800, el personal de los servicios regionales de vivienda y urbanizacion fue contabilizado en conjunto con el personal de la Subsecretaria de Vivienda
y Urbanismo.



CUADRO 111.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO A CONTRATA (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 133 345 389 445 443 452 4% 454 536 623
Secretaria General de la Presidencia 65 67 76 4 65 67 n 7 i 82
Comision Nacional del Medio Ambiente 168 78 n 354 366 365 361 348 411 475
Servicio Nacional del Adulto Mayor 0 0 0 17 12 20 n 3 53 66
MINISTERIO PUBLICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ministerio Pdblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total general 57.655 63.549 68735 71.871 68.726 73938 79954 88.511 97522 106.540

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefa efectivamente un cargo a contrata. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efec-

tiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.
Asimismo, considera el personal del area médica, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, segun el cargo que desempena efectivamente.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO
TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presidencia de a Republica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGRESO NACIONAL 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0
Senado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(amara de Diputados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biblioteca del Congreso Nacional 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0
PODER JUDICIAL 16 17 17 17 16 18 18 19 20 Al
Poder Judicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corporacion Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Academia Judicial 16 17 17 17 16 18 18 19 20 Jii
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contraloria General de la Repiblica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DEL INTERIOR 1 1 5 1 4 7 10 10 16 15
Subsecretaria del Interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio de Gobierno Interior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Electoral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina Nacional de Emergencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Direccion de Seguridad Piblica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agencia Nacional de Inteligencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gobiernos Regionales 1 1 5 1 4 7 10 10 15 15
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Antartico Chileno 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefa efectivamente un cargo afecto al Codigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucién de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion
de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2000 - 2009



CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

(Continuacion)

MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTUCCION 128 124 230 3 230 261 m 74 414 569
Subsecretaria de Economia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional del Consumidor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de Pesca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Superintendencia de Electricidad y Combustibles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corporacion de Fomento de la Produccion 0 0 0 0 0 0 0 0 180 74
Centro de Informacion de Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Istituto Nacional de Normalizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Forestal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Fomento Pesquero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Estadisticas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalia Nacional Economica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de Turismo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Servicio de Cooperacion Técnica 18 n3 n9 m 19 126 126 15 32 19
Fondo de Desarrollo Tecnologico 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0
Comité INNOVA CHILE 0 0 0 0 0 3 4 46 0 0
Comité de Inversiones Extranjeras 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Instituto Nacional de Propiedad Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MINISTERIO DE HACIENDA 4 4 1 2 1 1 2 1 1 1
Subsecretaria de Hacienda 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
Direccion de Presupuestos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio de Impuestos Internos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de Aduanas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio de Tesorerias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Casa de Moneda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Compras y Contratacion PUblica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Valores y Seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Aprovisionamiento del Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion Nacional del Servicio Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad de Analisis Financiero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Casinos de Juego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consejo de Defensa del Estado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempeiia efectivamente un cargo afecto al Cddigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion
de la dotacion efectiva al 30 de junio.



CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO
TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION 19 5 7 25 37 7 i 7 29 kil
Subsecretaria de Educacion 4 5 4 4 15 5 5 1 1 1
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junta Nacional de Auxitio Escolar y Becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consejo de Rectores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Consejo Superior de Educacion

Superintendencia de Quiebras
Servicio Nacional de Menores

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE JUSTICIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretarfa de Justicia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio de Registro Civil e Identificacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Médico Legal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gendarmeria de Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Defensoria Penal Piblica
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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196 203 147 112 100 83

Subsecretaria de Guerra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Marina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Aviacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Investigaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Deportes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Movilizacion Nacional 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Instituto Geografico Militar 0 0 0 1 20 JA) Jx; 3 i Al
Servicio Hidrografico y Oceanografico de (a Armada de Chile 0 0 0 9 0 14 8 10 0 0
Direccion General de Aerondutica Civil 239 255 15 206 176 163 115 78 75 62
Servicio Aerofotogramétrico de la FACH 0 0 0 7 0 1 1 1 1 0

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefa efectivamente un cargo afecto al Codigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion
de la dotacion efectiva al 30 de junio.



CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1192 1210 1.020 848 782 734 441 366 1.070 1,044
Subsecretaria de Obras Pibicas 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Direccion General de Obras Publicas 7 76 68 48 4 4 B 1 10 8
Fiscalia de Obras Piblicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Contabilidad y Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Arquitectura 26 15 15 20 19 18 17 17 15 3
Direccion de Obras Hidraulicas 94 9 89 8 83 69 174 143 1 13
Direccion de Vialidad 932 964 788 660 609 579 190 175 90 885
Direccion de Obras Portuarias 7 3 JA] 12 8 8 7 b b 6
Direccion de Aeropuertos 9 1 Jii 18 1 13 1 10 5 17
Administracion Sistema de Concesiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Planeamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua Potable Rural 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Direccion General de Aguas 5 5 5 4 5 5 3 1 1 1
Instituto Nacional de Hidraulica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Servicios Sanitarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1611 1564 1552 1552 1549 1552 1550  17T16 1773 1.869
Subsecretaria de Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto de Desarrollo Agropecuario 1 1 3 1 1 0 0 0 0 0
Servicio Agricola y Ganadero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corporacion Nacional Forestal 1610 1563 1549 1.551 1548 1552 1550 1716 1773 1.869
Comision Nacional de Riego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Bienes Nacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 18 7 8 1 1 1 4 0 0 0
Subsecretaria del Trabajo 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Direccion del Trabajo 15 3 4 1 1 1 0 0 0 0
Subsecretaria de Prevision Socfal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion General de Crédito Prendario 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Superintendencia de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Pensiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto de Normalizacion Previsional 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Instituto de Prevision Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto de Seguridad Laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(aja de Prevision de la Defensa Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo afecto al Codigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio.” A contar de 2007, se presenta la distribucion

de la dotacion efectiva al 30 de junio.
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CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO
TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE SALUD 4 2 52 7 9 13 2] 3 8 8
Fondo Nacional de Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto de Salud Pdblica de Chile 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Salud 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Salud Pdblica 1 15 1 1l 13 5 3 3 0 0
Subsecretaria de Redes Asistenciales 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Superintendecia de ISAPRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superintendencia de Salud 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios de Salud 0 7 39 15 15 7 19 0 8 8
MINISTERIO DE MINERIA 0 1 11 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Mineria 0 1 1t 0 0 0 0 0 0 0
Comision Chilena del Cobre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de Geologia y Mineria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Chilena de Energia Nuclear 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Nacional de Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 7 9 1 0 0 I 5 0 3 0
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo (b) 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Parque Metropolitano 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion (b) 0 3 1 0 0 7 5 0 3 0
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Transportes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subsecretaria de Telecomunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Junta de Aeronautica Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria General de Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de Deportes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consejo Nacional de Television 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO DE PLANIFICACION 19 19 18 19 38 74 107 115 118 119
Subsecretaria de Planificacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional de la Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instituto Nacional de a Juventud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fondo Nacional de a Discapacidad 19 19 18 19 38 74 107 115 118 19
Agencia Cooperacion Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempena efectivamente un cargo afecto al Cédigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion
de la dotacion efectiva al 30 de junio.

(b) En 2000, el personal de los servicios regionales de vivienda y urbanizacion fue contabilizado en conjunto con el personal de la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo.



CUADRO 111.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA, MINISTERIO Y SERVICIO

TOTAL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN UN CARGO AFECTO AL CODIGO DEL TRABAJO, HONORARIO
ASIMILADO A GRADO O JORNAL PERMANENTE (a)

(Continuacion)
MINISTERIOS / SERVICIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria General de la Presidencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comision Nacional del Medio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicio Nacional del Adulto Mayor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINISTERIO PUBLICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ministerio Pdblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total general : 3387 3164 2952  2.886  2.899 2609 2644 3553 3761

NOTA:

(a) Considera el personal que, a la fecha de corte, desempefia efectivamente un cargo afecto al Cédigo del Trabajo, como honorario asimilado a grado o como
Jornal Permanente. Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion

de la dotacion efectiva al 30 de junio.
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CUADRO 111.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CALIDAD JURIDICA Y SEXO

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 2002 (b) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PLANTA 4130 46109 50468 49898 48790 47371 46.95% 46914
CONTRATA (c) 3094 42104 40045 43446 47084 52594 58068 63.6%3
CODIGO DEL TRABAJO n 374 382 420 40 463 587 646
HONORARIOS ASIMILADOS A GRADO % i 3 n JA) 10 5 3
JORNALES PERMANENTES m 10 15 14 15 261 136 280
TOTAL MUJERES 82072 88.834 91247 94005  96.605 100.699  105.852 111,546
HOMBRES 2002 (b) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PLANTA 34.301 490 40228 40418 40667 39.748 M3 39418
CONTRATA (c) 053 NI 18I 3042 3087 BT 944 4847
CODIGO DEL TRABAJO 606 590 594 622 629 614 829 941
HONORARIOS ASIMILADOS A GRADO % 2% 3 3 39 7 19 1l
JORNALES PERMANENTES 1875 1.715 1.623 1579 1.210 1.269 1877 1.880

TOTAL HOMBRES 59.390 69589 71061 73148 75412 71575 81292 85407

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2002, no se cuenta con informacion sobre calidad juridica segiin sexo, del personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664.

(b) Se incluye personal de planta, titular de un cargo, que conserva la propiedad del mismo pero que a la fecha de corte de la informacion, se desempeia en
un cargo a contrata. A 2008, éstas corresponden a 4.205 personas.
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IV. DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTO



CUADRO IV.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO

TOTAL (a)

ESTAMENTOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 96 19 194 %5 19 01 W 0 N6 W
DIRECTIVOS PROFESIONALES 553 6463 657 6663 70 700 6791 6788 6%% 758
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1685 1684 1760 7B AT 1600 164 185 156 1403
PROFESIONALES Q30 M7 489 A6 ST SS9 5941 63065 68663 7453
TECNICOS 0B Q89 809 BTB B26 404 459 489% 51419 53883
ADMINISTRATIVOS 0819 M5 N5 BB BB 4605 505 BIM 3304 38504
AUXILIARES N8BS WM N0 N 100 N4 MAb 21080 20962

TOTAL SECTOR PUBLICO 142,751 149494 154.661 158.423 162.308 167.153 172017 178.274 187.144 196.653

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

No incluye Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

Para el calculo de la Dotacion efectiva segiin estamento, se considera el nimero de cargos desempefados por el personal del area médica de los Servicios
de Salud, afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664.
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CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 84 w6 281 308 297 302 305 306 304 3
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES b 7 b 4 4 5 7 1 1 3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 39 38 38 37 40 40 3% % 3% 37
PROFESIONALES ij 17 B 16 17 18 0 9 29 %
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 9% 7 10 1w ™ 6 M8 W s
AUXILIARES e 15 M 132 9 84 74 1 13 15

CONGRESO NACIONAL (b) 76 802 798 816 806 813 806 84 845 920
JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES 4 4 4 4 4 q 4 ! 4 %
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 3 3 1 3 3 3 1 1 1 1
PROFESIONALES oW B B5 M By B /8 8 30
TECNICOS M08 07 w209 07 05 W0 MM
ADMINISTRATIVOS m o % 0w W n W M W M
AUXILIARES 8 10 9% 9% 76 1 7 76 52 I

PODER JUDICIAL 5560 5828 6093 6297 6593 7286 7952 867 8932 9198
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 1086 1195 1317 1404 1501 168 1968 2151 2288 2469
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES
PROFESIONALES 914 1008 1007 1460 1311 1683 2009 2309 2399 2483
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 3559 364 3678 3T 380 3916 394 4195 4M4 45
AUXILIARES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1408 1398 1391 1411 1398 1450 1490 1520  1.654  1.755
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 108 104 106 103 103 102 100 % 9 9
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES U U U 25 1 B B U 5 17
PROFESIONALES 59 5% 6 545 5% 66t 707 M3 80 9%
TECNICOS 189 195 200 204 06 158 f4 163 15T 164
ADMINISTRATIVOS M3 409 3 44 401 39 M 8 3B 3
AUXILIARES e 1w o s s s m s 1R

NOTAS:

(@) Hla§(§ad20'06" se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
a e junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.



CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DEL INTERIOR 2288 2355 2405 2445 2552  2.660 2739  2.877 3198 3445
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 09 09 09 09 09 69 69 69 73 73
DIRECTIVOS PROFESIONALES 286 193 282 297 297 78 153 231 159 15
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 57 b1 58 5 59 55 39 30 28 i
PROFESIONALES 051 683 i 752 810 877 948 1.089 134 1499
TECNICOS 133 139 143 146 154 158 162 166 175 200
ADMINISTRATIVOS 704 726 44 47 789 844 883 929 9%6  1.034
AUXILIARES 388 384 388 381 314 379 385 363 363 370
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1240 1307 1441 1468 1430 1430 1505 1536 1535 157
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6
DIRECTIVOS PROFESIONALES 68 68 63 67 73 97 68 /! n 67
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 26 9 B LA JL] JL] 26 n 0
PROFESIONALES 1704 T46 800 836 855 837 920 958 %4 1.020
TECNICOS kil 40 68 09 kil 30 34 36 37 44
ADMINISTRATIVOS 282 297 34 RZK] 326 30 ix! 346 347 mn
AUXILIARES 11 125 135 115 108 101 9% 92 89 89
MINISTERIO DE ECONOMiA FOMENTO Y RECONSTRUCCION 271 2286 2293 2350 2339 2402 2455 2543 2,633 3307
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 17 12 12 1 1 1 12 1 1 13
DIRECTIVOS PROFESIONALES 368 354 340 34 30 37 28 Rz 297 8
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 37 kil 7 1 Ji] 15 Ji] Ji] 0 19
PROFESIONALES 946 758 79 791 835 904 9%6  1.04 1152 1578
TECNICOS 29 184 202 129 13 m ni 220 236 307
ADMINISTRATIVOS 859 760 748 81 m 766 766 762 7% 944
AUXILIARES 198 187 168 165 150 147 141 136 11 18
MINISTERIO DE HACIENDA 6764 7149 7478 7613 7760 7910 8.058 838  8.619 8708
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 13 14 14 14 14 13
DIRECTIVOS PROFESIONALES 554 624 591 597 623 618 601 631 618 610
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 184 176 198 184 189 180 176 177 153 107
PROFESIONALES 2388 2594 2898 303 3232 3299 3479 3652 3886 4193
TECNICOS 833 865 902 904 928 944 895 874 902 911
ADMINISTRATIVOS 2009 2101 2104 2138 2060 2101 2186 233 234 LB
AUXILIARES 175 718 774 676 T4 754 107 703 672 501

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al

30 de junio.
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CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION 1169 11594 11,676 11,647 11478 11574 11669 12.544 13.507 14.762
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 8 8 8 7 8 8 8 b 7 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 284 194 308 29 193 28 176 265 251 M3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 134 130 128 13 107 103 102 94 81 81
PROFESIONALES 4860 4059 4134 4150 4081 4222 4293 4833 539 6.032
TECNICOS 3299 413 A4 4150 4250 4233 AN8 4411 4TH 582
ADMINISTRATIVOS 1229 1294 1301 1276 1266 1276 1331 1460  1.544  1.606
AUXILIARES 139 1686 1663 1655 1471 1447 1431 1475 1484 1611
MINISTERIO DE JUSTICIA 11,805 14736 15.206 15.669 16.671 17364 18.587 19.470 20592 21.848
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 7 7 8 8 7 8 8 8 8 8
DIRECTIVOS PROFESIONALES 294 296 257 200 07 301 298 Iy 281 298
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 450 497 570 604 628 543 650 610 673 644
PROFESIONALES 1161 1755 1963 2185 2442 2644 2777 3T 3440 3754
TECNICOS 6437 703 785 7292 7974 B39 9344 9751 10.45  11.037
ADMINISTRATIVOS 2926 4075 4161 4306 435 4414 4488 4639 5013 5182
AUXILIARES 50 1075 1062 1074  1.058 1003 1.022  1.044 932 925
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (b) 2983 2947 3.083 3380 3500 3539 3527 35 3776 3.834
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DIRECTIVOS PROFESIONALES 4 40 4 46 4 46 k1 36 40 B
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 11 6 6 7 b 4 4 4 1 1
PROFESIONALES 690 676 705 810 889 %6  1.016  1.046  1.006  1.146
TECNICOS 1297 135 1398 1410 154 151 1528 1530 1561 1.558
ADMINISTRATIVOS 832 387 438 601 574 564 551 543 702 107
AUXILIARES 103 515 487 498 454 40 381 364 397 375
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 730 7384 7443 698 6796 6900 6.807 6738 7568 7903
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 14 14 14 14 14 14 13 14 13 13
DIRECTIVOS PROFESIONALES 101 102 104 109 19 107 9 92 87 89
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 87 87 82 84 n3 62 60 52 44 4
PROFESIONALES 1735 1892 1774 175 1769 1863 1959 2070 2307 2.584
TECNICOS 806 810 812 800 79 805 848 873 90 965
ADMINISTRATIVOS 291 M3 218 2492 1% 22 am8 2139 2049 209
AUXILIARES 2386 2206 2174 2002 1874 1838 1600 1498 218 2192

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva
al 30 de junio.

(b) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.



CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4443 4567 4733 4802 4710 4759 4834 5197 5416 5.788
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 268 32 350 31 410 403 87 288 28 309
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 19 n 11 19 26 1 0 18 36 17
PROFESIONALES 1578 1611 1608 1647 AT67 1689 1922 209 2470 2738
TECNICOS m 825 963 949 819 899 904 932 1543 1.601
ADMINISTRATIVOS 71 726 745 756 3 702 685 669 852 908
AUXILIARES 1078 1.045 1049  1.047 1028 .05  1.007 1187 13 208
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 346 365 364 359 359 358 41 #7 473 536
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 30 B 30 Ji] JL] 26 N 30 B B
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 5 6 4 4 4 4 1 1 1
PROFESIONALES 148 163 160 168 168 177 207 12 153 291
TECNICOS 0 A Jii 18 17 18 5 9 4 5
ADMINISTRATIVOS 85 89 3 90 9% il 102 104 105 120
AUXILIARES 56 5 5 50 4 4 40 B 37 37
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 7464 6450 6541 6553 6555  6.612 6736 6828  6.851 7258
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 10 11 1 1 11 11 11 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 193 284 29 303 300 291 285 83 290 3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 76 7 73 67 58 59 53 51 B 4
PROFESIONALES 2403 1883 1945 2068 2165 2286 2492 2600 2717 3.010
TECNICOS 1.0M 797 834 843 878 890 875 98 1017 1205
ADMINISTRATIVOS 3480 2867 2860 2759 2699 2642 2610 2507 2430 234
AUXILIARES 728 531 54 502 443 433 40 377 348 M
MINISTERIO DE SALUD 70306 73180 75.817 77939 79529 81,088 83187 85.679 89.371 92976
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO b 6 6 6 6 10 8 7 7 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 1479 1811 1763 181 1958 1790 152 1306 134 13
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 346 34 330 344 ki 29 1% 156 268 254
PROFESIONALES 1639 M9 5330 26383 27188 28667 30697 32395 3478 36.870
TECNICOS U4 24985 B.275 786 2646 26509 26945 27630 28365 29.087
ADMINISTRATIVOS 9.745  9.822 10201 10436 10623  10.820 10923 11214 11685  12.444
AUXILIARES 1970  B3M3 102912 13163 138 12977 12838 12871 12974 12983

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al

30 de junio.
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CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE MINERIA 666 699 70 T4 m 174 813 846 885 935
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO b 5 6 6 b 6 b 7 7 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 36 36 B 37 34 34 k) ki) 34 4
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 5 5 6 5 b 5 1 1 1
PROFESIONALES 37 351 349 352 35 389 40 451 487 531
TECNICOS 73 75 82 88 89 88 86 85 88 92
ADMINISTRATIVOS 155 175 178 17 173 204 n7 18 18 19
AUXILIARES 54 51 5 54 5 48 4 48 50 5
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 3205 3205 3246 3184 3497 3.087 3067 3232 3404 3513
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES M 260 159 154 263 15 142 19 i 8
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 54 48 49 59 49 46 44 f B 36
PROFESIONALES 919 %6  1.012 1,023 T 109 1427 1204 1363 153
TECNICOS 288 30 8 9 301 82 276 36 346 319
ADMINISTRATIVOS 1079 1042 103 1.026 974 951 922 1.009 996 954
AUXILIARES 590 576 572 527 496 461 43 48 47 39
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 330 309 32 394 431 468 489 513 619 665
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 8 44 37 39 40 B 40 40 4 4
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 16 15 17 11 9 8 b 3 5 5
PROFESIONALES 105 104 103 138 158 165 184 203 153 281
TECNICOS 19 18 18 7 3 4 46 4 61 81
ADMINISTRATIVOS 11 17 114 140 157 173 180 198 10 206
AUXILIARES Jx] P} 30 36 JL] 40 9 Jx] 4 46
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 351 529 833 895 888 855 852 836 931 991
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 39 4 74 66 64 64 62 62 60 67
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 5 51 50 5 51 46 44 37 ki ki
PROFESIONALES kil 109 252 194 199 bik} 34 n 431 465
TECNICOS 18 34 61 64 57 4 40 4 37 8
ADMINISTRATIVOS 167 194 m 30 36 30 309 301 303 M
AUXILIARES 4 il 115 94 76 n3 69 09 64 69
NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al

30 de junio.



CUADRO IV.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE PLANIFICACION 898 1225 1515 1511 1591 1575 161 1641 1712 1952
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 8 8 8 8 9 7 7 7 7 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 1l 120 122 124 162 154 3 125 129 141
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 39 3 3 3 kil il 18 17 16
PROFESIONALES m 5 T2 M 76 778 882 904 963 1188
TECNICOS il 103 139 131 135 135 141 142 147 158
ADMINISTRATIVOS 146 280 359 366 375 363 340 34 M9 344
AUXILIARES 9 9% 9 % 12 107 107 103 100 98
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 38 442 483 538 548 564 563 564 644 TN
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES 39 40 B 39 4 4 39 4 4 4
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 17 18 il 20 19 17 1 15 15 13
PROFESIONALES 153 B0 64 2B 290 29 29 306 I 440
TECNICOS 5 19 Jx] 36 k1 40 4 4 48 50
ADMINISTRATIVOS 60 8 9 12 119 135 129 124 141 161
AUXILIARES 51 49 8 4 36 k) B ki 19 1
MINISTERIO PUBLICO 9% 44 809 1144 2103 3383 3543 3570 3675 3729
FISCAL NACIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 30 34 48 64 80 8 86 86 9 94
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1
PROFESIONALES 7 W 358 479 98 1440 1490 1488 1561 1612
TECNICOS 1 4 84 143 294 478 502 514 520 59
ADMINISTRATIVOS 26 8 10 kil 599 1034 1115 10 113t 1134
AUXILIARES 9 4 88 146 M 345 349 30 n 369

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al
30 de junio.
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CUADRO IV.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO Y SEXO

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 34 4 44 4 4 4 /! 70 b1 b1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 2309 2531 2816 272 291 2943 2886 2960 3037 3440
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES # 793 793 743 T4 681 620 580 545 49
PROFESIONALES N34 B4 4562 25986 2735 9258 3515 34021 37100 40353
TECNICOS 7097 28619 2929 29874 3055 30789 3453 32205 33419 34969
ADMINISTRATIVOS 19622 20818 2158 22085 2019 1293 3145 13661 24554 15334
AUXILIARES 6.879 7662 7549 7391 7365 7359 7204 7200 746 7197
TOTAL MUJERES 71916 86.311  88.834 91247 94.005 96.605 100699 105.852 111.546
HOMBRES 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 104 146 149 154 157 158 19 131 145 146
DIRECTIVOS PROFESIONALES 371 3932 3900 3950 4mM2 4158 3906 3828 3899 4018
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 968 91 1008  1.0388  1.047 m 994 952 91 M
PROFESIONALES 18.860 20926 21377 23969 24831 26261 27886 29338 31563 34183
TECNICOS 1540 13520 13840 13922 14681 15325 16376 16789  18.000 18914
ADMINISTRATIVOS 10217 10.87 11005 11248 1386 116712 11910 1233 2750 13470
AUXILIARES 14827 15381 15969 15308 14846 14653 14211 14224 13944 13765
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TOTAL HOMBRES

65.653

66.450  69.589 71.061 73148 75412 71575 81.292 §85.07

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal dependiente de la Direccion General de Aeronautica Civil, del Programa 02 del Servicio Na-
cional de Menores, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

Asimismo, en los afios 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se consideré el numero de personas que se desem-
peia en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los aiios 2001 y 2003 en adelante, se considero6 el niUmero de
cargos desempefados por este personal.

Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2000 - 2009



CUADRO 1V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 100 97 102 M2 105 107 108 109 108 119

AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 3 3 3 1 1 5 4 1 1 1
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 19 0 20 19 i i 20 0 i 0
PROFESIONALES 19 1 17 14 15 13 14 17 17 7
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 4 4 44 55 50 50 5 62 65 66
AUXILIARES 18 19 18 n 17 18 16 b 3 1
CONGRESO NACIONAL (b) 7 M4 M6 M9 51 /6 %6 263 23 286
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 1 11 11 9 9 10 9 10 10 10
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1
PROFESIONALES M Mmoo 18 Mmoo Mmoo 1 11 1%
TECNICOS I£! 7 7 81 % 9 94 93 % 9
ADMINISTRATIVOS 4 35 39 39 % 37 37 8 4 4
AUXILIARES 14 4 3 3 3 3 3 3 1 1
PODER JUDICIAL 3280 3411 3546 3674 3834 4257 4617 5008 5140 5260
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO
DIRECTIVOS PROFESIONALES 87 63 688 T 7% 82 107 1135 1200 1300
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES
PROFESIONALES 2 708 718 806 883 1403 1312 153 1556 158
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 2040 200 2080 217 2155 2260 2258 2300 238 2377
AUXILIARES
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA M 703 705 T4 70 76 755 T3 858 94
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECTIVOS PROFESIONALES 30 30 30 30 3 3 3 3 3% 3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 10 1 1 14 13 1 1 1t 1 8
PROFESIONALES B B4 M0 M5 M3 0 3 M 44 458
TECNICOS woom o 6 1% 9 106 101 % 101
ADMINISTRATIVOS 0 9% 19 M 99 8w W W
AUXILIARES 9 9 8 8 8 9 8 8 7 3
NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion

efectiva al 30 de junio.
(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

63



64

CUADRO 1V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DEL INTERIOR 986  1.033  1.068 1.080 1153 1223 1271 1359 1530 1.642
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 9 18 14 1 1 15 Ji) 26 Jx] 19
DIRECTIVOS PROFESIONALES I} 80 80 9 85 7 68 67 84 73
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 16 2 18 18 17 17 13 8 7 7
PROFESIONALES 267 280 304 34 352 393 412 486 5% 685
TECNICOS 0 /! n 4 8 86 86 88 94 108
ADMINISTRATIVOS 493 502 524 525 547 577 609 628 679 704
AUXILIARES 5 57 57 55 54 58 58 5 47 46
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 416 469 546 552 549 559 615 644 660 686
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 5 26 il 5 Jx] 9 0 0 5 i
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 15 12 14 13 0 16 18 15 11 1
PROFESIONALES 137 160 190 199 i 236 176 34 37 370
TECNICOS 9 17 B kil 15 13 17 17 3 18
ADMINISTRATIVOS 14 133 269 m 152 15 268 163 0 251
AUXILIARES 14 19 0 1 10 9 1 1 1 10
MINISTERIO DE ECONOMiA FOMENTO Y RECONSTRUCCION 1190 1012  1.038  1.089  1.088 1114 1163 1219 1294  1.629
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 4 1 1 1 1 1 5 4 3 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 126 12 12 115 9% 100 94 112 % 107
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 17 12 12 10 1 1 14 14 7 b
PROFESIONALES 37 m 296 300 33 366 407 457 520 705
TECNICOS 102 8 97 13 107 109 114 107 117 162
ADMINISTRATIVOS 555 529 516 547 532 7] 524 519 543 639
AUXILIARES 4 4 4 3 4 3 5 6 8 6
MINISTERIO DE HACIENDA 3073 3279 3464 3553 3624 3730 3847 403 4156 4250
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 3 3 1 1 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES 142 156 161 170 176 m 167 184 188 187
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 3 97 105 100 101 97 % 94 78 51
PROFESIONALES M3 1237 1390 149 1569 1622 1729 183% 1973 213
TECNICOS 447 449 460 469 488 500 480 479 474 487
ADMINISTRATIVOS 150 120 118 1207 1467 1191 125 135 1333 1348
AUXILIARES 125 128 128 10 120 145 11 1 107 4

NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO 1V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION (b) 7374 8.864 8925 8958 8847 8928 8.9%  9.624 10491 11,552
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 4 4 4 4 4 1 4 5 4 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 122 A} 131 il 115 (1 122 13 3 106
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES /! /! 0 62 57 5 55 51 4 4
PROFESIONALES 2687 3003 3049 3069 3015 3405 32 35 3975 44
TECNICOS 3007 3839 3854 3878 3990 3995 3979 464 4488 4915
ADMINISTRATIVOS 880 926 929 915 898 905 933 1016 1.068 1106
AUXILIARES 582 897 888 909 768 754 751 763 798 907
MINISTERIO DE JUSTICIA (c) 4032 5501 5.694 5867 6026 6147 6433 6894 7334 785
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 65 66 68 58 64 67 79 82 84 88
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 130 156 158 156 152 146 13 17 13 130
PROFESIONALES 601 95 .03 1130 1277 1376 1453 167 1834 2.030
TECNICOS 947 1.057 1091  1.098 1104 1073 1260 1407 1523 1766
ADMINISTRATIVOS 2001 2794 2865 2940 2952 3004 3034 3409 3283 3369
AUXILIARES 196 501 487 483 476 480 468 49 475 4
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (d) 87 689 709 818 885 901 900 89  1.011 1,038
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 3 2 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 7 3 5 5 5 7 7 6 b 7
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 3
PROFESIONALES 19 106 109 150 181 208 220 132 261 M
TECNICOS n 249 2% 265 30 307 307 303 302 302
ADMINISTRATIVOS 9 128 262 38 35 kil 303 2199 377 376
AUXILIARES 8 103 71 I} 3 68 60 54 63 60
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1907 1988 1975 1992 1999 2076 2186 2181 2240 2374
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 3 4 5 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES JA] 26 28 JL] 37 Ji] kil 9 9 3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 4 34 B 9 15 Jx] n 17 14
PROFESIONALES 50 549 51 538 546 572 605 650 73 829
TECNICOS 481 490 490 481 486 487 498 513 531 574
ADMINISTRATIVOS 794 816 819 840 830 881 901 863 844 834
AUXILIARES 63 n 0 69 70 82 125 101 79 86
NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion diferenciada por sexo de la dotacion de personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefianza Pre-Escolar,
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion diferenciada por sexo de la dotacion de personal del Programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(d) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por sexo del personal de la Direccion General de Aero-
nautica Civil.



CUADRO IV.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE AGRICULTURA (b) 1327 1393 1469 1511 1518 1525 1584 1758 1916 2.108
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 5 5 4 60 82 81 5 56 54 65
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 6 8 4 7 8 b 5 5 13 8
PROFESIONALES 447 488 511 522 565 544 62 732 893 1.015
TECNICOS 10 135 284 287 ui 83 29 M 380 48
ADMINISTRATIVOS 444 450 463 471 449 447 441 440 551 579
AUXILIARES 169 156 160 164 167 164 166 12 JA] n
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 144 156 158 157 164 163 194 198 m 261
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 8 4 9 6 8 9 1 10 10 11
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESIONALES 5 63 63 66 68 n 85 88 106 125
TECNICOS 1 13 10 10 9 9 14 15 0 30
ADMINISTRATIVOS 64 67 09 68 3 69 I} 79 80 92
AUXILIARES 4 4 4 4 4 3 3 3 3 1
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (b) 3439 3508 3589 3578 3590 3600 3.696 3752 3780 4,035
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 4 4 3 3 4 3 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES 12 106 114 108 106 101 108 103 105 120
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 Ji] 26 )z 19 19 17 19 1 13
PROFESIONALES 780 866 910 9%4 1059 M8 1257 13 1391 1564
TECNICOS 40 508 543 544 572 576 565 641 666 809
ADMINISTRATIVOS 200 193 1926  1.850 1784 1738 1705 1.628 1562 1490
AUXILIARES 65 61 67 64 46 4 4 36 4 34
MINISTERIO DE SALUD (c) 41176 48485 49.562 51160 52524 53.621 54760 56,550 59.036  61.325
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 3 4 3 3 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES m 905 908 948 1.066 995 827 761 748 5
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 10 199 200 209 198 180 145 137 136 133
PROFESIONALES 144 B328 1379 1462 15226 16129 17418 18499  19.876  21.068
TECNICOS 20913 2101 2461 21999 22393 22579 22736 23334 2393 24448
ADMINISTRATIVOS T445 7490 7794 8074 8200 8349 8400 8642 9064 9656
AUXILIARES 5444 5509 5478 5309 5441 5386 5230 574 524 5303
NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario, asi como del Programa 02, Comision Ergondmica de la Subsecretarfa de Previsién Social.

(c) En los afos 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se consider6 el nimero de personas que se desempefia en
el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se considero el nimero de cargos
desempefados por este personal.



CUADRO IV.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE MINERIA 8 153 151 158 152 9 298 307 34 339
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 3 3 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 7 6 5 5 4 5 7 7 7 b
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1 1 3 3 3 1 1 1
PROFESIONALES 97 103 101 105 104 19 134 138 154 169
TECNICOS 16 18 0 15 15 1 0 JA) 9 3
ADMINISTRATIVOS 102 118 19 114 1 /] 126 128 128 126
AUXILIARES 3 4 3 5 5 4 4 5 4 5
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 1287 1327 1353 1350 1389 1359 1370 1491 1611 1708
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES 103 94 99 97 94 9 94 9 101 89
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 16 12 1 12 1 12 10 8 6 7
PROFESIONALES 384 0 439 457 55 507 533 583 663 710
TECNICOS 152 171 177 167 177 163 155 175 195 18
ADMINISTRATIVOS 586 574 581 5717 547 538 536 578 591 573
AUXILIARES 4 50 44 B 4 R 39 4 51 48
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 142 140 141 173 190 AYl 231 249 309 338
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO
DIRECTIVOS PROFESIONALES 6 7 6 4 4 4 9 9 7 9
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 7 7 5 3 3 3 1 1 1
PROFESIONALES B 36 B 53 60 64 n3 8 12 17
TECNICOS 9 10 10 13 0 15 8 8 40 56
ADMINISTRATIVOS 71 71 71 9 9% 105 107 119 128 17
AUXILIARES 3 3 3 7 8 1 1 9 20 18
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 129 3 318 335 338 339 37 350 396 439
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 14 17 0 19 16 1 17 0 n JA]
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES Ji) 5 Ji) 7 Ji) L JA) n 18 16
PROFESIONALES 17 50 90 104 12 125 12 135 185 10
TECNICOS 9 17 3 34 9 Lz il 0 19 il
ADMINISTRATIVOS 60 76 136 141 151 146 138 145 146 161
AUXILIARES 3 4 8 9 4 3 3 5 7 7
NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion

efectiva al 30 de junio.
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CUADRO 1V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (MUJERES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE PLANIFICACION 435 654 818 825 857 87 892 8% 958 1109
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 1 3 4 3 3 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 46 49 51 54 65 63 50 56 60 73
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 0 19 19 16 19 17 14 11 1 10
PROFESIONALES 203 199 3 380 394 40 475 480 529 661
TECNICOS 48 62 89 85 84 82 89 89 9% 107
ADMINISTRATIVOS 10 15 75 283 288 78 158 154 156 250
AUXILIARES 3 7 4 5 4 3 3 3 5 6
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 145 3 141 m 280 29 300 309 358 401
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 3 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 10 12 9 11 11 11 12 14 15 16
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 9 13 12 14 13 12 12 12 10
PROFESIONALES 63 115 132 137 140 141 141 157 195 129
TECNICOS 3 14 16 Ji) 7 B 9 9 3 3
ADMINISTRATIVOS 5 65 68 8 8 % 9% 9 97 108
AUXILIARES 8 7 4 5 4 4 4 4 4 3
MINISTERIO PUBLICO 39 181 391 546 1063 1721 1806 1.818 1.856  1.878
FISCAL NACIONAL
DIRECTIVOS PROFESIONALES 6 7 8 16 U 30 B 9 ki) 40
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES
PROFESIONALES 13 8 135 182 381 62 043 649 675 700
TECNICOS 1 0 8 69 138 135 1% 264 m 267
ADMINISTRATIVOS 18 67 193 248 483 766 807 796 793 83
AUXILIARES 1 4 12 kil 37 69 3 80 82 88
NOTA:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 184 179 179 9% 192 195 197 197 9% 209
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 3 4 3 1 1 3 1 1 1
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 0 18 18 18 19 19 16 17 15 15
PROFESIONALES 8 4 ) 1 1 5 b 1 1 18
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 53 55 57 62 90 13 M 1% 15T 160
AUXILIARES % % B 7 66 58 10 10 1

CONGRESO NACIONAL (b) 56 55 55 567 554 557 550 561 582 634
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 3 3% 37 37 37 37 3 3 37 3
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESIONALES (7 A | R ) R AN 77 S V) R Vs B LB 1!
TECNICOS ® 37 1% 1B M 5 M 07 46 15
ADMINISTRATIVOS 75 40 47 13 189 189 190 200 191 201
AUXILIARES o ) ) 7 68 89 i 50 69

PODER JUDICIAL 2280 2417 2547 2623 2759 3029 3335 3448 3792 3938
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 499 52 69 63 705 794 91 1016 1086 1169
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES
PROFESIONALES %300 39 B4 48 80 687 806 843 900
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 1518 1554 1598 1605 1615 1654 176 185 1862 1868
AUXILIARES

CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 698 695 68 687 678 T4 735 74T 19 84f
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 78 74 76 I n 70 89 6 5 54
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 14 1 1 11 11 1t 1t 13 1 9
PROFESIONALES % 30 ™ 00 9 B W % M 47
TECNICOS 7 I£! m 78 80 5 58 62 61 63
ADMINISTRATIVOS 05 m 105 103 102 97 90 % 102 109
AUXILIARES B0 1M M 0 M7 1 15 4 18

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.
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CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DEL INTERIOR 1302 1322 1337 1365 1399 1437 1468 1518 1.668  1.803
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 60 5 55 54 54 54 44 8 50 54
DIRECTIVOS PROFESIONALES 208 m 202 18 "2 201 185 164 175 17
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 37 40 3 4 3B 26 0 n 17
PROFESIONALES 384 403 47 438 458 484 536 603 8 814
TECNICOS 63 67 /! /! n /i 76 7 81 9
ADMINISTRATIVOS M 124 220 m 14 267 74 301 307 30
AUXILIARES 3% 37 33 326 30 n 7 307 36 34
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 824 838 895 916 881 87 890 892 875 885
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 4 4 4 4 50 68 46 50 46 2]
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 14 14 15 0 12 13 1 11 10 11
PROFESIONALES 567 586 610 637 628 601 644 644 637 650
TECNICOS 0 JA] 40 B 16 17 17 19 ! 26
ADMINISTRATIVOS 68 64 /! 7 4 75 85 8 7 7
AUXILIARES 107 106 13 104 9% 9 8 81 7 7
MINISTERIO DE ECONOMiA FOMENTO Y RECONSTRUCCION 153 1274 1255 1261 1251 1288 1292 1324 1339 1,678
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 13 1 1 11 1 10 7 8 9 9
DIRECTIVOS PROFESIONALES 141 141 128 171 m i 191 19 201 m
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 20 19 15 14 17 13 14 14 3 13
PROFESIONALES 609 487 500 491 500 538 579 587 632 873
TECNICOS 194 101 105 116 116 3 13 13 19 145
ADMINISTRATIVOS 304 PX| 3 240 239 43 142 M3 152 30
AUXILIARES 149 183 164 162 146 144 136 130 3 12
MINISTERIO DE HACIENDA 3691 3870 4014 4060 4136 4180 421 4355 4463 4458
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 9 9 9 9 10 1 1 1 1 10
DIRECTIVOS PROFESIONALES 412 468 40 47 447 446 434 447 40 0
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 79 3 84 88 83 80 8 7 5
PROFESIONALES 1275 1357 1508 1.608 1663 1677 1750 1817 1913 2.062
TECNICOS 386 416 44 43 440 444 415 395 48 424
ADMINISTRATIVOS 868 891 886 931 894 910 B4 1020 .04 1005
AUXILIARES 650 650 046 566 594 609 586 581 565 459
NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.



CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE EDUCACION (b) 2569 2730 2751 2689  2.631  2.646  2.673 2920 3016  3.210
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 4 4 4 3 4 6 4 1 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES 162 i 177 175 178 174 154 151 138 137
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 62 58 58 5 50 4 4 4 36 3B
PROFESIONALES 947 105  1.085 1081 1066 117 1141 1322 144 1561
TECNICOS ! 284 280 M 16 238 49 U7 153 267
ADMINISTRATIVOS 349 368 n 361 368 n 398 444 476 500
AUXILIARES m 789 175 746 103 693 680 il 686 704
MINISTERIO DE JUSTICIA (c) 773 9235 9512 9.802 10.645 11.217 12154 12576 13.258  13.993
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 5 5 b b b 7 6 6 8 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 129 30 189 141 163 234 219 209 197 10
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 30 341 412 448 476 397 515 483 538 514
PROFESIONALES 560 830 940  1.0% 1165 1208 134 1456 1606  17M4
TECNICOS 5490 5974 6094 6194 6870 7318 8080 8344 8712 9N
ADMINISTRATIVOS 8% 1281 129 1366 1383 1410 1454 1530 1730 1813
AUXILIARES 334 574 575 591 582 583 554 548 457 454
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (d) M8 2258 2374 2562 2615 2,638 2.627 2.635 2765  2.7%
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 8 7 8 7 8 5 b b 6
DIRECTIVOS PROFESIONALES 12 37 36 k1 40 39 3 30 34 kil
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 8 6 b 7 b 4 4 4 1 1
PROFESIONALES 4 570 5% 660 708 758 796 814 805 855
TECNICOS 0 1066 1443 1145 M4 M4 12N 127 1259 1056
ADMINISTRATIVOS 39 159 176 183 159 53 248 244 35 3
AUXILIARES 9% 412 40 40 381 362 n 30 334 35
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 5413 5396 5168 4994 4797 4824 461 4557 5328 5529
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 13 13 10 10 8 8
DIRECTIVOS PROFESIONALES 78 76 76 80 82 79 68 63 58 57
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 5 5 48 5 44 37 37 kil i 7
PROFESIONALES 1225 133 1240 127 123 1191 134 1400 1572 1T%
TECNICOS 305 0 n 39 309 318 350 360 379 39
ADMINISTRATIVOS 1397 1397 1364 13/ 132 R0 137 126 1205 1205
AUXILIARES 233 2195 2104 1953 1804 1756 1475 1397 2079 2.066

NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion diferenciada por sexo de la dotacion de personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefianza Pre-Escolar,
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion diferenciada por sexo de la dotacion de personal del Programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(d) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por sexo del personal de la Direccion General de Aero-
nautica Civil.
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CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE AGRICULTURA (b) 3104 374 3264 3291 3252 3234 3250 3439 3500 3.680
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES u7 176 303 37 38 34 235 3 31 144
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 13 13 7 1 18 18 17 13 JX] 9
PROFESIONALES My 3 1097 15 1200 1445 1301 134 1577 11
TECNICOS 561 590 679 662 572 616 608 61 1163 1483
ADMINISTRATIVOS 78 176 282 28 264 25 M3 129 301 39
AUXILIARES 909 889 889 883 861 851 841 975 200 187
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 202 209 206 202 195 195 218 219 250 75
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 2 9 n 0 i 17 Y 0 3 0
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1 4 1 3 3 3 1 1 1
PROFESIONALES 9% 100 97 102 100 106 12 124 147 166
TECNICOS 10 8 11 8 8 9 1 14 19 il
ADMINISTRATIVOS il 0 ! 0 0 0 ) 15 15 8
AUXILIARES 52 4 4 46 4 B ki 3 34 3
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (b) 2894 2942 2952 2975 2965 3012 3040 3076 3071 3223
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 8 8 7 7 8 8 8 7 8 7
DIRECTIVOS PROFESIONALES 171 178 181 195 194 190 177 180 185 191
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 4 4 4 39 40 36 34 26 il
PROFESIONALES 972 1017 1035 1.083 1106 1468 1235 1279 1326 1446
TECNICOS 261 289 91 300 306 34 30 35 351 3%
ADMINISTRATIVOS 946 931 934 909 915 904 905 879 868 884
AUXILIARES 488 410 457 438 397 388 369 341 307 78
MINISTERIO DE SALUD (c) 23130 24695 2435 26779 27.005 27467 28427 29429 30335  31.651
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 5 4 b 6 7 4 4 4 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES 460 906 855 873 892 7% 694 545 606 616
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 136 125 130 135 129 115 10 19 132 i
PROFESIONALES 9198 9841 971 11762 11962 12538 13279  13.896  14.842  15.802
TECNICOS 3508 3884 3814 3787 3853 3950 4209 429 4430 4639
ADMINISTRATIVOS 2300 2330 2407 2362 2423 2411 1513 2572 261 1788
AUXILIARES 7506 7604 7434 7854 7740 7591 7608 7697 7700 7.680

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario, asi como del Programa 02, Comision Ergondmica de la Subsecretarfa de Previsién Social.

(c) En los afos 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sexo se considero6 el nimero de personas que se desempefia en
el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se considero el nimero de cargos
desempefados por este personal.



CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE MINERIA 438 446 458 456 465 495 515 539 561 596
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 4 3 4 5 6 5 3 4 b 6
DIRECTIVOS PROFESIONALES 09 30 B 3 30 9 P} 8 7 28
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 4 3 4 1 3 1 1
PROFESIONALES 10 48 48 U7 152 P[] 286 3 RXK] 363
TECNICOS 57 57 62 63 64 04 04 60 59 60
ADMINISTRATIVOS 5 57 5 58 62 8 il 90 90 %3
AUXILIARES 5 48 48 49 48 44 8 8 46 46
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 1918 1.878  1.893  1.834 1808 1728  1.697 1741 1793 1815
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES 169 166 160 157 169 156 148 140 140 139
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES B 36 B 47 37 34 34 3 ki 9
PROFESIONALES 535 543 573 566 5% 583 594 621 700 761
TECNICOS 136 138 141 125 124 19 i 141 151 161
ADMINISTRATIVOS 493 468 45) 449 91 43 386 431 40 381
AUXILIARES 545 526 528 489 454 0 414 n 365 344
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 188 189 181 m 4 256 258 264 0 327
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
DIRECTIVOS PROFESIONALES 37 37 hi ki) 36 34 kil 3 34 B
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 7 8 10 6 6 5 3 1 3 4
PROFESIONALES 67 68 65 8 9% 101 M 120 141 154
TECNICOS 10 8 8 14 15 16 18 14 n Ji)
ADMINISTRATIVOS 44 40 37 49 62 68 73 79 82 79
AUXILIARES 20 5 7 9 n 9 18 14 5 28
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 12 298 515 560 550 516 525 486 535 552
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 3 1 3 3 1 3 4 4 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES Ji) 28 5 4 48 49 ) 40 39 44
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 26 7 15 26 i 0 19 16 14 15
PROFESIONALES 14 59 162 190 187 188 202 187 46 25
TECNICOS 9 17 26 30 Ji] i 19 19 18 0
ADMINISTRATIVOS 107 118 141 179 185 164 i 156 157 151
AUXILIARES 39 46 107 85 /! 0 66 64 57 62

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.
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CUADRO IV.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN ESTAMENTO, SEXO (HOMBRES) Y MINISTERIO

TOTAL (a)
(Continuacion)
MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
MINISTERIO DE PLANIFICACION 463 571 697 686 734 TI8 79 45 T4 843
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 5 5 5 b 6 3 4 4 5 5
DIRECTIVOS PROFESIONALES 6B N n n 97 9 69 69 68
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 9 2 7 16 13 14 7 7 6 b
PROFESIONALES 18 35 4 W 38 407 44 B4 5T
TECNICOS s 4 5 46 N R A X N VAR |
ADMINISTRATIVOS 3% 66 84 8 & 8B N B 9B U
AUXILIARES 6 9 9% 91 108 104 104 100 9B 9
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 183 219 241 265 268 269 263 255 286 320
AUTORIDADES DE GOBIERNO Y JEFES SUPERIORES DE SERVICIO 1 1 3 4 3 3 1 3 3 3
DIRECTIVOS PROFESIONALES % 8 9 8 N N v o 0 B
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 8 9 8 8 5 4 3 3 3 3
PROFESIONALES 9 15 132 145 150 13 157 149 178 M
TECNICOS 1 5 7 1 1 12 15 13 15 17
ADMINISTRATIVOS 9 % 23 9 ¥ ¥ 3 N 4H 0B
AUXILIARES /42 N 440 N B 9 8 15 8
MINISTERIO PUBLICO 57 260 418 598 1.040 1.662 1737 1752 1.819 1.851
FISCAL NACIONAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIRECTIVOS PROFESIONALES “ 7 40 48 5 B B 5 5% M
DIRECTIVOS NO PROFESIONALES 1 1
PROFESIONALES 4157 3 97 57 89 847 839 886 9N
TECNICOS 1 n 4 A 16 M3 M B0 4 2B
ADMINISTRATIVOS 8 3 6 16 28 308 35 33 3
AUXILIARES 8§ 3 1 M5 M4 26 W6 290 289 28
NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.
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V. DISTRIBUCION SEGUN RANGO DE EDAD



CUADRO V.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL DISTRIBUIDO SEGUN RANGO DE EDAD

TOTAL (a)
RANGO DE EDAD 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
24 ANOS DE EDAD O MENOS 4,618 5470 4.88 4.786 483 5,621 6.363 6.710 7017 1.207
ENTRE 25y 34 ANOS DE EDAD 3006 34473 34138 B398 36762 38389 0928 4258 478 48716
ENTRE 35y 44 ANOS DE EDAD 40048 41378 41409 4280 42811 B350 4585 474 50438 545M4
ENTRE 45 y 54 ANOS DE EDAD 4104 42932 454 H D88 45194 46144 46148 46895 41197
ENTRE 55 y 59 ANOS DE EDAD 13.391 1447 AN 16490 17438 17782 19.003 19434 20868 21,601
ENTRE 60 y 64 ANOS DE EDAD 6.244 1.204 8.130 9.303 10131 9824 10461 11.361 1799 12944
63 Y MAS ANOS DE EDAD 3.380 3.890 4.554 4620 4.461 4105 41 4639 4384 4454

TOTAL SECTOR PUBLICO 138.830 149494  152.761  158.423 162308 164425 171.835 178274  187.144  196.653

EDAD PROMEDIO 43,5 433 43,8 439 44,0 43,6 43,6 43,5 435 43,5

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Para 2000 no se cuenta con informacion por rango de edad de la Direccion General de Aeronautica Civil, de Defensa, del Programa 02 del Servicio Na-
cional de Menores, de Justicia, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de Educacmn y de los Programas 02 y 03 del Instituto de
Desarrollo Agropecuano, de Agncultura

En los aios 2000, 2002 y 2005 para determinar el total por rangos de edad de la Dotacion Efectiva, se considerd el nimero de personas y no de cargos del
personal del area médica afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, de los servicios de salud. En los afos 2001, 2003 a 2004, y 2006 en adelante, se consider6
el nimero de cargos.

Para 2006 no se tiene informacion por rango de edad del personal del Instituto Geografico Militar, dependiente del Ministerio de Defensa.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO V.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL

FUNCIONARIOS DE 24 ANOS DE EDAD O MENOS

DEPENDENCIA 000 2001 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADHINISTRACION CENTRAL 4409 5309 AT0E 4605 46 S8 6080 648 6T 6O
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 4 4 s B % B N B 4
PODER JUDICIAL 09 9% B0 6 1w B B
CONGRESO NACIONAL 5 08 7 8 4 3 3 6 5 9
HINISTERIO PUBLICO 75 % T %m0 s 4
TOTAL RANGO DE EDAD 4618 540 4885 AT86 483 561 6363 670 07 7207
FUNCIONARIOS ENTRE 25 Y 34 AROS DE EDAD

DEPENDENCIA 000 2001 200 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADHINISTRACION CENTRAL BT NS4 A6 LB Bled B BB N9 7B 408
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA M % ¥ W W W w5 WK
PODER JUDICIAL 5 100 110 158 180 LM 246 281 2B 1582
CONGRESO NACIONAL W om om0 B 9 1m0
MINISTERIO PUBLICO g W W M 1 L6 M 2060 17% 147
TOTAL RANGO DE EDAD 004 M43 18 BB 36761 383 9918 58 478 4876
FUNCIONARIOS ENTRE 35 Y 44 AROS DE EDAD

DEPENDENCIA 000 2001 200 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINSTRACION CENTRAL V6B B B 056 0864 008 M9 BB BT 4905
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA WM %W ® O m W M W 4
PODER JUDICIAL M6 AT 166 180 1819 1967 LB 244 269 30D
CONGRESO NACIONAL I VR N -
MINISTERIO PUBLICO %W B M S W 19 159 156 18]

TOTAL RANGO DE EDAD 40.048 41378 41409 42280 42811 43510 45.825 47754 50438 54.524

FUNCIONARIOS ENTRE 45 Y 54 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 39056 40795 42293 478 43499 42693 43466 43463 44075 44256
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 48 478 476 474 454 44 49 387 384 n
PODER JUDICIAL 1360 1448 1499 1620 1618 1692 189 1880 1947 1997
CONGRESQ NACIONAL 1% 191 10 198 193 203 207 nm 236 45
MINISTERIO PUBLICO 1l J5] 46 76 104 164 193 206 153 326

TOTAL RANGO DE EDAD 41104 42930 44514 45.546 45868 45194 46144 46148 46.895 47197
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CUADRO V.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL
(Continuacion)

FUNCIONARIOS ENTRE 55 Y 59 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 12574 13451 1447 5741 16.635 16963  18.065  18.158  19.868  20.544
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 144 141 143 139 202 161 33 150 150 153
PODER JUDICIAL 591 4 465 505 487 51 576 597 630 683
CONGRESO NACIONAL 81 80 n 9 9 105 107 105 % 85
MINISTERIO PUBLICO 1 4 7 13 15 Jii N yz 9 36
TOTAL RANGO DE EDAD 13.391 14147 15121 16490 17438 17782 19.003 19434 20.868  21.601
FUNCIONARIOS ENTRE 60 Y 64 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 6129 6792  T69% 8819 9603 929 9839 10708 12095 12.232
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 51 51 4 4 102 78 145 175 184 174
PODER JUDICIAL 3 294 3 369 353 n 397 401 49 43
CONGRESO NACIONAL 58 66 69 65 67 7 I 68 81 97
MINISTERIO PUBLICO 1 1 3 3 6 7 9 9 10 8
TOTAL RANGO DE EDAD 6.244 7204 8130 9303 10431  9.824 10461 11361 12799 12.944
FUNCIONARIOS ENTRE 65 Y MAS ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 2897 3190 36h6 4178 4012 3662 3612 413 3858 4034
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 8 8 4 3 5 4 i 65 52 8
PODER JUDICIAL I 5% ™ 3 326 B7 353 I8 408 303
CONGRESO NACIONAL b1 60 65 70 69 59 69 68 b1 n
MINISTERIO PUBLICO 1 1 1 3 1 1 5 5 5 7

TOTAL RANGO DE EDAD 3380 3.890 4554 4620 4460 4405 4111 4639 4384 4454
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CUADRO V.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL DISTRIBUIDO SEGUN RANGO DE EDAD Y SEXO

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
24 AROS DE EDAD 0 MENOS 2465 180 245 146 199 2698 188 33 3 4107
ENTRE 25 y 34 ANOS DE EDAD 754 200600 10957 034 A04 N8 BIS U0 26250 28468
ENTRE 35 y 44 AN0S DE EDAD DM B0 B4 DY UM MTB B U6 BM 309
ENTRE 45 y 54 A0S DE EDAD W BB w6 U WEB V4B UTN U4 U5 15
ENTRE 55y 59 AROS DE EDAD 736 750 830 89T 976 1024 106 M8 1451 13064
ENTRE 60 y 64 ANOS DE EDAD 256 280 300 430 489 447 475 534 619 6049
65 Y NAS A0S DE EDAD 108 134 159 147 1605 132 04 130 130 135
TOTAL MUJERES 83841 86311 88834 91247 93186 9655 100.699 105.8%2 111546
EDAD PROMEDIO N8 B4 B5S BY B4 B3 B B 49
HOMBRES 2000 2000 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
24 A0S DE EDAD O NENOS 2208 250 2460 233 268 293 350 333 3445 3400
ENTRE 25 y 34 A0S DE EDAD 0801 1443 481 5084 578 1601 1670 1668 18493 20258
ENTRE 35 y 44 AF0S DE EDAD 16806 7568 775 18283 18599 8707 19948 258 198BS
ENTRE 45 y 54 ANOS DE EDAD 16237 17607 17808 182% 18265 17590 18405  18.698 19316 1946
ENTRE 5y 59 AROS DE EDAD 6005 66 6801 ST T2 TS9N %L 84U 85
ENTRE 60 y 64 AROS DE EDAD 38 430 4480 493 520 54T 576 600 6680 689
65 Y MAS AROS DE EDAD 29 256 2% 3B 285 73 3007 3309 2983 3099

TOTAL HOMBRES 60.242  65.653 66450  69.589  71.061 71239 75279 71575 81292  85.107

EDAD PROMEDIO 440 440 443 445 44,1 44,0 439 44,0 44,0 43,8

80

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Para 2000 no se cuenta con informacion por rango de edad de la Direccion General de Aeronautica Civil, de Defensa, del Programa 02 del Servicio Nacional
de Menores, de Justicia, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de Educacion, y de los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, de Agricultura.

En los afos 2000, 2002 y 2005 para determinar el total por rangos de edad de la Dotacion Efectiva, se considero el nimero de personas y no de cargos del
personal del area médica afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664, de los servicios de Salud. En los anos 2001, 2003 a 2004, y 2006 en adelante, se considero
el nimero de cargos.

Para 2006 no se tiene informacion por rango de edad del personal del Instituto Geografico Militar, dependiente del Ministerio de Defensa.
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CUADRO V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (MUJERES), RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL

MUJERES DE 24 ANOS DE EDAD O MENOS

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 129 2801 236 2363 2074 2410 2667 343 3418 3987
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7 7 i 3 15 48 17 16 n B
PODER JUDICIAL 9% 5 5 4 62 9% 79 8 8 3
CONGRESQ NACIONAL 1 3 1 1 1 1 5 1 1
MINISTERIO PUBLICO 3 8 n 17 4 8 79 67 3 JA
TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 2415 2890 2425 2463 2199 2698 2843 3317 3572 4407
MUJERES ENTRE 25 Y 34 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 16204 19077 18757 18.842  19.060 19.655 20439 21890 23495 15919
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 162 157 160 169 117 176 131 131 184 126
PODER JUDICIAL 9 669 m 89 1075 1267 149 1673 1564 1489
CONGRESO NACIONAL 4 34 34 ) 37 3 3 3 3 4
MINISTERIO PUBLICO 1 13 178 362 7 4 7 134 9 789
TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 17154 20060 19957 20.314 21.024 22278 23188 24.860 26.250 128.468
MUJERES ENTRE 35 Y 44 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL N3 145 10330 22556 22688 212911 13941 AN 26007 28.057
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 191 190 188 190 180 189 Ul 174 192 16
PODER JUDICIAL 1109 1.0%2 983 1044 1019 1124 126 1336 1473 1683
CONGRESO NACIONAL 80 75 63 I 79 8 80 83 75 84
MINISTERIO PUBLICO 9 4 70 136 136 414 474 512 m 91
TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 23240 23810 23.634 23997 24212 24783 25.882 27226 28.490 30952
MUJERES ENTRE 45 Y 54 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL B M3 B8 BB 26214 BI3 2009 BT BI8 5H0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 264 263 261 261 m 261 17 130 m 203
PODER JUDICIAL 816 873 94 1016 1023 1075 142 1148 1488 1220
CONGRESO NACIONAL I b1 80 b1 57 60 1 63 mn T
MINISTERIO PUBLICO 5 5 12 3 3 66 83 9 114 14

TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 24.867 25325 26716 27.289 27.603 27435 27739 27450 27.579  27.551
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CUADRO V.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (MUJERES), RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL
(Continuacion)
MUJERES ENTRE 55 Y 59 ANOS DE EDAD
DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 6928 7153 7970 8609 9311 9847 10562 10640 11.8% 12465
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 4 5 5 87 46 120 142 149 158
PODER JUDICIAL 37 74 M0 76 m 306 339 354 370 407
CONGRESO NACIONAL 3 3 26 3 3 37 B 39 30 26
MINISTERIO PUBLICO 1 3 b b 7 6 7 6 8

TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 7366 7510 8320 8973 976 10243 11.065 11182 12451 13.064

MUJERES ENTRE 60 Y 64 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 245 2677 3481 4090 4619 A9 4434 5000 578 5705
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 13 13 1 1 34 10 50 62 7 T4
PODER JUDICIAL T om0 Mmoo B W
CONGRESO NACIONAL 7 20 U B U ij 2 2% 2% 3
MINISTERIO PUBLICO 1 1 1 5 4 3 1
TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 2456 2892 3700 4350 4889 4407 4735 5334 6119 6,049
MUJERES ENTRE 65 Y MAS ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 73 100 1AM 1250 1403 141 883 1086 1426 1.165
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 9 9 8 8 14 b 19 18 1 14
PODER JUDICIAL 84 305 4 166 17 181 184 209 B0 151
CONGRESO NACIONAL i 19 18 0 19 1 16 1 18 i
MINISTERIO PUBLICO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3

TOTAL MUJERES RANGO DE EDAD 1.088 1354 1559 1447 1605 1342 1404 1330 1391 1.3%
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CUADRO V.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (HOMBRES), RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL

HOMBRES DE 24 ANOS DE EDAD 0 MENOS

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL M4 2508 2388 2242 158 2788 3413 328 334 19%
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 18 19 13 kil 10 10 1l b 17 19
PODER JUDICIAL 63 3 34 9 38 I 4 5 n 5
CONGRESQ NACIONAL 4 10 b 7 3 3 2 1t 4 8
MINISTERIO PUBLICO 4 7 9 14 9 5 4 40 9 JZ
TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 2203 2580 2460 2323 2638 2923 3520 3393 3445 3400
HOMBRES ENTRE 25 Y 34 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 12003 13467 13459 13.831 14104 13995 14569 15329 16238 18169
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 136 141 136 144 112 112 134 14 185 105
PODER JUDICIAL 536 531 544 687 815 94 1017 1206 1169 1,093
CONGRESO NACIONAL 9 104 88 8 75 69 66 65 o 88
MINISTERIO PUBLICO 7 170 154 340 632 981 954 926 825 683
TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 12891 14413 14181 15.084 15738 16111 16740 17.668 18.493  20.258
HOMBRES ENTRE 35 Y 44 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 775 16493 16648 17005 17476 17057 18.033 18464  19.630  20.858
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 159 156 151 147 153 153 157 174 185 208
PODER JUDICIAL 107 680 679 763 790 843 977 1068 1156 1390
CONGRESQ NACIONAL 148 179 183 188 183 181 l 175 184 195
MINISTERIO PUBLICO 17 60 114 180 297 53 605 647 793 VA
TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 16,806 17568 17.775 18.283 18.599 18727 19943 20.528 121948 123,572
HOMBRES ENTRE 45 Y 54 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 15345 16672 16845 17249 17285 16720 17270 17546 18.097  18.346
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA n 15 14 JAK] 181 181 17 157 162 170
PODER JUDICIAL 544 570 585 604 595 617 707 731 759 1
CONGRESO NACIONAL 125 130 130 137 136 143 146 149 159 168
MINISTERIO PUBLICO b 20 34 5 68 98 110 114 139 185

TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 16.237 17607 17.808 18.256 18.265 17.759 18.405 18.698 19.316  19.646
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CUADRO V.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO (HOMBRES), RANGO DE EDAD Y DEPENDENCIA

TOTAL
(Continuacion)
HOMBRES ENTRE 55 Y 59 ANOS DE EDAD
DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 5646 6298 6457 T2 T34 TM6 7503 758 7971 8.079
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 9% 92 92 88 115 115 13 108 101 9%
PODER JUDICIAL 134 197 195 9 10 126 37 M3 260 76
CONGRESO NACIONAL 4 4 5 61 64 68 69 66 b1 59
MINISTERIO PUBLICO 1 1 4 7 9 14 16 17 3 Ji]

TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 6.025 6.637 6801 7517 7722 7539 7938 7952 8417 8.5

HOMBRES ENTRE 60 Y 64 ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 3704 415 415 4729 4974 513% 5405 5688 6310 6527
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 39 38 3 3% 68 68 9 113 109 100
PODER JUDICIAL 1 1 130 145 152 162 179 179 199 1%
CONGRESO NACIONAL 4 46 4 4 Ly 46 4 4 5 66
MINISTERIO PUBLICO 1 1 3 1 5 5 4 5 7 b
TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 3788 4312 4430 4953 5240 5417 5726 6027  6.680  6.895
HOMBRES ENTRE 65 Y MAS ANOS DE EDAD

DEPENDENCIA 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL 204 2170 25% 2926 2609 251 279 3037 1731 2869
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 34 34 3 9 39 39 53 4 37 %
PODER JUDICIAL 194 91 380 166 159 136 169 169 178 152
CONGRESQ NACIONAL 40 41 4 50 50 4 53 53 Ly 50
MINISTERIO PUBLICO 1 3 3 3 4

TOTAL HOMBRES RANGO DE EDAD 2292 253 2995 373 2857 2763  3.007 3309 2993  3.099
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VI. AFILIACION A SISTEMA PREVISIONAL



CUADRO VI1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA PREVISIONAL

TOTAL (a)
SISTEMA PREVISIONAL 000 2000 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
IND, 16599 15795 1403 B8N 0305 06 97M 95 8805 786
AFP. 1301 463 1965 10814 RSB 14286 150108 156848 163978 17ATM
CAPREDENA 184 19 1B 1N 18 1 1 1% 130 14%
DIPRECA 2097 &4 8% T8 917 967 1058 1091 12863 1195

TOTAL SECTOR PUBLICO 138.601 149301  152.698 135905  156.567 164399 171711 178.211 186,968  195.945

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

No incluye a Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

Asimismo, se excluye el personal de la dotacién efectiva del Sector Piblico que no cotiza en alglin sistema previsional, que corresponde a los funcionarios
que ya cuentan con una pension y a los honorarios asimilados a grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

Para 2000 no se cuenta con informacion por sistema previsional de la dotacion efectiva correspondiente a la Direccion General de Aeronautica Civil, al
ProgramladOZ de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y a los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario y al Programa 02 del Servicio
Nacional de Menores.

En los afios 2000 y 2002, para determinar el total de la dotacion efectiva distribuida por sistema previsional se considero el numero de personas que se
desempena en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se consideré el nUmero
de cargos desempefados por este personal.
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CUADRO VI.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA PREVISIONAL Y DEPENDENCIA

TOTAL (a)
DEPENDENCIA 000 2000 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) 530761 140843 143.609 146237 145667 151467 157920 163610 171949 180,618
IND. 5609 A8 B350 3465 193 10267 9381 885 8 73
AFP. 06164 16780 12095 123556 13308 13090 13683 14264 14957 15985
CAPREDENA 181 156 1 139 11 1M M0 1 13 145
DIPRECA 707 764 8% 787 9167 967 1058 1091 12863 1195
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1408 1398 1391 1401 1398 1450 1490 1520 1654 1755
INP. woom ow omw w0 W6 M 54 M7
AFP. M9 0 64 91 183 124 1284 134 1500 1638
CAPREDENA
DIPRECA
PODER JUDICIAL 5560 5818 609 6297 6593 7286 7952 8676 8845 8928
INP. 0 m 7 % i 40 50 53 1}
AFP. 495 5403 60 6259 655 T3 T899 8419 858 86%
CAPREDENA 3 3 3 3 3 3 3 3
DIPRECA
CONGRESO NACIONAL (c) 1M 1% 86 806 83 806 83 845 918
INP. 64 5T B M5 B 15 17 % 97
AFP. 0 &4 65 6 65 688 6B 04 M 8
CAPREDENA 2
DIPRECA
MINISTERIO PUBLICO % 440 809 1044 2103 338 354 3570 3675 3726
INP. 5 6 8 7 1 1 16 3 9 6
AFP. 945 81 17T 200 33 3T 3BT e 3
CAPREDENA
DIPRECA
NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del Sector Publico que no cotiza en algun sistema previsional, que corresponde a los funcionarios que ya
cuentan con una pension y a los honorarios asimilados a grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.

En los afios 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sistema previsional se consideré el numero de personas que se
desempena en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afios 2001 y 2003 en adelante, se considero el numero
de cargos desempefiados por este personal.

Para 2000 no se cuenta con informacion por sistema previsional de la dotacion efectiva correspondiente a la Direccion General de Aeronautica Civil, al
ProgramladOZ de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y a los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario y al Programa 02 del Servicio
Nacional de Menores.

(c) No incluye a Senadores ni Diputados.
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CUADRO V1.3
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA PREVISIONAL Y SEXO

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
LN.P. 1375 6.561 5431 5.007 4731 4476 39
AFP. 19.397 19987 85.985 89.656 93.992 97.728 104.750
CAPREDENA 175 148 140 109 110 169 33
DIPRECA 1.241 1.595 1.576 1.729 1.840 3.39 1.980
TOTAL MUJERES 88.188 88.291 93.132 96.501 100.679 105.769 111.020
HOMBRES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
LN.P. 6.517 5.744 5.1 4.767 4518 4319 3.838
AFP. 53417 53.826 56,851 60.552 62.8% £6.250 69.974
CAPREDENA 1197 1134 1134 1.034 1.086 1153 1142
DIPRECA 6.586 1512 8.061 8.857 9.0m 9.467 991
TOTAL HOMBRES 67.717 68.276 71,267 75.210 71532 81199 84.925
NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del Sector Publico que no cotiza en algun sistema previsional, que corresponde a los funcionarios que ya
cuentan con una pension y a los honorarios asimilados a grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

No incluye Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segln sistema previsional se considerd el nimero de cargos efectivamente desempefiados por el personal
meédico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.
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CUADRO VI.4
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA PREVISIONAL, SEXO (MUJERES) Y DEPENDENCIA

TOTAL (a)
DEPENDENCIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) 89% 81412 8162 89067 92797 o706 102,924
INP. 723 6419 5292 4360 4597 4209 3766
AFP. 4346 74260 79156 8371 8,252 8993 %.865
CAPREDENA n 14 13 107 108 169 M
DIPRECA 1,241 1,595 1576 179 1.840 33% 1,980

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 74 70 73 75 m 858 914
LN 7 n & 6 5 5 £
AFP. 651 648 669 69 14 804 89
CAPREDENA
DIPRECA

PODER JUDICIAL 3674 3834 4057 4417 5,08 5.086 5,001
LN 18 n B B B 178 3
AFP. 3654 3811 4230 458 4991 4908 4889
CAPREDENA 2 2 2 2 2
DIPRECA

CONGRESO NACIONAL (¢ 249 15 256 256 263 263 284
LN q 4 f f 4 3 3
AFP. 0 208 M M m B 5]
CAPREDENA
DIPRECA

MINISTERIO PUBLICO 546 1063 1721 1,806 1.818 1,856 1877
LN 2 5 5 6 5 3 2
AFP. 544 1.058 1746 1.800 1403 1853 1475
CAPREDENA
DIPRECA

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del sector publico que no cotiza en algun sistema previsional, que corresponde a los funcionarios que ya
cuentan con una pension y a los honorarios asimilados a grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segln sistema previsional se considero el nimero de cargos efectivamente desempenados por el personal
médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
(c) No incluye a Senadores ni Diputados.
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CUADRO VLI.5
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA PREVISIONAL, SEXO (HOMBRES) Y DEPENDENCIA

TOTAL (a)

DEPENDENCIA Y 2004 Y 2006 2007 2008 2009

ADMINISTRACION CENTRAL (b) 63.241 63.245 65.305 68.853 70825 UM 77,694
INP. 6.250 5494 4975 450 4298 4018 3591
AFP. £10 9,04 5113 54441 5,372 59,605 62990
CAPREDENA 1.9 133 1133 103 1083 1.153 1442
DIPRECA 6.586 757 8.061 8.857 9,072 9467 9971

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 687 678 T4 735 41 79 841
INP. 147 14 11 140 17 100 7
AFP. 540 535 573 595 630 696 76
CAPREDENA
DIPRECA

PODER JUDICIAL 2.623 2759 3,009 3,335 3,648 3759 3907
INP. 7 14 15 7 19 13 106
AFP. 2605 1744 308 3317 3628 3600 3801
CAPREDENA 1 f f 1 1
DIPRECA

CONGRESO NACIONAL (c) 567 554 557 550 560 58 634
INP. % 87 8 7 7 66 6
AFP. 469 467 474 an 48 516 59
CAPREDENA 2
DIPRECA

MINISTERIO PUBLICO 598 1,040 1,662 1737 1752 1,819 1.849
INP. 5 6 7 10 B 6 4
AFP. 593 1.034 1.655 17 1,74 1803 1.845
CAPREDENA
DIPRECA

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del sector publico que no cotiza en algun sistema previsional, que corresponde a los funcionarios que ya
cuentan con una pension y a los honorarios asimilados a grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segln sistema previsional se considerd el nimero de cargos efectivamente desempeiiados por el personal
médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
(c) No incluye a Senadores ni Diputados.
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VIl. AFILIACION A SISTEMA DE SALUD



CUADRO VII1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA DE SALUD

TOTAL (a)

SISTEMA DE SALUD 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FONASA B 48 8B40 B59 86450 059 T %90 053 105617
ISAPRE B0 6081 6027 689 0 608 6118 6105 T34 775T9
CAPREDENA 5 148 B0 13 1 1% B8 118 13 17
DIPRECA W6 TE5 76 T8 o0 959 10584 104 148 16

TOTAL SECTOR PUBLICO 138.764 149302  152.698 155907  156.621  164.487 171719 178228  187.076  196.599

NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del sector publico que no cotiza en algun sistema de salud, que corresponde a los honorarios asimilados a
grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

No incluye a Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

En los afos 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sistema de salud se considerd el nimero de personas que se des-
empena en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los afnos 2001 y 2003 en adelante, se considerd el nimero
de cargos desempefados por este personal.

Para 2000 no se cuenta con informacion por sistema de salud de la dotacion efectiva correspondiente a la Direccion General de Aeronautica Civil, al Progra-
ma 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y a los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario y al Programa 02 del Servicio Nacional
de Menores.
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CUADRO VII.2

PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA DE SALUD Y DEPENDENCIA

TOTAL (a)

DEPENDENCIA 000 2000 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

ADMINISTRACION CENTRAL (b) 130924 140844 143609 146139 45T 151555 157928 163638 171989 181012
FONASA BB TR 80700 8680 83300 86546 88564 92504 9659 101414
ISAPRE 50125 54889 RIS G980 S4M4 5764 B9 LS 66.4%5
CAPREDENA 85 148 130 137 1M 1% 138 1189 13 1287
DIPRECA M6 TE5 7 T8 90 9599 10584 1014 148 116

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1408 1398 1391 1411 1398 1450 1490 1520 1654 175
FONASA 3 44 419 448 457 460 476 419 539 551
ISAPRE 975 974 il 93 941 9 104 104 5 1204
CAPREDENA
DIPRECA

PODER JUDICIAL 5560 5828 6093 6297 6593 7286 7952 8676 893 0183
FONASA 9 18 234 207 M 253 2808 308 298 3001
ISAPRE 300 36 409 400 444 4TR 54 563 5930 6182
CAPREDENA
DIPRECA

CONGRESO NACIONAL (c) 76 791 79 816 806 813 806 4 845 920
FONASA 107 17 17 5 106 100 97 101 119 155
ISAPRE 669 674 679 691 700 1 709 m 726 765
CAPREDENA
DIPRECA

MINISTERIO PUBLICO 9% 44 809 144 2103 338 3543 350 3615 3709
FONASA B 103 150 190 408 890 834 n 853 7%
ISAPRE 7 338 659 %4 165 243 109 29T 282 293
CAPREDENA
DIPRECA

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion

efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacién efectiva del sector publico que no cotiza en alglin sistema de salud, que corresponde a los honorarios asimilados a
grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.

En los afios 2000 y 2002, para determinar el total de la Dotacion Efectiva distribuida por sistema de salud se considero el nimero de personas que se des-
empena en el area médica de los Servicios de Salud, afectas a las leyes Nos. 15.076 y 19.664. En los anos 2001 y 2003 en adelante, se considerd el nimero
de cargos desempefiados por este personal.

Para 2000 no se cuenta con informacion por sistema de salud de la dotacion efectiva correspondiente a la Direccion General de Aeronautica Civil, al Progra-
:jna 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y a los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario y al Programa 02 del Servicio Nacional
e Menores.

(c) No incluye a Senadores ni Diputados.



CUADRO VII.3
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA DE SALUD Y SEXO

MUJERES Y HOMBRES (a)

MUJERES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FONASA 5.0M1 56.767 59975 61.275 63.887 67.033 70.018
ISAPRE 30.705 29.831 31527 33397 34.818 36.686 39.219
CAPREDENA 173 146 137 105 108 169 152
DIPRECA 1.241 159 1.576 1.729 1.866 1.951 214
TOTAL MUJERES 88.190 88.339 93.215 96.506 100.689 105.839 111.531
HOMBRES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FONASA 29.458 29.683 30.574 31.504 33.033 34120 35.599
ISAPRE 30.484 19.899 31.516 3.81 4.7 36.498 38.360
CAPREDENA 1194 1125 14159 1.033 1.081 1152 113
DIPRECA 6.581 1575 8.013 8.855 9.148 9.467 9974
TOTAL HOMBRES 67.717 68.282 .11 75.213 71539 81.237 85.068
NOTA:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del sector publico que no cotiza en algun sistema de salud, que corresponde a los honorarios asimilados a
grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

No incluye Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segun sistema de salud se considerd el numero de cargos efectivamente desempenados por el personal
médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.
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CUADRO VIl.4
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA DE SALUD, SEXO (MUJERES) Y DEPENDENCIA

96

TOTAL (a)
DEPENDENCIA / SISTEMA PREVISIONAL 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) 82997 82410 8645 89072 92807 926 10396
FONASA 54,584 5079 57786 58972 61488 64,566 67564
ISAPRES 299 15,450 2,746 28,266 29345 31,040 338
CAPREDENA n 14 37 105 108 169 152
DIPRECA 1241 1,505 1576 1729 1.866 1.95f 2141

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 724 70 73 75 m 858 914
FONASA 5 ) ) 46 ur 87 87
ISAPRES 48 478 4 509 5 571 &7
CAPREDENA
DIPRECA

PODER JUDICIAL 3474 3834 4057 4417 5.08 5136 5.257
FONASA 1.4 103 1451 1.591 178 1720 1731
ISAPRES 153 2631 2805 3006 3300 341 352
CAPREDENA
DIPRECA

CONGRESO NACIONAL (¢ 249 25 25 25 263 263 286
FONASA {7 {7 16 7 0 {7 i
ISAPRES 0 235 0 29 W b k)
CAPREDENA
DIPRECA

MINISTERIO PUBLICO 546 1,063 1721 1,806 1,818 1,856 1878
FONASA ) 6 419 449 404 443 409
ISAPRES £56 87 1241 1357 1414 1463 1469
CAPREDENA
DIPRECA

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacién efectiva del sector publico que no cotiza en alglin sistema de salud, que corresponde a los honorarios asimilados a
grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segln sistema de salud se considerd el nimero de cargos efectivamente desempenados por el personal
médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.

(c) No incluye a Senadores ni Diputados.



CUADRO VII.5
PERSONAL CIVIL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SISTEMA DE SALUD, SEXO (HOMBRES) Y DEPENDENCIA

TOTAL (a)
DEPENDENCIA / SISTEMA PREVISIONAL 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ADMINISTRACION CENTRAL (b) 0324 6.5 65310 68.85%  70.831 74263 77816
FONASA 2805 8.2 28,760 29592 3101 32,03 3350
ISAPRES A) 2%.330 738 2937 19586 31551 B157
CAPREDENA 1.194 1125 1159 1.03 1.081 152 1435
DIPRECA 6581 7575 8023 .85 9148 9467 9974

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 687 678 714 7% 41 79% 841
FONASA 209 e 18 200 5] 5 264
ISAPRES 478 483 £ 55 55 544 577
CAPREDENA
DIPRECA

PODER JUDICIAL 2603 2759 3009 333 3,648 3 3926
FONASA % 9 1.101 1207 1335 1263 1270
ISAPRES 1.687 178 1928 2118 130 2514 2656
CAPREDENA
DIPRECA

CONGRESO NACIONAL (¢ 567 554 557 550 561 56 634
FONASA 108 8 8 8 B 102 28
ISAPRES 59 465 m 410 480 480 50
CAPREDENA
DIPRECA

MINISTERIO PUBLICO 598 1040 1,662 1737 1752 1819 1,851
FONASA 100 182 4t 3% 3 40 %
ISAPRES 48 858 1,251 135 138 1409 1464
CAPREDENA
DIPRECA

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

Se excluye el personal de la dotacion efectiva del sector publico que no cotiza en algliin sistema de salud, que corresponde a los honorarios asimilados a
grado, los cuales no tienen la obligacion de cotizar.

(b) No incluye personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.

Para determinar el total de la Dotacion Efectiva segun sistema de salud se consideré el numero de cargos efectivamente desempenados por el personal
médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud.

(c) No incluye a Senadores ni Diputados.
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VIIl. DISTRIBUCION REGIONAL



CUADRO VIII1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL DISTRIBUIDO POR REGIONES

TOTAL (a)
REGIONES 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
| REGION DE TARAPACA 475 534 53 ST77 S8 5840 6309 6518 4008 434
1| REGION DE ANTOFAGASTA 35 A6 4439 4487 4559 4640 4929 4950 5B 5698
Il REGION DE ATACAMA 253 2992 3M7 3260 3379 348 3400 3T 391 4190
IV REGION DE COQUINBO 4791 556 568t 5760 589 595 638 67 M0 7397
V REGION DE VALPARAISO 4303 14819 15289 5730 16480 1672 1759 18013 18565 19.38
VI REGION GRAL. LIBERTADOR BERNANDO O'HIGGINS 4962 536 5433 578 6046 618 6674 6883 TM6) 7489
VIl REGION DEL MAULE 8091 7865 839 8410 8604 8866 9078 818 978 10173
VIll REGION DEL Bi0-Bi0 B9 540 1611 fe4dl 17150 7375 18395 16480 20306 21106
IX REGION DE LA ARAUCANiA 733 83 8629 8746 889 8814 9259 M0 8T 108
X REGION DE L0S LAGOS 9204 9800 10406 10352 10955 14108 11330 1082 897 9417
XI REGION DE AYSEN 13 238 236 253 2674 2700 2815 2987 475 3418
XII REGION DE MAGALLANES AR € I 1Y A X' I S £ S Y177 MK : N ) R KX U W
XIll REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO 60273 63389 63944 65207 66087 66441 71905 74490 T6J40  80.760
XIV REGION DE LOS RI0S 4474 495
XV REGION DE ARICA Y PARINACOTA 330 3597
PERSONAL EN EL EXTERIOR 453 49 467 451 49 436 40 438 4 45

TOTAL SECTOR PUBLICO 138.835 149.494  152.761 155.966 159.549 164529 171.835 178.274 187144  196.653

NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

No incluye a Senadores, Diputados ni personal de las Fuerzas Armadas y de Orden

En los afos 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se considerd el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se consider6 el numero de cargos.

Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal dependiente de la Direccion General de Aeronautica Civil, del programa 02 del Servicio
Nacional de Menores, del Programa 02 de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de los Programas 02 y 03 del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

Asimismo, para 2006 no se tiene informacion regionalizada de la dotacion de personal dependiente del Instituto Geografico Militar del Ministerio de De-
fensa.
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CUADRO VIII.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

| REGION DE TARAPACA (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL W Mmoo v 86 309 N B9 ® WS
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 2 i 9 ij i} 30 3 3 25 9
MINISTERIO DEL INTERIOR "o e 19 130 1% 40 13 14
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 6 5 5 4 5 7 3 3
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 100 80 8 8 8 8 8 8 8 T4
MINISTERIO DE HACIENDA B 400 47T 47T 4 406 402 44 255 198
MINISTERIO DE EDUCACION (c) 6 W6 ST 5% S %6 89 5% 340 408
MINISTERIO DE JUSTICIA () ™Mo 8% 905 %2 946 108 144 T8 8
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 185 02 00 200 200 198 197 19
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS SO N 7 By T/ S|/ A B | S ) B 1V
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) % 15 8 77 10 18 178 191 % 68
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES i i i 1 20 1 3 25 19 B
MINISTERIO DEL TRABAJO B4 B8 BT W M 12 3 18 BT 15
MINISTERIO DE SALUD (g) 193 2084 2078 223 2200 2209 2402 253 1465 1589
MINISTERIO DE MINERIA 8 1 10 1 1 13 13 1 1 1
MINISTERIO DE VIVIENDA mooMm om o w1y % %
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4 4 7 7 9 9 10 9 1
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE GOBIERNO 7 8 5 5 U U n 2% 23 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION 4 6 8 9 % B0 10 68 78
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 6 7 10 10 1 1t 1 10 1 19
MINISTERIO PUBLICO 16 8 % 105 M 1N 86 8

TOTAL SECTOR PUBLICO

NOTAS:

6.518

4.008

4.334

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afio. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion

efectiva al 30 de junio.
(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensenanza Pre-Escolar, de la Junta

Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considero6 el numero de cargos.



CUADRO VIIl.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

Il REGION DE ANTOFAGASTA (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 98 W 88w W T N6 N8 M 3
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA U U 25 5 5 2% 25 25 30 3
MINISTERIO DEL INTERIOR 09 106 M9 20 MM 15 105 19 0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 2 1 1 1 f f 1
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 60 55 58 55 57 60 63 66 [ 7
MINISTERIO DE HACIENDA 7 9 15 18 191 188 18 19 200 209
MINISTERIO DE EDUCACION (c) 06 W M % 0 %6 %5 W 4 5N
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) W5 40 48 5100 59 52 85 53 605 660
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 57 10 el 160 13 180 174 1 180
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS MW 08 00 05 w0 200 05 M2 M4 26
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 7 14 79 7 i B T 86 9% 10
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1t 14 14 15 16 17 i 20 i 20
MINISTERIO DEL TRABAJO m oo M 6 130 138 152 fed 164
MINISTERIO DE SALUD (g) 1900 1953 2005 2035 2046 2098 2294 226 2430 2565
MINISTERIO DE MINERIA 1t 1 1 1 1 17 16 20 19 B
MINISTERIO DE VIVIENDA Mmoo M M 16 105 100 120 15
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4 4 7 8 9 9 9 1 1
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 5 6 i 5 5 25 U 2 9 30
MINISTERIO DE PLANIFICACION 30 4 54 5 60 ff 6 62 62 68
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 1 1 1 13 14 13 15 18 20
MINISTERIO PUBLICO R 1 T v R v/ AR 1/ ) A v) AR v

TOTAL SECTOR PUBLICO 4950 5331  5.698

NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacion Efectiva, se considero el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se consider6 el numero de cargos.
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CUADRO ViIIl.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

Il REGION DE ATACAMA (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESQ NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 14 193 205 199 200 19 230 JL] 154 260
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA i B 15 16 26 B 9 B 7 3
MINISTERIO DEL INTERIOR 104 105 1M 114 116 1 128 14 130 133
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 1 3 3 3 5 4 4
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 1 58 58 b1 59 b1 b4 59 65 70
MINISTERIO DE HACIENDA 89 90 9 9 9% 102 9 1M 112 104
MINISTERIO DE EDUCACION (¢ 194 366 366 365 3% 37 363 382 401 449
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 136 35 3n n 397 391 418 a7 43 465
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL () 3 4 39 4 57 5 5 5 57
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 178 176 17 [/ 164 175 186 180 10 14
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 89 % 9% 97 98 100 97 105 109 123
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 10 1 1 12 12 13 17 16 18 JZ
MINISTERIO DEL TRABAJO I 79 80 80 8 88 94 9 104 114
MINISTERIO DE SALUD (g) 1160 1263 13% 1363 1450 1463 1531 1611 1734 1816
MINISTERIO DE MINERIA 20 n JA 20 19 16 7 7 7 9
MINISTERIO DE VIVIENDA 68 68 b7 68 67 05 66 0 76 80
MINISTERIO DE TRANSPORTES 5 5 7 8 9 9 9 8 7 8
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 4 b 19 20 ! i 1 n i 7
MINISTERIO DE PLANIFICACION Lz 3 40 40 46 46 49 4 50 53
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 7 1t 1 1 1 14 14 14 19 19
MINISTERIO PUBLICO 3 90 % 97 9 9 101 102 9%

TOTAL SECTOR PUBLICO 3600 3721 3961 4190
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NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefanza Pre-Escolar, de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacion Efectiva, se considerd el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO VIIl.2.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

IV REGION DE COQUIMBO (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL w97 MM 308 B0 M5 W M 3%
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 ki 3% 3 3 38 38 ki % %
MINISTERIO DEL INTERIOR m Mmoo e 7 m Bt 135 5 1%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 2 1 3 3 3 4 5 6 4
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 78 68 70 68 67 67 68 £} £} 8
MINISTERIO DE HACIENDA T T ' SN T/ B VA /< RS /AN /SN 1. A ]
MINISTERIO DE EDUCACION (¢) 505 691 68 684 668 683 66 6% 49 808
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) W8 507 540 5 S 59 T 801 814 89
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 65 70 70 66 68 64 64 66 5
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS o8 Bt 80 269 85 W6 10 B M
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 79 19 03 03 00 06 09 M3 W M
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 17 18 16 18 18 20 i 2 5
MINISTERIO DEL TRABAJO W %8 6t M6 180 94 197 1% 25
MINISTERIO DE SALUD (g) 15 2653 2685 179 2790 2831 3000 363 3489 358
MINISTERIO DE MINERIA 13 14 14 14 14 14 14 17 17 18
MINISTERIO DE VIVIENDA 09 07 M8 1 5ty 15 120 15 13
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4 4 7 7 7 8 8 13 14
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 8 7 5 2% 25 25 7 25 3 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION 7 4 4 4 50 54 5 5 59 63
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 7 8 10 1 13 13 1 14 7 20
MINISTERIO PUBLICO 25 9 5 M ue o B 3 W1

TOTAL SECTOR PUBLICO

6.617 710  7.397
NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.
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CUADRO ViIIl.2.5
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

V REGION DE VALPARAISO (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b) 655 616 65 68 647 654 Ml 6T 6% T
PODER JUDICIAL S 589 583 62 700 809 96 99 9B 943
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA b4 64 64 62 83 66 [ 8 7 78
MINISTERIO DEL INTERIOR 9 195 05 05 07 04 29 M6 BB 28
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 4 4 4 ) 4 5 5 5 7
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION MWW WM B M /8 w6 w8 W
MINISTERIO DE HACIENDA 97 1007 1064 1095 1085 1085 1089 1094 119 1.063
MINISTERIO DE EDUCACION (¢) 85 96 991 9% 104 1103 1043 1A 12% 1383
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 104 150 154 129 138 1308 154 157 1579 1638
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 5 6 12 1, 199 19 m w2
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 005 4 B0 W 35 B/ 3B B 4
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) B3 W N6 N4 3T W 4 43 4D
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES i i i i 1 1 B 3 ) 7
MINISTERIO DEL TRABAJO ) B4 48 48 40 48 500 500 42 5B
MINISTERIO DE SALUD (g) 8407 8305 8641 8751 8771 9033 9618 97 9940 10148
MINISTERIO DE MINERIA 10 10 10 10 10 1 13 17 17 17
MINISTERIO DE VIVIENDA M M M BT B B4 M w6 b
MINISTERIO DE TRANSPORTES 7 5 5 9 7 9 9 1t 20 i
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 5 7 3 % %9 % 38 38 4 4
MINISTERIO DE PLANIFICACION 4 5 65 64 10 i 75 75 79 %
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA b 1t 1 14 1 19 2 20 U 9
MINISTERIO PUBLICO o8 Mo M om0

TOTAL SECTOR PUBLICO 14303 14819 15289 15730 16181 16721 17.596 18.023 18.565  19.138
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NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO ViIIl.2.6
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

VI REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL W5 B Mé B335 N M 45 49 48
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 30 30 3 34 34 3% 39 4 £ 4
MINISTERIO DEL INTERIOR moonom N 1 B0 B4 139 M 1%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 2 3 4 1 1 5 5 7 4
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 4 8 4 4 4 4 4 53 5 62
MINISTERIO DE HACIENDA M0 M6 152 el 4 3 14 190 184 19
MINISTERIO DE EDUCACION (c) B 488 47 49 4B 4% 47 B0 5B e
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) M8 4% 458 509 S8 s M T8 &t 930
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 94 W3 8w BT w8 W W M 3
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) mo oM M B w0 W 69 88 299 3
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 14 14 13 1 13 16 15 16 17
MINISTERIO DEL TRABAJO B8 M5 75 4 186 184 190 187 186 198
MINISTERIO DE SALUD (g) 285 2949 38 3B 341 336 3503 3%t 344 374
MINISTERIO DE MINERIA 1 1 2 2 3 3 2 3 3 3
MINISTERIO DE VIVIENDA 00 101 100 103 105 104 100 24 M7
MINISTERIO DE TRANSPORTES 3 1 2 4 5 b b 7 10 9
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 8 8 i i 20 i 20 i 9 i}
MINISTERIO DE PLANIFICACION B 37 8 44 4 4 51 49 53 63
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 7 7 1 13 14 15 15 16 17 2
MINISTERIO PUBLICO noo 150 154 5 1% 164

TOTAL SECTOR PUBLICO ] 6.883 7162

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseiianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el nimero de cargos.
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CUADRO VIIl.2.7
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

VII REGION DEL MAULE (a)

MINISTERIOS 000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL N T L T
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ¥ oo N ¥ M0 0¥ B 0% M
MINISTERIO DEL INTERIOR oM M 1 W B ) 10 1%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES f 2 3 2 2 6 3 5 5
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION % % % & 6 6 6 e M 7
MINISTERIO DE HACIENDA . N N S R R A
MINISTERIO DE EDUCACION (¢) 9 T T3 M TR ™M M5 U5 M M
MINISTERIO DE JUSTICIA (4 60 T 83 848 s 87 93 108t 1499
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) f 7 6 6 6 6 6 4 4 4
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS M B 55 B0 M 45 N8 W M ;
MINISTERIO DE AGRICULTURA (7 B 09 3 M M M F %0 M
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES % 7 6 5 % %6 9 0 N B
MINISTERIO DEL TRABAJO MWW W om m M W B W W
MINISTERIO DE SALUD (g) 49T AME 453 AGDT  48% 4855 490 7585 5280 577
MINISTERIO DE MINERIA 1 1
MINISTERIO DE VIVIENDA e m om w6 e w1 B
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4 4 6 6 7 7 9 1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 8 705 0% uw oW 0w ¥ M ¥y
MINISTERIO DE PLANIFICACION BN 44 % % % RN % 4
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 5 7 8 9 0 w0 f° ot 7 1
MINISTERIO PUBLICO 0 9 50 1% 15 M 5 1%

TOTAL SECTOR PUBLICO 9.768 10173
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NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensenanza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO ViIIl.2.8
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

VIIl REGION DEL BIOBIO (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 589 586 561 606 69 748 854 934 953 985
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 59 60 1 60 63 b4 67 66 66 63
MINISTERIO DEL INTERIOR 151 159 162 163 166 181 184 1% 181 m
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 5 5 4 4 5 9 b 6
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 140 1 120 131 19 13 136 145 144 191
MINISTERIO DE HACIENDA 385 407 430 440 453 449 40 460 465 433
MINISTERIO DE EDUCACION (¢ 754 99 941 943 99 930 99 1005 104 1150
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 143 1527 1567 1587 169 1646 1793 1891 2010 214
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (e) 118 1 A 120 114 17 113 1M 109
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS il 679 669 641 626 624 599 590 650 648
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 417 47 449 457 454 48 48 483 m 507
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 17 18 18 18 19 19 ) 13 15 7
MINISTERIO DEL TRABAJO 363 37 384 381 387 3% 399 418 I 459
MINISTERIO DE SALUD (g) 8914 10002 10366 10449  10.699 10857 11599 9371 12802 13302
MINISTERIO DE MINERiA 8 10 10 10 10 1 16 17 16 17
MINISTERIO DE VIVIENDA 142 138 154 260 265 261 164 11 192 198
MINISTERIO DE TRANSPORTES 6 b b 1t 1t 1 12 12 J& 26
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 6 1t 26 19 30 3 30 30 39 4
MINISTERIO DE PLANIFICACION 38 60 80 78 81 84 88 87 9 113
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 7 14 19 n 1 15 yzi 7 B 9
MINISTERIO PUBLICO 30 91 n 339 309 34 339

TOTAL SECTOR PUBLICO 13.931  15.740  16.271 17450 17.375 18.395 16.480 20.306  21.106

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada ano. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseiianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se consider6 el numero de cargos.
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CUADRO VIIl.2.9
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

IX REGION DE LA ARAUCANIA (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL B W W W8 W M 46 M 4 4
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA yoo0% % ¥ % % ¥y 4 M 4
MINISTERIO DEL INTERIOR 0105 105 107 108 15 4 B 18
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES f 2 2 3 3 4 5 5 6
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 8 6 & 6 % & ® 5N M
MINISTERIO DE HACIENDA 59 M0 8 18t 1 184 189 10 194 203
MINISTERIO DE EDUCACION (¢) M9 6 60 60 66 65 60 69 63 60
MINISTERIO DE JUSTICIA (4 66 %6 M8 95 9% 105 138 1165 1298 135
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL(®) 6 5B &% B0®m M 7N BN
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS B8 57 S0 488 467 484 48 H0 S 58
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 5 3 4T 45 4B M T S0 506 5D
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES oo ¥ M #8557
MINISTERIO DEL TRABAJO 75 185 8 8 190 00 0 29 N6 24
MINISTERIO DE SALUD (g) 404 438 44T 4S5 ATI0 4540 A8T1 66 3960 5t
MINISTERIO DE MINERIA 6 7 6 7 B 9 0 B
MINISTERIO DE VIVIENDA R I V4 NN NN | N € NN 7 €S /N
MINISTERIO DE TRANSPORTES 3 3 3 6 7 6 7 70 0
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 9 0 ¥ N 0B 0B BN B
MINISTERIO DE PLANIFICACION % MM 4 8 8 8 18 18 209
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 6 0 5 5 % 7 7 % n N
MINISTERIO PUBLICO ¥ M0 10w W 19 M N8 M5 M

TOTAL SECTOR PUBLICO 8.792 10853
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NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefanza Pre-Escolar, de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO VIII.2.10
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

X REGION DE LOS LAGOS (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESQ NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 401 407 406 40 49 514 601 646 47 43
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 4 4 40 41 4 4 4 4 4 46
MINISTERIO DEL INTERIOR 162 162 157 163 162 Ul 175 186 179 183
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 4 4 4 4 b b 5 5
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 164 19 124 128 129 128 17 135 1M 156
MINISTERIO DE HACIENDA 154 267 9 81 188 305 303 n 18 133
MINISTERIO DE EDUCACION (¢) 512 654 667 666 051 660 663 696 57 621
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 656 770 806 890 9 941 102 114 809 857
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL () 19 209 15 26 8 07 3 193 19
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 574 57 546 528 507 517 410 481 489 489
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 51 517 546 549 547 53 541 582 4% 410
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 4 4 41 41 37 3 37 37 37 f
MINISTERIO DEL TRABAJO n 07 133 139 15 260 m 285 136 105
MINISTERIO DE SALUD (g) 5445 5608 5765 5861 613 9200 6270 5438 4612 4918
MINISTERIO DE MINERIA 7 8 8 8 8 8 i 19 1 18
MINISTERIO DE VIVIENDA 146 137 147 147 150 148 149 175 151 160
MINISTERIO DE TRANSPORTES 5 b b 10 10 13 13 17 18 18
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 8 9 7 9 B 9 3 30 34 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION Ly 60 79 81 84 89 % 9 97 9%
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA b 13 16 I 1 26 15 15 26 8
MINISTERIO PUBLICO n m 31 240 PR 178 177

TOTAL SECTOR PUBLICO

10106 10.352 10.955 14108 11.330 10.852 8927  9.417

NOTAS:

(@) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Ensefianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.
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CUADRO VIII.2.11
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

X1 REGION DE AYSEN (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 70 70 79 110 110 115 119 19 138 142
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7 7 I 1 n B s 4 B 16
MINISTERIO DEL INTERIOR 17 18 13 129 128 135 137 143 152 158
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 1 2 1 1 1
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 68 5 5 50 51 51 51 54 60 3
MINISTERIO DE HACIENDA b4 b4 65 70 7 7 76 1 80 78
MINISTERIO DE EDUCACION (¢ 160 184 186 184 187 194 1% 114 138 261
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 173 179 181 m 238 45 M 342 389 49
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 74 m 79 73 68 1 b4 b6 I
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1 166 25 40 45 19 230 126 87 300
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 204 207 nm m m 14 8 40 153 158
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 16 17 17 17 17 17 17 18 18 n
MINISTERIO DEL TRABAJO 58 62 b4 67 68 69 1 84 88 94
MINISTERIO DE SALUD (g) 781 874 888 9% 1017 98 1070 1432 269 1260
MINISTERIO DE MINERIA 1 1 1 3 3 4 3 3 b b
MINISTERIO DE VIVIENDA 59 67 66 62 68 66 60 i3 89 88
MINISTERIO DE TRANSPORTES 3 3 4 b b 8 7 8 9 8
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 8 9 n J 16 16 16 15 Ji) 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION 15 39 4 44 4 51 46 53 51 54
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA b 10 9 10 1 14 14 15 17 n
MINISTERIO PUBLICO 20 58 62 63 1 b1 60 58

TOTAL SECTOR PUBLICO 2815 2987 4755 3418

110

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por regién del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO VIIl.2.12
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

X1l REGION DE MAGALLANES (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESO NACIONAL (b)

PODER JUDICIAL 100 9 15  Mmm o B35 4 1y
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA i i 0 2 2 3 U 2 2 U
MINISTERIO DEL INTERIOR 09 M2 15 e o M4 m 130 1 1
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 4 7 9 2 40 39 4 44 44 4
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 68 62 63 65 64 63 64 7 89 9
MINISTERIO DE HACIENDA 6 B7 B 19 By M M 15T 5T 18
MINISTERIO DE EDUCACION (c) % 8 W8 99w W M B4 35
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 52 89  f% 4 M M WA /% B
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 0 TR ST 1 R 1 VAN T O 1/ N 11
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS wooow M0 M4 05 WA W W B 26
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) o M 19 4 15 180 174 1% 08 7
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 9 1 14 13 13 1 15 16 17 1
MINISTERIO DEL TRABAJO i 78 80 8 8 %0 9% 100 01 10
MINISTERIO DE SALUD (g) 908 1018 1035 1037 1048 1064 1163 1200 1275 13
MINISTERIO DE MINERIA 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3
MINISTERIO DE VIVIENDA Mmoo 76 70 75 n 7 7 81 8
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4 4 8 9 10 9 9 9 10
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 7 8 20 i 3 U 14 2 9 7
MINISTERIO DE PLANIFICACION 2% % 4 # 4 49 54 54 52 6
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 6 9 9 9 9 10 9 10 1 15
MINISTERIO PUBLICO 19 56 58 i 60 58 60 60

TOTAL SECTOR PUBLICO 3453 3281 3513 37%

NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afno. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los afios 2001 y 2006 en adelante, se consider6 el numero de cargos.
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CUADRO VIII.2.13
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 184 76 181 308 297 302 305 306 304 8
CONGRESQ NACIONAL (b) 1 126 133 134 159 159 165 17 147 148
PODER JUDICIAL 1283 119 1150 2283 2291 2640 1833 369 337 34D
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 987 981 969 985 969 9% 109 1049 1152 11%
MINISTERIO DEL INTERIOR 750 78 806 820 8 929 %0 1015 103 11%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 789 835 933 978 935 9% 100 1017 1035 1.002
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 1490 135 1280 1301 1277 1318 1383 1399 143 1778
MINISTERIO DE HACIENDA 311 3902 4084 413 4267 4387 4531 479 4861 5.03
MINISTERIO DE EDUCACION (¢ 4390 4797 4818 4TIt 4648 4630 4784 5052 5416 6.000
MINISTERIO DE JUSTICIA (d) 5260 5969 6837 6.834 7266 8039 787 8191 84 897/
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (e) 304 1806 1867 203 2178 2167 1993 2170 2428 24%
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 2916 3049 2906 2865 2804 2783 287 .75 1817 1887
MINISTERIO DE AGRICULTURA (f) 1263 1310 1359 137 1345 1319 134 1549 1610 1707
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 14 145 143 142 144 142 167 168 186 m
MINISTERIO DEL TRABAJO 5008 4170 424 426 44T 4139 4166 4174 4139 4314
MINISTERIO DE SALUD (g) 0758 2732 26770 2672 17964 19T 30866 349 3233 37K
MINISTERIO DE MINERIA 578 599 610 614 616 650 673 693 m 748
MINISTERIO DE VIVIENDA 1659 1607 1680 1612 1632 155 1538 1562 1579 1,635
MINISTERIO DE TRANSPORTES 78 9 269 305 339 363 384 398 41 48
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 268 41 539 583 567 517 526 3 512 53
MINISTERIO DE PLANIFICACION 469 617 709 702 734 689 708 m 107 803
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 155 3 339 380 376 376 n 374 394 431
MINISTERIO PUBLICO 4 7 119 19 M 146 1503 1548 1559 1.602

TOTAL SECTOR PUBLICO 60.273 63.389 63944 65207 66.087 66.441 71905 74490 76.740 80.760
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NOTAS:

(a) Hasta 2006, se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 31 de mayo de cada afo. A contar de 2007, se presenta la distribucion de la dotacion
efectiva al 30 de junio.

(b) No incluye a Senadores ni Diputados.

(c) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del Programa 02, Programas Alternativos de Enseianza Pre-Escolar, de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

(d) Para 2000 no se cuenta con informacion regionalizada del personal del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(e) No incluye el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden. Para 2000, no se cuenta con informacion por region del personal de la Direccion General de
Aeronautica Civil. Para 2006, no se cuenta con informacion regionalizada del Instituto Geografico Militar.

(f) Para 2000 no se cuenta con informacion por sexo del personal del Programa 02, Proyecto de Desarrollo Rural, y del Programa 03, Proyecto Secano Costero,
ambos del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

(g) En los afios 2000 y 2002 a 2005, para determinar la distribucion regional de la Dotacién Efectiva, se consideré el nimero de personas y no de cargos del
personal médico afecto a las leyes Nos. 15.076 y 19.664 de los servicios de Salud. En los aiios 2001 y 2006 en adelante, se considerd el numero de cargos.



CUADRO VIII.2.14
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

XIV REGION DE LOS RiOS (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONGRESO NACIONAL
PODER JUDICIAL 05 B
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 0 i
MINISTERIO DEL INTERIOR 8
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 3 3
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 44 66
MINISTERIO DE HACIENDA 8
MINISTERIO DE EDUCACION MM
MINISTERIO DE JUSTICIA 54 585
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 34 3
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS m
MINISTERIO DE AGRICULTURA W 1%
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 15 18
MINISTERIO DEL TRABAJO 65 10
MINISTERIO DE SALUD 259 264
MINISTERIO DE MINER{A 2 3
MINISTERIO DE VIVIENDA 80 8
MINISTERIO DE TRANSPORTES 7 8
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 16 U
MINISTERIO DE PLANIFICACION 3 63
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 1 15
MINISTERIO PUBLICO % %
TOTAL SECTOR PUBLICO 4474 4956

NOTA:

(a) Se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Direccion de Presupuestos
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CUADRO ViIIl.2.15
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN REGION DE DESEMPENO

XV REGION DE ARICA Y PARINACOTA (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONGRESQ NACIONAL

PODER JUDICIAL 164 166
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 16 L
MINISTERIO DEL INTERIOR 108 120
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 3 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 50 70
MINISTERIO DE HACIENDA 45 m
MINISTERIO DE EDUCACION M 35
MINISTERIO DE JUSTICIA 583 609
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 79 81
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 175 192
MINISTERIO DE AGRICULTURA 154 Ul
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 18 18
MINISTERIO DEL TRABAJO 5 83
MINISTERIO DE SALUD 1157 1189
MINISTERIO DE MINERIA 5 10
MINISTERIO DE VIVIENDA 51 Ji
MINISTERIO DE TRANSPORTES 7 9
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 15 JZ
MINISTERIO DE PLANIFICACION 53 n
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 10 1
MINISTERIO PUBLICO 50 51
TOTAL SECTOR PUBLICO 3310 3557

NOTA:

(a) Se presenta la distribucion de la dotacion efectiva al 30 de junio.

Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2000 - 2009
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IX. AUSENTISMO



CUADRO IX.1
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 09 08 4 13 10 4 05 16 17 18
CONGRESO NACIONAL 009 09 09 09 4t 4t 4t 4t 13
PODER JUDICIAL 00 01 08 08 07 06 13 13 12
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 406 09 09 09 10 10 12 09
MINISTERIO DEL INTERIOR 0 08 409 09 09 09 12 14 12
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 05 04 08 08 08 10 08 13 14 13
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 05 08 09 09 10 40 12 13 12 12
MINISTERIO DE HACIENDA 0 09 09 12 1 13 14 14 14
MINISTERIO DE EDUCACION M0 4 19 15 15 17 19 20
MINISTERIO DE JUSTICIA 08 12 13 12 0 10 17 17 18 19
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0 07 07 07 06 07 05 18 18 18
MINISTERIO DE BRAS PUBLICAS 06 07 04 07 07 09 10 10 10 08
MINISTERIO DE AGRICULTURA 08 06 07 08 09 08 12 09 10 12
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 05 03 04 07 06 06 07 07 06 10
MINISTERIO DEL TRABAJO 314 06 13 13 14 15 15 15 16
MINISTERIO DE SALUD 5 4 15 16 15 14 16 19 2 2
MINISTERIO DE MINERIA 0 4 12 16 10 09 10 1 14 22
MINISTERIO DE VIVIENDA 0 08 08 12 10 1 14 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES o400 12 10 10 09 12 18 14 17
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 06 06 05 08 09 A1 12 09 A1 15
MINISTERIO DE PLANIFICACION 304 09 1t 10 09 09 14 15 14
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 540 09 it 14 15 6 18 41 19
MINISTERIO PUBLICO of 02 00 06 ff 05 09 12 13 13

PROMEDIO MENSUAL SECTOR PUBLICO

NOTA:

(a) Sefala para cada afio de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segun lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anteriory el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.
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CUADRO IX.2
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CAUSAL

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

CAUSAL DE AUSENTISHO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
LICENCIAS NEDICAS 0 06 08 10 09 09 10 12 13 14
PERWISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES (b) 03 02 03 03 03 03 03 04 04 04
PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES o 00 of ot of o of of  0f 0

PROMEDIO MENSUAL SECTOR PUBLICO

NOTA:

(a) Sefala para cada afio de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segun lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacién corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.

(b) Hasta 2006, se incluye en esta categoria el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos Gnicamente. A
contar de 2007 se incluyen los dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos, Permiso Paternal y Descanso Comple-
mentario.

Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2000 - 2009



CUADRO IX.3.1
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR LICENCIAS MEDICAS SEGUN MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 03 04 07 08 05 07T of 09 10 10
CONGRESO NACIONAL 08 06 05 06 06 07 07 08 07 08
PODER JUDICIAL 9 00 00 06 06 06 05 12 12 12
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 9 05 06 07 07 08 07 07 07 08
MINISTERIO DEL INTERIOR 06 05 06 06 05 06 05 08 08 07
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 03 02 04 04 04 05 03 07T 06 07
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 03 05 06 06 07 07 08 08 07 08
MINISTERIO DE HACIENDA 07 06 07 08 08 08 09 10 10 10
MINISTERIO DE EDUCACION 0 1 14ttt 13 16 15 17
MINISTERIO DE JUSTICIA 07 09 10 08 07 07 12 13 14 15
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 08 06 06 06 05 05 04 06 06 08
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 04 03 03 04 04 06 07T 07T 06 04
MINISTERIO DE AGRICULTURA 05 04 04 05 05 05 07 05 06 07
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 03 02 03 06 05 02 06 04 03 07
MINISTERIO DEL TRABAJO 25 4 04 09 09 10 4t 4t it 12
MINISTERIO DE SALUD M08 4 1 0 1 14 15 1
MINISTERIO DE MINERIA 06 06 07 07 06 06 06 07 08 16
MINISTERIO DE VIVIENDA 0f 05 05 08 06 07 08 07 09 10
MINISTERIO DE TRANSPORTES 20 07 08 06 06 05 08 i1 09 12
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 05 04 03 04 05 06 06 05 06 07
MINISTERIO DE PLANIFICACION 9 03 04 07 06 05 05 08 10 09
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0 06 04 07 09 09 10 08 09 12
MINISTERIO PUBLICO 00 0f 00 04 03 03 06 09 09 10
PROMEDIO MENSUAL SECTOR PUBLICO 0 06 08 10 09 09 10 12 13 14

NOTA:

(a) Sefiala para cada afo de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segun lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.
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CUADRO IX.3.2
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR PERMISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES SEGUN MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 02 04 04 04 04 04 04 07 07 08
CONGRESO NACIONAL 03 03 03 02 03 03 03 03 04 05
PODER JUDICIAL 0f 00 00 02 02 02 01 0f 0f 00
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 05 0 02 02 02 02 02 03 03 03
MINISTERIO DEL INTERIOR 03 03 04 03 03 03 04 04 05 05
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 02 0 03 03 02 03 02 04 04 04
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 02 03 03 03 03 03 04 05 04 04
MINISTERIO DE HACIENDA 03 02 02 03 03 03 03 03 03 04
MINISTERIO DE EDUCACION 03 00 02 04 04 03 04 03 04 04
MINISTERIO DE JUSTICIA 02 03 03 03 03 03 05 04 04 04
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 02 of of of of of of 12 12 04
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Of 02 0 02 03 03 03 03 04 04
MINISTERIO DE AGRICULTURA 03 02 02 03 03 03 05 03 03 04
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES of of 0 0t 02 03 0f 03 02 04
MINISTERIO DEL TRABAJO 05 03 02 03 04 03 03 04 04 04
MINISTERIO DE SALUD 04 03 03 03 03 03 03 04 04 04
MINISTERIO DE MINERIA 03 04 04 04 03 03 03 05 06 06
MINISTERIO DE VIVIENDA 0f 02 03 03 04 03 03 04 04 05
MINISTERIO DE TRANSPORTES 08 03 03 03 03 03 04 0 05 05
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO of 02 02 03 03 04 05 03 04 08
MINISTERIO DE PLANIFICACION 03 0 03 03 03 03 03 04 05 04
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 03 04 04 03 04 05 05 08 03 07
MINISTERIO PUBLICO of of 00 02 08 02 03 03 03 03

PROMEDIO MENSUAL SECTOR PUBLICO

NOTA:

(a) Senala para cada afio de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segun lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio ‘anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.

Hasta 2006, se incluye en esta categoria el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos. A contar de 2007,
se mcluyen los dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos, Permiso Paternal y Descanso Complementario.
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CUADRO IX.3.3
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES SEGUN MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MINISTERIOS 2000 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA G4 00 00 0 0f 00 00 00 00 00
CONGRESO NACIONAL Of 00 0 0t 00 00 O0f 00 00 00
PODER JUDICIAL 0f 00 00 00 00 00 00 00 Of 00
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Of 00 00 00 00 00 00 0f 00 00
MINISTERIO DEL INTERIOR of o1 0 00 of 00 00 00 0f 00
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 0 0t of 002 of 02 02 04 02
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 0f 00 00 00 00 0f Of 0 0f 0
MINISTERIO DE HACIENDA 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE EDUCACION 05 00 of 02 00 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE JUSTICIA 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 0 02 00 00 00 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE AGRICULTURA 0 00 00 0 0f of 0t 0f 01 O
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES Of 00 00 00 00 0 00 00 0f 00
MINISTERIO DEL TRABAJO 0f 00 00 00 00 00 00 00 Of 00
MINISTERIO DE SALUD Of 00 0 ot of ot of 0 01 0
MINISTERIO DE MINERIA 0 0 of 06 0f 00 00 00 00 00
MINISTERIO DE VIVIENDA 0 0 of 0 00 00 0f 00 01 O
MINISTERIO DE TRANSPORTES 03 00 00 00 00 of 00 00 00 O
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 0 00 00 0 0f of 0t 0f 01 0
MINISTERIO DE PLANIFICACION of of 0 0t 00 0 00 02 0f 00
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 02 0 of 0 02 of o 0f 00 00
MINISTERIO PUBLICO 0 00 00 00 00 00 00 00 0f O

PROMEDIO MENSUAL SECTOR PUBLICO

NOTA:

(a) Sefiala para cada afo de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segun lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.
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CUADRO IX.4
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO Y MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 y\ 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 17 13 15 06 21 22 2
CONGRESO NACIONAL 12 12 15 15 13 16 18
PODER JUDICIAL 10 10 09 08 18 17 16
CONTRALORIiA GENERAL DE LA REPUBLICA 12 12 14 15 16 13 15
MINISTERIO DEL INTERIOR 11 12 12 12 17 18 15
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 13 15 14 13 18 18 17
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 12 14 14 17 16 16 16
MINISTERIO DE HACIENDA 16 14 15 18 20 19 20
MINISTERIO DE EDUCACION 2 17 17 19 2 22 24
MINISTERIO DE JUSTICIA 18 16 15 25 23 24 25
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 25 13 14 12 24 24 23
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 12 14 15 16 16 17 18
MINISTERIO DE AGRICULTURA 13 14 12 17 13 15 18
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 11 09 08 10 10 07 12
MINISTERIO DEL TRABAJO 16 16 18 19 20 19 19
MINISTERIO DE SALUD 20 18 16 20 23 24 26
MINISTERIO DE MINERIA 19 15 13 13 15 2 17
MINISTERIO DE VIVIENDA 16 13 15 14 13 17 20
MINISTERIO DE TRANSPORTES 13 13 12 16 23 19 22
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 11 10 13 16 11 13 2
MINISTERIO DE PLANIFICACION 14 13 12 11 17 19 18
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 17 2 2 2 22 17 23
MINISTERIO PUBLICO 08 13 06 13 18 18 20
PROMEDIO MENSUAL PARA MUJERES 18 17 16 18 21 22 23

NOTA:
(a) Senala para cada ano de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segin lo informado por cada Servicio para

el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.
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CUADRO IX.4
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN SEXO Y MINISTERIO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

HOMBRES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 11 08 09 04 13 14 15
CONGRESO NACIONAL 07 07 09 08 1,1 09 11
PODER JUDICIAL 04 05 05 04 07 07 07
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 04 05 06 06 07 06 07
MINISTERIO DEL INTERIOR 06 06 07 07 08 10 09
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 05 04 07 04 09 08 10
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 06 07 08 08 10 08 08
MINISTERIO DE HACIENDA 08 13 07 08 08 09 10
MINISTERIO DE EDUCACION 11 08 08 09 10 10 11
MINISTERIO DE JUSTICIA 08 07 07 13 13 14 15
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 02 04 04 03 16 16 16
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 04 05 06 07 07 07 08
MINISTERIO DE AGRICULTURA 04 06 06 09 07 07 08
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 04 04 04 05 05 05 08
MINISTERIO DEL TRABAJO 08 08 09 09 10 10 11
MINISTERIO DE SALUD 10 10 09 10 12 13 13
MINISTERIO DE MINERIA 14 07 07 07 09 10 10
MINISTERIO DE VIVIENDA 09 07 09 10 09 10 11
MINISTERIO DE TRANSPORTES 07 07 06 09 13 08 12
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 04 07 09 09 08 09 10
MINISTERIO DE PLANIFICACION 04 06 06 05 1,1 10 07
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 08 07 07 08 12 05 13
MINISTERIO PUBLICO 04 09 04 05 07 06 07
PROMEDIO MENSUAL PARA HOMBRES 08 08 08 09 11 11 1,2

NOTA:

(a) Senala para cada ano de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segin lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.
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CUADRO IX.5
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL SEGUN CAUSAL Y SEXO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MUJERES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
LICENCIAS MEDICAS 14 1,2 1,2 14 1,7 18 19
- Licencia Maternal pre y post natal, y Patologfa del Embarazo (b) 02 02 02 03 03 03 0,4
- Licencia por enfermedad grave de hijo menor de un afo (b) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
- Otras licencias 1,0 09 09 1,0 12 13 14
PERMISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES (c) 03 03 03 03 0,4 04 04
PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
PROMEDIO MENSUAL PARA MUJERES 1,8 1,7 1,6 1,8 21 2,2 23
HOMBRES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
LICENCIAS MEDICAS (b) 0,5 05 0,4 05 0,6 07 0,7
PERMISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES (c) 03 03 03 03 0,4 0,4 0,4
PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES 0,1 0,1 0,1 0,1 00 0,1 01
PROMEDIO MENSUAL PARA HOMBRES 08 08 08 09 1,1 1,1 1,2
NOTAS:

(a) Senala para cada ano de la serie el numero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segln lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del aiio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.

(b) Aun cuando los hombres también presentan ausentismo por licencias post natales y por enfermedad grave del hijo menor de un afo, su incidencia dentro de
su promedio mensual de licencias médicas es irrelevante, por lo que no se estimé necesario hacer la misma difernciacion que se hizo para las mujeres.

(c) Hasta 2006, se incluye en esta categoria el numero de dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos. A contar de 2007,
se incluyen los dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos, Permiso Paternal y Descanso Complementario.
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CUADRO IX.6.1
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR LICENCIAS MEDICAS SEGUN MINISTERIO Y SEXO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 11 07 10 0,2 15 16 16
CONGRESO NACIONAL 08 08 11 10 10 11 13
PODER JUDICIAL 09 09 08 07 16 16 16
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 10 10 12 1 11 10 12
MINISTERIO DEL INTERIOR 07 08 08 07 1) 1 10
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 07 08 08 07 10 10 10
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 09 10 10 12 1 11 12
MINISTERIO DE HACIENDA 12 11 12 14 16 15 15
MINISTERIO DE EDUCACION 16 13 14 15 19 18 20
MINISTERIO DE JUSTICIA 15 12 12 18 19 20 21
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 23 11 12 10 15 15 15
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 08 10 11 1 1, 13 13
MINISTERIO DE AGRICULTURA 09 10 08 11 09 11 12
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 09 07 04 09 06 05 09
MINISTERIO DEL TRABAJO 13 12 14 15 15 15 15
MINISTERIO DE SALUD 15 14 13 15 18 19 21
MINISTERIO DE MINERiA 10 11 10 09 10 14 12
MINISTERIO DE VIVIENDA 12 08 10 10 09 13 15
MINISTERIO DE TRANSPORTES 10 09 08 11 19 14 16
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 07 06 09 11 07 08 11
MINISTERIO DE PLANIFICACION 10 09 08 08 11 14 13
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 12 15 15 16 13 14 18
MINISTERIO PUBLICO 06 05 04 10 14 14 16
HOMBRES
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 07 04 05 0,0 06 06 07
CONGRESO NACIONAL 05 04 06 05 07 06 05
PODER JUDICIAL 03 03 03 02 06 06 06
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 04 04 04 04 04 03 04
MINISTERIO DEL INTERIOR 03 02 03 03 04 04 04
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 0,2 02 02 01 04 02 04
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 03 04 04 04 05 04 04
MINISTERIO DE HACIENDA 05 10 04 05 05 06 05
MINISTERIO DE EDUCACION 06 05 04 05 06 06 06
MINISTERIO DE JUSTICIA 05 04 05 09 10 11 12
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0/ 03 03 02 03 03 05
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 02 02 03 04 04 04 04
MINISTERIO DE AGRICULTURA 03 03 03 04 04 03 04
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 03 03 00 04 02 02 05
MINISTERIO DEL TRABAJO 05 05 05 06 07 07 07
MINISTERIO DE SALUD 05 05 05 06 07 07 07
MINISTERIO DE MINERIA 05 04 04 04 04 04 03
MINISTERIO DE VIVIENDA 06 04 05 05 05 06 06
MINISTERIO DE TRANSPORTES 04 04 02 05 04 04 07
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 03 04 04 04 04 04 03
MINISTERIO DE PLANIFICACION 03 03 02 02 04 04 03
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 04 02 02 03 03 02 04
MINISTERIO PUBLICO 02 0/ 02 02 03 03 03

PROMEDIO MENSUAL PARA HOMBRES 05 05 04 05 06 07 07

NOTA:

(a) Sefala para cada ano de la serie el numero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segln lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2006, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del ano anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.
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CUADRO 1X.6.2
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR PERMISOS CON GOCE DE REMUNERACIONES SEGUN MINISTERIO Y SEXO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 04 04 04 04 05 0,6 0,6
CONGRESO NACIONAL 02 03 03 03 03 05 05
PODER JUDICIAL 01 01 01 0,1 0,1 01 0,0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,2 0,2 02 02 03 03 03
MINISTERIO DEL INTERIOR 03 03 0,4 04 05 05 05
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 0,4 04 04 02 0,4 0,4 05
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 03 03 03 04 0,4 0,4 04
MINISTERIO DE HACIENDA 03 03 03 04 0,4 04 04
MINISTERIO DE EDUCACION 03 04 03 03 03 04 04
MINISTERIO DE JUSTICIA 04 03 03 07 04 04 04
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0,1 01 02 01 09 09 08
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 0,4 0,4 04 04 0,4 05 0,4
MINISTERIO DE AGRICULTURA 0,4 0,4 04 0,6 0,4 0,4 0,4
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 02 02 04 01 03 02 0,4
MINISTERIO DEL TRABAJO 0,4 0,4 04 04 0,4 0,4 0,4
MINISTERIO DE SALUD 03 03 03 03 0,4 0,4 04
MINISTERIO DE MINERIA 04 04 03 04 0,4 07 05
MINISTERIO DE VIVIENDA 04 04 04 04 04 04 05
MINISTERIO DE TRANSPORTES 03 04 04 04 04 05 05
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 03 04 03 05 03 0,4 09
MINISTERIO DE PLANIFICACION 03 03 03 03 0,4 05 05
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0,4 0,4 05 05 08 03 05
MINISTERIO PUBLICO 02 08 02 03 03 03 03
HOMBRES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 0,4 04 04 04 08 08 08
CONGRESO NACIONAL 02 03 03 03 03 04 05
PODER JUDICIAL 02 02 02 01 01 0,1 00
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 02 02 0,2 02 03 02 03
MINISTERIO DEL INTERIOR 03 03 03 03 04 05 05
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 03 02 03 02 04 04 0,4
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 02 03 03 03 05 04 04
MINISTERIO DE HACIENDA 03 03 0,2 03 03 03 04
MINISTERIO DE EDUCACION 04 03 03 04 04 04 05
MINISTERIO DE JUSTICIA 03 02 02 05 03 03 03
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 01 0/ 0/ 00 12 13 1)1
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 02 02 03 03 03 04 0,4
MINISTERIO DE AGRICULTURA 02 03 03 0,4 03 03 03
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 01 01 02 01 03 0,1 0,4
MINISTERIO DEL TRABAJO 03 03 03 03 03 03 0,4
MINISTERIO DE SALUD 03 03 03 03 04 04 04
MINISTERIO DE MINERIA 03 03 03 03 05 06 0,6
MINISTERIO DE VIVIENDA 03 03 03 03 04 04 04
MINISTERIO DE TRANSPORTES 03 03 03 0,4 08 04 04
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 03 03 0,4 05 03 04 0,7
MINISTERIO DE PLANIFICACION 03 03 03 03 04 05 0,4
MINISTERIO SE;RETARI'A GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0,4 0,4 05 0,4 09 02 09
MINISTERIO PUBLICO 02 07 02 03 03 03 03

126

PROMEDIO MENSUAL PARA HOMBRES 0,3 0,3 0,3 03 0,4 0,4 0,4

NOTAS:
(a) Senala para cada ano de la serie el numero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, segln lo informado por cada Servicio para

el periodo analizado. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.

Hasta 2006, se incluye en esta categoria el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos. A contar de 2007,
se incluyen los dias habiles promedio mensual no trabajados por concepto de Dias Administrativos, Permiso Paternal y Descanso Complementario.
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CUADRO IX.6.3
AUSENTISMO DEL PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL
POR PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES SEGUN MINISTERIO Y SEXO

PROMEDIO MENSUAL DE DIiAS HABILES NO TRABAJADOS (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 02 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONGRESO NACIONAL 0,1 0,0 01 0,1 0,0 0,0 0,0
PODER JUDICIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,1 0,0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,0 0,0 0,0 0,0 02 0,0 0,0
MINISTERIO DEL INTERIOR 0,1 01 0,0 0,0 00 0,1 0,0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 02 04 01 03 03 03 02
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 0,0 01 01 0,1 01 01 0,0
MINISTERIO DE HACIENDA 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
MINISTERIO DE EDUCACION 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE JUSTICIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0,0 01 0,0 0,0 0,0 01 0,0
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
MINISTERIO DE AGRICULTURA 0,1 01 01 0,0 0,1 01 0,1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 01 0,0
MINISTERIO DEL TRABAJO 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
MINISTERIO DE SALUD 0/ 01 01 01 01 0/ 0/
MINISTERIO DE MINERIA 05 01 01 0,0 00 00 0,0
MINISTERIO DE VIVIENDA 0,1 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE TRANS[’ORTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
MINISTERIO DE PLANIFICACION 0,1 0,0 0,1 0,0 02 00 0,0
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0,1 02 02 0,1 02 00 0,1
MINISTERIO PUBLICO 00 00 00 00 0,0 01 00
HOMBRES
MINISTERIOS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONGRESO NACIONAL 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
PODER JUDICIAL 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,0 00 0,0 0,0 01 0,0 0,0
MINISTERIO DEL INTERIOR 0,0 00 00 0,0 0,0 01 0,0
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ) 0,1 01 01 01 01 02 0,1
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 0,0 0,0 01 01 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE HACIENDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE EDUCACION 01 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE JUSTICIA 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 0,0 00 00 0,0 0,0 01 0,0
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE AGRICULTURA 01 0,1 01 01 01 01 01
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 0,0 00 02 0,0 0,0 02 0,0
MINISTERIO DEL TRABAJO 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE SALUD 02 02 0,1 0,1 01 01 0,1
MINISTERIO DE MINERIA 06 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO DE VIVIENDA 0,0 0,0 0,0 0,1 01 0,0 0,0
MINISTERIO DE TRANSPORTES 0,0 0,1 01 0,0 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 0,0 0,1 01 0,1 01 01 0,0
MINISTERIO DE PLANIFICACION 01 00 01 0,0 03 01 0,0
MINISTERIO SECRETAR[A GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0,0 02 0,0 01 0,0 0,0 0,0
MINISTERIO PUBLICO 00 00 00 01 00 0,0 0,1

NOTA:

(a) Senala para cada afio de la serie el nimero de dias habiles promedio mensual no trabajados por el personal civil, seglin lo informado por cada Servicio para
el periodo analizado. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2007, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.
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X. CESE DE FUNCIONES



CUADRO X.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL

TOTAL (a)
CAUSAL DE CESE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
JUBILACIONES 1.59% 710 850 843 1219 15 44 559 506 542
- AFP 685 43 40 193 348 393 136 180 14 148
-INP 1913 417 610 550 931 832 188 379 261 194
FALLECIMIENTOS 206 197 14 JL] 15 208 38 176 n 261
RENUNCIAS VOLUNTARIAS 356 3266 3260 3620 6840 5280  6.4%6 5265 9661  9.049
- CON BONO POR RETIRO (b) 349 2107 594 o 3919 3917
- OTRAS CAUSAS 356 3266 3260 3620 3423 3475 5860 4804 5682 5132
QTROS MOTIVOS 1899 1639 1685 2134 2013 397 2047 183 3007 4338

TOTAL SECTOR PUBLICO 6.037 6838 10419 10.012 9165 8.833 13515 14190

NOTAS:

(a) Seala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones publicas, seglin las
causales senaladas. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
Para 2000 no se cuenta con informacion sobre cese de funciones del personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.

(b) Considera los funcionarios que se acogen al beneficio por retiro establecido en los articulos séptimo al vigésimo quinto de la Ley N°19.882, articulos Nos. 6°
al 20 transitorios, Ley N°20.212, a los funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en las leyes
Nos. 19.937, 20.209 y 20.282, y funcionarios que se han acogido a leyes de similar naturaleza.

En 2004 y 2005, se consideraron las renuncias voluntarias que acceden a bono por retiro de la siguiente forma: funcionarios que acceden a bono de la Ley
N° 19.882, en 2004 aquellos con renuncias en el segundo semestre de 2003 y primer semestre de 2004, y en 2005, aquellos con renuncias en el segundo
semestre 2004 y durante 2005; funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en la Ley N° 19.937,
en 2004 y 2005 se registraron aquellos con renuncias durante el afo calendario.
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CUADRO X.2.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL Y MINISTERIO

POR JUBILACION (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 1 f

CONGRESO NACIONAL 1 1 ) 7 16 16 1 1 1 4
PODER JUDICIAL 3 8 44 2 39 ij 1 13 4
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 2 1 ) 1 1 1
MINISTERIO DEL INTERIOR 10 1 4 3 4 5 f 1 5 2
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 3 2 1 1 4 1 2 f 7
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 2% 3 8 5 7 (i 1 1 6 1
MINISTERIO DE HACIENDA 107 U 14 5100 48 3 %9 2
MINISTERIO DE EDUCACION 184 % 34 3 3 18 b 5 1 8
MINISTERIO DE JUSTICIA (b) B8 107 B8 104 3 2% v R N
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (c) 1 5 1 8 1 1
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 11 14 5 25 4 20 5 6 1 8
MINISTERIO DE AGRICULTURA i 7 ) 18 %9 b 1 1 4 1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 2 1 1 1 1

MINISTERIO DEL TRABAJO 9 0 B 25 3 4 2 1 8 8
MINISTERIO DE SALUD 137 40 3 5% 44 68 M5 13 a3 36
MINISTERIO DE MINERIA ) 1 1 4 1

MINISTERIO DE VIVIENDA 118 3% 2 38 75 30 1t 13 1 8
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 1 1 4 4
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 2 1 b 1 1
MINISTERIO DE PLANIFICACION 7 3 1 3 10 7 9 3 3
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO

TOTAL SECTOR PUBLICO 843 1219  1.225 424

NOTAS:

(a) Sefiala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones pUblicas, segiin
la causal senalada. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion sobre cese de funciones del personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.2.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL Y MINISTERIO

POR FALLECIMIENTO (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 1 1 1
CONGRESO NACIONAL 1 3 3 1 3 1 1 1 1
PODER JUDICIAL 7 7 16 13 1 9 4 3 1 9
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 4 3 4 1 4 1
MINISTERIO DEL INTERIOR 7 3 7 5 1 5 b 4 1 6
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 3 4 1 3 1 3 7 1
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 7 3 5 b 3 4 5 4 3 1
MINISTERIO DE HACIENDA 18 14 13 17 1 9 1 12 1 19
MINISTERIO DE EDUCACION 13 7 20 B 1 20 18 16 1 n
MINISTERIO DE JUSTICIA (b) 4 1 15 15 JA 14 7 15 L] 3
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 1 2 4 5 1 1 3 5
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS n 15 17 16 17 10 10 9 X 19
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4 10 1 1 1 7 10 3 10 1l
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 1 1 1
MINISTERIO DEL TRABAJO 13 b 13 9 5 15 1 1 9 7
MINISTERIO DE SALUD 9 89 88 9% 108 89 114 82 169 10
MINISTERIO DE MINERiA 3 1 3 1 1 1 1 1 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 1 8 7 7 b b 9 5 9 7
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 1 1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1 3 1 1 1 4 1
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1 1 1 1 3 1 4 3
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
MINISTERIO PUBLICO 1 1 1 1
TOTAL SECTOR PUBLICO 206 197 4 141 225 208 138 176 ) 261
NOTAS:

(a) Sefiala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones pUblicas, segin
la causal sefalada. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afio informado.

A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del ano informado.
(b) Para 2000 no se cuenta con informacion sobre cese de funciones del personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.2.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL Y MINISTERIO

POR RENUNCIA VOLUNTARIA (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 15 7 7 20 6 8 7 14 5
CONGRESO NACIONAL b 7 5 1 1 6 3 1 b 3
PODER JUDICIAL 63 b1 101 87 7 % 188 1 98 181
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 15 14 17 30 3 4 63 112 3
MINISTERIO DEL INTERIOR 205 140 193 133 146 18 131 174 48 %
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 3 40 12 5 50 b4 1 JA 97 b4
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 116 84 1 75 110 9 10 138 230 136
MINISTERIO DE HACIENDA m 11 159 1 1 186 138 144 368 162
MINISTERIO DE EDUCACION 9% 164 19 175 475 449 365 368 749 497
MINISTERIO DE JUSTICIA (b) 147 3% 205 145 n 359 461 109 n m
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 3 1 1 B 3 n 58 4 69 4
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 65 4 Ikl 90 7 149 3 192 574 159
MINISTERIO DE AGRICULTURA 105 7 1 74 117 119 148 69 105 163
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 17 3 I 14 7 kil 39 g 7
MINISTERIO DEL TRABAJO 156 108 134 102 287 261 131 150 32 179
MINISTERIO DE SALUD 1901 1735 1627 1885 4208 2610 3244 3139 5190 6386
MINISTERIO DE MINERIA 65 3 n 18 18 1 4 4 64 41
MINISTERIO DE VIVIENDA 17 75 50 65 139 131 150 114 308 159
MINISTERIO DE TRANSPORTES 34 18 3 3 J 15 50 P 3 JA
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Jzi 8 3 60 5 X 9 63 4 T
MINISTERIO DE PLANIFICACION 112 74 17 129 105 130 123 il 133 91
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 8 4 4 4 46 65 46 1 16
MINISTERIO PUBLICO 1 14 4 63 7 M 128 147 100

TOTAL SECTOR PUBLICO 3620 6842 5282 6456 5265 9.661  9.049

NOTAS:

(a) Sefiala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones pUblicas, segiin
la causal senalada. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

Considera los funcionarios que se acogen al beneficio por retiro establecido en los articulos séptimo al vigésimo quinto de la Ley N°19.882, articulos Nos. 6°
al 20 transitorios, Ley N°20.212, a los funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en las leyes
Nos. 19.937, 20.209 y 20.282, y funcionarios que se han acogido a leyes de similar naturaleza.

En 2004 y 2005, se consideraron las renuncias voluntarias que acceden a bono por retiro de la siguiente forma: funcionarios que acceden a bono de la Ley
N° 19.882, en 2004 aquellos con renuncias en el segundo semestre de 2003 y primer semestre de 2004, y en 2005, aquellos con renuncias en el segundo
semestre 2004 y durante 2005; funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en la Ley N° 19.937,
en 2004 y 2005 se registraron aquellos con renuncias durante el afio calendario.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion sobre cese de funciones del personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.2.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL Y MINISTERIO

POR OTROS MOTIVOS (a)

MINISTERIOS 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 17 1 1 16 3 5 1 3 1
CONGRESO NACIONAL 1 1 1 3 1 4 1 8
PODER JUDICIAL 88 T 152 163 13 92 146 1 51 688
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 14 1t 10 1t 1 19 16 5 JA
MINISTERIO DEL INTERIOR 81 37 8 7 34 26 44 7 4 20
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 JZ 1 1 4 5 30 9 14
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 113 b4 80 54 8 51 1 4 7 75
MINISTERIO DE HACIENDA m 9% 53 136 88 105 90 68 68 126
MINISTERIO DE EDUCACION 53 113 136 105 105 140 125 45 152 10
MINISTERIO DE JUSTICIA (b) 1 9 114 209 193 m 31 260 387 135
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 16 124 62 8 206 80 46 59 3 81
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 180 199 189 201 204 9% 5 57 59 76
MINISTERIO DE AGRICULTURA 51 51 51 80 4 n 78 4 106 4
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 38 4 3 1 n 9 1
MINISTERIO DEL TRABAJO m i 4 156 58 4 mn 68 9 175
MINISTERIO DE SALUD 630 548 609 668 70 2.0% 85 159 118 2m
MINISTERIO DE MINERIA 4 1 1t n 1 16 39 1 1 13
MINISTERIO DE VIVIENDA 30 4 8 59 4 5 b4 B 7 4
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 4 1 4 7 3 4 14 14
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1 4 B 50 13 13 7 9 46 b
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1 0 15 81 4 9 63 7 58 5
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 10 1 1 4 4 8 b 16
MINISTERIO PUBLICO JA 7 4 94 17 164 179 19

TOTAL SECTOR PUBLICO 1899 1,639 1,685 2134 2073 3297 2047 283  3.027 4338

NOTAS:

(a) Sefiala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones pUblicas, segin
la causal senalada. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

(b) Para 2000 no se cuenta con informacion sobre cese de funciones del personal dependiente del programa 02 del Servicio Nacional de Menores.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN SEXO Y CAUSAL

MUJERES Y HOMBRES (a)

134

MUJERES 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
JUBILACIONES m 44 564 703 166 146 15 305
- AFP 145 192 40 186 8 136 167 189
-INP m 150 34 47 181 10 8 116
FALLECIMIENTOS 8 9 8 86 90 70 162 T
RENUNCIAS VOLUNTARIAS 1683 1937 4139 3.034 3435 2990 5.647 5.784
- CON BONO POR RETIRO (b) 2418 1503 17 184 1959 1941
- OTRAS CAUSAS 1.683 1937 1.82 1531 3.188 1.806 3.688 1.843
OTROS MOTIVOS n 936 918 1.737 1.058 1609 1635 2.508
TOTAL MUJERES
HOMBRES 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
JUBILACIONES 378 401 715 511 158 I 150 B7
- AFP n 101 108 107 5 4 78 59
-INP 19 300 607 415 107 269 1 178
FALLECIMIENTOS 138 150 143 12 148 106 159 184
RENUNCIAS VOLUNTARIAS 1457 1.683 2.603 1.248 3.0 1.175 4014 3.265
- CON BONO POR RETIRO (b) 1.001 604 347 7 1.330 976
- OTRAS CAUSAS 1457 1.683 1.602 1.644 1.674 1998 1.684 1.289
OTROS MOTIVOS 79 1178 1155 1.560 989 1.224 1392 1.830
TOTAL HOMBRES 1.766 3412 4.616 4.451 4316 3918 5.815 5.516
NOTAS:

(a) Sefiala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones pUblicas, segiin
la causal senalada. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
Para 2002 no se tiene informacion desagregada por sexo del personal retirado del Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico.

(b) Considera los funcionarios que se acogen al beneficio por retiro establecido en los articulos séptimo al vigésimo quinto de la Ley N°19.882, articulos Nos. 6°
al 20 transitorios, Ley N°20.212, a los funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en las leyes
Nos. 19.937, 20.209 y 20.282, y funcionarios que se han acogido a leyes de similar naturaleza.

En 2004 y 2005, se consideraron las renuncias voluntarias que acceden a bono por retiro de la siguiente forma: funcionarios que acceden a bono de la Ley
N° 19.882, en 2004 aquellos con renuncias en el segundo semestre de 2003 y primer semestre de 2004, y en 2005, aquellos con renuncias en el segundo
semestre 2004 y durante 2005; funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en la Ley N° 19.937,
en 2004 y 2005 se registraron aquellos con renuncias durante el afio calendario.
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CUADRO X.4.1
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL, SEXO Y MINISTERIO

POR JUBILACION (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 1 1
CONGRESQ NACIONAL (b) 5 3 8 2 8 5 1
PODER JUDICIAL (b) 16 3 19 8 10 4
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 1 2 1
MINISTERIO DEL INTERIOR 1 1 1 3 1
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 1 1
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 3 3 7 9 1 1 3 1
MINISTERIO DE HACIENDA 8 b 4 1 16 58 1
MINISTERIO DE EDUCACION 17 17 Jii 4 4 4 14 5
MINISTERIO DE JUSTICIA 30 B % 63 b 5 4 7
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (c) 1 1
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 3 4 5 1 3 4
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1 3 1t 1 1 1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1
MINISTERIO DEL TRABAJO 10 15 17 k. 13 1 3 7
MINISTERIO DE SALUD 334 329 29 55 126 168 144 266
MINISTERIO DE MINERIA 1 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 9 b n 10 2 2 5 5
MINISTERIO DE TRANSPORTES 4 4
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1 3 b 5 b 3 2

MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO (b

1
o~
SN
|
o
<o

TOTAL MUJERES 4 442 266 246 256 305
HOMBRES

MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1

CONGRESO NACIONAL (b) 1 3 8 10 5 6 3

PODER JUDICIAL (b) 6 7 8 8 3

CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 2 5

MINISTERIO DEL INTERIOR 2 1 1 1 f 1 5 2

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 f i 1 6

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 5 1 6 f 3

MINISTERIO DE HACIENDA 6 9 5 2% 16 4 1

MINISTERIO DE EDUCACION 7 4 i 4 1 1 2 3

MINISTERIO DE JUSTICIA 108 T 290 B 15 206 107 112

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 2 4 f 7 i 2

MINISTERIO DE 0BRAS PUBLICAS il 21 4 3 3 3 2 4

MINISTERIO DE AGRICULTURA 4 15 2% 5 f i 3 1

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 1 i

MINISTERIO DEL TRABAJO 3 10 19 15 9 5 5 1

MINISTERIO DE SALUD 179 197 178 {71 8 5 5 100

MINISTERIO DE MINERIA 2 3 f

MINISTERIO DE VIVIENDA 1 B 5 0 9 1 1 3

MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 1

MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 3 1 1

MINISTERIO DE PLANIFICACION 4 i 3 1

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO (b
TOTAL HOMBRES 378

NOTAS:

401 715 522 158 313 250 31

(a) Sefala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones publicas, segun las
causales senaladas. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afio informado.

A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.
(b) Para 2002 no se tiene informacion desagregada por sexo del personal retirado del Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.4.2
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL, SEXO Y MINISTERIO

POR FALLECIMIENTO (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CONGRESQ NACIONAL (b)
PODER JUDICIAL (b) 4 8 4 i 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 1 1 1
MINISTERIO DEL INTERIOR 2 5 1 2 2
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 1 2 1 1
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 2 1 1 1 1
MINISTERIO DE HACIENDA 4 1 5 1 3 3 4 3
MINISTERIO DE EDUCACION 8 9 b 1 9 10 10 5
MINISTERIO DE JUSTICIA 9 5 3 7 1t 1 8 9
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (c) 2 1 1
MINISTERIO DEOBRAS PUBLICAS 1 1 1 3 3 1 4 1
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4 1 1 1 1 1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES
MINISTERIO DEL TRABAJO 7 3 5 2 2 5 1
MINISTERIO DE SALUD X 5 57 4 4 4 1M 46
MINISTERIO DE MINERIA 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 1 1 1 5 3 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1 1 2

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

HOMBRES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 1 1 1
CONGRESQ NACIONAL (b) 2 3 1 1 1 1
PODER JUDICIAL (b) 9 4 5 1 5 7
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 3 1 3 1 3 1
MINISTERIO DEL INTERIOR 5 2 4 4 4 1 4
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1 3 1 3 1 1 5
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 3 4 3 1 4 4 1 1
MINISTERIO DE HACIENDA 9 15 1 8 9 9 1t 16
MINISTERIO DE EDUCACION 1 14 b 8 9 b 5 16
MINISTERIO DE JUSTICIA 16 10 20 7 16 14 JZ} B
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 2 5 1 1 1 4
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 16 15 16 7 7 7 19 17
MINISTERIO DE AGRICULTURA 8 8 1t b 9 3 8 10
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 1 1
MINISTERIO DEL TRABAJO b b 5 10 9 9 4 b
MINISTERIO DE SALUD 4 4 5 41 66 3 58 b4
MINISTERIO DE MINERIA 3 1 1 1 1 1
MINISTERIO DE VIVIENDA b b b 5 4 5 b 5
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 1 1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 1 1 2 1 2 3 2
MINISTERIO DE PLANIFICACION 2 1 1 3 1 1 1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

MINISTERIO PUBLICO (b 1
TOTAL HOMBRES 138 150 143 122 148 106 159 184

NOTAS:

(a) Senala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones publicas, seglin las
causales senaladas. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afo anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

(b) Para 2002 no se tiene informacion desagregada por sexo del personal retirado del Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.4.3
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL, SEXO Y MINISTERIO

POR RENUNCIA VOLUNTARIA (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 3 8 3 3 1 4 2
CONGRESQ NACIONAL (b) 5 1 1 1 1 i 1
PODER JUDICIAL (b) 8 ) 60 82 1 181 102
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7 5 14 18 b JA 5 J5)
MINISTERIO DEL INTERIOR n 3 54 I} 87 68 110 4
MINISTERIO DE_RELACIONES EXTERIORES b i ! n JA 8 3 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 4 1 4 37 46 62 107 57
MINISTERIO DE HACIENDA 5% 4 Ji Jii 103 5 165 A
MINISTERIO DE EDUCACION 142 202 301 302 A 146 40 354
MINISTERIO DE JUSTICIA 102 105 163 202 149 51 148 149
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (¢) 1 9 I 20 15 1t 18 13
MINISTERIO DE_OBRAS PUBLICAS 2 26 Ji Jii 60 80 138 83
MINISTERIO DE AGRICULTURA Ji) 33 3 4 4 15 75 63
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 5 4 13 10 17 19 1
MINISTERIO DEL TRABAJO 66 4 120 125 §7 0 152 79
MINISTERIO DE SALUD (d) 9% 158 3.086 1.778 17 1,061 3.607 449
MINISTERIO DE MINERIA 5 b 10 10 14 14 19 17
MINISTERIO DE VIVIENDA 4 1 5 B 5 4 126 b1
MINISTERIO DE TRANSPORTES 3 1t b 3 16 1 8 7
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 15 18 15 1 30 18 26 3
MINISTERIO DE PLANIFICACION 58 86 5 65 66 60 1 %
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 16 19 16 19 30 20 26 10
MINISTERIO PUBLICO (b 1 19 41 158 b1 70 34

TOTAL MUJERES 1.937 4.239 3.034 3.435 2.990 5.647
HOMBRES

MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 4 12 3 5 5 10 3
CONGRESQ NACIONAL (b) b 1 4 2 4 2
PODER JUDICIAL (b) 4 36 3 106 117 Ik
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA I 12 16 14 0 40 5 48
MINISTERIO DEL INTERIOR 114 9% 92 104 145 106 138 46
MINISTERIO DERELACIONES EXTERIORES b 2 18 3 38 15 1 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION I 54 65 5 b4 76 123 Ik
MINISTERIO DE HACIENDA 103 7 102 115 135 85 203 90
MINISTERIO DE EDUCACION 5 7 174 147 154 17 15 143
MINISTERIO DE JUSTICIA 103 140 159 157 3N 57 173 128
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (c) 19 5 5 g 3 5 3
MINISTERIO DE_OBRAS PUBLICAS 59 64 201 178 Ul n 43 176
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4 4 82 76 105 4 150 100
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 16 10 14 P ! J b
MINISTERIO DEL TRABAJO 68 59 167 136 145 80 174 100
MINISTERIO DE SALUD (d) 632 7 1182 83 1127 1.078 1583 1.894
MINISTERIO DE MINERIA 17 1 18 16 30 3 4 %
MINISTERIO DE VIVIENDA 16 4 88 9 9% I 18 9%
MINISTERIO DE TRANSPORTES B 20 17 1 34 18 B 16
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 17 4 18 3 65 4 ] 4
MINISTERIO DE PLANIFICACION 69 63 49 65 57 57 I 37
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 16 B J i 3 2 3 16
MINISTERIO PUBLICO (b 18 34 36 112 67 17 66

TOTAL HOMBRES

NOTAS:

1.683

2,603

2.248

3.021

2275

4014 3,265

(a) Senala para cada afio de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones publicas, seglin las
causales sefaladas. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afo informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afo informado.

Considera los funcionarios que se acogen al beneficio por retiro establecido en los articulos séptimo al vigésimo quinto de la Ley N°19.882, articulos Nos. 6°
al 20 transitorios, Ley N°20.212, a los funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en las leyes
Nos. 19.937, 20.209 y 20.282, y funcionarios que se han acogido a leyes de similar naturaleza.

En 2004 y 2005, se consideraron las renuncias voluntarias que acceden a bono por retiro de la siguiente forma: funcionarios que acceden a bono de la Ley
N° 19.882, en 2004 aquellos con renuncias en el segundo semestre de 2003 y primer semestre de 2004, y en 2005, aquellos con renuncias en el segundo
semestre 2004 y durante 2005; funcionarios de los Servicios del Ministerio de Salud que se acogieron al incentivo por retiro establecido en la Ley N° 19.937,
en 2004 y 2005 se registraron aquellos con renuncias durante el afio calendario.

(b) Para 2002 no se tiene informacion desagregada por sexo del personal retirado del Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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CUADRO X.4.4
PERSONAL CIVIL DEL GOBIERNO CENTRAL CON CESE DE FUNCIONES SEGUN CAUSAL, SEXO Y MINISTERIO

POR OTROS MOTIVOS (a)

MUJERES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 8 1 5
CONGRESO NACIONAL (b) 1 2 ]
PODER JUDICIAL (0 ] 6 3 118 f 41 41
CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA 5 4 9 8 6 8 8
MINISTERIO DEL INTERIOR 9 8 i 10 15 ] 7 7
MINISTERIO DE_RELACIONES EXTERIORES 1 1 1 1 ff 3 3
MINISTERIO DE ECONONTA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 0] ] £ 0 % 1 3 %
MINISTERIO DE HACIENDA 7 3 ) 4 £ 18 5 5
MINISTERIO DE EDUCACION 17 7 8 116 % 201 7 {77
MINISTERIO DE JUSTICIA ) 100 8 1 8 119 7 !
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL(() 19 1 8 18 1 ff 10 10
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS % 16 B % 7 0 3 13
MINISTERIO DE AGRICULTURA n i3 15 B 2% 9 3 3
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 3 1 1
MINISTERIO DEL TRABAJO n % % 18 % ] 78 78
MINISTERIO DE SALUD 8 348 3 102 476 1.007 1401 1401
MINISTERIO DE MINERTA 4 9 3 7 1 4 ) 2
MINISTERIO DE VIVIENDA 7 19 3 % 3 6 20 0
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 2 2 1 3 3
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 8 2 3 7 f )
MINISTERIO DE PLANIFICACION 3 i 3 19 2% 10 9 9
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA ) 1 5 7 7
MINISTERIO PUBLICO (b 18 21 5 8 103 8 8
HOMBRES
MINISTERIOS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1 1 B ) 1 3 1
CONGRESO NACIONAL (b) 1 2 f 4 1 6
PODER JUDICIAL (0 9 6 % 2% 20 6
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 5 7 6 ff 10 3 15
MINISTERIO DEL INTERIOR 19 14 n 16 9 50 u 13
MINISTERIO DE_RELACIONES EXTERIORES 1 1 3 5 19 8 f
MINISTERIO DE ECONONTA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION ] 7 4 3 7 i) % %
MINISTERIO DE HACIENDA % i £ 1 £ 50 i) 70
MINISTERIO DE EDUCACION {9 B ] ] % 4 4 i)
MINISTERIO DE JUSTICIA 3 109 106 151 142 141 "5 163
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (0 ] 7 157 i % 48 2% 11
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 154 185 169 3] 44 3 3 6
MINISTERIO DE AGRICULTURA 9 £ 3 48 50 % & 3
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 2 18 7
MINISTERIO DEL TRABAJO B 6 B 9 4 44 ] 5
MINISTERIO DE SALUD 0 30 i) 892 349 5 £ 85f
MINISTERIO DE MINERTA 7 3 8 9 7 8 7 i
MINISTERIO DE VIVIENDA % 40 ] ] 3 {7 16 ]
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 2 5 3 3 5 i
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO {5 2% 10 6 6 7 il 6
HINISTERIO DE PLANIFICACION 1 4 0 10 i i 3 n
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 1 2 3 3 3 9

MINISTERIO PUBLICO (b 9 i 40 9 b1 Jii 4
TOTAL HOMBRES 793 1.178 1155 1.560 989 1.124 1.392 1.830

NOTAS:

(a) Senala para cada afo de la serie el nimero de funcionarios que en el periodo analizado, cesan en funciones en alguna de las instituciones publicas, segun las
causales sefialadas. Hasta 2005, la informacion corresponde al periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior y el 31 de mayo del afio informado.
A contar de 2006, el periodo analizado corresponde a Enero-Diciembre del afio informado.

(b) Para 2002 no se tiene informacion desagregada por sexo del personal retirado del Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico.
(c) No incluye retiros del personal de las Fuerzas Armadas ni de Orden.
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Xl. PERSONAL CONTRATADO COMO HONORARIO



CUADRO XI.1
PERSONAL CONTRATADO COMO HONORARIOS,
SEGUN DURACION DEL CONTRATO, JORNADA Y PERMANENCIA

TOTAL ANUAL (a)

2006 2007 2008 2009

|. PERSONAL A HONORARIOS CON CONTRATO TEMPORAL 0312 BI5 NY6 4147
Il. PERSONAL A HONORARIOS CON CONTRATO ANUAL 9528 9.3% 11417 11.8%
111 PERSONAL CON CONTRATO ANUAL Y PERMANENCIA DE UN ANO 0 MENOS 3894 3090 4389 4609
11.2 PERSONAL CON CONTRATO ANUAL Y PERMANENCIA SUPERIOR A UN ANO 5634 6266 7018 7286
11.2.1 PERSONAL CON CONTRATO ANUAL, PERMANENCIA SUPERIOR A UN ANO Y JORNADA PARCIAL O SIN JORNADA ESTABLECIDA 993 1499 1566 1764
I1.2.1.1 Personal con contrato anual, permanencia superior a tres afios y jornada parcial o sin jornada establecida 39 746 718 485
(12,2 PERSONAL CON CONTRATO ANUAL, PERMANENCIA SUPERIOR A UN ANO Y JORNADA COMPLETA 4641 4767 5460 551
11.2.2.1 Personal con contrato anual, permanencia superior a tres afios y jornada completa 1980 2452 2407 1636

TOTAL PERSONAL A HONORARIOS CONTRATADOS EN CADA ANO 29840 35.081 44233 53.042

NOTA:

(a) Se presenta para cada afo el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones que
conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la RepUblica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado como
honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas publicas,
municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.2

PERSONAL CONTRATADO COMO HONORARIOS
CON CONTRATO POR 12 MESES, SEGUN MINISTERIO

TOTAL ANUAL (a)

DEPENDENCIA 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 5 119 114 146
MINISTERIO DEL INTERIOR 632 629 761 841
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 162 124 190 205
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 4% 73 716 710
MINISTERIO DE HACIENDA 3 369 367 175
MINISTERIO DE EDUCACION 8% 621 951 1.027
MINISTERIO DE JUSTICIA 317 435 41 4%
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 18 B 1 70
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 509 41 517 436
MINISTERIO DE AGRICULTURA 718 781 903 703
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 62 65 b4 58
MINISTERIO DEL TRABAJO 346 418 46 59
MINISTERIO DE SALUD 16 2409 3438 437
MINISTERIO DE MINERIA 18 B 4 57
MINISTERIO DE VIVIENDA 3 379 660 9
MINISTERIO DE TRANSPORTES 380 387 574 159
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 368 40 174 406
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1701 97 716 499
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 86 120 91 8
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 9.522 9.355 11.416 11.891
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA b 1 1 4
TOTAL GENERAL 9.528 9.356 1.417 11.895

NOTA:

(a) Se presenta para cada afio el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones

que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas

publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.3
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, CON CONTRATO POR 12 MESES
SEGUN MINISTERIO Y JORNADA DE TRABAJO COMPLETA

TOTAL ANUAL (a)

MINISTERIOS 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL INTERIOR 40 600 738 816
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES % 1] 167 Ul
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 466 701 m 731
MINISTERIO DE HACIENDA 185 333 33 202
MINISTERIO DE EDUCACION 0 “ 48 881
MINISTERIO DE JUSTICIA 187 1% 300 306
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 8 7 39 4
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 48 41 49 399
MINISTERIO DE AGRICULTURA 75 T4 700 603
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 62 18 64

MINISTERIO DEL TRABAJO m 145 139 4]
MINISTERIO DE SALUD 1.444 1.269 2.059 2301
MINISTERIO DE MINERIA 14 17 3 4
MINISTERIO DE VIVIENDA 144 373 655 107
MINISTERIO DE TRANSPORTES 373 374 556 48
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 144 49 263 281
MINISTERIO DE PLANIFICACION 553 700 630 475
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 8 1 70 I

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 5 1 1 1
TOTAL GENERAL 6.562 JAVE 8.790 8.526

NOTA:

(a) Se presenta para cada afio el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones
que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas
publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.4

PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, CON CONTRATO POR 12 MESES
SEGUN MINISTERIO Y JORNADA DE TRABAJO PARCIAL O SIN JORNADA ESTABLECIDA

TOTAL ANUAL (a)

MINISTERIOS 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 5 19 114 14
MINISTERIO DEL INTERIOR 152 29 B 5
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 66 1 B 34
MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 9 34 1 38
MINISTERIO DE HACIENDA 2% 3% 4 B
MINISTERIO DE EDUCACION 195 130 203 146
MINISTERIO DE JUSTICIA 140 179 15 193
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 10 1 2 9
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 7 4 3 37
MINISTERIO DE AGRICULTURA 13 58 203 100
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES a 58
MINISTERIO DEL TRABAJO 25 n 257 350
MINISTERIO DE SALUD 672 1160 319 193
MINISTERIO DE MINERIA 4 ) 9 8
MINISTERIO DE VIVIENDA 167 ) 5 i
MINISTERIO DE TRANSPORTES 7 13 18 1
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO il 174 1t 125
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1,148 97 % U
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 8 i 1
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 2965 2333 2627 3,366
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 1 3
TOTAL GENERAL 2966 2333 2627 3.369

144

NOTA:

(a) Se presenta para cada afio el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones

que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas

publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.5

PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, CON CONTRATO POR 12 MESES

IMPUTADO AL SUBTITULO 21, SEGUN MINISTERIO

TOTAL ANUAL (a)

MINISTERIOS 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL INTERIOR 38 401 486 521
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 50 53 76 81
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 3 139 178 3%
MINISTERIO DE HACIENDA 309 364 365 1m
MINISTERIO DE EDUCACION 414 68 407 504
MINISTERIO DE JUSTICIA 3 389 399 49
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 16 n 59 5
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 507 397 497 407
MINISTERIO DE AGRICULTURA 540 439 463 133
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 62 65 60 5
MINISTERIO DEL TRABAJO 154 134 01 145
MINISTERIO DE SALUD 171 1146 3157 1.1
MINISTERIO DE MINERIA 18 20 34 4
MINISTERIO DE VIVIENDA 8 169 m 133
MINISTERIO DE TRANSPORTES n 385 5 1
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 134 8 81 100
MINISTERIO DE PLANIFICACION 157 48 45 3
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 68 n 5

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
TOTAL GENERAL

NOTA:

(a) Se presenta para cada afio el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones
que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la RepUblica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas
publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.6
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, CON CONTRATO POR 12 MESES
IMPUTADO AL SUBTITULO 24, SEGUN MINISTERIO

TOTAL ANUAL (a)

MINISTERIOS 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 56 119 114 146
MINISTERIO DEL INTERIOR 1% 19 158 97
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 112 66 114 14
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 118 1 431 4
MINISTERIO DE HACIENDA 1 3

MINISTERIO DE EDUCACION 466 134 53 53
MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA 184 200 43 I
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO 4 38 205 17
MINISTERIO DE SALUD 201

MINISTERIO DE MINERIA 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 2
MINISTERIO DE TRANSPORTES 9 1

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 134 187 193 81
MINISTERIO DE PLANIFICACION 1194 4 130 7
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 51 19 1

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 2816 1163 2434 1,692
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
TOTAL GENERAL 2816 1163 2434 1,692

NOTA:

(a) Se presenta para cada afio el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones
que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas
publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.7

PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, CON CONTRATO POR 12 MESES

IMPUTADO A OTROS SUBTITULOS, SEGUN MINISTERIO

TOTAL ANUAL (a)

MINISTERIOS 2006 2007 2008 2009
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL INTERIOR 58 3% 17 B
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 5

MINISTERIO DE ECONOMiA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 4 375 17 Byl
MINISTERIO DE HACIENDA 1 1 2
MINISTERIO DE EDUCACION 1 49 9 10
MINISTERIO DE JUSTICIA 4 53 4
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 1 1 1 15
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 1 80 30 29
MINISTERIO DE AGRICULTURA 4 1 5 493
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 4 3
MINISTERIO DEL TRABAJO 51 146 %0 170
MINISTERIO DE SALUD 144 18 281 1516
MINISTERIO DE MINERIA 3 7 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 9 210 388 594
MINISTERIO DE TRANSPORTES 1 3 258
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 151 5
MINISTERIO DE PLANIFICACION 250 500 181 %
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA i
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 760 2.301 1,089 3.638
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

TOTAL GENERAL 760 2301 1,089 3.638

NOTA:

(a) Se presenta para cada afo el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante el periodo enero-diciembre, en aquellas instituciones
que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este informe excluye al personal contratado
como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con estas caracteristicas por las empresas
publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.8
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN MINISTERIO,
DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA Y JORNADA

TOTAL 2009 (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 4A7 8 A1 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA
MESES MESES MESES 1afoo Mas de un afio segln Jornada de trabajo
menos

Sin jornada Parcial = Completa

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 54 4 3 4 101
MINISTERIO DEL INTERIOR 1.561 35 378 199 4 8 50
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 295 133 4 48 6 1t 140
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 1103 2174 4 53 1 5 130
MINISTERIO DE HACIENDA 209 136 61 59 k] 1 162
MINISTERIO DE EDUCACION 3.590 817 400 365 ] 75 566
MINISTERIO DE JUSTICIA 364 204 14 146 5 1 w
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 9 4 1 19 4 19 8
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 209 153 162 97 1 9 308
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1337 948 5 169 4 20 4n

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 7 8 16 13 4
MINISTERIO DEL TRABAJO 365 137 110 182 132 128 150
MINISTERIO DE SALUD 10.55 3.002 2750 2.0 4 803 1329
MINISTERIO DE MINERIA 9% 67 17 15 [ 2%
MINISTERIO DE VIVIENDA 572 187 147 198 16 515
MINISTERIO DE TRANSPORTES 440 50 5 4 3 6 204
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 239 1.650 1.893 192 1 1 201
MINISTERIO DE PLANIFICACION 556 17 107 103 14 38
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 9% 84 H 0 9 51

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 13435 10.414
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7 4
TOTAL GENERAL 23441 10.418 1.287 4.609 500 1.264 5.522

1.287 4.607 498

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.9
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN MINISTERIO,
DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA, JORNADA Y SUBTITULO DE IMPUTACION

TOTAL 2009 IMPUTADO AL SUBTITULO 21 (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 §A11 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA

MESES MESES 1 afio 0

Mas de un afio segin Jornada de trabajo
menos

Sin jornada Parcial = Completa
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL INTERIOR 1.391 135 134 31 3 8 9
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 18 51 16 16 4 3 58
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 365 197 89 193 4 3 154
MINISTERIO DE HACIENDA 209 136 b1 5 3 0 162
MINISTERIO DE EDUCACION 1.799 393 200 162 12 3 298
MINISTERIO DE JUSTICIA 35 202 14 146 5 17 m
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4 40 12 1 3 15 5}
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 200 150 151 9 1 9 284
MINISTERIO DE AGRICULTURA 415 m 164 8 3 87
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES b 7 16 13 4

MINISTERIO DEL TRABAJO 302 108 73 89 10 4 142
MINISTERIO DE SALUD 9.031 2419 .15 1.225 4 49 954
MINISTERIO DE MINERIA 4 9 9 14 b 15
MINISTERIO DE VIVIENDA 367 3 16 18 1 114
MINISTERIO DE TRANSPORTES 2 1 1 1

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 3 15 19 4 1 58
MINISTERIO DE PLANIFICACION 203 9% 9 T 9 294
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 0 62 30 19 9 3

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 7 4 1 1

TOTAL GENERAL

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.10
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN MINISTERIO,
DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA, JORNADA Y SUBTITULO DE IMPUTACION

TOTAL 2009 IMPUTADO AL SUBTITULO 24 (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 4A7 8A1 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA
MESES MESES 1afi0 0 Mas de un afio segin Jornada de trabajo
menos
Sin jornada Parcial Completa
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 54 4 3 4 101
MINISTERIO DEL INTERIOR 133 9% 1 57 2140
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 10 8 15 b 1 8 82
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 30 13 18 3 1 1 1
MINISTERIO DE HACIENDA
MINISTERIO DE EDUCACION 1739 397 188 195 9 4 267
MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA 152 12 137 9 36 1
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO 1 17 B 57 120

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE MINERIA 3 4 1 1

MINISTERIO DE VIVIENDA 3 1 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 2.081 1500 1731 126 1 1 143
MINISTERIO DE PLANIFICACION 116 1 1 4 B
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 18 9 4 1

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL

CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA
TOTAL GENERAL

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.11
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN MINISTERIO,
DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA, JORNADA Y SUBTITULO DE IMPUTACION

TOTAL 2009 IMPUTADO A OTROS SUBTITULOS (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 4A7 8A1 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA

MESES MESES MESES 1afi0 0 Mas de un afio segin Jornada de trabajo
menos

Sin jornada Parcial Completa
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL INTERIOR 37 pz B 1t 1 1t
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 708 1964 37 199 7 1 b4
MINISTERIO DE HACIENDA 2

MINISTERIO DE EDUCACION 51 37 1 8 1 1
MINISTERIO DE JUSTICIA 8 1 4

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 50 7 7 1 4 3
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 9 3 1t 5 JZ
MINISTERIO DE AGRICULTURA I 565 10 97 1 20 374
MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 1 1 3

MINISTERIO DEL TRABAJO 1 1 14 3 1 14 8
MINISTERIO DE SALUD 1124 613 M 831 1 308 375
MINISTERIO DE MINERIA 4 34 7 10 1
MINISTERIO DE VIVIENDA 20 156 131 179 15 400
MINISTERIO DE TRANSPORTES 438 4 53 46 3 5 204
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO JAK] 135 143 J

MINISTERIO DE PLANIFICACION 37 17 13 B 5 65
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 8 13 3 18

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL

CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA
TOTAL GENERAL

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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CUADRO XI.12
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN SEXO (MUJERES),
MINISTERIO, DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA Y JORNADA

TOTAL 2009 (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 8A1 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA
MESES MESES 1afio0 Mas de un afio segin Jornada de trabajo
menos

Sin jornada Parcial Completa

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA U 16 17 2 56
MINISTERIO DEL INTERIOR 757 158 182 134 1 4 264
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 109 54 15 17 5 5 75
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 625 1.268 m m 1 120
MINISTERIO DE HACIENDA 81 51 18 yzi 13 1 5
MINISTERIO DE EDUCACION 172 504 154 37 9 3 30
MINISTERIO DE JUSTICIA 182 94 04 mn 1 B 125
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 20 19 5 7 4 10
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 9 67 64 4 8 119
MINISTERIO DE AGRICULTURA 480 400 187 67 14 10 209

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

MINISTERIO DEL TRABAJO 206 62 59 9 5 50 9%
MINISTERIO DE SALUD 6.673 1.965 1.686 1.262 15 478 831
MINISTERIO DE MINERIA B 8 [ 17 1 9
MINISTERIO DE VIVIENDA 268 87 10 89 7 35
MINISTERIO DE TRANSPORTES 8 JA 28 15 1 1 i
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 839 682 698 57 1 81
MINISTERIO DE PLANIFICACION 293 4 65 58 b 192
MINISTERIO SECRETARIiA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 4 4 1 1 3 n

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL

CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA
TOTAL GENERAL 655

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio PUblico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.

1 52 Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico 2000 - 2009



CUADRO XI.13
PERSONAL CONTRATADO SOBRE LA BASE DE HONORARIOS SEGUN SEXO (HOMBRES),
MINISTERIO, DURACION DEL CONTRATO, PERMANENCIA Y JORNADA

TOTAL 2009 (a)

MINISTERIOS DURA CION DEL CONTRATO 2009
HASTA 3 8A 1 12 MESES, SEGUN PERMANENCIA
MESES MESES 1afioo Mas de un afio segin Jornada de trabajo
menos

Sin jornada Parcial Completa

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 30 9 19 19 4
MINISTERIO DEL INTERIOR 804 197 19 165 1 4 266
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 186 79 2% 3 1 b 65
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y RECONSTRUCCION 478 906 203 250 1 4 110
MINISTERIO DE HACIENDA 128 85 f 3 19 7 106
MINISTERIO DE EDUCACION 1.869 n 146 128 1 38 136
MINISTERIO DE JUSTICIA 182 110 60 69 4 88 102
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 79 8 7 1 4 15 18
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 10 86 98 56 1 Ji 189
MINISTERIO DE AGRICULTURA 857 548 334 102 n 10 264

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 7 8 16 13 4
MINISTERIO DEL TRABAJO 159 75 51 84 80 78 5
MINISTERIO DE SALUD 3481 1427 1.064 794 U 35 498
MINISTERIO DE MINERiA 1 39 1t 8 5 17
MINISTERIO DE VIVIENDA 304 100 1 109 9 280
MINISTERIO DE TRANSPORTES 358 I 2% 3 1 4 133
MINISTERIO SECRETARiA GENERAL DE GOBIERNO 1490 968 1195 135 12 120
MINISTERIO DE PLANIFICACION 263 69 4 4 8 190
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 5 4 n 10 b 9

TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA b 4 1

TOTAL GENERAL 609

NOTA:

(a) Se presenta el total de personas contratadas sobre la base de honorarios durante 2009, independiente de su funcion y duracion de su contrato, que se
desempenaron en aquellas instituciones que conforman la Administracion Central del Estado mas la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, este
informe excluye al personal contratado como honorarios en el Poder Judicial, Congreso Nacional y Ministerio Publico, asi como al personal contratado con
estas caracteristicas por las empresas publicas, municipalidades y en los servicios municipalizados.
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ANEXO
COBERTURA INSTITUCIONAL GOBIERNO CENTRAL



2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
01 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Presidencia de la Republica X X X X X X X X X X
02 CONGRESO NACIONAL
Senado X X X X X X X X X
(amara de Diputados X X X X X X X X X
Biblioteca del Congreso X X X X X X X X X
03 PODER JUDICIAL
Poder Judicial X X X X X X X X X X
Corporacion Administrativa Poder Judicial X X X X X X X X X X
Academia Judicial X X X X X X X X X
04 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Contraloria General de la Republica X X X X X X X X X X
05 MINISTERIO DEL INTERIOR
Secretaria y Administracion General X X X X X X X X X X
Programa 04: Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes (1) X X X
Servicio de Gobierno Interior X X X X X X X X X X
Servicio Electoral X X X X X X X X X X
Oficina Nacional de Emergencia X X X X X X X X X X
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo X X X X X X X X X X
Programa 04: Recuperacion y Desarrollo Urbano de Valparaiso (2) X X X
Direccion de Seguridad Pblica e Informaciones X X X X X
Agencia Nacional de Inteligencia (3) X X X X X
Gobiernos Regionales (4) X X X X X X X X X X
06 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Secretaria y Administracion General y Servicio Exterior X X X X X X X X X
Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales X X X X X X X X X
Programa 02: Promaocion de Exportaciones (5) X X X X
Direccion de Fronteras y Limites del Estado X X X X X X X X X X
Instituto Antartico Chileno X X X X X X X X X X
Agencia de Cooperacion Internacional de Chile (6) X X X X X
07 MINISTERIO DE ECONOMiA FOMENTO Y RECONSTRUCCION
Secretaria y Administracion General X X X X X X X X X X
Programa 07: Fondo de Innovacion para la Competitividad (7) X X X
Servicio Nacional del Consumidor X X X X X X X X X X
Subsecretaria de Pesca X X X X X X X X X X
Servicio Nacional de Pesca X X X X X X X X X X
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Superintendencia de Electricidad y Combustibles X X X X X X X X X X

Corporacion de Fomento de (a Produccion XX X X X X X X X X
Programa 02: Agencias Regionales de Desarrollo (8) X X X

Instituto Nacional de Estadisticas X X X X X X X X X X

Fiscalia Nacional Economica X X X X X X X X X X

Servicio Nacional de Turismo X X X X X X X X X X

Comite de Inversiones Extranjeras X X X X X X X X X X

Instituto Forestal (09) X

Instituto de Fomento Pesquero (09) X

Instituto de Investigaciones Tecnologicas (09) X

Corporacion de Investigacion Tecnoldgica (09) X

Servicio de Cooperacion Técnica XX X X X X X X X X

Instituto Nacional de Normalizacion (09) X

Fondo Nacional de Desarrollo Tecnologico y Productivo (10) X X X X X

Comité Innova Chile (10) X X X

Centro de Informacion de Recursos Naturales (09) X

08 MINISTERIO DE HACIENDA

Secretaria y Administracion General XX X X X X X X X X

Direccion de Presupuestos X X X X X X X X X X

Servicio de Impuestos Internos X X X X X X X X X X

Servicio Nacional de Aduanas X X X X X X X X X X

Servicio de Tesorerfas X X X X X X X X X X

(asa de Moneda de Chile X X X X X X X X X X

Direccion de Aprovisionamiento del Estado (11) X X

Direccion de Compras y Contratacion Pdblica (11) X X X X X X X X

Superintendencia de Valores y Seguros X X X X X X X X

Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras X X X X X X X X X X

Consejo de Defensa del Estado X X X X X X X X X X

Unidad de Analisis Financiero (12) XX X X X X

Direccion Nacional del Servicio Civil (13) X X X X X X

Superintendencia de Casinos de Juego (14) X X X X X

09 MINISTERIO DE EDUCACION

Secretaria y Administracion General X X X X X X X X X X
Programa 02: Extension de la Jornada Escolar (15) X X X
Programa 03: Mejoramiento Calidad de la Educacion (15) X X X
Programa 04; Desarrollo Curricular y Evaluacion (15) X X X
Programa 08: Supervision e Inspeccion de Establecimientos Educacionales Subvencionados (15) X X X X X X X X X
Programa 09: Educacion y Capacitacion permanente Chile Califica (15) XX X X X X X
Programa 11: Recursos Educativos (15) X
Programa 31: Gastos de Operacion de Educacion Superior (15) X X X X
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Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos

2000
X

2001
X

2002
X

2003
X

2004
X

2005
X

2006

2007

2008

2009

Programa 02; Red de Bibliotecas Piblicas (16)

Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Programa 02: Salud Escolar

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Programa 02: Programas Alternativos de Ensefianza Preescolar (17)

Consejo de Rectores

Consejo Superior de Educacion

> < < | X< | X< | < | <

> | x| x| x| x| x<

> | x| X< x| x|

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (18)

> | < | < | X< | X< | X< | >x< | >

> | < | < X< x| X< | < | X<

> | < | X< X< x| x| < | <

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Programa 02: Fondos Culturales y Artisticos (18)

> | 3| < | < [ X< X< | x| x| x| x| X<

> | x| X< X< x| x| x| X< x| =<

> | < | X< | X< | X< | X< | X< | X< | X< | >x< | >

10 MINISTERIO DE JUSTICIA

Secretaria y Administracion General

Servicio de Registro Civil e Identificacion

Servicio Medico Legal

Gendarmeria de Chile (19)

Superintendencia de Quiebras (20)

Servicio Nacional de Menores

Programa 02: Atencion Directa y Proyectos Nacionales

> | < < | X< | X< | >x< | X<

Defensoria Penal Pdblica (21)

< | < ||| =< | ><| >

> | < | X< X< | X< | x| x| X<

> | < | < X< | X< | X< | >x< | X<

> | < | < [ X< | X< | X< | x| x<

> | < | X< X< x| x| < | X<

>< | > | < [ X< | X< | X< | >x< | X

>< | < | < | X< | X< | X< | >x< | X<

> | < | X< X< | X< | x| x| >

> | < | < | X< | X< | X< | >x< | X<

11 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Subsecretaria de Guerra (22)

Subsecretaria de Marina (22)

Subsecretaria de Aviacion (22)

Subsecretaria de Investigaciones (22)

Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional

> | < | X< | < | >

> | < | < | < | X<

Instituciones Descentralizadas:

Direccion General de Movilizacion Nacional (22)

Direccion General de Deportes y Recreacion (23)

Instituto Geografico Militar (22)

Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada (22)

Direccion General de Aeronautica Civil (22)

Servicio Aerofotogramétrico de la FACH (22)

> | = | >=|>=

> < < | <

> < | < | =<

> | < | < | >

> | < | < | <

> | < | < | <

> | < | < | <

12 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Secretaria y Administracion General

Direccion General de Obras Piblicas (24)

Direccion General de Aguas

Instituto Nacional de Hidraulica

Superintendencia de Servicios Sanitarios

> | < | < | < | =<

> < x| < | <

> | > | > | > | >

> | > | < | >< | >

> < x| < | <

> < | < | < | =

> | > | > | > | >

> < | < | < | X<

> < < | < | =<

> | < | < | < | X<
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
13 MINISTERIO DE AGRICULTURA

Subsecretaria de Agricultura X X X X X X X X X X
Instituto de Desarrollo Agropecuario X X X X X X X X X X
Programa 02: Proyecto de Desarrollo Rural X X X
Programa 03: Secano Costero X X X
Servicio Agricola y Ganadero X X X X X X X X X X
Programa 04: Inspecciones Expartaciones Silvoagropecuarias (25) X X X X X
Programa 05: Desarrollo Ganadero (25) X X X X
Programa 05: Vigilancia y Control Silvoagricola (25) X
Programa 05: Programa de Controles Fronterizos (25) X
Corporacion Nacional Forestal X X X X X X X X X X
Programa 03: Programa de Manejo del Fuego (26) X
Programa 04: Areas Silvestres Protegidas (26) X
Programa 05: Gestion Forestal (26) X
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias X X X X X X X X X X
Comision Nacional de Riego X X X X X X X X X X
14 MINISTERIO DE BIENES NACIONALES
Subsecretaria de Bienes Nacionales X X X X X X X X X X
15 MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo X X X X X X X X X X
Direccion del Trabajo X X X X X X X X X X
Subsecretaria de Prevision Social X X X X X X X X X X
Programa 02: Comision Ergonomica Nacional (27) X X X X X X X X X
Superintendencia de Seguridad Social X X X X X X X X X X
Superintendencia de Pensiones (27) (28) X X X X X X X X X X
Instituto de Normalizacion Previsional (29) X X X X X X X X X X
Programa 02: Ley de Accidentes del Trabajo (29) X X X
Istituto de Prevision Social (29) X
Instituto de Seguridad Laboral (29) X
(aja de Prevision de la Defensa Nacional X X X X X X X X X X
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile X X X X X X X X X X
16 MINISTERIO DE SALUD
Subsecretaria de Salud (30) X X X X X
Fondo Nacional de Salud X X X X X X X X X X
Instituto de Salud Piblica de Chile X X X X X X X X X X
Central de Abastecimiento de o Servicios de Salud X X X X X X X X X X
Subsecretaria de Salud Publica (30) X X X X X
Subsecretaria de Redes Asistenciales (30) X X X X X
Superintendencia de ISAPRES (30) X X X X X
Superintendencia de Salud (30) X
Servicios de Salud X X X X X X X X X X
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17 MINISTERIO DE MINERIA

2000 2001

2002

2003

2004 2005

2006 2007

2008

2009

Secretaria y Administracion General

Comision Chilena del Cobre

Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Comision Chilena de Energia Nuclear

Comision Nacional de Energia

> | < | >x< | < | >

> < < | o< | <

> | < | < | x| >

> | < | > | > | >

> < < | < | <

> < < | < | =

> | > | > | > | >

> | < | < | < | =<

> < | < | < | >

>< | >< | >< | >< | ><

18 MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

Programa 02: Chile Barrio (31)

Programa 03: Direccion de Proyectos Urbanos (31)

Parque Metropolitano

Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion (4)

> < < < | <

> < < | < | =<

> | > | > | > | >

> | < | < | < | >

> < < | < | =<

> | < | < | < | X<

19 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES

Secretaria y Administracion General de Transportes

Programa 05: Fiscalizacion y Control (32)

Subsecretaria de Telecomunicaciones

Junta de Aeronautica Civil

> | < | < | <

> | < | < | <

> | < | < | X<

> < | < | =<

> | < | < | <

20 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Secretaria General de Gobierno

Consejo Nacional de Television

Instituto Nacional de Deportes (23)

21 MINISTERIO DE PLANIFICACION Y COOPERACION

Subsecretarfa de Planificacion y Cooperacion

Programa 05: Sistema Chile Solidario (33)

Fondo de Solidaridad e Inversion Social

Agencia de Cooperacion Internacional (6)

Servicio Nacional de la Mujer

Instituto Nacional de la Juventud

Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena

Fondo Nacional de la Discapacidad

> < | < | < | X< | >

> < | < | X< | x| =

> | >< | >< | >< | >< | ><

> | < | < | >x< | X< | X<

> |3 | 3| 3| | | e | <

> | >< | >< | ><

> | < | < | >

> | < | < | <

> < | < | >

>< | >< | >< | ><

22 MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Secretaria General de la Presidencia

Comision Nacional del Medio Ambiente

Servicio Nacional del Adulto Mayor (34)

23 MINISTERIO PUBLICO (35)

>< | oc | >< | ><

> | < | < | <

> | < | < | <

> < | < | <

> | < | < | <

> | < | >< | X<

> | < | < | >

>< | >< | >< | >=<

SIMBOLOGIA:

X: Indica existencia legal de la institucion ese afio y la inclucion de su dotacion en el total del ministerio respectivo
Para mayor informacion, consultar Notas Explicativas de la Cobertura.
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NOTAS EXPLICATIVAS DE LA COBERTURA INSTITUCIONAL

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes. A contar de 2007 se incorpora el personal de este
programa a la dotacion efectiva de la Subsecretaria del Interior.

A contar de 2007, se incorpora a la dotacion efectiva de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminis-
trativo, el personal del Programa Recuperacion y Desarrollo Urbano de Valparaiso.

Agencia Nacional de Inteligencia. Creada por Ley N° 19.974 de 2004, reemplaza a la Direccién de Segu-
ridad Publica e Informaciones.

A contar de 2008, se incorpora a la dotacion efectiva, el personal de los Gobiernos Regionales y de los
Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacion de las regiones XIV y XV.

A contar de 2006, se incorpora a la dotacion efectiva de la Direccion General de Relaciones Econémicas
Internacionales, el personal del Programa Promocion de Exportaciones.

Agencia de Cooperacion Internacional de Chile. La Ley N° 19.999 de 2005, cambia su dependencia desde
el Ministerio de Planificacion al Ministerio de Relaciones Exteriores.

A contar de 2007, se incorpora a la dotacion efectiva de la Secretaria y Administracion General del Minis-
terio de Economia, el personal del Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad.

A contar de 2007, se incorpora a la dotacion efectiva de la Corporacion de Fomento de la Produccion, el
personal de las Agencias Regionales de Desarrollo.

El Decreto Supremo de Hacienda N° 169 de 2001, excluye de la Ley de Presupuestos a los “Institutos Tec-
noldgicos Corfo”.

Comité Innova Chile. El Fondo Nacional de Desarrollo Econdémico y Productivo, a partir de 2005, cambia de
denominacién como resultado de la fusion de dicho programa con el Comité Fondo de Desarrollo e Innova-
cion, de la Corporacion de Fomento de la Produccion.

Direcciéon de Compras y Contratacion Publica. Creada por Ley N° 19.886 de 2003. Reemplaza a la Direc-
cion de Aprovisionamiento del Estado.

Unidad de Andlisis Financiero. Creada por Ley N° 19.913 de 2003. Informa a partir de 2004.
Direcciéon Nacional de Servicio Civil. Creada por Ley N° 18.882 de 2003. Informa a partir de 2004.
Superintendencia de Casinos de Juego. Creada por Ley N° 19.995 de 2005.

Subsecretaria de Educacion. A contar de 2001, se incorpora a la dotacion efectiva de la Subsecretaria
de Educacion el personal del Programa Supervision e Inspeccion de Establecimientos Educacionales Sub-
vencionados. A contar de 2003, se incorpora el personal del Programa de Educacion y Capacitacion Per-
manente - Chile Califica. A contar de 2006, se incorpora el personal del Programa Gastos de Operacion de
Educacion Superior. A contar de 2007, se incorpora el personal de los programas Extension de la Jornada
Escolar, Mejoramiento Calidad de la Educacion, y Desarrollo Curricular y Evaluacion. A contar de 2009, se
incorpora el personal del programa Recursos Educativos.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A contar de 2006 se incorpora a la dotacion efectiva de la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, el
personal del Programa Red de Bibliotecas Publicas.

A partir de 2000, se incorpora a la dotacion efectiva de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, el personal
de Programas Alternativos de Ensefianza Preescolar.

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. Creado por Ley N° 19.891 de 2003. Se forma de la fusion de
la Division de Extension Cultural del Ministerio de Educacion y el Departamento de Cultura del Ministerio
Secretaria General de Gobierno. A partir de 2007, se incorpora a la dotacion del Servicio, el personal del
programa Fondos Culturales y Artisticos.

A contar de 2008, se incorpora a la dotacion efectiva de Gendarmeria, el personal de Programas de Reha-
bilitacion y Reinsercion Social.

Superintendencia de Quiebras. El articulo 7° Ley N° 19.806 de 2002, transforma a la Fiscalia Nacional de
Quiebras en Superintendencia.

Defensoria Penal Publica. Creada por Ley N° 19.718 de 2001. Informa a partir de mayo de 2001.

A contar de 2003, se establece dotacion maxima de personal para la Direccion General de Movilizacion
Nacional, el Instituto Geografico Militar, el Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada y el Servicio
Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea de Chile; por tanto, se considera a partir de ese ano la dotacion
efectiva informada por cada uno de estos Servicios, dentro del total para el Ministerio de Defensa. A contar
de 2008, se incorpora a la contabilizacion de la dotacion efectiva del Ministerio de Defensa, el personal de
las Subsecretarias de Guerra, Marina, Aviacion e Investigaciones.

Instituto Nacional de Deportes. Hasta 2001 se denominaba Digeder, dependiente del Ministerio de Defen-
sa; por Ley N° 19.712 de 2001, pasa a depender del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

La Direccion General de Obras Publicas esta integrada durante todo el periodo por las siguientes di-
recciones: Arquitectura, Obras Hidraulicas, Vialidad, Obras Portuarias, Aeropuertos, Administracion del
Sistema de Concesiones y de Planeamiento. A partir de 2006, se incorpora el programa Agua Potable Rural.
A contar de 2008, se incorpora el programa de Fiscalizacion de Obras Publicas.

A contar de 2005 se incorpora a la dotacion efectiva del Servicio Agricola y Ganadero, el personal del
programa Inspecciones Exportaciones Silvoagropecuarias. A contar de 2006, se incorpora a la dotacion
efectiva el personal del programa Desarrollo Ganadero. A contar de 2009, se contabiliza el personal de los
programas Vigilancia y Control Silvoagricola y de Controles Fronterizos.

A contar de 2009, se incorpora a la dotacion efectiva de la Corporacion Nacional Forestal, el personal de
los programas Manejo del Fuego, Areas Silvestres Protegidas, y Gestion Forestal.

A contar de 2000, se incorpora a la dotacion efectiva de la Subsecretaria de Prevision Social, el personal
de la Comision Ergonémica Nacional. A contar de 2009, esta Comision depende administrativamente de la
Superintendencia de Pensiones.

Superintendencia de Pensiones. La Superintendencia de Pensiones fue creada por Ley N°20.255, de 2008,
como sucesora y continuadora legal de la Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A contar de 2007, se incorpora a la dotacion efectiva del Instituto de Normalizacion Previsional, el personal
del programa Ley de Accidentes del Trabajo. A contar de 2009, este programa se transforma en el Instituto
de Seguridad Laboral (ISL), creado por Ley N°20.255, de 2008, junto con el Instituto de Prevision Social
(IPS). Ambos servicios, ISL e ISP, son los sucesores y continuadores legales del Instituto de Normalizacion
Previsional, en las materias que la ley le traspasa a cada uno.

La Ley N° 19.937 de Autoridad Sanitaria, de 2004, crea las siguientes Instituciones: Subsecretaria de Salud
Publica, que reemplaza a la Subsecretaria de Salud; Subsecretaria de Redes Asistenciales; y Superinten-
dencia de Salud PUblica, que reemplaza a la Superintendencia de ISAPRES, la cual funcioné con esa deno-
minacion entre los afos 1990 y el 2004.

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo. A contar de 2002, se incorpora a la dotacion efectiva de la Sub-
secretaria de Vivienda y Urbanismo, el personal del programa Chile Barrio. A contar de 2004, se incorpora

el personal del programa Direccion de Proyectos Urbanos.

A contar de 2005, se incorpora a la dotacion efectiva de la Secretaria y Administracion General de Trans-
portes, el personal del programa de Fiscalizacion y Control.

A contar de 2004, se incorpora a la dotacion efectiva de la Subsecretaria de Planificacion y Cooperacion,
el personal del programa Sistema Chile Solidario.

Servicio Nacional del Adulto Mayor. Creado por Ley N° 19.828 de 2002. Inicia funciones a contar de 2003.

Ministerio Publico. Creado por ley N° 19.640 de 1999. Inici6 sus actividades en diciembre de 1999.
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