CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2009

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA 05
OFICINA NACIONAL DE EMERGENCIA 04

«Fortalecimiento de la
gestion del Estado en

y Gestion de Riesgos:

manejo de Emergencias

Eficacia/Producto

Porcentaje de Regione
con Centros de Alerta
Temprana (CAT)
operando en el pais,

[%)

((N° de Regiones con

Reportes/Informes|
Informes de

en el ambito de
Proteccion Civil.

Aplica Enfoque de Género: NO

afio t)*100)

para monitoreo y CAT operando en el SI 100% 12% evaluacion de
alertamiento temprano| _ Pais en el afio t /N° funcionamiento
de la poblacién en | Total de Regiones en e, ¢ n.c. n.c. 13% 13% s((:egr?t?ofllcngde
situaciones de afio 1)*100) Nacional.
emergencia.
Aplica Enfoque de Género: NO

*Fortalecimiento de la

gestion del Estado en ((N° de Cursos de plan

manejo de Emergenciassjcacia/Proceso Comdn en el ambito de

y Gestion de Riesgos: Proteccién Civil

realizados en el afio {

Porcentaje de /N° Total de C ursos de Formularios/Fichas
Ejecucion de a lo _Pplan Comun en el Sl 100% | 1004 Listado de
menos cinco Cursos dp &mbito de Proteccion Asistencia a Cursos
Plan Comun realizadog C1Vil programados en el ¢ n.c. n.c. 100 % 100 % de Plan Comun

realizado




*Fortalecimiento de la
gestion del Estado en
manejo de Emergencig
y Gestion de Riesgos:

Eficacia/Producto

1S
Porcentaje de Regiong
con Sistema de
radiocomunicacién de

provinciales

. (o) i
emergencia con enlacgs ((N° d& Regiones con

%]

Sistema de
radiocomunicacién de

Reportes/Informes
Reportes de

funcionando en el pais, : Sl 100% 12% Evaluacion de
para la coordinacion | €mergencia con enlac pruebas regionale
oportuna del Sistema deProvinciales operanda de
Proteccion Civil en en el pais en el afio Telecomunicacione
situaciones de IN° Total de R*eglones n.c. 13 % 40 % 40 % s-
emergencia en la en el afio 1)*100)
region.
Aplica Enfoque de Género: NO

«Fortalecimiento de la

gestion del Estado en ((N° de Cursos de

manejo de Emergencias Mencién en el &mbito

y Gestion de Riesgos: | Efjcacia/Proceso de Proteccion Civil
- realizados en el afio

UN° T?tal Curs’os d_e Reportes/Informes
Porcentaje de ejecucign Mencion en el ambito S 100% | 1004 Listado de
de a lo menos cinco de Proteccion Civil Asistencia a Cursos
Cursos de Mencion | Programados en el afio, n.c. n.c. 100 % 100 % de Menci6n
t)*100) realizado.

realizados en el &mbitg
de Proteccién Civil.

Aplica Enfoque de Género: NO




*Programas, Estudios
Informes:

ieEficacia/Producto

Porcentaje de

Diagndstico de
Vulnerabilidad enviada
por los Directores

((N° de Diagndstico de
Vulnerabilidad enviadg
por los Directores

Reportes/Informes|
Informes de

diagnéstico de

Regionales a los regionales a los Sl 100% |00 vulnerabilidad
Intendentes Intendentes en el afio|t 0 regional enviados
considerando las /N° Total de por Director
variables de riesgo mais/ntendentes Rfg'c’r‘e‘l‘5~':f1.c. n.c. 20 % 47 % 47 % Regional y
recurrentes en la en el afo 1)*100) recepcionados pof
region Intendencias.
Aplica Enfoque de Género: NO
*Formacion y Eficacia/Producto
Capacitacion:

. Reportes/Informes
Porcentaje de comunas Informe de
con mayor indice de Evaluacion del
vulnerabilidad Programa de
(Relacién comunal Participacion
damnificacién / ((N° de comunas con Comunitaria

P o .

pobreza) capacitadas ¢n ma?/or ml::j'll'((:je ge S 129% | gy realizado.
el programa de vuinerabilida RPN
pa?ticigpacién capacitadas al afio t/N° %W-
comunitaria respecto total de comunas | , . n.c. 26 % 58 % 45 % Asistencia a

del total de comunas
vulnerables

Aplica Enfoque de Género: NO

vulnerables afio t)*100)

programa de

participacion

comunitaria
realizado




eFormacion y
Capacitacion:

Eficacia/Producto

Porcentaje de
municipalidades
capacitadas en el Plan
de Seguridad Escolar,

((N°de
municipalidades
4 capacitadas en el Pla

Formularios/Fichas

- 0,
través de los de S~egurldad Escolay St 106% 10% Base de Datos col
encargados afio _t/l_\l° total gle registro de
extraescolares Municipales afio | p, ¢ n.c. 23 % 49 % 46 % participantes
Municipales 1)*100)
acreditados
Aplica Enfoque de Género: NO
*Formacion y Eficacia/Producto
Capacitacion:
Porcentaje de Regiongs
. ° i Reportes/Informes|
con taller realizado en| ((N°de Regiones con -
t ” | d I Listado de
el marco de aller realizado en e Asi :
sistencia a
entrenamiento para marco EMACEC en el SI 100% 0 Talleres realizadog
monitores de asistencip Mo YN° Total de 8% a monitores de
ciudadana en Regiones en el afio | n.c. n.c. 40 % 40 % asistencia

situaciones de crisis
(EMACEC)

Aplica Enfoque de Género: NO

£)*100)

ciudadana en
situaciones de
crisis.




*Difusion y Eficacia/Proceso
Orientacion Publica:
Formularios/Fichas
Ejecucién de a lo Comunicados de
menos dos actividades prensa y archivos
por Regién que periodisticos.Inform
implementa Plan de | (N° de Actividades de sI 100% . e de Evaluacion
Invierno destinadas a la _ Pan de Invierno 10% Plan Técnico de
. . i i , , Invierno
orientacion de la ejecutadas por Regiony, ¢ n.c. n.c. 24 nGmero| 24 nmero
comunidad en ?l marco enelanoy Formularios/Fichas
del Plan de Invierno. Actas de trabajo
directo con las
Aplica Enfoque de Género: NO comunidades.
*Difusién y Eficacia/Proceso
Orientacion Publica: L.
((N° de Actividaes o
Porcentaje de Talleresde
Ejecucion de a lo Capacitacion a Medios
; de Comunicacién
menos cinco e L0 -
actividades o talleres deSocial ejecutados en el %w §
capacitacion a mediog "0 UNT d”e ACt'g'dades s 100% Asistencia a
de comunicacién socidl o 'aferesde | 10% Talleres o
sobre beneficios y Capacitacion a Medios Actividades
aplicabilidad de las de Comunicacion realizados a mediols
redes sismolégica y de Socil erogrilmados €M.c n.c. n.c. 100 % 100 % de comunicacion
monitoreo volcanico. el afio t)*100) social.
Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifitacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




Notas:
1.-La desviacion se puede explicar en la megigeala institucion generé una mejor distribuci@nab recursos institucionales al descentralizajdaucion de los programas y radicar gran parte
de estos en las Direcciones Regionales. Esto poowoa mayor disponibilidad de recursos lo que figrise adelantara la programacion y ejecuciétosi@rogramas de participacion comunitaria
para impactar dentro del afio a un mayor nimer@noeioas. De igual manera esta redistribucion deidaties y recursos modific la planificacion orairprovocando el sobre cumplimiento en
comento.



