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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-En el momento que se realizé la estimaciénsttimento de Fomento a la Calidad estaba reciénagcha, por lo cual la estimacién fue conservagaes no existia experiencia ni una base de
andlisis amplia del comportamiento de la demandagh, en el afio 2006, el aumento en el conocim@gltmstrumento, la incorporacion de nuevas tigi@s y la difusién realizada por CORFO
gener6 un aumento en la demanda de fondos por gaites Agentes Operadores Intermediarios par@ogastoperaciones asociadas a instrumentos rekaisncon los Sistemas de Gestion de
Calidad, lo que provocé un aumento significativaeenimero de implementaciones durante el afio 2006.

2.-En el momento que se realizé la estimacionstiimento de Fomento a la Calidad estaba reciémagcha, por lo cual la estimacion fue conservadtadp no existia experiencia ni una base de
andlisis amplia del comportamiento de la demandan#gs, al tener los resultados finales de los awddices del 2005, y considerando el incumplimierteste indicador en ese periodo, se decidié
intensificar la promocion y difusién, lo que ind@ain aumento de demanda por este instrumentotdlebP006. Finalmente, existe también una varidbldificil control, que es la demanda por
cofinanciamiento de certificados proveniente deresgs que ya se encontraban implementando cons@ndpios Sistemas de Gestion de Calidad al poeersearcha el instrumento Fomento a

la Calidad.

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 91%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 9%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




3.-Si bien existié un aumento presupuestario saparios 1.200 MM$ para Innova Bio Bio durante @@, la raz6n fundamental del sobrecumplimientesta meta se debe a que al momento de
la estimacién del indicador no se tenian contengaldds fondos provenientes del FIC, que seriapaseios a INNOVA CHILE.Los montos aportados pd¥l€l segun la ley de presupuesto del
afio 2006, N° 20.083, con fecha de publicacion 29-Ra05 fueron M$10.349.665. Posteriormente se asignM$5.197.207 segun el decreto de Economia s&gbajaron M$2.000.000 segin
decreto de Hacienda N°209 y se redistribuyeronrsegidecreto de Hacienda N°834.

4.-El sobrecumplimiento en esta meta se debe ¢a pama mejora de los procesos al interior dedaslirecciones de negocios, al apoyo en la prezzadibn y evaluacion de proyectos por parte
de las areas transversales de Innova. Asimismielse destacar el aumento del nimero de proyectbsaelos tanto por la Subdireccion de Emprendimiétno un aumento del 189%) como la
de Difusion y Transferencia Tecnolédgica (con un enitm del 396% de proyectos), los cuales tiene omedio de evaluacion menor (del orden de 36 dies paprendimiento y 23 dias para
Difusion y Transferencia Tecnolégica), incidiendgn#ficativamente en el resultado del indicador.

5.-Este indicador fue sobrecumplido el 2005, rgzdnla cual, considerando el presupuesto dispopinia el 2006, no era factible alcanzar un tasaadacion del 21%. Si bien esta imposibilidad
se detectd en mayo del 2006, no se tomaron medideectivas considerando que, seguin informaciomedede la DIPRES en esa fecha, los criterios die&sion del 2005 se mantendrian para
el afio 2006.

6.-La justificacion corresponde principalmente siésfuerzos desarrollados por CORFO para dar comeplio al compromiso presidencial de mayo 2006egt@blecié el otorgamiento de 40.000
microcréditos durante el actual gobierno. Lo antamotivo a efectuar distintos esfuerzos: se raediz 8 seminarios y talleres orientados a interarex$i financieros no bancarios del Programa de
Microcréditos, para mejorar la eficiencia y efieade la gestion de dichas instituciones; se inanédnen 3 el nimero de intermediarios financierosbancarios operando el Programa de
Microcréditos, con lo que se alcanzd un total déng6tuciones que han recibido recursos, 15 dedates mantienen colocaciones vigentes, siendaeras nuevas Fondo Esperanza que reportd
2.710 beneficiarios a noviembre de 2006 impactdnddemente el resultado; y, finalmente, los rezsiGORFO destinados al Programa de Microcrédiesianon de MM$ 3.391 en 2005 a MM$
4.654 en 2006, lo que representa un aumento 8&%n

7.-Las empresas presentan un Plan de inversidort@ ¥ mediano plazo; y, en base a las caracsstiel proyecto y al Plan, CORFO estable un ‘thitdnversion”, con el cual el proyecto se
considera materializado. Una vez verificada la nelieacion, se generan los contratos de subskEliasstrumental permite entregar subsidios sobgarads de los items que estan contenidos en
los proyectos, una vez que éstos ya se han maadal por lo tanto, si una empresa cumple cort@lde materializacion de la inversion, pero narhertido en los items subsidiables, éstos no se
les pueden entregar.El “hito de materializaciorrista de inversion en Activo Fijo y de Contratac®nealizadas, casi simultineamente, sin embargohasule las empresas apoyadas el 2006
cumplieron con el hito de inversion en el Gltimonestre, y se pudieron generar los contratos, perse pudo traspasar los recursos relacionadokc®dabvencion a la formacion de Recursos
Humanos, dado que se paga a trimestre vencido

8.-El incremento experimentado corresponde a &&asnes: primero, durante el 2006, 8 funcionariesdin beneficiados con postitulos sumando entre ellededor de 2751 horas, lo que hace un
promedio de méas 300 horas por cada uno; asimishpppgrama de inglés considerd 1200 horas parai@8idnarios; y por dltimo, algunos funcionarioalizaron actividades permanentes de
entrenamiento en SAP, SAIOP, incrementando demesteera la cantidad de horas por cada uno de ellos.

9.-Las principales razones que explican el sobrptioriento son las siguientes:1) Durante 2 mesegbsible contar con una ampliacion significativacdeertura, aumentado de 4 a 6 salas al
utilizar equipos en demostracion.2) En el marcdadereacion de la Agencias Regionales de Desar®stholuctivo, se intensificd el uso de la videocoeeia, lo cual no estaba considerado al
momento de comprometer la meta de esta indicad@uBante el 2do semestre se implementd un progmailogo de cursos de capacitacion de ofimatica aonesg, no contemplado
originalmente.4) Se incrementé el apoyo prestadtras instituciones Publicas, facilitando la redivgel nacional para que ellas realizaran sus psop@ividades (Subtel, Sercotec, Direccion del
Trabajo; Ministerio de Transportes, entre otraB)falmente, una disposicion de cumplimiento de ti@raermitié aumentar el nUmero de sesiones @#ig en cada sala de videoconferencia.



