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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 93%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 93%

Notas:

1.-El porcentaje de fugas desde el interior deilosos tres afios fue menor a la meta planteada.disacion se debe fundamentalmente a los buesokados que se han dado en los afios 2005
y 2006 en materia de personas fugadas (15 y 2bmessespectivamente). Parte importante de estokados se deben a que esta meta fue incorpooata@mpromiso de Incentivo Colectivo,
por lo que cada equipo de trabajo definido ha detuichar todas las medidas para evitar las fugatedelsnterior.

2.-El aumento de los internos que recibieron aéensocial, durante el afio 2006, se debe esenciwradas siguientes factores: 1.Producto de lasnas de la Ley N° 19.856, de rebaja de

condenas, se incluye a personas que tienen 6 mesesdenados y 6 meses de prision preventivacsitu que se da a s6lo contar del afio 2006. 2. ulleato de la poblaciéon atendida en las

regiones |, IV y VI, crecimiento que se explica fentrada en funcionamiento de los EstablecimgRenitenciarios Concesionados, los que cuentanre dotacion de profesionales 6ptima.3.
La contratacion de profesionales Asistente Sceiatelas regiones 11y V.

3.-Las cifras alcanzadas el afio anterior 13.405bhhesny 988 mujeres, dan cuenta que el total deresigue realizaron actividad laboral subié y ehltdie hombres bajé, ambos levemente,
poniendo en evidencia una tendencia que es coleecent el fortalecimiento que se ha procurado deés de las internas al programa laboral. El furaziwento de los establecimientos
penitenciarios concesionados del Grupo 1, significé adaptacion de las actividades desarrolladagid provocd en una primera etapa, alterar ladtag®s esperados respecto a los condenados
gue realizaron actividades laborales, estos 3 dgasimieron en forma negativa en las estadistieasltantes. A lo anterior se agrega un factor exddiendamental, cual fue el mayor crecimiento
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de la poblacién penal, respecto a las proyeccigoesse realizaron el 2005, la tendencia de creptmige los condenados puede explicarse por la cgdudel tiempo de procesamiento de los
imputados, efecto directo de la Reforma ProcesahlPe

4.-La incorporacién de este indicador dentro derlatgas de incentivo colectivo al interior del Seiwiy el mejoramiento de los sistemas de regigstadisticos, ha permitido lograr que al 100%
de las personas egresadas del proceso en estdopagoles presentara la carpeta al SEREMI. Naptesto anterior, es previsible que este aumertta@xinario, no se mantenga durante el afio
2007, puesto que la cantidad de personas que sergran en proceso de eliminacion de antecedentestra una tendencia sostenida a la baja.

5.-El considerable aumento de capacitaciones &sertificadas ocasionado durante el afio 200&eti€ia que alcanzé a un nimero aproximado de &Gsksobre lo estimado, se debié a que
los diferentes OTICs (Organismos Técnicos Interogedie Capacitacion), concluyeron sus proceso<iigcion y asignacion de cursos a partir del inadéb cuarto trimestre beneficiando a una
poblacién condenada que no se encontraba consideesdro de la poblacidon objetivo.Esta situaciérfiugoposible de prever con anticipaciéon ya que@igamiento de becas de capacitacion para
nuestra poblacién penal depende de la voluntadtyogede las OTICs. Asimismo, es imposible estiquer para el 2007 se cuente con igual o similarenarde cursos de capacitacion técnica, ya
gue esto no es una actividad de continuidad siecegté directamente relacionada con los recurssejariginan desde las empresas y de la voluetébsdnismas.



