CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2008

MINISTERIO DE JUSTICIA 10
GENDARMERIA DE CHILE 04

*Vigilancia Eficacia/Resultado
<br>&nbsp;&nbsp;- | Final N° d
Control y Seguimiento queb(r(antariientos
de los Beneficios )
<br>&nbsp;&nbsp;&nk Porcentaje de efectivos de condena de Reportes/Informes
spControly | quebrantamientos de | 108 beneficiarios con '”formedenge%azo
’ H or cada Unliaal
Seguimiento de la los beneficiarios con | Salida Controlada al P Penal
Salida Controlada al | Salida Controlada al Medio Libre en afio ] Sl 113% | gy
Medio Libre Medio Libre respecto 4| UTotal de condenados 0 Reportes/informes
total de condenados cncon Salida Controlada Estadistica
Salida Controladaal | alMedioLibreenel |ggo, 18196 720 [71% [81% Proporcionada por
Medio Libre en el afio afio t)*100) la Unidad de
t Control
’ Penitenciario.

Aplica Enfoque de Género: NO




*Vigilancia
<br>&nbsp;&nbsp;-
Cumplimiento de la
reclusion.

Eficacia/Resultado
Final

((Promedio de los
Ultimos 3 afios del

nimero de personas

fugadas desde el
interior de unidades

penales/Promedio de

los ultimos 3 afios de

Porcentaje de personastotal de poblacién pen

fugadas desde el

de detenidos,

Al

Reportes/Informes
Libro de Novedades

Guardia Interna 'y
Guardia Armada de¢

interior de unidades | procesados, imputadds St 140% | 154, | cadaUnidad Pena
p(fnales enlos Ultimos|3 y conde_nados del Reportes/Informes
afios respecto al total de subsistema RERAres oM Informe
poblacion penal cerrado)*100) consolidado del
promedio de detenidos, 0.09 % 0.07 % 0.06 % 0.05 % 0.07 % Departamento de
procesados, imputados Seguridad
y condenados del Mujeres:
subsistema cerrado 0.09% 0.00% 0.08% 0.07% 0.06%
Hombres:

Aplica Enfoque de Género: SI 0.09% 0.00% 0.06% 0.05% 0.07%

«Vigilancia

<br>&nbsp;&nbsp;- ((Ndmero de unidades

Seguridad fisica y penales del subsistema

personal de la Eficacia/Producto cgrrado qgue han

poblacién penal y de mg:orporado Reportes/Informes|

los funcionarios. efectivamente a su Reporte de cada
Porcentaje de cobertufa OPeracion regular las unidad penal que se
del programa de medidas, acg;)nes y I ;Jr;gg:gﬁu]rg SL

; recursos previstos en g _

isnec%%réj(ijgs gr??:\;a programa de Seguridad SI 100% 12% Segl;]urlda(;i_ contra
unidades penales del | Contra Incendios en €l neendios.
subsistema cerrado er| 2fi0 UTotal unidades Reportes/Informes
el afio t respecto del penales del SubS|s~tema Informe
total de unidades cemadoenelafio | 3759 |46.2% |568% |682% |68.2% consolidado del

penales del subsistema
cerrado en el afio t

Aplica Enfoque de Género: NO

£)¥100)

Departamento de
Seguridad




*Vigilancia
<br>&nbsp;&nbsp;-
Traslados de la
poblacién penal.

Eficacia/Resultado
Final

Porcentaje de fugas
desde el exterior de

((NGmero de personas

fugadas desde el
exterior de unidades
penales en el afio

Reportes/Informes|
Libro de Novedades

Guardia Armada y
Guardia Interna de
cada Unidad Penal

Reportes/Informes|
Informe

unidades penales, UNumero de personas St 100% 11094 consolidado del
respecto al total de traslade_ldas a trlbunalles Departamento de
personas que son yhospitalesenelaidgo1 9  |000% [001% |001% [0.01% Seguridad
trasladadas a tribunales 1)*100) Base de
y hospitales Datos/Software
Aplica Enfoque de Género: NO conEs%tﬁ(;i;ztlacsage d
Unidad de Atenci6
Médica
Atencion
<br>&nbsp;&nbsp;- ((NGmero de internos
Prestaciones basicas. condenados,
<br>&nbsp;&nbsp;&nb Eficacia/Producto procesados e imputadps
sp;*Atencion Social que recibieron a lo Reportes/informes
menos una prestacion Registro de
Porcentaje de la de asistencia social reaﬁg&‘;g?ﬁ o
poblacién penal completa por asistente asistentes sociales
condenada, procesadg e social en el afio
imputada que t/Promedio de la S| 151% Reportes/Informes
recibieron a lo menos poblacién penal 5% Registro de
una prestacion de condenada, procesada e atenciones
asistencia social imputada en el afio realizadas por los
completa en el afio t t)*100) asistentes socialeg
respecto al promedio de 82 % 88 % 76 % 101 % 66 % Reportes/Informes
la poblacion penal —‘)7mformes
condenada, procesadg e Mujeres: consolidados Dpto
imputada enelafiot 155% 0% 120% 134% 98% de Readaptacion.
Hombres:
7% 0% 72% 98% 64%

Aplica Enfoque de Género: S|




Atencion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Condiciones para el
ejercicio de derechos.
<br>&nbsp;&nbsp;&nh
sp;*Acceso al trabajo

Eficacia/Producto

Porcentaje de
condenados del Sisten
Cerrado y Semiabierto,

((NGmero de

Cerrado y Semi-
Abierto que realizan
actividades laborales ¢

na el afio t/NUmero de

condenados del Sistema

>

condenados del Sistema

Reportes/Informes|
Informes de

actividad laboral de
cada unidad penal

Reportes/Informes|
Informe

que realizan actividadesCerrado y Semiabiert St 95% 8% Sonsothdadotdzl
laborales en el afio t en el afio t)*100) E@iﬁm&gn ©
respecto al total de 62.20% | 54.03% | 45.66 % | 42.64% | 44.78 %
condenados del Sistema Reportes/Informes|
Cerrado y Semi- Mujeres: Informes de
Abierto en el afio t 4.27% 0.00% 56.04% | 53.79% | 50.47% actividad laboral dg
Hombres: los Centros de
Aplica Enfoque de Género: S| 57.93% 0.00% 45.01% 41.86% 44.42% Educam_én y
Trabajo

*Asistencia

<br>&nbsp;&.nbsp;-. ) ((Namero de

Apoyo a la reinsercion| gficacia/Producto solicitudes de

post-penitenciaria Eliminacién de

<br>&nbsp;&nbsp;&nb Antecedentes

sp;*Control del procesppgrcentaje de presentadas al SEREMI

de Eliminacion de solicitudes de en el afio t/NUmero de

Antecedentes Penales gjiminacion de egresados del procesp Reportes/Informes
Antecedentes de Eliminacion de | S 101% 8% m
presentadas al SERENIAntecedentes en el afjo Patronato Nacional

«Programa:Patronato en el afio t en relacionja t)*100) de Reos

Nacional de Reos (PANAR) | los egresados del 78.8 % 100.0 % 80.9 % 82.0% 81.0%

Evaluado en: 2005 proceso de Eliminacion

-Programa:Programas dad‘f Antecedentes en el Mujeres:

Rehabilitacién y Reinsercigpafio t 62.7% 0.0% 100.0% 98.4% 81.0%

Social (recomendaciongs Hombres:

comunes a los programas 80.3% 0.0% 79.2% 79.3% 81.0%

evaluados)
Evaluado en: 2005

Aplica Enfoque de Género: S|




*Asistencia

<br>&nbsp;&nbsp;-
Estimulo a los cambio$
conductuales y el

desarrollo de destrezasbeneficiarios

y habilidades.
<br>&nbsp;&nbsp;&nh
sp;*Capacitaciéon

Eficacia/Producto

Porcentaje de

condenados a Medidas
Alternativas a la
Reclusion que
completaron

((NGmero de
beneficiarios
condenados a Medida
Alternativas a la
Reclusién que
completaron
capacitacion técnica y

Reportes/Informes|
Informe de cada

Centro de
Reinsercién Social

itacion técni se nivelaron Sl 108% o
capacitacion técnica y | 9% Reportes/Informes
P P se nivelaron escolarmente en el afio Informe con
ePrograma:Programa ~ ]
Labogral enel Mgtledio Libre | €Scolarmente en el afip thum_e_ro -de resultados
(PLML) t respecto al total de lds beneficiarios consolidados del
Evaluado en: 2005 beneficiarios intervenidos en el afid 73139, |73.73% |76.78% |79.08% |73.00 % _Il?rzr::rr;gerz‘te;;ond;
; - " £)*100) o Li
~Programa:Programas de intervenidos en el afio Medio Libre
Rehabilitacion y Reinserciop
Social (recomendaciongs
comunes a los preramESApIica Enfoque de Género: NO
evaluados)
Evaluado en: 2005
*Asistencia
<br>&nbsp;&nbsp;-
Estimulo a los cambio$ Eficacia/Producto
conductuales y el ] o
desarrollo de destrezag ((NGmero beneficiarios
y habilidades. Porcentaje de Condenado_s a Medidas Reportes/Informes
<br>&nbsp;&nbsp;&nb beneficiarios AIternatl_vas ala Informe anual del
sp;*Capacitacion condenados a Medidas R|EC|U5'0n que Departamento de|
Alternativas a la Cqmp etan~capac5|taCIOn Tratam_lento ene
Reclusion que técnica afio t/NUmero SI 103% 8% Medio Libre
o cid de beneficiarios
«Programa:Programa C’Ompletan CapaCItaCIO1 diagnosticados para Formularios/Fichas
o Li técnica respecto del | d'ad pa Certificados de
Laboral en el Medio Libre inaresar a la modalidad
(PLML) total de personas 9 e PIPUalt capacitacion técnica
Evaluado en: 2005 diagnosticadas para | d€ capacitacion técnicazg g o, | 0.0 % 826% [82.0% 79.9 % entregados por

B

*Programa:Programas d
Rehabilitaciéon y Reinsercid
Social (recomendaciong
comunes a los programg
evaluados)

Evaluado en: 2005

nw n >

capacitar técnicamente

Aplica Enfoque de Género: NO

afio t)*100)

organismos.




*Asistencia
<br>&nbsp;&nbsp;-
Estimulo a los cambios

((Numero de
condenados con

Reportes/Informes

conductuales y el Eficacia/Resultado capacitacion laboral Informes
desarrollo de destrezagIntermedio certificada/Promedio trimestrales de
y habilidades. mensual de condenadps capacitacion de
<br>&nbsp;&nbsp;&nb en el periodo)*100) SI 134% 5% cada unidad penal
sp;*Capacitacion Porcentaje de S.i. 517 % 223 % 3.09 % 2.30 %
condenados capacitadps Reportes/Informes|
laboralmente con Mujeres: Informe
certificacion. S.i. 0.78% | 16.88% | 7.66% 3.95% consolidado del
Hombres: deRparéamf nto de
Aplica Enfoque de Género: SI S.i. 73.92% 1.31% 2.77% 2.19% eadaptacion
«Vigilancia Eficacia/Producto
<br>&nbsp;&nbsp;- ; .
Cumplimisnto depla ((Ndmero de unidades
reclusion. Porcentaje de unidades Penales del subsistema
penales del subsistema cerrado que cuentan
-Vigilancia cerrado que cuentan ~con .sllsterr]a de Reportes/Informes
lanbepanbsp: |conal Ssmade | dentfcaconde el
Identificacion de
;g%?{ai?gﬁ g:rlzl. Huellas Dactilares automatizado en el afio SI 100% 9% _SegI;uridad sobre I
Automatizado en el afip tTotal de unidades implementacion de
t respecto al total de penales del subsistema ! ;S;Zma en cada |
; cerrado en el afio ynumero de
unidades penales del 23% 6.5 % 352 % 352% 352 % poblacién enroladg

subsistema cerrado en
elafiot

Aplica Enfoque de Género: NO

£)¥100)

al sistema.




Atencion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Condiciones para el
ejercicio de derechos.
<br>&nbsp;&nbsp;&nh
sp;*Acceso al trabajo

((Promedio mensual de

condenados con

Reportes/Informes|
Informe del Jefe de

Unidad Penal

*Asistencia contrato de trabajo er Reportes/Informes|
<br>&nbsp;&nbsp;- empresas instaladas Informe del Jefe dg
Estimulo a los cambiog Eficacia/Producto /Promedio mensual de Sl 105% 9y, | Centrode Unidad y
conductuales y el condenados que Trabajo
desarrollo de destrezas trabajan en empresas
y habilidades. Porcentaje de internos|  instaladas)*100) Dats:fseog“fvare
<br>&nbsp;&nbsp;&nly con contrato de trabajg 779% | 0.0% 96.0% | 99.4% | 945% ~Estadisticas
sp;*Trabajo productivo| respecto al total de laborales del
internos que trabajan en Mujeres: Departamento de
empresas instaladas 55.0% 0.0% 97.0% 1502.3% | 75.6% Readaptacion
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| 83.2% 0.0% 96.0% 1493.0% 96.2%
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)
Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:

1.-La mantencién del nivel de cumplimiento de éstlicador constituye una exigencia primordial p@&endarmeria de Chile. El sobrecumplimiento de u¥ 4@ explica por el aumento de la
poblacién penal promedio 2006 ? 2008 en 9,2% ydatemcion de la cantidad de fugas promedio (22hoamespecto al resultado del afio 2007. Asi, pegeeda poblacion penal promedio
aumento en un 9,2%, el sobrecumplimiento dismirerydn 10% el 2008. Finalmente es necesario desjaeagl porcentaje de personas fugadas desderbinde establecimientos penales es de
un 0,05%, o, dicho de otro modo, que la efectivieia@| control de fugas del interior es de un 99,5%

2.-Para Gendarmeria de Chile mantener el nivelidgtimiento de este indicador constituye una exigeya que permite medir y evaluar el cumplimiesgbproducto estratégico Asistencia que
se vincula directamente con la contribucion instdoal al proceso de reinsercion social de losussd. El sobrecumplimiento de este indicador, eBl%h, se explica porque la meta fue formulada

7



bajo el supuesto de que trabajarian 117 profegenaho se considerd el aumento de 68 profesignalgs financiamiento estaba solicitado pero nolaado. En definitiva, durante el 2008 se
trabajo con un 58% de profesionales mas que ldgtoeen el momento de formular la meta y este altonexplica el sobrecumplimiento.

3.-Este indicador se sobrecumplié en un 134%, dawate debido a que durante el afio 2008 se logobmwenio con SENCE, no considerado en el momeata dormulacion de la meta, que
permitid6 aumentar la oferta de organismos capamitsdpara otorgar capacitacion laboral certificadas condenados del Subsistema Cerrado y Senm@biabe precisar que la poblacién de
condenados de ambos subsistemas aumentd en un 41286to al afio anterior.



