CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2007

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL 03

eIniciativas Legales

(((NUmero de
ciudadanos
pertenecientes al
Sistema de
Capitalizacion
Individual acogidos a
los beneficios de

Convenios
Eficacia/Resultado Internacionales
Intermedio t/Nimero de
ciudadanos S| 100% . Reportes/Informes
pertenecientes al 15% SUlIDl\IlEI;(I)’\ImEIiISD INE!
Tasa de variacion del Sistema de A AEP

Capitalizacion
Individual acogidos a
los beneficios de

namero de ciudadanos
acogidos a Convenios

Internacionales !

pertenecientes al Convenios 28 % 48 % 18 % 17 % 16 %
Sistema de Internacionales t-1)- | 3955 5871 6817 7944 7907
Capitalizacion 1)*100)

Individual

Aplica Enfoque de Género: NO




eIniciativas Legales

(((NUmero de
ciudadanos
pertenecientes al
Régimen Previsional
Antiguo acogidos a
beneficios de

Eficacia/Resultado Convenios
Intermedio Internacionales
t/Numero de
ciudadanos NO 83%
Tasa de variacion del pertenecientes al 15% Ff,ﬁ F%FQEQI'E”S“’J\TF? %2
ntmero de ciudadanog Régdimen Previsional
pertenecientes al Antiguo acogidos a
Régimen Previsional beneficios de
Antiguo acogidos a Convenios 52 % 23 % 15 % 20 %
beneficios de Internacionales t-1)- | g ;. 1011 2206|2651 3202
Convenios 1)*100)
Internacionales.
Aplica Enfoque de Género: NO
eIniciativas Legales Eficacia/Resultado (NG J

; umero de

Intermedio trabajadores Formularios/Fichag
beneficiados por Ley Carpeta de proyectp

. 16.744 sobre de ley enviado a
Porcentaje de la Fuerza > . tramitacion y oficio
de Trabajo Ocupada | Accidentes del Trabajo conductor del
beneficiada por Ley Y Enfgrmedades Sl 95% 10% respectivo proyectd
16.744 sobre Profesionales/Total 0 de ley. 3
Accidentes del Trabajq ~Fuerzade Trabajo | ;. s.i. 70 % 71 % 75 %

y Enfermedades
Profesionales.

Aplica Enfoque de Género: NO

Ocupada)*100)

Reportes/Informes
Informe estadisticg

del Instituto de
Normalizacién
Previsional.




eIniciativas Legales

Eficacia/Resultado
Intermedio

((NGmero de personas
de la fuerza de trabajo
cubierta por Ley de

Formularios/Fichas
Carpeta de proyect
de ley enviado a
tramitacion y oficio
conductor del
respectivo proyectd

(=)

de ley.
Porcentaje de la Fuerza Seguro de Sl 112% | e,
de Trabajo Total Desempleo/Total 0 Reportes/Informes| 4
protegida por Ley Fuerza de S.i. s.i. 68 % 75 % 67 % Estadisticas de
19.728 sobre Sequro e 11ab2j0)*100) Supz:zlgten?)eua de
soonre
Desempleo cobertura de
Aplica Enfoque de Género: NO pogﬁcé?sqgr:]cged%dc
Seguro de
Desempleo.
«Calificacion de
Puestos de Trabajo (Porcentaje de
Pesado Calidad/Producto calificaciones de
- puestos de trabajo
pesado que son
Porcentaje de realizadas en menos de Reportes/Informes]
calificaciones de 90diasqueno | SI 125% | 500 Estadisticas
puestos de trabajo requieren de peritajes i Comision 5
pesado que son antecedentes s.i. s.i. 22 % 50 % 40 % E;\?scnigrr]";fa

realizadas en menos d
90 dias

Aplica Enfoque de Género: NO

e Complementarios)




«Calificacion de

(((Numero de Puestos

Puestos de Trabajo | Eficacia/Resultado 0 ae P\
Pesado Intermedio de Trabajo Calificados
como Trabajo Pesadg
asociados a la Mineria
Tasa de Variacién de | YNimero de Puestos de Reportes/Informes|
Puestos de Trabajo Trabajo Ca!lflcados S| 512% 1506 quc:;fn?s
Calificados como como Trabajo Pesad9 5 496 419  |75%  |142% |2.8% ’ S emision
Trabajo Pesado asociados a la Minerias737 o 2850.0 3065.0 3500.0 3006.0 Ergonomica
asociados a la Minerial t-1)-1)*100) Nacional
Aplica Enfoque de Género: NO
*Difusion y
Comunicacién ((Ejecucion
: resupuestaria efectiva
Economia/Proceso P depCampaﬁa s Formularios/Fichas
Difusién de Derechos P'gg'ﬂiéﬁ{‘;‘g?}”
Porcentaje ejecucion | Previsionales/Presupye antecedentes de
presupuestaria efectiva _ St0 aprobado para Sl 104% | 100 licitaciones,
de Campafia Campafia de Difusion 0 oferentes,
Comunicacional de Derechos n.c. n.c. 0% 104 % 100 % resolucion de
Difusién Derechos Previsionales)*100) adjudicacion,
Previsi I facturas y
evisionales comprobantes
contables.

Aplica Enfoque de Género: NO

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 85%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 15%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




Notas:
1.-La meta proyectada para el afio 2007 fue cummigesar de que fue estimada considerando ladargravigencia de los Convenios de Seguridad Ssusakitos con Ecuador y Paraguay. Este
comportamiento se debe a que se consultd més gliskason mas beneficios en virtud de la aplicacde los Convenios de Seguridad Social suscritosChde, los que no solamente tratan
materias de pensiones, sino ademas de solicituesrtificacion de periodos de seguros, y de taaloags desplazados y excepcidn pertenecientestahti de Capitalizacion Individual. Para la
institucion es una exigencia mantener la meta tieiedicador, ya que éste mide la variacion respdet periodo anterior que es calculada sobre emlacumulados, lo que hace cada vez mas
dificil, matener o superar las tasas de crecimieggpecto del periodo anterior.

2.-Este indicador registr6 un incremento de un 1&8pecto del afio anterior, sin embargo, dado quentraron en vigencia los Convenios de SeguridmiaSsuscritos con Ecuador y Paraguay,
no se logré alcanzar la meta definida para el pipcuanto este indicador, a diferencia del antesi@o mide las pensiones concedidas en virtubbgleonvenios internacionales suscritos por
Chile, no contemplando otros tramites o solicituelesesta materia. La entrada en vigencia de esinge@ios constituian un supuesto esencial parazdcda meta compromteida, por lo que se
considera una meta no cumplida con justificacididaé&Es importante considerar que la entrada eangig de ambos convenios se encuentra fuera délcad@control de esta Subsecretaria.
Aquellas acciones de competencia directa de l@unsin, tales como la negociacion, discusion,afifento y suscripcién de Convenios se encuentretiZadas y a la espera de la aprobacién
legislativa en los paises respectivos para sudmia

3.-En este indicador se alcanzé el 95% de la m@tgpmmetida. Sin embargo, es preciso sefialar qoeefa del 75% se baso en el supuesto que se aprelb@royecto de Ley que completa la
incorporacién de trabajadores independientes alrSegpcial contra riesgos del trabajo y enfermesladefesionales de la Ley 16.744, y que productia @atrada en vigencia de esta ley, 54.000
trabajadores independientes, cotizantes del sisterr@ensiones, se incorporan al Seguro. Sin empesge proyecto de ley, que fue remitido en agdst@006 a la Secretaria General de la
Presidencia y al Ministerio de Hacienda para smiteioén, aun no ha sido despachado al Congres@mhacpara su tramitacion legislativa. Por otrat@aes necesario consignar, que las
estadisticas de trabajadores por los que se catiz®guro de la Ley 16.744, han sufrido variacioeessus sistemas de registro, especificamenteiffas énformadas por el INP a la
Superintendencia de Seguridad Social. A contamésl de febrero de 2007

4.-Este indicador super6 la meta comprometida &, 2oducto de la mayor tasa de crecimiento reglattanto de la afiliacion voluntaria como de [éa@ion obligatoria al seguro de cesantia
respecto de las estimaciones realizadas para el afineta de este indicador podria ser mejoradariente para el afio 2008.

5.-Este indicador sobrecumplié la meta en un 2586ahterior, debido al mejoramiento en los tiempe®wdaluacion y calificacion de la Comision ErgonéariNacional generado por el estricto

control mensual del indicador a través del SIGgasio también, por la posibilidad de contar corctasliciones requeridas para sesionar y dar cursoterrupciones a los procesos calificatorios,
a diferencia del afio 2006. De este modo, se hia@adlificar un mayor nimero de puestos de trabajmenos tiempo, con ello, de los 175 dias pramgelidemora en la calificacion de puestos
de trabajo registrado en el mes de enero de 2@0IEg® a un promedio de 58 dias en el mes dendlici, lo que representa un 66,8% de disminucidogigempos de calificacion. Por otro lado,

el promedio anual de dias de calificacion obsendagante el afio 2007 es de 81 dias, cifra bastaeter si se compara con los 209 dias promedio aegiatrado en el 2006.

6.-Este indicador sobrecumplié la meta en un 40@mportamiento. Las razones que explican la cagsste: comportamiento se encuentra en la influgpeauvo la Ley de Subcontratacion en
el alza registrada en las solicitudes de califwaes de puestos de trabajo asociados a la miberibecho, entre enero y diciembre de 2007, la GémErgondmica Nacional calificé un total de
569 puestos de trabajo como pesado, de los cuglesofresponden a la industria minera, de éstesadociados a empresas subcontratistas de la Miepriesentan el 18,6%, en contraste con el
4,7% registrado en el 2006. Por otra parte, tambgédebe considerar, que la meta comprometidagh2@07 se baso en el comportamiento que veniastnagdo las calificaciones de puestos de
trabajo asociados a la mineria en el periodo 2QI®6 . En el afio 2005, la tasa de variacion aseidds puestos de trabajo asociados a la miregistro un 4,1% y la registrada los los primeros
nueve meses del afio 2006 ascendi6 a un 2,6%

7.-Este indicador superé la meta en un 4%. El pressto aprobado para el desarrollo de la Campaftaud@oacional de Difusion de Derechos Previsionpbea el afio 2007 fue de M$ 163.045,

los cuales fueron ejecutados en un 100%. Adicioeals) la Subsecretaria destiné de su presupuestntauidad en publicidad y difusién M$ 6.729 peetorzar las actividades territoriales en

las regiones de la Araucania y Bio Bio dirigidagrapos vulnerables de la poblacién como las conaglesl mapuches, trabajadores temporeros y pescaatbesanales. Las campafias
comunicacionales programadas para el afio 2008d=wasi la difusion en otras materias de la seguidathl como la salud laboral y los beneficiosatedonvenios internacionales de seguridad
social y mantienen el mismo nivel de exigenciaeegpa la ejecucion del presupuesto aprobado.



