CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
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*Difusion y
Comunicacion en
materias de Protecciorn
Social

Eficacia/Producto

((Nimero de campaiig
y planes de difusion
efectivamente
realizadas en el period

s t/Numero total de

n

o

Reportes/Informes|
Planilla con

programacion de

establecidos en ley
20.255

Aplica Enfoque de Género: NO

periodo t)*100)

Porcentaje de campafia: " campanas y planes
y planes de difusién dg¢ ¢@mpanasy planes dg SI 100% | 5504 de difusién
derechos, en el &mbitg difusion programadas aprobada por Jefe
de la seguridad social,| Para ser realizadas en|g{ ¢ 100% |100% |100% | 100 % __desenvicioe
efectivamente periodo t)*100) informe con reporte
lizadas de la ejecucion de
realiza las actividades
programadas

Aplica Enfoque de Género: NO

*Prospeccién y

Generacién de ((Nimero de

Conocimiento en el Beneficios y/o medidas

ambito de la Proteccion establecidas en ley Formularios/Fichad

Social. 20.255,efectivamente " Listado con

implementadas, que beneficios y

+Propuestas de Eficacia/Producto deben ser medidas de la Ley|

aplicaciones, implementadas en el ~20.255

modificaciones y/o periodo t/Numero de S| 100% | 0y, |mplerr;_entzdo§

ajustes a las Politicas Yporcentaje de Beneficios y/o medidas b vs;snt;sﬁ éiS;: qcil ee

Orientaciones cumplimiento en la establecidas en ley establece la ley

Estratégicas Sectorialeésmplementacién de 20.255 que deben se 20.255 que deben
beneficios y medidas | implementados enell , o 100%  |[100% |100%  |100 % ser implementadog

y que estan
especificados en |3
nota al indicador




*Convenios
Internacionales de
Seguridad Social

*Propuestas de
aplicaciones,
modificaciones y/o

Eficacia/Producto

Porcentaje de

convenios de seguridag &Probados hasta el

de seguridad social

administrativo

((Nimero de convenio|

vigentes con acuerdg

[

Formularios/Fichas
Listado de acuerdg

. , 0 administrativo
ajustes a las Politicas ysocial vigentes con perlodo.t/Numerc_J de Sl 96% 20% Promulgados hasta
Orientaciones acuerdo administrativg, CONVENIOS SUSCIItOS el periodo t y de
Estratégicas Sectorialesprobados respecto del  hasta el periodo t- | g o 88 % 92 % 92 % 96 % Convenios
total de convenios 1)*100) Suscritos hasta el
suscritos periodo t-1
Aplica Enfoque de Género: NO
*Propuestas de
aplicaciones, ((Monto total de
modificaciones y/o Eficacia/Producto fondos, del Fondo parg
ajustes a las Politicas y la Educacion
Orientgciones . Previsional, asignados a Formularios/Fichad
Estratégicas Sectorialé Porcentaje de los proyec_to_s (_jestlnados a " Planilacon
fondos, del Fondo de ber_lefICIarlos que no proyectos
+Fondo de Educacion | Educacién Previsional] "€sidan en la Region adjug_icg_doz, mtl)nt(
isi ; Metropolitana en el adjudicado a
Previsional asignados a proyectos, =1rop S| 143% Droyesto. Mimero
rogramas, actividades Periodo Monto total 20% ), nur
prog . ’ 1 de fondos. del Fondo de beneficiarios dg 1
y medld_as de _ | E'd ° la Region
promocién, educaciénly_ Paraia ducacion Metropolitana y
difusién destinados a | Previsional, asignados a niimero de
beneficiarios que proyectos en el periodd, n.c. 81 % 86 % 60 % beneficiarios de

residan fuera de la
region metropolitana

Aplica Enfoque de Género: NO

£)¥100)

otras Regiones quée
tendra el proyecto




*Prospeccién y
Generacion de
Conocimiento en el
ambito de la Protecci6
Social.

*Propuestas de
aplicaciones,
modificaciones y/o
ajustes a las Politicas
Orientaciones
Estratégicas Sectoriale

h

Eficacia/Producto

Porcentaje de estudios
Yy/o documentos de
trabajo realizados

Fespecto de los
programados en el
periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

((Namero de estudiog
y/o documentos de
trabajo realizados en ¢
periodo t/ Numero de
estudios y/o
documentos de trabaj
programados para se
realizados en el period

t)*100)

h

o

G.m. 100 % 27 % 100 % 100 %

Sl

100%

20%

Formularios/Fichas
Planilla con
programacion de
estudios y estudiog
realizados
(Informes finales d¢
estudios y/o
documentos de
trabajo realizados),

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-Dado que en los afios 2009 y 2010 se han prelsente cantidad importante de proyectos con beagfis fuera de la regiébn metropolitana, técnicamaceptable, esto a repercutido en que un
importante porcentaje del Fondo de Educacion Homakse haya dirigido a estos beneficiarios lo o ha hecho tener un sobre cumplimiento de diatioador (afio 2009 del 136% y afio 2010
del 143%), a pesar de esto la Subsecretaria desiBre$ocial No Puede aumentar el porcentaje psipysara dicho indicador para el 2011 dada la sigaijustificacion (informado a la Dipres a
través del OR: N° 008565 "Se presentan argumentas abservaciones realizadas al Sistema de Riaciifin y Control de Gestion en el proceso de veilsede diciembre 2009" aceptado por
dicha institucion): El primer elemento a estableesrque el mandato legal, que sefiala la forma euné se debe administrar el Fondo para la Educd&uiévisional, esta contenido en la ley N°

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifiacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

20.255, de 2008, especificamente en el articul®44.




