CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2011

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 15
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL 03

*Propuestas de
aplicaciones, ((Ndmero de
modificaciones y/o Beneficios y/o medidas
ajustes a las Politicas y establecidas en ley Formularios/Fichas
Orientaciones 20.255,efectivamente " Listado con
Estratégicas SectorialeSsfjcacia/Producto implementadas, que beneficios y
deben ser medidas de la Ley|
implementadas en el ~20.255
Porcentaje de periodo YNumero de s 100% | 500 'mp'e”;?”tzdoj
cumplimiento en la | Beneficios y/o medidas 0 ngsusf_ Istado de
implementacién de establecidas en ley estgilfézslgllj:y
beneficios y medidas | 20-255 que deben sey 20.255 que deben
establecidos en ley mplementagios enell 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % ser implementados
20.255 en el periodo t periodo t)*100) y que estan
especificados en |3
nota al indicador
Aplica Enfoque de Género: NO
*Prospeccion y
Generacién de ((NUmero de estudios Formularios/Fichas
Conocimiento en el | Eficacia/Producto y/o documentos de Planilla con
ambito de la Prevision trabajo finalizados en el pzogfamamotn g'e<
Social. periodo t/ Ndmero de es “régﬁzégssu 10
Porcentaje de estudios estudiosy/o (Informes finales dd
ylo documentos de | documentos de trabajp Sl 100% | 540 estudios y/o
trabajo finalizados pro_gra_mados para sef 0 documentos de
respecto de los finalizados en el | 10006 |27 % 100%  |100%  |100 % trabajo finalizados.
programados en el periodo t)*100) Informe que al
iodo t momento de ser
perio requerido por
Dipres, puede ser
Aplica Enfoque de Género: NO enviado mediante
CD.




*Difusion y
Comunicaciéon en
materias de Prevision
Social

Eficacia/Producto

Porcentaje de campafi
y planes de difusién dg

((NUmero de campaifig
y planes de difusion
efectivamente
eealizadas en el periog

t/Nimero total de

n

o

Reportes/Informes|
Planilla con

programacion de
campafas y plane

derechos, en el ambitd ca@mpafias y planes dg Sl 100% | 5504 de difusion

de la seguridad social,| difusion programadas aprobada por Jefe

efectivamente para ser reallfadas enleloo o 100 % 100 % 100 % 100 % . de servicio e

realizadas en el periodo periodo t)*100) informe con reporte

t de la ejecucion de
las actividades
programadas

Aplica Enfoque de Género: NO

*Fondo de Educacion
Previsional Eficacia/Producto ((Monto total de
fondos, del Fondo para
la Educacion

Porcentaje de los Previsional, as'g“ados a Formularios/Fichag

fondos, del Fondo de | Proyectos destinados a Planilla con

Educacion Previsional| Peneficiarios que no proyectos

asignados a proyectos, "€sidan en la Region adiug_icg_doz, mtlJnt(

rogramas, actividades Metropolitana en el adjudicado al

b mgedidas de periodo t/Monto total Sl 102% | 5004 proyecto, nimero

y ! . de beneficiarios de

promocién, educaciony de fondos, del Fondo la Region

difusién destinados a para la Educacion Metropolitana y

beneficiarios que Previsional, asignados|a niimero de

residan fuera de la proyectos en el periodoy, ¢ 81 % 86 % 61 % 60 % beneficiarios de

region metropolitana e
el periodo t

Aplica Enfoque de Género: NO

" £)*100)

otras Regiones qu
tendra el proyecto

D




*Convenios
Internacionales de
Seguridad Social

Eficacia/Producto

Porcentaje de
convenios de seguridal
social vigentes con
acuerdo administrativo
aprobados respecto de
total de convenios
suscritos en el periodo

Aplica Enfoque de Género: NO

((Ndmero de convenio
de seguridad social
vigentes con acuerdd

d administrativo
aprobados hasta el
periodo t/NUmero de
| convenios suscritos
hasta el periodo t-
t 1)*100)

88 % 92 % 92 % 89 % 93 %

Sl

96%

20%

Formularios/Fichas

Listado de acuerdd
administrativo
Promulgados hasta
el periodot yde
Convenios
Suscritos hasta el
periodo t-1

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




