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MINISTERIO DE MINERIA
SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA

17

03

*Fiscalizaciéon

(Sumatoria (N° de

Impacto Ambiental
(EIA)

Aplica Enfoque de Género: NO

despachados))

<br>&.nbsp;&-nbsp;- Eficiencia/Producto . A Formularios/Fichag
Seguridad minera inspecciones a faenas * Registro de visita:
mineras realizadas e a faenas mineras.”
. A ° Informes de
Promedio de _ano f)/(N° de 0 -
inspecciones a faenas|  fiscalizadores del | 435 150 155 171 144 Sl 119% | 100 resultados de visitals
: Servicio en afio t)) a las empresas
'T"ne'fas por supervisadas.* Base
fiscalizador de datos
Subdireccion
Aplica Enfoque de Género: NO ) Nacional de
Mineria (SEGMIN)
Fiscalizacion
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° total de dias
Evaluacion y Calidad/Producto utilizados en la .
seguimiento de elaboracién y despacho %mﬁ
Estudios de Impacto de informes de Estudigs Subdireccion
Ambiental (EIA) con | Tiempo promedio de | 9€ Impe}’cto Ambiental S| 126% Nacional de
componentes despacho de informes (EIA)/N° de Informes 5% Mineria (SIDIGA)*
geoldgicos y/o minerog sopre Estudios de de ElAelaboradosy| 16 gjas |17 dias |23dias |19dias |24 dias Oficios de despachp

a CONAMA 'y
COREMAS.*
Registro de ingres
y despacho de EIA|




Fiscalizacion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Evaluacion y
seguimiento de
Declaraciones de
Impacto Ambiental

Calidad/Producto

((N° total de dias
utilizados en la

elaboracién y despach

de informes sobre
Declaraciones de

o

Formularios/Fichas
* Base de Datos
Subdireccion

- Nacional de
(DIA) con Tiempo promedio de Impacto Ambiental SI 130% |4 Mineria
componentes despacho de informes DIA/N° de Informes de 0 (SIDIGA).* Oficios | 2
geol6gicos y/o minerog gobre Declaraciones dg  DIA €laborados y | g giag 9 dias 11dias |10dias |13 dias de despacho a
Impacto Ambiental despachados)) CONAMA'y
DIA COREMAS.*
(DIA) Registro de Ingres
y despacho de DIA|
Aplica Enfoque de Género: NO
* Asistencia técnica
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de dias utilizadog
Constitucion de para la elaboracion y . \arios/Fich
H H H & ormularios/rFichas
goncesllonefs'Mlneras Calidad/Producto degpacho g_e |r:fo(|;me¢ S Documentacion
e Exp oracion y e expe |en°e e Oficial de envio a
Explotacion ~ mensuras/N° de NO 93% los Tribunales de
Tiempo promedio de informes de expediente 0 5% Justicia (Oficios)* 3
despacho de informes| d& mensuras elaboradogy gias | 85dias |88 dias |105dias |98 dias Base de Datos
de Expediente de y despachados)) Subdireccién
Mensuras Nacional de
Mineria
(SYSPMIN).
Aplica Enfoque de Género: NO
* Asistencia técnica
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de dias utilizadog
Constitucion de para la elaboracion y
Concesiones Mineras despacho de Informes Formularios/Fichag
de Exploracion y Calidad/Producto de Expedientes de Documentacion
Explotacién Exploracion)/(N° de Oficial de envio a
Informes de Sl 139% | g, 305 tTf_'bU(g?!e_S d)e
. ) i (1] usticia ICIOS).
despacho de Informes| =P 527.2 dias |28.5 dias |33.5dias |32.3dias |45.0 dias Subdireccion

de Expedientes de
Exploracion

Aplica Enfoque de Género: NO

y despachados))

Nacional de
Mineria
(SYSPMIN).




* Asistencia técnica
<br>&nbsp;&nbsp;-
Constitucion de
Concesiones Mineras
de Exploracion y

Eficiencia/Producto

Porcentaje de
Expedientes de

((N° de Expedientes d
Mensuras
despachados/N° de
Expedientes de

[’]

Formularios/Fichas
Documentacion
oficial de envio a
los Tribunales de
Justicia (Oficios).

Explotacion Mensuras despachadds Sl 116%
P con respecto " 05 Mensuras 1169% [928% |611% |926% |80.0% 5% Base de Datos
Expedientes recibidos recibidos)*100) ,\:jacigﬁ;ﬂjoen
Mineria
(SYSPMIN).
Aplica Enfoque de Género: NO Informes
mensuales.
eFormacion y
capacitacion (N° de Expertos
<br>&nbsp;&nbsp;- formados en
Cursos para Expertos Prevencion de Riesgos Formularios/Fichag
en Prevencion de en afo t/N° * Resoluciones
Riesgos funcionarios internas
Eficiencia/Producto capacitadores en aprobatorias de
Prevencién de Riesgos Sl 435% 0 Expertos en
en afio t) 7% a Prever:c&on di:
Promedio de Expertos 45 74 78 87 20 E:?:inidgglfjéo
formados en Seguridad Personal * Base de
Minera por funcionario Mujeres: Datos Subdireccior
capacitador 0 11 12 12 3 Nacional de
Hombres: Mineria.
Aplica Enfoque de Género: SI 0 63 66 75 17




eFormacion y
capacitacion
<br>&nbsp;&nbsp;-
Cursos para Monitoreg
en Seguridad Minera

(Sumatoria (N° de

monitores formados e
seguridad minera en
afio t)/Sumatoria (N° d

funcionarios

Formularios/Fichas
* Resoluciones
internas

Eficiencia/Producto capacitadores en aprobatorias de
seguridad minera en S]] 328% Monitores en |
afio t) Segur{d::xd M(ljnelra.
. . egistros ae la
Promedio de monitores 143 108 118 164 50 L?nidad de
formados en Seguridad Personal * Base de
Minera por funcionario Mujeres: Datos Subdireccior
capacitador 0 3 5 8 2 Nacional de
Hombres: Mineria.
Aplica Enfoque de Género: S| 0 105 113 156 48
eFormacion y Formularios/Fichas
capacitacion ((N° de trabajadores Resoluciones
<br>&nbsp;&nbsp;- capacitados en materi internas
Cursos sobre Mineria mineras y ambientale aPEFObattO”aS de
Medioambiente o en afio t)/(N° de Pr:\‘/’;ngge
Eficacia/Producto p:gt;zj;icége:a Riesgos.Resolucion
es
capacitar en materiag S| 206% internas.Registros|
Porcentaje de mineras y ambientale de Monitores de
trabajadores en afio t)*100) ~Seguridad
capacitados en materias S.i. 105.6 % 0.0% 1953% | 95.0% minera.Bases de
mineras y ambientales datgs del Centro de
respecto a los Mujeres: (CE gz:‘;'t;ac'scg; o
programados Hombres. S.i. 19.7% 0.0% 36.9% 18.1% Datos Subdireccié
: Nacional de
Aplica Enfoque de Género: S| S.i. 85.9% 0.0% 158.4% 76.9% Mineria

(SEGMIN).Registro

de Expertos.




*Publicaciones
<br>&nbsp;&nbsp;-

Eficacia/Producto

((N° de publicaciones

Reportes/Informes
* Programa Anual

Mapas geolégicos del Area Geoldgica de Geologia
Porcentaje de realizadas/N°® de Regional*
publicaciones del Areg Publicaciones del Area si 113% Programa Anual d¢

40 i Geoldgica 0 8% Geologia
Geologica realizadas 90.9 % 100.0% |100.0% |98.8% 87.5% 0 Econémica*
Programadas)*100) conomica
con respecto a las Programa Anual de
programadas Geologia Aplicada?
Programa Anual dg
Aplica Enfoque de Género: NO la Subdireccion
Nacional de
Geologia

*Publicaciones

<br>&nb§p;&nbsp;- (((N° de Publicaqiones Reportes/Informes

Publicaciones Eficacia/Producto de Mapas del Area *Programa Anual

Geolbgicas Geoldgicas de Geologia

realizadas)/(N° de Regional*Programg
. icaci Anual de Geologia|
Porcentaje de Publicaciones de 0 | de Ge
Publicaciones Mapas del Area S 100% g6 Ec?:: rXi]cl;aalpdrfa)gIra
Geolégicas realizadas Geologlca* S.i. 100.0% |100.0% [100.0% |100.0 % Geologia
respecto de las programadas))*100) Aplicada*Programa
programadas Anual de la
Subdireccion
) . Nacional de
Aplica Enfoque de Género: NO Geologia.

*Publicaciones Eficacia/Producto .

<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de Publicaciones

Publicaciones Mineras Mineras realizadas)/(N°
Porcentaje de de Pu_bllcaC|ones Reportes/Informes|
Publicaciones Mineras| Mineras s.. 100.0% |100.0% |100.0% |100.0% |SI 100% | gy Programa Anual de

programadas)*100) la Subdireccion

realizadas respecto de
las programadas

Aplica Enfoque de Género: NO

Nacional de
Mineria.




*Servicios de Economia/Producto
laboratorio
<br>&nbsp;&nbsp;- ((Ingresos por ventas Reportes/Informes|
Estudio e interpretaciéhPorcentaje de ingresog del laboratorio en el Oficios de la
de andlisis fisicosy | por venta del afio t/(Ingresos de 5 103% S’\;quweclc:jon
quimicos para muestrgdaboratorio respecto de operagltirag)n elafio| 1 o 17 % 16 % 19 % 18 % ° 7% Geol:;,'grl‘gecsciér
de sdlidos y liquidos | los ingresos de presupuestaria.
Operacion Informes
financieros del
Aplica Enfoque de Género: NO laboratorio.
*Servicios de Eficacia/Producto
laboratorio ((N° de S
<br>&nbsp;&nbsp;- Determinaciones de %“ﬁﬁcms
Estudio e interpretaciopromedio anual de Elementos a Muestras Sult?li(i)fecsiéi
de analisis fisicos y | geterminacion de en afio t)/(N° de Nacional de
qUim,i(fos para muestrasslementos a muestras FunCiO_nariOS d?' ] Sl 176% 7% Geologia Registros
de solidos y liquidos | por funcionario del | Laboratorio de Quimicasz700 53203 | 0.0 8811.6 | 5000.0 de analisis del |8
Laboratorio de en afio t)) Quli_rili)gorag)a:fe e
Quimica. Datos del
Laboratorio
Aplica Enfoque de Género: NO Quimico.
eInstitucional Economia/Producto
Porcentaje de ingresog ((Ingresos propios afio Forpuarios/iche E;Zggcsi/grifhas
propios respecto del | D/(Total de INGresos deh3zzos  |111% [146% [122% |93 % Sl 131% | gy, Presupuestaria
total de ingresos del | Servicio afio t)*100) ° Anual* Base de |9
servicio Datos
Depto.Administraci
Aplica Enfoque de Género: NO ony Finanzas

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metasumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic

95%

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas

0%




Porcentaje de cumplimiento global del servicio 95%

Notas:
1.-El tiempo promedio de despacho de los inforneeEstudios de Impacto de Ambiental (EIA) emitidos $ernageomin fue de 19 dias para el periodo 200K5. Dada la variabilidad anual en
el nimero de informes de evaluaciones ejecutadoSgmageomin y la mayor complejidad de las acés$ que se presentan a evaluacion, es que Samagesdimo para el afio 2006, una meta
de 24 dias como tiempo promedio de despacho dElks6 dias por debajo de los méargenes legaleblestdos. Durante el periodo 2006 se recibierore@8dientes de EIA totalizando un
tiempo total utilizado en el despacho de 521 diaegnzando un promedio de 19 dias para el despalstemiéndose un cumplimiento respeto de la mete28%.

2.-El tiempo promedio de despacho de los inforneefaisl Declaraciones de Impacto de Ambiental (DiAjtidos por Sernageomin fue de 10 dias para ebger2003 — 2005. Dada la variabilidad
anual en el numero de informes de Declaracionesitgj@dos por Sernageomin, es que Sernageomin eséiracel afio 2006, una meta de 13 dias como tiemguoeglio de despacho de los DIA, 7
dias por debajo de los méargenes legales estabde@dwante el periodo 2006 se recibieron 289 exees de DIA totalizando un tiempo total utilizaetoel despacho de 2.885 dias y alcanzando
un promedio de 10 dias para el despacho, obterséndocumplimiento respeto de la meta de 130%

3.-La tendencia del indicador para el periodo 20@®05 muestra que el tiempo promedio de despaetasdnformes es de 90 dias. La meta estimadacesgel tiempo promedio de despacho
de informes para el afio 2006 es de 98 dias, super@ promedio debido al significativo crecimiedtla actividad minera vinculado con un alto pref®l cobre, presupuesto sin crecimiento en
el tiempo en cuanto a recursos financieros y husyanoremento extraordinario de expedientes quesgagon para revision el afio 2006. Lo anteriorrdets un valor efectivo para el afio 2006

de 105 dias, 7 dias por sobre la meta. Obteniénoosemplimiento respeto de la meta del 93%

4.-Sernageomin debe informar a los Tribunales d&ciai acerca de los aspectos técnicos relacior@mos| proceso de constitucion de las Concesideexploracion. La tendencia del indicador

para el periodo 2003 — 2005 muestra que el tiempmedio de despacho de los informes es de 29,7ldiareta estimada respecto del tiempo promeditedpacho de informes para el afio 2006
es de 45 dias, 15 dias por debajo de los margegakes (60 dias). El valor efectivo 2006 alcanzdiempo promedio de 32,3 dias, aproximadamenteld3gbr debajo de la meta. Obteniéndose
un cumplimiento respeto de la meta del 139,3%. &préctica, esto se explica debido a que los Erpteli de Exploracion no requieren de trabajo eerer siendo posible que en casos
justificados por la Direccion Regional correspontte el nivel central pueda efectuar determinae@siones de estos.

5.-SERNAGEOMIN efectu6 una estimacion mas consemzaén la formacion de Expertos fijando una meta ghafio 2006 de un promedio de 20 Expertos, debidna semisaturacion del
mercado y a que la Ley de N° 19.967 excluye a ésgas publicos para impartir capacitacion.El vadtectivo alcanzado para el afio 2006 fue de un pime 87 Expertos formados por
funcionario capacitador, alcanzando un nivel degimiento del 435% respecto de la meta. Este vedojustifica debido a que la meta fue conservadmmasiderando la contingencia de no
acreditacion ante el SENCE. Sin perjuicio de eloCentro de Capacitacion fue capaz de acreditsjgela norma 1ISO 9001:2000 y la NCh 2728 en el 26126, lo que facilité que el SENCE
aceptara la indicacion de acreditacion del Seryiciediante una nota en la Ley de Presupuestosiofhdimente, el afio 2006 fue extraordinario en tdoside crecimiento del sector minero,
permitiendo que el centro incrementara los cliept#snciales.

6.-SERNAGEOMIN efectué una estimacion mas consemzeén la formacion de Monitores fijando una meteapel afio 2006 de un promedio de 50 Monitoresddos en Seguridad Minera,

debido a una semisaturacion del mercado y a queyiae N° 19.967 excluye a organismos publicoa papartir capacitacion. El valor efectivo alcanzfige de un promedio de 163,8 Monitores
formados por funcionario capacitador, alcanzandmiel de cumplimiento del 328% respecto de la mEsste valor se justifica debido a que la meta daeservadora, considerando la
contingencia de no acreditacién ante el SENCEp8ijuicio de ello, el Centro de Capacitacion fugazade acreditarse bajo la norma ISO 9001:2000NCla 2728 en el afio 2006, lo que facilitd
que el SENCE aceptara la indicacién de acreditag@rServicio, mediante una nota en la Ley de Presstos. Adicionalmente, el afio 2006 fue extraarinen términos de crecimiento del
sector minero, permitiendo que el centro increnraritss clientes potenciales.

7.-Para el afio 2006 se estimd una meta de 95%ctespel Programa Institucional, el que considengacaar a 1.300 trabajadores y agentes relacionemto®l sector minero. El valor efectivo
alcanzado durante el afio 2006 fue de 195,3% esskecapacité a 2.539 trabajadores del sectorrmi@®nsiderando la distribucién por género 36,%%o0d capacitados corresponde a mujeres y
el 158,4% a hombres. Este valor se justifica dehidae la meta fue conservadora, considerandmtingencia de no acreditacion ante el SENCE. Sijuis® de ello, el Centro de Capacitacion
fue capaz de acreditarse bajo la norma ISO 900Q:208 NCh 2728 en el afio 2006, lo que facilito gu8ENCE aceptara la indicacion de acreditacidrSdevicio, mediante una nota en la Ley
de Presupuestos. Adicionalmente, el afio 2006 firaaxinario en términos de crecimiento del segtiorero, permitiendo que el centro incrementarxlientes potenciales.



8.-El promedio anual de determinacion de elemeatosuestras para el periodo 2003 — 2005 alcanzdbalor de 4.917. La meta estimada para el afio 2086déuun promedio de 5.000
determinaciones de elementos a muestras por fuar@ofY). EI nimero de determinaciones de elememtosestras por funcionario obtenidas en el afié 2A0®de 8.811, este incremento se debe
prncipalmente a dos razones: la primera correspanideincorporacién de equipamiento de uUltima garién donado por el Gobierno de Japdn, a travésodperacion internacional, el cual
permite generar resultados en menor tiempo y leneibdn de un mayor nimero de elementos por mudstsagunda razén corresponde a un aumento denandie en este segmento del analisis
guimico con componente ambiental. En consecuehciaivel de cumplimiento logrado es de 176,2% eesp de la meta.

9.-Los ingresos propios consideran los ingresospégacion, ventas de activos, otros ingresos yaofier afios anteriores, por su parte el total deeswg corresponde a la suma de todas las
categorias por las cuales la institucién recibarsers financieros. La tendencia mostrada por étéoldr para el periodo 2003 — 2005 fue de un 1386sfderando eliminacion del cédigo SENCE
a la capacitacion impartida por el sector publieon8geomin optd por una meta conservadora de g6 €810 meta, para el afio 2006. El valor efectdgvddo fue de un 12,2%, y un nivel de
cumplimiento del 131%.



