CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

21

04

*Enfoque de género
instalado en las
politicas publicas y
sociales.

((N° de ministerios,
servicos publicos que

incorporan equidad y/0
perspectiva de género

gue se transforman en
ley de la Republica

Aplica Enfoque de Género: NO

Sernam)*100)

Eficacia/Resultado i
Final en su gestion/Ne total
de ministerios de
servicios publicos que 0 Reportes/Informes|
; - esta’t))lecen a St 188% 10% Cuentas Publicas d
Porcentaje de Servicios ” Ministerios y
“hli inictar mpromisos de =1
Publicos y Ministerios compre Servicios
que incorporan equidad ngdafl de n.c. n.c. 0% 94 % 50 %
y/o perspectiva de género)*100)
género en su gestion
Aplica Enfoque de Género: NO
*Reformas legales. Eficacia/Resultado
<br>&nbsp;&nbsp;- | Final
Proyectos de Ley o
elaborados, tramitados, ((N° de proyectchs de
con seguimiento y Porcentaje de proyectgd-€Y due se transforman
presentando de Ley presentados pgr en ley (ie la
indicaciones. Sernam, que modifican "€Publica/N° total de Sl 150% 0 Reportes/informes
. .z - r
la situacion de la mujef ~ Proyectos de ley 15% ':)Log’lﬁ:cégzsdsn'-gly
en el sistema juridicoyl ~ Presentados por o n.c. 0% 100 % 67 % diario oficial




*Accesoy
Mejoramiento de
Condiciones de Trabaj
para las Mujeres

0

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de mujeres|
trabajadoras temporer
que accedeny
permanecen en el

slrabajadoras temporer

((N° de mujeres

gue mejoran su acces
y mantencién en el

trabajo a través de la trabajo/N° total de SI 164% | 100 Reportes/Informes
implementacién de mujeres que acceden|a de seguimiento | 3
centros de Cuidado | 108 Centros de cuidadp semestrales
Infantil para hijos/as dg infantil |mpleme*ntados n.c. n.c. 0% 131 % 80 %
trabajadoras por Sernam.)*100)
temporeras.
Aplica Enfoque de Género: NO
eInformacién y
Promocién de Eficacia/Producto ((N° de personas que
Derechos acceden a os m.i. de
derechos dependientes
Tasa de variacion anugl edrggﬁggna"; tét';e%ir .
4 p u
del ntimero de personad A4S q S| 100% Reportes/Informes
que acceden a los os m.i. de derechos 15%
. dependientes del Informe anual de
mecanismos de n.m. 73.8% 0.0% 125.0% |1245%

informacién de
derechos

Aplica Enfoque de Género: NO

Sernam t-1)*100)

gestién




*Programas para
promover la Igualdad
de Oportunidades
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programa de apoyo a
la habilitacion laboral
de mujeres

Eficacia/Resultado
Final

% de mujeres del
Programa para
habilitacion laboral que

((N° de Mujeres que

participantes del implementa Sernam, en gcc?den alas lineas Sl 100% {1004 Reportes/informes
Programa Puente del | el marco del Sistema | 'MP ementsdas por Informe final de
Sistema Chile solidarid Chile Solidario, que Sernam/N? total de gestion
acceden a las lineas dgMul€res que alcceden Bh.c. n.c. 0 50 50
accion programadas. Programa)*100)
Aplica Enfoque de Género: NO
*Programas para Eficacia/Resultado
promover la Igualdad | Final
de Oportunidades .
<br>&nbsp;&nbsp;- ((N° de mujeres
Programa Centros de | Porcentaje de mujeres| ~ atendidas en los
Atencion y Prevencion| que egresan de la ngﬁgsa;”geql:e
de la Violencia atencion entregada poy e S| 142% . S
Intrafamiliar los Centros de Atenciop atencion/N° total de 15% Formularios/Fichaq
y Prevencion de la mujeres atendidas en , n.m. 0% 71 % 50 % 9

Violencia Intrafamiliar

Aplica Enfoque de Género: NO

los centros VIF)*100)




*Programas para
promover la Igualdad
de Oportunidades
<br>&nbsp;&nbsp;-
Programa Piloto de
Cuidado Infantil

Eficacia/Resultado
Final

N° de hijos/as de
mujeres trabajadoras
que acceden al

((N° de hijos de
mujeres trabajados qu

Ny)

NO

0%

Reportes/Informes|
Informes

trimestrales

Programa Piloto de aceden al Programa/N 15%
Cuidado Infantil total de la cobertura | 1, n.c. 0% 0% 75 % Formularios/Fichag
implementado en la proyectada)*100) Informe Final de
R.M gestién
Aplica Enfoque de Género: NO
*Programas para Eficacia/Resultado
promover la Igualdad | Final
de Oportunidades .
<br>&nbsp;&nbsp:- ((N° de mujeres que
Programa Centros de | Porcentaje de mujeres dese;tan d(;e la at?ncmn N
Atencion y Prevencion| que desertan de la entregada por 10s . Reportes/Informes|
de la Violencia intervencion entregadg Centros VIF/N® total de St 100% 1 1006 trir'n”‘:‘s’trrrgzss de
Intrafamiliar por los Centros de mujeres atendidas er p n.m. 0% 20 % 20 %

Atencion y prevencion
dela VIF

Aplica Enfoque de Género: NO

los Centros VIF)*100)

gestion de los
centros.

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 85%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifigtacion vélidas 15%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%




1.-El sobrecumplimieto de este indicador se debgriemer término al fortalecimiento de los acuerdlzainzados en el marco del Comité de Ministrosigicespor la Sra. Ministra de Sernam, y en
segundo término, a la aplicacion de Sistema de®égror los Servicios Publicos, cuyos compromistsgiaidos superaron las metas proyectadas.

2.-El sobrecumplimiento de este indicador obedeneaefectiva coordinacion de Sernam con la agtegislativa de Gobierno que permitid aprobar pesyectos legislativos programados
superando la meta establecida originalmente.

3.-El sobrecumplimiento de este indicador se detpeeaaumentod la cobertura programada originalmates nifias y nifios beneficiarios de los Centm#incion y a su vez se contabilizaron
las mujeres temporeras que accedieron a los jardstacionales que implementan autonomamente JUNJIEGRA, en el marco de la Comision de Cuidadarltil del Comite Publico Privado.

4.-El sobrecumplimiento se debe a que la intendende los Centros ha sido, durante el afio 2205 efidez de acuerdo a los lineamientos y basesd#giefinidas en el modelo de intervencion.
Esto quiere decir que las mujeres atendidas hamgwercido entre tres y cuatro meses disminuyendufisegivamente el proceso de egreso privilegiaalantervencion grupal por sobre la
individual.

5.-El Programa de Atencion infantil para trabajadofPAIT) basa su sustentabilidad de funcionamientana definicion programética de gestién locat,lp que el mecanismo de acceso de la
demanda (mujeres trabajadoras) y la oferta (mujenetadoras) es a través del municipio. Las mpaldades han presentado dificultades en adap#alse requerimientos del programa,

especificamente en la aplicacién de ficha CAS {sierexternalizado en algunos casos) y en la eatds certificado de salud compatible de la saludpatibles con la funcién de las Agentes
educativas (salud municipal). Lo que no ha permilidentrega de los subsidios a mujeres trabaadopor ende la atencién de los nifios/as.



