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*Financiamiento de

ayudas técnicas. ((N° de PcD
beneficiadas con
Calidad/Resultado ayudas técnicas que
Final mejoran su nivel de

desempefio en las
actividades de la vida
Porcentaje de personasdiaria en el afio t/N° de

con discapacidad PcD beneficiadas con Sl 122% 8% Base de
beneficiadas con ayudas técnicas en e Datos/Software 1
ayudas técnicas que afio t)*100) Fonaweb
mejoran su nivel de n.m. n.m. 0% 98 % 80 %
desempefio en las
actividades de la vida Mujeres:
diaria en el afio t n.m. n.m. 0% 99% 80%

Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.m. 0% 96% 80%




eFinanciamiento de
ayudas técnicas.

Eficacia/Producto

((N° de personas con
discapacidad
beneficiadas con

encuentran bajo la line

de la pobreza/N° de
personas con
discapacidad

ayudas técnicas que se

Q

Sl

111%

Formularios/Fichas

Solicitudes de
financiamiento de

beneficiadas con 10% ayudas técnicas
Porcentaje de personas ayudas técnicas en €
con discapacidad afio £)*100) Base de
beneficiadas con n.m. n.m. 0% 55 % 50 % Datos/Software
ayudas técnicas que se Fonaweb
encuentran bajo la linga Mujeres:
de la pobreza n.m. n.m. 0% 60% 50%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: S| n.m. n.m. 0% 51% 50%
eFinanciamiento de
Planes, Programas Y | gficiencia/Producto ((NGmero de proyectos DatBel/sée ?t\?vare
Proyectos. - ejecutados en los plazps %
definidos/NUumero de
Porcentaje de proyectgs _PrOyectos n.m. n.m. 0% 91 % 90 % S 101% | 1004 Reportes/Informes
ejecutados en los plazps financiados)*100) Listado de
proyectos

definidos

Aplica Enfoque de Género: NO

financiados.Estadd
de ejecucion de log
proyectos.Cartas d
cierre de proyectos.




eFinanciamiento de
Planes, Programas y
Proyectos.

Eficacia/Producto

Porcentaje de proyect

((N° de proyectos del
fondo nacional que han
terminado su ejecucion
en el afio t cumpliendo

s con los resultados
comprometidos/N° de

Datos/Software

Base de

Fonaweb

del fondo nacional que S| 98%
han terminado su los proyectos del fondp 10% Reportes/Inf 4
ejecucion en el afio t nacional que han ws
que cumplen con los | terminado su ejecucion, m n.m. 0% 78 % 80 % gestionConvenios
resultados en el afio 1)*100) de ejecucion de
comprometidos proyectos
Aplica Enfoque de Género: NO
eFinanciamiento de
apoyo técnico a ((N° de estudiantes
estudiantes con Eficacia/Resultado desertores/N° de
discapacidad Intermedio estudiantes con
discapacidad
beneficiados con el
Porcentaje de desercidn apoyo técnico)*100) Sl 103% 15% Base de
de estudiantes con 2 2 Datos/Software 5
discapacidad Fonaweb
beneficiados con el Mujeres:
apoyo técnico 2 2
Hombres:
2 2

Aplica Enfoque de Género: S|




eFinanciamiento de
apoyo técnico a
estudiantes con
discapacidad

Eficacia/Resultado
Final

((NGmero de
estudiantes con
discapacidad

beneficiados con apoyo

técnico que logran
progresar en el
rendimiento educativg
en el afio t/NUmero de
estudiantes con

Base de
Datos/Software
Fonaweb

Reportes/Informes

Porcentaje de discapacidad St 98% 8% - Listado de
. . estudiantes con
e;tudlant_es con ben(?flc!ados con apoyo discapacidad
discapacidad técnico en el afio beneficiados con
beneficiados con apoyp t)*100) apoyo técnico.-
técnico que logran n.m. n.m. 0% 59 % 70 % Informe de
progresar en el resultado del
rendimiento educativo Mujeres: programa
en el afio't n.m. n.m. 0% 59% 70%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.m. 0% 59% 70%
*Programa de
Intermediacién Labora ((Ne° total de PCD
colocadas
Eficiencia/Producto laboralmente/N° de
oficinas de
Coordinacion
Promedio de personas Regional)) Sl 104% 15% Base de
con discapacidad S.i. n.m. 25 % 26 % 32% Datos/Software
colocadas por oficina Fonaweb
de Coordinacion Mujeres:
Regional S.i. n.m. 0% 10% 13%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI S.i. n.m. 0% 16% 19%




*Programa de
Intermediacién Labora

Calidad/Resultado

((N° de personas con
discapacidad que
establecen contrato d
trabajo indefinido en e
afio t a través del
programa de
intermediacion

[}

Final IaboraI/N° de personas Base de
con discapacidad Datos/Software
colocadas con contratp Sl 133% 8% " Fonaweb
Porcentaje de personas de trabajo en el afio t g
con discapacidad que | través del programa de Reportes/Informes
establecen contrato dg intermediacion Copias de contratos
trabajo indefinido en e laboral)*100) de trabajo.
afio t a través del n.m. n.m. 0% 33% 25 %
programa de
intermediacion laboral Mujeres:
n.m. n.m. 0% 41% 25%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.m. 0% 29% 25%
*Programa de apoyo g
la implementacion y ((N° de Centros
fortalecimiento de Eficacia/Resultado Comunitarios de
centros comunitarios degjnal 00 Rehabilitacion que
rehabilitacion T cumplen con los
resultados Reportes/Informes
Porcentaje de Centros comprometidos en el Informe de
Comunitarios de afio /N° Centros Sl 108% resultados del
it i Comunitarios de 8% programa
Rehabilitaciéon que P
cumplen con los _ Rehabllltacmn . Base de
resultados financiados en el afio p n.m. 0% 87 % 80 % Datos/Software
t)*100) Fonaweb

comprometidos en el
afio t

Aplica Enfoque de Género: NO




*Programa de apoyo a
la implementacion y
fortalecimiento de
centros comunitarios d
rehabilitacion

Calidad/Resultado
Final

((N° de personas con
discapacidad que
mejoran su nivel de
desempefio en
actividades de la vida
diaria atendidas en
Centros comunitarios|
de rehabilitacion
durante el afio t/N° de
personas con

Formularios/Fichas
Fichas de atencion
de las personas con

0 X ;
Porcentaje de personasdiscapacidad atendidas St 95% 8% discapacidad. 10
con dlscapac_ldad que en C_ent_ros Reportes/Informes
mejoran su nivel de comunitarios de Informe de
desempefio en rehabilitacion durante resultado del
actividades de la vida el afio t)*100) programa
diaria atendidas en n.m. n.m. 0% 67 % 70 %

Centros comunitarios

de rehabilitacion Mujeres:

durante el afio t n.m. n.m. 0% 74% 70%

Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. n.m. 0% 58% 70%
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metamunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifgtacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:

1.-Es importante para FONADIS conocer el impacttadeayudas en la calidad de vida de las persamadiscapacidad en areas como: higiene persorsirseepor si solo, mayor autonomia en
los traslados y en la capacidad de comunicarseottos. Especial relevancia adquieren los logropessonas que pertenecen al sistema de protecaiéal, smlaborando asi con la gestion del
estado de disminuir la vulnerabilidad de las peisan situacion de discapacidad mas pobres ouatisin de marginalidad. Se podria anticipar quééreficiarios estan en mejores condiciones
de participar en la vida social y familiar, coladrmtlo asi en su integracion social. Asimismo esbfmsixplicar el sobrecumplimiento debido a queusisarios manejan mejor el uso y pertinencia
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de la ayuda técnica y la forma en que estas afagarea especificas de la vida diaria, como tamioé@ mayor calidad de los productos entregadosbiBm es relevante este nivel de autonomia
porque disminuyen la carga a los cuidadores.

2.-FONADIS ha corregido sus procedimientos de tahena de cumplir con el programa de protecciénakofticalizando la colocacion de ayudas técnicasagooblacion méas vulnerable,
entendiendo la discapacidad como una condiciédinpita y profundiza la vulnerabilidad de las perasren esa condicion. De este modo, se ha considedas personas en situacion de pobreza a
quienes tienen un ingreso per capita inferior a@@ segln lo establecido en la encuesta de caracién socioecondmica del afio 2006. Esta comecai ingreso permite aumentar la cobertura
de personas y familias que estan en condicion beepa. Este indicador continuara en el 2008, yaeguelevante para medir la gestion del produdtatégico "Programa de Ayudas Técnicas",
Formulario H2008.

3.-Este indicador continuara en el 2008, ya queslevante para medir la gestion del producto eésiired "Programa de Apoyo a Iniciativas de Inclus8otial", Formulario H2008. El nivel de
cumplimiento para el presente periodo aumentadnesf, llegando a un total exigido del 95%. De edoi@ esto, serd necesario realizar cambios adnaitii®s (procedimientos, instructivos,
reasignacion de tareas), al interior del departémee Programas y Proyectos, lo cual tendra undtopa nivel institucional, ya que estos cambio®reytiran en los distintos departamentos de
FONADIS, lo que permitird dar cumplimiento al inador propuesto. Por otra parte, el contar con nméaion respecto a los motivos/causas por la querlmgectos no terminan en los plazos
definidos, esto sera un insumo relevante parana tiee decisiones y la formulacion presupuesta®®20

4.-Este indicador continuara en el 2008, ya queslevante para medir la gestion del producto égrad "Programa de Apoyo a Iniciativas de InclusBotial", Formulario H2008. El nivel de
cumplimiento se mantiene para el presente peribgoacuerdo a esto, ser necesario realizar canablimsnistrativos (procedimientos, instructivos, rgaacion de tareas), al interior del
departamento de Programas y Proyectos, lo cuat&emd impacto a nivel institucional, ya que estamilgios repercutiran en los distintos departamedéo5EONADIS, lo que permitira dar
cumplimiento al indicador propuesto. Sera necessgarrollar las competencias necesarias paragiatesh desarrollo de la tarea (marco I6gico), paegorar con esto el levatamiento de metas e
indicadores que nos permitan medir en mejor forncamplimeinto de los resultados de la ejecuci6ioderoyectos.

5.-Cabe sefialar, que el programa varia respe@008 en cuanto a que la cobertura considera tagosiVeles educativos formales (educacién panallarsuperior), por lo tanto aumenta el
nuamero de beneficiarios y sus caracteristicasyéogignifica que el porcentaje de desercion seiemantsiendo bajo proporcionalmente al universesiediantes. Este indicador continuara en el
2008, ya que es relevante para medir la gestiéprdducto estratégico "Programa de Apoyo al pro&kecativo de Estudiantes con discapacidad”, FamwH2008. La situacion que lleva a los
estudiantes a desertar del sistema, no es distitdarealidad de la poblacion en general, considieraazones tales como: posibilidad de insertansgitanamente al mundo laboral, casos por
embarazo, falta de recursos econdmicos para elgmgeanceles, en el caso de educacion supentriepras de salud, entre los principales.

6.-El resultado muestra un no cumplimiento, sin @mb el 29 de enero del 2007 via e-mail se sol@iBIPRES modificacion de la meta de un 70 a un,6@8bido a que no se aprobd el
incremento para aumentar la dotacion de las oficiegionales que permitiria un mayor apoyo técricobase a la meta modificada, se estaria cumpliendun 98%. Lo reportado por los
ejecutores, en sus postulaciones e informes dadadies, consideran las notas iniciales y findlediferencia en el total de estudiantes, se debstadiantes de Ed. Parvularia y Especial, que no
utilizan evaluaciones numeéricas y estudiantes deStgberior con situacion académica sin cerrar gsotjue no informaron. Cabe afiadir, que por lasrdgdeeas estrategias de apoyo y
caracteristicas de los estudiantes, se debe fieribia medicién respecto de los logros académicatuyendo aspectos cualitativos del procesosidenandolo para el indicador en el 2008.

7.-Si bien el resultado muestra un no cumplimieesonecesario considerar, que el 29 de enero 6&\28 e-mail se solicitdé a DIPRES modificacionlaeneta de 32 a 25 personas en promedio,
debido a que no se aprobd el incrementd para aamkentotacion de las oficinas regionales, lo geenitiria una mayor capacidad instalada para tanemayor nimero de PCD colocadas

laboralmente. En base a la meta modificada, sei@stumpliendo en un 104%. Este indicador no fguarée del H2008, sin embargo lo mantendremos &h&lya que su monitoreo nos reporta

informacién complementaria respecto a la ejecud&riPrograma Trabajo Decente para Personas caajisidad"”

8.-El énfasis de la gestidn que realiza cada cicggional es la calidad de los empleos gestiongawdanto, ademas de hacer una seleccion deiassarrealiza una seleccion de empresas y se
priorizan aquellas que ofrecen ofertas laborales cantrato a plazo fijo e indefinido. Por otra patas oficinas gestionan capacitacion y aprestberéles para mejorar las herramientas de
empleabilidad de los usuarios, lo que tiene conmsecuencia el aumento en el tiempo de permaneed@sdrabajadores en los puestos intermediados.aSpecto a considerar, son las instancias
de colaboracion intersectorial en algunas regioogsntadas a ampliar la oferta de capacitaciompleo tales como: Mesa laboral de SOFOFA, Proy&camdo Esperanza, redes de trabajo con

SENCE, entre otras.

9.-Este indicador continuard en el 2008, ya queslevante medir la gestién del producto estratéiqmyo a la Implementacion y Fortalecimiento denttes Comunitarios de Rehabilitacion”,
Formulario H2008. El nivel de cumplimiento pargpetsente periodo aumentara en un 2%, llegandaatalrexigido del 55% (comparacion en base a laificadion solicitada el 29 de enero del
2007, meta 53%). Junto con la implementacion figioaa mejor informacion sobre la rehabilitaciériaebeneficiarios, los Centros se ajustaran a otheto estratégico de estandar nacional.



10.-Este indicador no forma parte del H2008, sibango lo mantendremos en el SIG, ya que su monitwws reporta informacién complementaria respetadraplementacion de los Centros. De
acuerdo a lo reportado por los Centros a traveMINESAL, la mejora en las actividades de la vidaridi, se desprendio de aquellos (as) beneficiéas)scon plan de tratamiento concordados con
ellos y sus familiares, que cumplieron satisfaetoente con los objetivos de rehabilitacion plardaegubr el equipo en este periodo.



