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(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaaunwplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Notas:

1.-El afio 2007 el Comité Estratégico (Jefe deiSiery Jefaturas de Division) decidi6 incorporarf@mulario H indicadores asociados a los produesisatégicos del Ministerio, definiendo
metas con criterio conservador. Lo anterior en laagae es un organismo principalmente de caraciéicp, el que a través de su gestion, aportaiaiptimiento de objetivos transversales del

Porcentaje de cumplimiento informado por el servia 90%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifitacion vélidas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 90%

gobierno y por tanto la evaluacion de su gestidmase mayoritariamente a través de indicadoresatego.

2.-El afio 2007 el Comité Estratégico (Jefe deiSiery Jefaturas de Division) decidi6é incorporarfamulario H indicadores asociados a los produetisatégicos del Ministerio, definiendo
metas con criterio conservador. Lo anterior en laagae es un organismo principalmente de caraciéicp, el que a través de su gestion, aportaiaiptimiento de objetivos transversales del

gobierno y por tanto la evaluacion de su gestidmase mayoritariamente a través de indicadoresabego.

3.-El afio 2007 el Comité Estratégico (Jefe deiSiery Jefaturas de Division) decidi6é incorporarfamulario H indicadores asociados a los produesisatégicos del Ministerio, definiendo
metas con criterio conservador. Lo anterior en laagae es un organismo principalmente de caraciéicp, el que a través de su gestion, aportaiaiptimiento de objetivos transversales del

gobierno y por tanto la evaluaciéon de su gestidmase mayoritariamente a través de indicadoresabego.

4.-El afio 2007 el Comité Estratégico (Jefe deiSiery Jefaturas de Division) decidié incorporarf@mulario H indicadores asociados a los produesisatégicos del Ministerio, definiendo
metas con criterio conservador. Lo anterior en ldagae es un organismo principalmente de caraciéicp, el que a través de su gestién, aportaiaiptimiento de objetivos transversales del

gobierno y por tanto la evaluaciéon de su gestidmase mayoritariamente a través de indicadoresabego.




5.-Cuando se definié la meta 2008, en julio de 20@7se tenia certeza de la situacién del ProgderRReforma y modernizacion del Estado, en el semtési continuaria en la SEGPRES o se
trasladaba a otro Servicio.Este Programa planteabasolicitud de recursos bastante significativé @202.790) que incorpora la etapa final de uryentw BID, que venia con retraso en los
plazos iniciales convenidos producto de la congidejide los procesos de licitacidon y adjudicacion.

6.-Se hace presente que de las 130 Licenciasnaftas se incluyen 11 de Dipreca y 26 de Fonasentémior a objeto de sefialar que el indice de @ ze ve afectado negativamente, dado que
estas instituciones tardan en promedio un afioemtuefr las devoluciones respectivas. SEGPRES lizadia gestiones solicitando el pago por conceptlicegncias médicas, entre ellas el envio de
un oficio de 16 de octubre a los respectivos Dimexst de esas instituciones



