CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010
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SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR 03

*Planes y programas

sectoriales y Eficacia/Producto ((N° de personas
territoriales en mayores vulnerables
beneficio de personas que finalizan la

mayores vulnerables | Porcentaje de personasintervencion sicosocial
mayores vulnerables | del programa vinculos

que finalizan la en el afio t/N° personds
intervencion sicosociall mayores vulnerables
del programa vinculos| programadas como Sl 106% | ey, @‘%ms
en el afio t, en relacién cobertura activa para ¢l cobeprturas del 1
con las personas afio t.)*100) programa Vinculos
mayores vulnerables n.c. n.c. n.c. 90.3 % 85.0 %
programadas como
cobertura activa para €l Mujeres:
afo t. n.c. n.c. n.c. 91.1% 85.0%
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: Sl n.c. n.c. n.c. 89.3% 85.0%




eFinanciamiento de
Programas y servicios

Eficacia/Resultado
Intermedio

Porcentaje de proyectos ((N° de proyectos del

del Fondo Nacional de]
Adulto Mayor que

Fondo Nacional del
Adulto Mayor que

Reportes/Informes|
Informe de

supervision de los
proyectos
finaciados con
recursos del Fondg
Nacional del Adultg

cumplen con el objetivp  cumplen el objetivo Sl 99% 0
definido, en el afio t, e1deflnldo en el afio t /NP 25% Mayor
relacion con el numerq _ total de proyectos Formularios/Fichad
total de proyectos adjudicados en el afio 109 05 | 99 % 97 % 99 % 100 % ~ Phnilade |
adjudicados en el afio. )*100) resultados de
supervision
sistematizada y
Aplica Enfoque de Género: NO consolic_i{ada por
region

*Informacion Eficacia/Producto

permanente en el

ambito de los derechos, . N

beneficios y servicios | Porcentaje de ((N° de organizaciones

para las personas organizaciones de de mayores que cuentan

mayores. mayores que cuentan | . €On @l menos un
con algan dirigente dirigente benefl_qlado
beneficiado con algung CON alguna accién de Reportes/Informes
accién de capacitacior| capacitacion realizada Sl 95% o _ Informe de
realizada por Senama por Senama en el afig t 25% ejecucion final de
en el afiot, respecto dpl /N total de forrﬁ;%%?,rzﬁ,ri?nua
total de organizacioneg  Organizaciones de para dirigentes
de mayores seg(in el | Mayores segun ultimg , o n.c. 495% [38.0% |400%

ultimo catastro vigente|

Aplica Enfoque de Género: NO

catastro vigente)*100




*Servicios de atencion
social Integral a Eficacia/Producto
personas mayores en ((N° de personas
situacion de mayores que ingresanja
vulnerabilidad Porcentaje de personasCONAPRAN en el afig
<br>&nbsp;&nbsp;- | mayores que ingresan|at de acuerdo al criterid
Transferencia al CONAPRAN en el afig  socioeconémico de o
Concejo Nacional de | de acuerdo al criterio | focalizacion/N° total dg Formularios/Fichas
Proteccion a la socioeconomico de personas mayores que Sl 105% oy ’epl_ort_es tded
Ancianidad y otras focalizacién establecidp ingresan anualmente a ? Cﬁ‘g’e”:ii’);”&'Z'i‘n%re‘Zc
instituciones de larga | Por SENAMA, en CONAPRAN)*100) emitidos por
estadia para personas relacion al total de n.c. 81 % 92 % 94 % 90 % Conapran
mayores personas mayores que

ingresan anualmente g Mujeres:

CONAPRAN n.c. 0% 91% 90% 54%

) ) Hombres:

et oo} i e g a1 nc. | 0% | e | 100 | 3%
Evaluado en: 2002

(9): Fundamentaciones o justificaciones de metaumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metabresumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servic 100%
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con jifisacion validas 0%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-El sobre cumplimiento de las meta obedece paheiente a que para la version 2010 del progranmilds, se registré una tasa de desercién bajaeatesp afios anteriores durante la ejecucion
del programa. Ademas se registra un aumento lcipation de hombres en el Programa, lo cual tamiiéide en el indicador, con anterioridad la difesia de participacién entre hombres y
mujeres era mucho mayor.



