FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DE HACIENDA 08
SECRETARIA 'Y ADMINISTRACION GENERAL Ministrio de Hacienda 01

«Institucional Eficiencia/Proceso (Gasto 45.00% | 55.24% | 35.00 % 44.26 % 28.53 % 27.95 %
operacion (3610525.| (3215863.| (4077350 | (1894244.0| (42785350 | (3429359. Reportes/infor
(Subtit. 21 + | 00/80073 | 00/58215 | 00.00/116| 0/4280000.| 0.00/14996| 00/12268 _ mes
1 Porcentaje del gasto de Subtit. 74.00)*10 | 05.00)*10| 5014700.| 00)*100 | 52200.00)* | 289.00)*1 Cf)'iiggﬁ‘ di‘z
operacion sobre gasto 22)/Gasto 0 0 00)*100 100 00
total total)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
«Institucional Economia/Proceso (Gasto en 65.00 % | 69.29% | 58.88 % 69.83 % 62.45 % 67.93 % 25% _Base de 2
personal (2352116.| (2228269.| (2400940.| (1322674.0| (2645358.0| (2329644. Datos/Softwar
(Subtit. 00/36105 | 00/32158 | 00/40773| 0/1894244.| 0/4236170.| 00/34293 €
2 Porcentaje del gasto de | 21)/Gasto de | 25.00)*10 | 63.00)*10 | 50.00)*10| 00)*100 00)*100 | 59.00)*10 CS'Stem."’.‘ de
. - L ontabilidad
operacion destinada a gastp  operacion 0 0 0 0
en personal (Subtit. 21 +
Subtit.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO 22))*100
Aplica Gestion Territorial: --
eInstitucional Eficacia/Proceso (Numero de 40.0 % 50.6 % 62.7 % 25.9% 59.2 % 50.0 % 25% 3
funcionarios | (66.0/163.| (85.0/168.| (101.0/16| (44.0/170.0| (100.0/169.| (85.0/170. Reportes/infor
capacitados 0)*100 0)*100 1.0)*100 )*100 0)*100 0)*100 MES
3 Porcentaje de funcionaridsafo t/Dotacion ér;fo;rg:a;c%i
capacitados en el afio efectiva afio P
respecto de la dotacién t)*100
efectiva
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
eInstitucional Eficiencia/Proceso Ndmero de 23.0 36.1 10.7 95 35.0 35.0 25% 4
horas 1470.0/65| 3070.0/85| 1085.0/10| 416.0/44.0 | 3500.0/100. 2800.0/80 Reportes/infor
contratadas 0 0 1.0 0 .0 mes
4 Promedio anual de horas para Rﬁg'Stro de
oras de




contratadas para capacitacion
capacitacion por afio t/Namero
funcionario de
funcionarios
Aplica Desagregacién por Sexo: NO capacitados
Aplica Gestion Territorial: -- afio t

capacitacion
por
funcionario

Notas:

Supuesto Meta:
1 Disminuye el concepto de Servicio a la dueda

2 Se mantiene relacion entre el gasto en personaél gasto de operacién
3 En términos relaes tendremos menos presupuast@fectuar horas de capacitacion

4 Enterminos reales tendremos menos presu’ pygstasontratar horas de capacitacion




