FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

15
03

«Elaboracion, revision | Eficacia/Producto Sumatoria de 466667 466667 9000000
y tramitacion de la cantidad de 1400000/3 | 1400000/3 | 27000000 Formularios/Fi
iniciativas legales. ciudadanos 13 chas
1 Promedio de ciudadanos| beneficiados, A“gs"t‘t’f(’i?ocson
beneficiados por ley para todas las juridicos y
tramitada leyes tecnicos de
tramitadas en cada ley
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl el afio H: 466667 | H: 466667 tramitada
Aplica Gestién Territorial: -~ t/Numero de 1400000/3 | 1400000/3 H:
leyes 9000000
tramitadas en M: 375000 | M: 375000 | 27000000
el afiot 1500000/4 | 1500000/4 13
M:
9000000
27000000
13
«Implementacién de Eficacia/Proceso (Numero de S.l. S.l. S.l. 47.37 % 47.37 % 50.00 % 20%
convenios convenios (18.00/38.0| (18.00/38.0| (19.00/38. Formularios/Fi
internacionales. internacionales 0)*100 0)*100 00)*100 chas
2 Porcentaje de convenios| vigentes en el C’;‘L;h(':‘gonsvgﬁio
internacionales vigentes afio t/(Num_ero en negociacion
de convenios y agenda anua
Aplica Desagregacién por Sexo: NO internacionales de la
Aplica Gestioén Territorial: -- vigentes + Subsecretaria
Ndmero de
convenios
internacionales
pendientes) al
afio t)*100
*Estudios y Proyectos | Eficacia/Proceso (Namero de S.L. S.L 100 % N.C. 0% 67 % 25%
del sector Seguridad estudio de (4/4)*100 (2/3)*100 Reportes/infor
Social. proyecto mes
3 Porcentaje de finalizados en JQL‘;”:;S;O
cumplimiento de estudios g el afio N.C. finalizado y




proyectos programados

t/Numero de

agenda anual

estudios o dela
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl proyectos H: 100 H: 67 Subsecretaria
Aplica Gestion Territorial: - programados (4/4)*100 (2/3)*100
para el afio
t)*100 M: 100 M: 67
(4/4)*100 (2/3)*100
«Estudios y Proyectos | Eficacia/Resultado (Ndmerode | 63.06% | 61.76 % | 65.04 % 65.04 % 63.64% | 63.64 % 10%
del sector Seguridad Intermedio cotizantes de | (3450080.| (3424224.| (3566818.| (3566818.0| (3500000.0| (3500000. Reportes/Infor
Social. sistemade | 00/54708 | 00/55442 | 00/54843 | 0/5484320.| 0/5500000.| 00/55000 mes
pensiones en g 20.00)*10 | 40.00)*10 | 20.00)*10| 00)*100 00)*100 | 00.00)*10 eE?JZf'QEiS
4 Porcentaje de cotizantes| afio t/Nimero 0 0 0 0 SAFP. INP,
sobre el nimero de de ocupados INE
ocupados (Cobertura para el afio
ocupacional) t)*100
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl H: 65.04 H: 63.64
Aplica Gestion Territorial: - H:63.06 | H:61.76 | H:65.04 | (3566818.0| (3500000.0| H:63.64
(3450080.| (3424224.| (3566818.| 0/5484320.| 0/5500000.| (3500000.
00/54708 | 00/55442 | 00/54843 | 00)*100 00)*100 00/55000
20.00)*10 | 40.00)*10 | 20.00)*10 00.00)*10
0 0 0 M: 65.04 M: 63.64 0
(3566818.0| (3500000.0
M: 63.06 | M:61.76 | M:65.04 | 0/5484320.| 0/5500000.| M: 63.64
(3450080.| (3424224.| (3566818.| 00)*100 00)*100 | (3500000.
00/54708 | 00/55442 | 00/54843 00/55000
20.00)*10 | 40.00)*10 | 20.00)*10 00.00)*10
0 0 0 0
«Calificacién de Eficiencia/Proceso Presupuesto | 208.80 M | 472.61 M | 344.05M | 300.00 M$ | 325.00 M$ | 325.00 10%
puestos de trabajo efectivamente $ $ $ 30000.00/1| 65000.00/2 M$ Formularios/Fi
ejecutado en | 47188.00/| 52460.00/| 59177.00/ 00.00 00.00 65000.00/ chas
5 Costo promedio de peritaje el afio| 226.00 | 111.00 | 172.00 200.00 Eséagl'\lsg'/cas
peritaje t/Nurr_ler_o de Informe de
peritajes ejecucion
Aplica Desagregacién por Sexo: S| efectivamente presupuestaria
Aplica Gestion Territorial: -- realizados en
afio t H: 300.00 | H:325.00
H: 208.80| H: 472.61| H: 344.05| 30000.00/1| 65000.00/2| H: 325.00
47188.00/| 52460.00/| 59177.00/ 00.00 00.00 65000.00/
226.00 111.00 172.00 200.00
M: 300.00 | M: 325.00
M: M: M: 30000.00/1| 65000.00/2 M:
208.80 472.61 344.05 00.00 00.00 325.00
47188.00/| 52460.00/| 59177.00/ 65000.00/
226.00 111.00 172.00 200.00
«Calificacion de Eficacia/Resultado (sumatoria de S.. S.. S.l. 714.3 657.1 1150.0 10%
puestos de trabajo Intermedio la cantidad de (2500.0/35 | (4600.0/70 | (4600.0/4 Reportes/Infor
trabajadores 0.0)*100 0.0)*100 | 00.0)*100 mes

asociados a ur

Estadisticas




6 Promedio de trabajadores  puesto de CEN
beneficiados por trabajo
calificacion efectiva calificado
como pesado
Aplica Desagregacién por Sexo: Sl para el afio H:714.3 H: 657.1 H: 1150.0
Aplica Gestion Territorial: -- t/Numero de (2500.0/35 | (4600.0/70| (4600.0/4
puestos de 0.0)*100 0.0)*100 | 00.0)*100
trabajo
calificados M: 714.3 M: 657.1 M:
como pesados (2500.0/35 | (4600.0/70| 1150.0
en el afio 0.0)*100 0.0)*100 | (4600.0/4
t)*100 00.0)*100

Notas:
1 Hay que considerar que los productos estrategibora tiene enfoque de género, por lo tantonidisadores que midan tales productos tambien tigmnentener enfoque de género. Pero por
motivos de falta de desagregacion de la informac@mrespecto a género, y asi tambien a que ns tod@fios existen diferencias de género, hay@i®so se pueden contabilizar. Por lo que se
opto a poner y agregar en al rendijas que no tetatws de género el mismo que el del general festporque el sistema no dejo ingresar datos &o @nterior no significa que no se consideren
datos de géneros sino que estan involucradosrestdisias en el ambito general a la hora de corzabibis.

2 Afio 2004: Este indicador no corresponde evaluariafio 2004 debido a que en la ley de presupdestafio en cuestion no le fue asignada platasaseftsecreatria. como conclusion este
indicador no corresponde evaluarlo por no exisésppuesto para estudio el afio 2004

Hay que considerar que los productos esfiais ahora tiene enfoque de género, por lo fastmdicadores que midan tales productos tamlieren que tener enfoque de género. Pero por
motivos de falta de desagregacion de la informac@mnrespecto a género, y asi tambien a que ne tod@fios existen diferencias de género, hay@i®sio se pueden contabilizar. Por lo que se
opto a poner y agregar en al rendijas que no taetatws de género el mismo que el del general festporque el sistema no dejo ingresar datos &o @nterior no significa que no se consideren
datos de géneros sino que estan involucradosrestdislas en el ambito general a la hora de corzabibis.

3 Hay que considerar que los productos estrategibora tiene enfoque de género, por lo tantonidisadores que midan tales productos tambien tigoertener enfoque de género. Pero por
motivos de falta de desagregacion de la informac@mrespecto a género, y asi tambien a que ne tod@fios existen diferencias de género, hay@i®sio se pueden contabilizar. Por lo que se
opto a poner y agregar en al rendijas que no tetatos de género el mismo que el del general,festporque el sistema no dejo ingresar datos &o @nterior no significa que no se consideren
datos de géneros sino que estan involucradosrestdislas en el ambito general a la hora de corzabibis.

4 Hay que considerar que los productos estrategihora tiene enfoque de género, por lo tantonidisadores que midan tales productos tambien tigonentener enfoque de género. Pero por
motivos de falta de desagregacion de la informac@mrespecto a género, y asi tambien a que ns tod@fios existen diferencias de género, hay@i®so se pueden contabilizar. Por lo que se
opto a poner y agregar en al rendijas que no tetatws de género el mismo que el del general festporque el sistema no dejo ingresar datos &o @nterior no significa que no se consideren
datos de géneros sino que estan involucradosrestdisias en el ambito general a la hora de corzabibis.

5 Hay que considerar que los productos estrategibora tiene enfoque de género, por lo tantonidisadores que midan tales productos tambien tignentener enfoque de género. Pero por
motivos de falta de desagregacion de la informac@mrespecto a género, y asi tambien a que ne tod@fios existen diferencias de género, hay@i®sio se pueden contabilizar. Por lo que se
opto a poner y agregar en al rendijas que no tetatos de género el mismo que el del general,festporque el sistema no dejo ingresar datos &o @nterior no significa que no se consideren
datos de géneros sino que estan involucradosrestigas en el ambito general a la hora de corzabibis.

Supuesto Meta:
1 Se estima que el numero total de beneficiadasdeslo por el nimero total de afiliados al sistdm&FP y al INP.
El nimero de Leyes son las tres leyes qugonene la reforma a la Justicia Laboral y Premai

2 Se realizan los siguientes supuestos para@iloale los operadores.Se estima que en el aflo€d@@Hvenio con Australia este vigente.Se espeedap negociaciones con Peru se fortalezcan
para poder determinar un convenio de seguridadisBeiespera que se avance en las reiniciacioegteEiaciones con Holanda, pasa modificaciones

3



3 3 proyectos:
Uno de la GTZ que empieza el 2005 y ternsin2006
Segundo Proyecto de cooperacién con USéygetado)
Tercero un proyecto de la OIT para becaal@®nos de post grado

4 Se estima que no variara mucho la cobertunaasgendra entre el 65%
5 Se Estima un presupuesto del orden de 65 millpae 2005 y se esperan realizar 200 peritajes.

6 Se estima que cada afio se realizan aproximadamenotal de 200 peritajes, los cuales estanadmea unos 700 puestos de trabajo y en promeslibeneficiarios por cada puesto de trabajo
son aproximadamente un total de 6 personas, enpfabras por cada puesto de trabajo existetrabagadores



