FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2006

15
03

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

«Convenios Eficacia/Producto (Ndmero de 48 % 55 % 55 % 57 %
Internacionales de convenios (20/42)*1 | (23/42)*10 | (23/42)*10 | (24/42)*1 Formularios/Fi
Seguridad Social internacionales 00 0 0 00 A ﬁ_h—as d
1 Porcentaje de convenios| vigentes en el Caé; L‘;Onsveﬁio
internacionales vigentes afio t/(Num_ero en negociacion
de convenios y agenda anua
Aplica Desagregacién por Sexo: NO internacionales de la
Aplica Gestion Territorial: -- vigentes + Subsecretaria
NUmero de
convenios
internacionales
pendientes) al
afo t)*100
«Estudios del sector Eficacia/Producto (Ndmero de S.l. 100 % S.l. 33 % 100 % 100 % 20%
Seguridad Social estudio de (4/4)*100 (1/3)*100 | (3/3)*100 | (1/1)*100 Reportes/Infor
proyecto mes
2 Porcentaje de estudios o| finalizados en Informe de
. o cada estudio
proyectos realizados en el el afio finalizado y
afo t respecto a los t/Namero de agenda anual
programados para el afio t estudios o de la
proyectos H: 100 H: 18 H: 67 H: 55 Subsecretaria
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl programados (4/4)*100 (1/3)*100 (2/3)*100 (1/1)*100
Aplica Gestion Territorial: - para el afio
t)*100 M: 100 M: 15 M: 33 M: 45
(4/4)*100 (0/3)*100 (1/3)*100 | (0/1)*100
*Puestos de Trabajo | Eficiencia/Producto Presupuesto | 473 M$ 344 M$ 325000 | 529032 M$| 325000 M$| 185000 15%
Calificados efectivamente| 52460/11 | 59177/17 M$ 11109679/2| 65000000/2|  M$ Formularios/Fi
ejecutado en 1 2 65000000 1 00 37000000 chas
3 Costo promedio de peritaje el afio 1200 1200 Es(t:ag,'\ft'cas
peritaje thL’mje(o de Informeyde
peritajes ejecucion
Aplica Desagregacion por Sexo: S| efectivamente presupuestarial
Aplica Gestioén Territorial: -- realizados en
afio t H: 473 H: 344 H: 504985 | H: 325000
52460/11 | 59177/17 H: 5554840/11| 32500000/1 H:




1 2 325000 00 185000
32500000| M: 555484 18500000
M: 473 M: 344 /100 5554840/10[ M: 325000 /100
52460/11 | 59177/17 32500000/1
1 2 M: 00 M:
325000 185000
32500000 18500000
/100 /100
eIniciativas Legales Eficacia/Producto (Ndmero de S.L S.L 233 % 100 % 100 % 100 % 10%
proyectos de (7/3)*100 | (1/1)*100 | (1/1)*100 | (2/2)*100 wi
ley chas
4 Porcentaje de Proyectos | presentados a C;;g%?gg;o
de Ley p.r,esentados a tramltac~|on en de ley enviado
Tramitacion respecto a los el afio a tramitacion,
programados t/Namero de y por otro lado
proyectos de H: 100 H: 42 H: 42 H: 100 el oficio
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Ley (3/3)*100 | (0/1)*100 (0/1)*100 | (1/1)*100 conductor del
Aplica Gestion Territorial: -- programados respectivo
para el afio M: 133 M: 58 M: 58 M: 100 proyecto de
t)*100 (4/3)*100 | (1/1)*100 (1/1)*100 | (1/1)*100 ley.
«Puestos de Trabajo | Eficacia/Resultado sumatoria de | S.L S.L 13.7 155 16.0 16.0 20%
Calificados Intermedio cantidad de 9572.0/70| 3988.0/258.| 8000.0/500.| 8000.0/50 Reportes/Infor
trabajadores 0.0 0 0 0.0 mes
asociados a ur Estadisticas
5 Promedio de trabajadores  puesto de E(r:;(;?]';':g;a
por puestos de trabajo trabajo nacional
calificado calificado para
el afio
Aplica Desagregacion por Sexo: S| t/Numero de H: 13.7 H: 155 H: 15.5 H: 16.0
Aplica Gestién Territorial: -~ puestos de 9572.0/70| 3988.0/258.| 3190.0/206.| 6400.0/40
trabajo 0.0 0 0 0.0
calificados en
el afiot M: 13.7 M: 15.5 M: 15.4 M: 16.0
9572.0/70| 3988.0/258.| 798.0/52.0 | 1600.0/10
0.0 0 0.0
«Puestos de Trabajo | Eficiencia/Resultado (Sumatoriade| 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 15%
Calificados Intermedio puestos de | (1574/157| (3487/348| (2203/220| (361/361)* | (1500/1500| (2000/200 Reportes/Infor
trabajo 4)*100 7)*100 3)*100 100 )*100 0)*100 mes
calificados(Rel Ecsgigil:itgcr?s
6 Porcentaje de puestos dg atoo Ergonémica
trabajo calificados Pertlta!e)éSuma nacional
oria de
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl solicitudes
Aplica Gestién Territorial: -~ ingresadas H: 100 H: 100 H: 100 H: 100 H: 100 H: 100
(Oficio y (787/787) | (1744/174| (1102/110| (181/181)* | (750/750)* | (1000/100
Requerimiento|  *100 4)*100 2)*100 100 100 0)*100

))*100




M:100 | M:100 | M: 100 M: 100 M: 100 M: 100
(787/787) | (1743/174| (1101/110| (180/180)* | (750/750)* | (1000/100
*100 3)*100 | 1)*100 100 100 0)*100

Notas:

Supuesto Meta:
1 Se espera que se tramite el convenio con lsfaebximo afo, sin embargo, esta sujeto a disjlatald parlamentaria y politica

2 Para la meta del afio 2006 se ha consideradolaestudio que se refiere a la tercera encuespaadeccion social, es posible considerar estequtoyya que la discusion presupuestaria para el
proximo afio se define el afio 2005.

En el caso de la desagregacion de por gageconsidero el peso relativo que tiene esteliessegun la variable genero, en otras palabras @rmestudio considera tanto a los hombres y a las
mujeres en su marco general se desagrega esteedqgureo que tiene las mujeres y los hombres, #ispecente segin las mujeres y los hombres enalEsta

3 Por un lado se considera el presupuesto invaflacen el marco presupuestario del afio 2006, extoegor hacienda, y siendo menor la cantidad deses se rebaja asi tambien el nimero de
peritajes.

4 Para la meta del afio 2006 se considerar el elavitos proyectos de ley, con respecto a la SegliBdcial, tal vez es demasiado aventurado el plwseproyectos de ley en esta materia, pero se
estima que segun los anuncios de los cuatro caondidda presidencia el tema previsional es imptetpara su gobierno. Por lo cual la incorporadiérdos proyectos de ley como meta para el

afio 2006 no es a hazar, por otro lado es importatnsiderar que sera un proyecto de ley para logtes y otro para las mujeres lo cual se estimalapmportancia y las diferencias que se han

expuesto en el sistema previsional con respe@warlable género.

5 Se estima segun los resutlados del afio anterique las caracteristicas no han cambiado entaiay otro

6 Es importante destacar que las estimacionesespecto a las solicitudes ingresadas y los pueatificados son en base a la elaboracion de &dteelos de los afios anteriores



