FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2007

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

eIniciativas Legales

Eficacia/Resultado

((NGmero de

19%

28 %

48 %

7%

17 %

16 %

15

03

Convenios
Internacionales.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestioén Territorial: --

Internacionales
t/NUmero de
ciudadanos

pertenecientes
al Régimen

Intermedio ciudadanos | ((3091/25| ((3955/30| ((5871/39| ((6275/587 | ((6841/587 | ((7907/68 Reportes/infor
pertenecientes  90)- 91)- 55)- 1)-1)*100 1)-1)*100 41)- mes
al Sistemade| 1)*100 | 1)*100 | 1)*100 1)*100 S'L’}'ng;“h’l'EgN
1 Tasa de variacion del Capitalizacién DENCIA AFP
ndmero de ciudadanos Individual
acogidos a Convenios acogidos a los
Internacionales beneficios de
pertenecientes al Sistema de Convenios
Capitalizacién Individual Internacionales
t/Numero de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO ciudadanos
Aplica Gestion Territorial: - pertenecientes
al Sistema de
Capitalizacién
Individual
acogidos a los
beneficios de
Convenios
Internacionaleg
t-1)-1)*100
«Iniciativas Legales Eficacia/Resultado ((Namero de S.. S.l. 52 % 16 % 40 % 20 % 15% 2
Intermedio ciudadanos ((1911/22| ((2214/191 | ((2669/191 | ((3202/26 Reportes/infor
pertenecientes 55)- 1)-1)*100 1)-1)*100 69)- mes
al Régimen 1)*100 1)*100 INFORMES
2 Tasa de variacion del Previsional
namero de ciudadanos Antiguo
pertenecientes al Régimen| acogidos a
Previsional Antiguo beneficios de
acogidos a beneficios de Convenios




Previsional

Antiguo
acogidos a
beneficios de
Convenios
Internacionaleg
t-1)-1)*100
eIniciativas Legales Eficacia/Resultado (Namero de S.L S.L S.L 74 % 74 % 75 % 10%
Intermedio trabajadores (4576387/6| (4576387/6| (4630387/ Formularios/Fi
beneficiados 164680)*1 | 164680)*1 | 6164680) chas
por Ley 00 00 *100 Carpeta Ce
3 Porcentaje de la Fuerza de 16.744 sobre Igy gnviado a
Trabajo Ocupada Accidentes del tramitacion y
beneficiada por Ley 16.744|  Trabajoy oficio
sobre Accidentes del Enfermedades conductor del
Trabajo y Enfermedades Profesionales/ respectivo
Profesionales. Total Fuerza proyecto de
de Trabajo ley.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Ocupada)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
Reportes/Infor
mes
Informe
estadistico del
Instituto de
Normalizacion
Previsional.
«Difusion y Economia/Proceso (Ejecucion N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 100 % 10%
Comunicaciéon presupuestaria (1630000 Formularios/Fi
efectiva de 00/16300 chas
4 Porcentaje ejecucion Campaiia de 0000)*10 Planilla
. . e g rendicion de
presupuestaria efectiva de | Difusion de 0 cuenta con
Camparia Comunicacional Derechos antecedentes
de Difusion Derechos Previsionales/ de licitaciones,
Previsionales Presupuesto oferentes,
aprobado paral resolucion de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Campafia de adjudicacion,
Aplica Gesti6n Territorial: -- Difusion facturas y
Derechos cocrggtrggleér;tes
Previsionales) '
*100
eIniciativas Legales Eficacia/Resultado (Numero de S.L S.L S.L 63 % 63 % 67 % 15%
Intermedio personas de la (4284850/6| (4284850/6| (4528824/ Formularios/Fi
fuerza de 759440)*1 | 759440)*1 | 6759440) chas
trabajo 00 00 *100 Carpeta de
5 Porcentaje de la Fuerza de cubierta por lgroyec_to ©
. . y enviado a
Trabajo Total protegida por| Ley de Seguro tramitacién y
Ley 19.728 sobre Seguro de de oficio




Desempleo

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

Desempleo/To
tal Fuerza de
Trabajo)*100

conductor del
respectivo
proyecto de

ley.

Reportes/Infor
mes

Estadisticas d¢
Superintendeci
a de AFP sobrg
cobertura de
poblacién
protegida por
sistema de
Seguro de
Desempleo.

«Calificacion de Calidad/Producto Porcentaje de S.l. S.l. S.. 32% 24 % 40 % 20%
Puestos de Trabajo calificaciones 32 24 40 Reportes/Infor
Pesado de puestos de mes.
6 Porcentaje de trabajo pesado Eé‘gﬁ;ssitécnas
callflc_auones de puestos de que son Ergonémica
trabajo pesado que son realizadas en Nacional
realizadas en menos de 90| menos de 90
dias dias que no
requieren de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO peritajes ni
Aplica Gestion Territorial: -- antecedentes
complementari
0S
«Calificacion de Eficacia/Resultado ((Namero de 19.6 % 254 % 41 % S.l. 2.6 % 28 % 15%
Puestos de Trabajo Intermedio Puestos de | ((2183.0/ | ((2737.0/ | ((2850.0/ ((2925.0/28| ((3006.0/ Reportes/Infor
Pesado Trabajo 1825.0)- | 2183.0)- | 2737.0)- 50.0)- 2925.0)- mes
Calificados 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100 e'sr;;"(;g‘;fos
7 Tasa de Variacion de como Trabajo Comision
Puestos de Trabajo Pesado Ergonomica
Calificados como Trabajo | asociados a la| Nacional
Pesado asociados a la Mineria
Mineria t/Namero de
Puestos de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Trabajo
Aplica Gestion Territorial: -- Calificados
como Trabajo
Pesado
asociados a la|
Mineria t-1)-
1)*100

Notas:




Supuesto Meta:
1 La meta se basa en mantencién de tendenciaidero de ciudadanos que presentan solicitudesggagerse a Convenios Internacionales. Por otre,pelraumento considera la entrada en
Vigencia de un nuevo Convenio Internacional conadlon y/o Paraguay.

2 La meta se basa en mantencion de tendenciagidedro de ciudadanos que presentan solicitudesagagerse a Convenios Internacionales. Por otra,pelraumento considera la entrada en
Vigencia de un nuevo Convenio Internacional conadlon y/o Paraguay.

3 La meta se basa en los siguientes supuestos:
1) Aprobacion de Proyecto de Ley que cotagkeincorporacion de los trabajadores indepenelseal Seguro Social contra riesgos del trabajafgrmedades profesionales, Ley 16.744.
2) 54.000 trabajadores independientes gtiean en el sistema de pensiones se incorpordaaglro.

4 1. Aprobacion proyecto presupuestario 2007 Garapafia de Difusién de Derechos Previsionales.
2. Plan de accién de Campafia Comunicacejaaltado de acuerdo a valores proyectados paf@e007.

5 la meta de basa en aprobacion de Ley que coasibégatoriedad del seguro de desempleo paratoddrabajadores con contrato vigente.
6 Entrada en vigencia nuevo reglamento para catifbn de puestos de trabajo pesado.

7 la meta se basa en el supuesto que se mantesdarjos de ingresos de puestos de trabajo adogia la Mineria y se mantenga la tendencia mastada participacion de estos requerimientos
respecto del total.



