FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

15
03

*Prospeccion y Eficacia/Producto (Numero de 100 % 27 % 100 %
Generacion de estudios y/o (4/4)¥100 | (3/11)*100 (4/4)*100 Formularios/Fi
Conocimiento en el documentos de chas
ambito de la Proteccion| 1 Porcentaje de estudios y/o  trabajo Planilla con
Social. documentos de trabajo realizados en %r:%;i?;g?;
realizados respecto de los | el periodo t/ estudios
+Propuestas de programados en el periodo| Numero de realizados
aplicaciones, t estudios y/o (Informes
modificaciones y/o documentos de finales de
ajustes a las Politicas y | Aplica Desagregacion por Sexo: NO trabajo estudios y/o
Orientaciones Aplica Gestion Territorial: -- programados docum;n_tos de
Estratégicas Sectoriales para ser ret;ﬁz:é%s)
realizados en
el periodo
t)*100
*Prospeccion y Eficacia/Producto (Ndmero de N.C. N.C. 100 % 83 % 100 % 100 % 20%
Generacion de Beneficios y/o (4/4)*100 | (5/6)*100 | (6/6)*100 | (2/2)*100 Formularios/Fi
Conocimiento en el medidas _ chas
ambito de la Proteccion| 2 Porcentaje de establecidas en t?ézﬁgiggn
Social. pumplimientq en la ley . medidas deyla
implementacion de 20.255, efectiv Ley 20.255
*Propuestas de beneficios y medidas amente implementados|
aplicaciones, establecidos en ley 20.255| implementadas versus listado
modificaciones y/o , que deben ser de beneficios
ajustes a las Politicas y implementadag que establece
Orientaciones Aplicia Deéagregacién por ISe><o: NO en el periodo (Iqéll,ulee()jl:k?eﬁf)sser
A : Aplica Gestioén Territorial: -- ]
Estratégicas Sectoriales Bt/e'\rl]lé?ggz 3;90 implementados
medidas éﬁ:ﬁ&?ﬁgs
establecidas en en la nota al
ley 20.255 que indicador
deben ser
implementados
en el periodo




1*100

*Propuestas de Eficacia/Producto (Monto total N.C. N.C. N.C. 81 % 60 % 60 % 20% S
aplicaciones, de fondos, del (11327341 | (6/10)*100 | (8878512 Formularios/Fi
modificaciones y/o Fondo para la 15/1393334 00/14797 Pl C_hTaS
ajustes a las Politicas y| 3 Porcentaje de los fondos|  Educacién 891)*100 52000)*1 ?g'eifoosn
Orientaciones del Fondo de Educacién Previsional, 00 agjugicados
Estratégicas Sectorialeg Previsional, asignados a asignados a monto

proyectos, programas, proyectos adjudicado al
«Fondo de Educacién | actividades y medidas de destinados a proyecto,
Previsional promocion, educacion y beneficiarios numero de
difusion destinados a que no residan beneficiarios
beneficiarios que residan | en la Regién de la Region
fuera de la region Metropolitana Metr,OpO“ta[;'a
metropolitana en el periodo gennuerﬁggioi
t/Monto total de otras
Aplica Desagregacion por Sexo: NO de fondos, del Regiones que
Aplica Gestion Territorial: -- Fondo para la tendra el
Educacion proyecto.
Previsional,
asignados a
proyectos en e
periodo t)*100

*Difusién y Eficacia/Producto (Numero de N.M. N.C. 100 % 100 % 100 % 100 % 20%

Comunicacion en campafas y (5/5)*100 | (3/3)*100 | (3/3)*100 | (2/2)*100 Reportes/Infor
materias de Proteccion planes de mes
Social 4 Porcentaje de campafiasly  difusion ':éa?gﬁgggn

planes de difusion de efectivamente (?e (?ampaﬁas N
derechos, en el &mbito de la realizadas en planes de
seguridad social, el periodo difusién
efectivamente realizadas | t/NUmero total aprobada por
de campanias y Jefe de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO planes de _servicio e
Aplica Gestion Territorial: -- difusion informe con
programadas reporte de la
ejecucion de
para ser las actividades|
realizadas en programadas
el periodo
t)*100

«Convenios Eficacia/Producto (Ndmero de 0% 0% 88 % 92 % 92 % 96 % 20%

Internacionales de convenios de | (0/0)*100 | (0/0)*100 | (23/26)*1 | (24/26)*10 | (24/26)*10 | (25/26)*1 Formularios/Fi
Seguridad Social seguridad 00 0 0 00 _ chas

5 Porcentaje de convenios| social vigentes L:éﬂg? d?)e

*Propuestas de
aplicaciones,
modificaciones y/o
ajustes a las Politicas y
Orientaciones
Estratégicas Sectoriales

de seguridad social vigente
con acuerdo administrativo
aprobados respecto del tot
de convenios suscritos

S

Al

Aplica Desagregacion por Sexo: NO

con acuerdo
administrativo
aprobados
hasta el
periodo
t/Numero de
convenios

administrativo
Promulgados
hasta el
periodot yde
Convenios
Suscritos hastd
el periodo t-1




Aplica Gestion Territorial: -- suscritos hasta
el periodo t-
1)*100

Notas:

Supuesto Meta:
1 Los cuatros estudios programados sean ratificddmnte el primer semestre por el nuevo Jefeedec®, en caso que se produzca cambio de autbrida

2 No se identifican variables de responsabilieltérnas a la Subsecretaria de Prevision Sociat@pudicionen el logro de la meta del indicador.
3 No se identifican variables de responsabilielteérnas a la Subsecretaria de Prevision Sociat@udicionen el logro de la meta del indicador.

4 Las actividades programadas sean ratificada@ntiiel primer semestre por el nuevo Jefe de $ereic caso que se produzca cambio de autoridad.

5 No se identifican variables de responsabilieltérnas a la Subsecretaria de Prevision Sociat@udicionen el logro de la meta del indicador.




