FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2011

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

EETCIR.
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*Propuestas de Eficacia/Producto (Numero de 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
aplicaciones, Beneficios y/o (4/4)*100 | (6/6)*100 | (2/2)*100 | (2/2)*100 | (3/3)*100 Formularios/Fi
modificaciones y/o medidas L tChTas
ajustes a las Politicas y| 1 Porcentaje de establecidas en blesr‘IZfigiggr)]/
Orientaciones cumplimiento en la ley medidas de la
Estratégicas Sectorialeg implementacion de 20.255,efectiv Ley 20.255
beneficios y medidas amente implementados
establecidos en ley 20.255| implementadas versus listado
en el periodo t , que deben sef de beneficios
implementadasg que establece
Aplica Desagregacién por Sexo: NO en el periodo laley 20.255
Aplica Gestion Territorial: NO t/NGmero de _que deben ser|
Beneficios y/o implementados
medidas y que estan
especificados
establecidas en en la nota al
ley 20.255 que indicador
deben ser
implementadog
en el periodo
t)*100
*Prospeccion y Eficacia/Producto (Ndmero de 100 % 27 % 25% 100 % 100 % 20%
Generacion de estudios y/o (4/4)*100 | (3/11)*10 | (1/4)*100 | (4/4)*100 | (2/2)*100 Formularios/Fi
Conocimiento en el documentos de 0 chas
ambito de la Previsién | 2 Porcentaje de estudios yfo  trabajo ':c')a’r‘gﬁgggn
Social. documentos de trabajo finalizados en %e%studiols y
finalizados respecto de los| el periodo t/ estudios
programados en el periodo| Numero de realizados
t estudios y/o (Informes
documentos de finales de

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

trabajo
programados
para ser
finalizados en
el periodo
t)*100

estudios y/o
documentos de
trabajo
finalizados.
Informe que al
momento de
ser requerido




por Dipres,
puede ser
enviado
mediante CD.

*Fondo de Educacion | Eficacia/Producto (Monto total N.C. N.C. 81 % 85 % 60 % 60 % 20%
Previsional de fondos, del (1132734 | (12102467 | (88785120 | (8878512 Formularios/Fi
Fondo para la 115/1393 | 76/1420889| 0/14797520| 00/14797 C_h—as
3 Porcentaje de los fondos|  Educacién 334891)* | 776)*100 | 00)*100 | 52000)*1 Planilla e
del Fondo de Educacion Previsional, 100 00 agjrt?élii‘;gcs)s
Previsional, asignados a asignados a monto
proyectos, programas, proyectos adjudicado al
actividades y medidas de destinados a proyecto,
promocion, educacion y beneficiarios ndmero de
difusion destinados a que no residan beneficiarios
beneficiarios que residan | en la Regién de la Regién
fuera de la regién Metropolitana M?E%’g:gaé‘:
{netropolitana en el periodo t¢7r|\1/| glngge;g:glo geneficiarios
de otras
de fOndOS, del Regiones que
Aplica Desagregacién por Sexo: NO Fondo para la tendré el
Aplica Gestion Territorial: NO Educacion proyecto.
Previsional,
asignados a
proyectos en e
periodo t)*100
Difusion y Eficacia/Producto (Namero de N.C. 100 % 100 % 50 % 100 % 100 % 20%
Comunicacion en campafas y (5/5)*100 | (3/3)*100 | (1/2)*100 (2/2)*100 | (2/2)*100 Reportes/Infor
materias de Prevision planes de Pl nf‘Tes
Social 4 Porcentaje de campafiasly  difusion prozrr‘;r?w;((:)ign
planes de d|fu3|qn d(_e efec_tlvamente de campafias y
derechos, en el &mbito de Ia realizadas en planes de
seguridad social, el periodo difusion
efectivamente realizadas en t/NUmero total aprobada por
el periodo t de campanias Y Jefe de
planes de _servicio e
Aplica Desagregacion por Sexo: NO difusion informe con
Aplica Gestién Territorial: NO programadas r(-::porte_z'de la
ejecucion de
para ser las actividades|
ri?'g;?:joen programadas
t)*100
«Convenios Eficacia/Producto (Ndmero de 0% 88 % 92 % 92 % 96 % 93 % 20%
Internacionales de convenios de | (0/0)*100 | (23/26)*1 | (24/26)*1 | (24/26)*10 | (25/26)*10 | (26/28)*1 Formularios/Fi
Seguridad Social seguridad 00 00 0 0 00 _chas
5 Porcentaje de convenios| social vigentes L:éﬂg? d‘ge

de seguridad social vigente

s con acuerdo

con acuerdo administrativo

administrativo

administrativo
Promulgados




aprobados respecto del total aprobados hasta el
de convenios suscritos en ¢/ hasta el periodo t y de
periodo t periodo S Con'\t/emr?s t
t/Nimero de uscritos hastg
- el periodo t-1
convenios
Aplica Desagregacién por Sexo: NO suscritos hasta
Aplica Gestion Territorial: NO el perl’odo t-
1)*100

Notas:
1 Este indicador medira el cumplimiento del craaoga sefialado para la implementacion de la Le3530sobre Reforma Previsional esto es 1.- aumeniwodertura del Aporte Previsional
Solidario y de la Pension Basica Solidaria, del 54%60% de las familias con menos recursos. 2.- édmmontos y cobertura de los beneficios del sigtde pensiones solidarias con el
incremento de la pension maxima solidaria de $2@W00$255.000 3.- Aporta Patronal del Seguro dalidez y sobrevivencia: Plena obligacion de losleagores del pago de la prima del seguro
de invalidez y sobrevivencia a partir del 1° déojulel afio 2011. (Actualmente solo estan obligdd®&mpleadores con mas de 100 trabajadores phosios publicos)
Cabe sefialar que este indicador en reladi@mopuesto para el afio 2010 (2/2), aumento eproducto (3/3) para el afio 2011, agregandosegel da la prima del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia por los empleadores. Las gestion@squanplir con la meta de este indicador, pernmitiriplementar correctamente la Gltima etapa deftama al sistema de pensiones.

2 Periodo t se refiere al 2011
Los estudios programados para ser realidadmte el 2011 son:
1.- ESTUDIO SOBRE TRABAJADORES INDEPENDIERS.
2.- DIAGNOSTICO DEL SISTEMA PREVISIONAL DEAS FUERZAS ARMADAS: CAPREDENA - DIPRECA.

3 La Ley N° 20.255 se crea un fondo concursdbieddo ?Fondo para la Educacion Previsional?. IEstelo es administrado por la Subsecretaria ded®gavBocial, con el objeto de apoyar
financieramente proyectos, programas, actividadeggidas de promocién, educacién y difusion deesia de pensiones. Los recursos del Fondo sonaasigrpor la Subsecretaria mediante
concursos publicos, previa propuesta del ComitBedeccion.

El Comité de Seleccion esta integrado ppresidente de la Comision de Usuarios del SistgenBensiones, por un representante de la Suleéeme Prevision Social, un representante de
la Superintendencia de Pensiones y un represemtahiiestituto de Previsién Social.

-Proyecto se refiere a: proyectos, progeraetividades y medidas de promocion, educacidifugion.

Procedimiento general de funcionamientofaleio: Se llama a concurso para el fondo a trdeéisases del concurso, donde se establecen lasfiesp®ones técnicas para participar. De los
proyectos que se presentan el Comité de seleceléoctona aquellos que cumplen las especificaciestblecidas en las bases. El Comité presentpropaesta a la Subsecretaria de donde se
escogen los proyectos a los cuales se les asignarsos para su ejecucion.

Quién hace la asignacion final es la Sulesada de Previsién Social en base a la prophestaa por el Comité de Seleccién.

4 Se debe entender por Camparia y planes de difiesidlquier actividad tendiente a promover erolaunidad una actitud activa, informada y partidigatespecto al funcionamiento del sistema
previsional y de seguridad social.

Durante el 2011 se ha programado la reafinade 2 actividades tendientes a promover @otaunidad una actitud activa, informada y partitygarespecto al funcionamiento del sistema
previsional y de seguridad social.

Periodo t se refiere a afio 2011

Las dos campafias programadas para el 2011.s Campafa de Aumento de Cobertura del Pdid&io 2.- Campafia de Incorporacién de Trabagsltndependientes.

5 Suscripcion: La suscripciéon convenio es la firfiaial del documento por parte de las personasdguacuerdo al derecho internacional tienen lacidad de obligar internacionalmente a un
Estado.

Convenio de Seguridad Social Vigente: Rara un convenio suscrito sea un convenio vigenbe @emplir con una serie de requisitos constitiades) por ejemplo: aprobacion de los
Congresos de ambos paises, intercambio de notesujgacion de decreto.
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Convenio de seguridad vigente con acuetinirdastrativo aprobado: Una vez que el convenia egjente debe aprobarse un acuerdo administrdtivale quedan sentado los aspectos
operativos para la implementacion del convenicadtierdo administrativo no tiene materia de Leylpajue no requiere aprobacion del Congreso, sinaegab también requiere negociacion,
firma de los Estados y el correspondiente inter¢amdb notas, que en este caso se refiere a questados cumplieron con los requisitos internos paeaese acuerdo administrativo tenga vida
juridica.

Periodo t:2011

Periodo t-1:2010

Supuesto Meta:
1 No se identifican variables de responsabilidadraas a la Subsecretaria de Previsién Sociatgueicionen el logro de la meta del indicador.
2 Los dos estudios programados sean ratificad@tiuel primer semestre, en caso que se prodantaias en las prioridades de gobierno que afeatasignacion presupuestaria.
3 No se identifican variables de responsabilidadraas a la Subsecretaria de Prevision Sociatopdicionen el logro de la meta del indicador.

4 Las actividades programadas sean ratificadastkiel primer semestre, en caso que se produad@aan las prioridades de gobierno que afectesignacion presupuestaria.

5 No se identifican variables de responsabilidadraas a la Subsecretaria de Prevision Sociatopdicionen el logro de la meta del indicador.



