FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2005

MINISTERIO DE PLANIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

*Programas para

Eficacia/Resultado Final

(N° de Mujeres|

36

50

50

oo

21

para las Mujeres

gue mejoran sy

promover la Igualdad de gue acceden g (500/1400) | (700/1400) | (560/1112 Reportes/infor
Oportunidades las lineas *100 *100 )*100 mes
-Programa de apoyo @ 1 % de mujeres del implementadag '”éorme final
la habilitacion laboral de| Programa para habilitacion| por Sernam/N3 € gestion
mujeres participantes de| |aboral que implementa total de
g{ggﬁ?gﬁfeegé‘m::io Sernam, en el marco del mujeres que
Sistema Chile Solidario, que acceden al
acceden a las lineas de Programa)*10
accion programadas. 0
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --
«Enfoque de género Eficacia/Resultado Final (N° de N.C. N.C. N.C. 38% 38% 50 % 10%
instalado en las politicas ministerios, (6/16)*100 | (6/16)*100 | (8/16)*10 Reportes/Infor
publicas y sociales. Servicos 0 CrT1_<-3'St
2 Porcentaje de Servicios | publicos que Putl:l‘iacgssée
_Publlcos y Ministerios que incorporan Ministerios y
incorporan equidad y/o equidad y/o Servicios
perspectiva de género en su perspectiva de
gestion género en su
gestion/N°
Aplica Desagregacion por Sexo: NO total de
Aplica Gestioén Territorial: -- ministerios de
Servicios
publicos que
establecen
compromisos
de equidad de
género)*100
*Accesoy Eficacia/Resultado (N° de mujeres| N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 80 % 10%
Mejoramiento de Intermedio trabajadoras (6000/750 Reportes/Infor
Condiciones de Trabajo temporeras 0)*100 mes

de seguimiento
semestrales




3 Porcentaje de mujeres

trabajadoras temporeras qu

acceden y permanecen en
trabajo a través de la
implementacion de centros
de Cuidado Infantil para
hijos/as de trabajadoras
temporeras.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

acceso y
emantencion en
el el trabajo/N°
total de
mujeres que
acceden alos
Centros de
cuidado
infantil
implementados
por
Sernam.)*100

*Programas para Eficacia/Resultado Final (N° de mujeres|  N.M. N.M. N.M. N.M. 0% 50 % 15%
promover la Igualdad de atendidas en (3/5)*100 Formularios/Fi
Oportunidades los Centros chas
-Programa Centros de | 4 Porcentaje de mujeres que  VIF que anuales de
Atencion y Prevencion | egresan de la atencion egresan de la gestion
de la Violencia entregada por los Centros de atencién/N°
Intrafamiliar Atencion y Prevencion de la  total de
Violencia Intrafamiliar mujeres
atendidas en
Aplica Desagregacion por Sexo: NO los centros
Aplica Gestion Territorial: -- V”:)*loo
*Reformas legales. Eficacia/Resultado Final (N° de N.C. N.C. N.C. 20 % 40 % 67 % 15%
-Proyectos de Ley proyectos de (1/5)*100 (2/5)*100 | (2/3)*100 Reportes/infor
elaborados, tramitados, Ley que se mes
con seguimiento y 5 Porcentaje de proyectos | transforman en Proyeglt_os(;je
presentando de Ley presentados por ley de la Ley publicados
indicaciones. Sernam difi | blica/N° en el diario
, que modifican la | republic oficial
situacion de la mujer en el total de
sistema juridico y que se proyectos de
transforman en ley de la ley
Republica presentados
por
Aplica Desagregacion por Sexo: NO Sernam)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
*Programas para Eficacia/Resultado Final (N° de hijosde| N.C. N.C. N.C. N.C. 0% 75 % 15%
promover la Igualdad de mujeres (2/2)*100 Reportes/infor
Oportunidades trabajados que mes
-Programa Piloto de | 6 N° de hijos/as de mujeres  aceden al Informes

Cuidado Infantil

trabajadoras que acceden
Programa Piloto de Cuidad
Infantil implementado en la
R.M

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: --

al Programa/N°
D totaldela
cobertura
proyectada)*1
00

trimestrales

Formularios/Fi
chas
Informe Final
de gestion




eInformacién y Eficacia/Producto (N° de N.M. N.M. 73.8% 131.7 % 171.0% | 1245 % 15%
Promocion de Derecho$ personas que (107.0/14 | (241.0/183.| (183.0/107.| (300.0/24 Reportes/Infor
acceden a os 5.0)*100 0)*100 0)*100 1.0)*100 mes
7 Tasa de variacion anual m.i. de InLorme z:_r]ual
del numero de personas qye derechos € gestion
acceden a los mecanismos| dependientes
de informacién de derechogy  del Sernam
t/N° de
personas que
Aplica Desagregacion por Sexo: NO acceden a 0s
Aplica Gestion Territorial: -- m.i. de
derechos
dependientes
del Sernam t-
1)*100
*Programas para Eficacia/Resultado Final (N° de mujeres|  N.M. N.M. N.M. N.M. 0% 20 % 10% 8
promover la Igualdad de que desertan (1/5)*100 Reportes/Infor
Oportunidades de la atencién | fm—es
-Programa Centros de | 8 Porcentaje de mujeres que entregada por trimr:agtrrrglz de
Atencion y Prevencion | desertan de la intervencion| los Centros gestion de los
de la Violencia entregada por los Centros gle VIF/N® total centros.
Intrafamiliar Atencion y prevencién de la  de mujeres
VIF atendidas en
los Centros
Aplica Desagregacion por Sexo: NO VIF)*lOO
Aplica Gestion Territorial: --
Notas:

1 EIl concepto de equidad lo constituye una pr@eisiel concepto de igualdad. Alude al hecho demuijeres y hombres no siempre parten de la mismdicién. Por lo tanto, son necesarias
ciertas medidas de compensacion para los/as qestao la posibilidad real de alcanzar una posisénejante.

2 Los centros de Atencion para hijos/as de mujeneporeras, forman parte de las medidas y accignesmplementa el Comité Pubilco Privado, instargpie coordina Sernam, en la cual

participan representantes de Servicios y Ministerentidades privadas y de de organizaciones Bajadoras temporeras involucrados en el tema. védrale este Comité se han logrado

paulatinamente acuerdos para el acceso y mejortonderias condiciones laborales de las mujeresdesrgs.

3 A sugerencia de la Dipres, se mantiene estedddr de producto en el Formulario H porque cangiuna medicion relevante para el proceso debprcicio de derechos de las mujeres.
Supuesto Meta:

1 mujeres en situacion de indegencia conocenesestibs y optan a la habilitacion laboral comodiapara mejorar sus ingresos.

2 Existencia de voluntad politica y recursos faiaros.

3 Se espera un aumento de la demanda del cuicizahdili

4 Que las mujeres victimas de violencia requienagor tiempo de intervencion



5 Voluntad politica del ejecutivo y del Parlamepéwa dar prioridad a los proyectos presentados.
6 Un supuesto relevante es la voluntad de lasresifeabajadoras de hacer uso del programa y deitdsjas que este les porporcionara.
7 Que las usuarias tengan plena conciencia daesashos y requieran de los mecanismos de infoomagciplementados por Sernam

8 Factores sociales y culturales que inciden éerelino del proceso de atencion



