FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2010

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

*Planes y programas

Eficacia/Producto

(N° de

0.0 %

85.0 %

22

03

2 Porcentaje de proyectos
del Fondo Nacional del

Adulto Mayor que cumplen
con el objetivo definido, en
el afio t, en relacion con el
namero total de proyectos
adjudicados en el afio.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestioén Territorial: --

Adulto Mayor
que cumplen el
objetivo
definido en el
afo t /N° total
de proyectos

adjudicados en

el afio )*100

sectoriales y territorialeg personas (0.0/8263.0 (6868.0/8 Reportes/infor
en beneficio de personas mayores )*100 080.0)*10 R m—"";f g
mayores vulnerables | 1 Porcentaje de personas | vulnerables 0 cotieﬂ?uris gel
mayores vulnerables que que finalizan programa
finalizan la intervencion la intervencion Vinculos
sicosocial del programa sicosocial del H: 0.0 H: 0.0
vinculos en el afio t, en programa
relacion con las personas | vinculosenel| M:0.0 H: 0.0 M: 0.0
mayores vulnerables afio t/N° (0.0/3058.0 H: 85.0
programadas como personas )*100 (2540.0/2
cobertura activa para el afip  mayores 989.0)*10
t. vulnerables M: 0.0 0
programadas (0.0/5205.0
Aplica Desagregacion por Sexo: S| como )*100 M: 85.0
Aplica Gestion Territorial: - cobertura (4326.0/5
activa para el 090.0)*10
afio t.)*100 0
eFinanciamiento de Eficacia/Resultado (N° de S.l. 100 % 99 % 0% 99 % 100 % 25%
Programas y servicios. | Intermedio proyectos del (2585/258| (2391/240| (0/3035)*1 | (2574/2600| (3500/350 Reportes/Infor
Fondo 5)*100 4)*100 00 )*100 0)*100 mes
Nacional del Informe de

supervision de
los proyectos
finaciados con
recursos del
Fondo
Nacional del
Adulto Mayor

Formularios/Fi
chas
Planilla de
resultados de
supervision
sistematizada

consolidada




por region

*Informacion Eficacia/Producto (N° de N.C. N.C. N.C. 24.0 % 40.0 % 40.0 % 25%
permanente en el ambitp organizaciones (2180.0/90 | (3635.0/90 | (4646.0/1 Reportes/Infor
de los derechos, de mayores 89.0)*100 | 89.0)*100 | 1616.0)*1 mes
beneficios y servicios | 3 Porcentaje de que cuentan 00 ejgﬂg?gi ?i?mal
para las personas organizaciones de mayores con al menos de programa
mayores. gue cuentan con algin un dirigente de formacion
dirigente beneficiado con beneficiado continua para
alguna accion de con alguna dirigentes
capacitacion realizada por accion de
Senama en el afio t, respegto capacitacion
del total de organizaciones| realizada por
de mayores segun el Gltimg Senama en el
catastro vigente. afio t /N° total
de
Aplica Desagregacién por Sexo: NO organizaciones
Aplica Gesti6n Territorial: -- de mayores
segun ultimo
catastro
vigente)*100
*Servicios de atencion Eficacia/Producto (N° de N.M. N.C. 81 % 72 % 90 % 90 % 25% _ _
social Integral a personas (110/135) | (28/39)*10 | (141/157)* | (148/165) Formularios/Fi
personas mayores en mayores que *100 0 100 *100 chas
situacion de 4 Porcentaje de personas ingresan a cL?r?;?lﬁﬁiseg?o
vulnerabilidad mayores que ingresan a CONAPRAN de criterios de
-Transferencia al CONAPRAN en el afiode | enelafiotde ingreso
Concejo Nacional de acuerdo al criterio acuerdo al emitidos por
Proteccion a la socioeconémico de criterio Conapran
Ancianidad y otras focalizacién establecido pof socioeconémic H: 0 H: 54 H: 0 H: 36
g;gtg,‘"ones delarga | gENAMA, en relacion al ode (48/135)* | (21/39)*10 | (68/76)*10 | (59/165)*
la para personas . ..
mayores total de personas mayores | focalizacion/N 100 0 0 100
-Programa: Consejo que ingresan anualmente & ° total de
EaCFonacil dde Proteccion ala| CONAPRAN personas M: 0 M: 46 M: 0 M: 54
Evalzggg'eﬁ: 2002 mayores que (62/135)* | (18/39)*10 | (71/78)*10 | (89/165)*
Aplica Desagregacién por Sexo: Sl Ingresan 100 0 0 100
Aplica Gestion Territorial: -- anualmente a
CONAPRAN)
*100

Notas:

Supuesto Meta:

1 Las comunas ejecutoras cumplen con los acuesiablecidos en el convenio para garantizar lasvienciones dentro de los plazos.

2 Las organizaciones ejecutan las acciones congtidas en el proyecto.

3 Las personas mayores responden a la convocetalizada por Senama para participar de las datigis de capacitacion.




4 Elingreso de personas a CONAPRAN se mantienstaote durante el afio 2010.



