FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2013

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Il. FORMULACION PMG

PARTIDA 15

CAPITULO 01

Objeti
i A
; Etapa
Marco Area de Mejoramiento Sistemas s de Prioridad Ponderador
Nesarr
|
Marco Basico Planificacién / Control Descentralizacion o Mediana 10.00%
de Gestién
Equidad de Género o Mediana 10.00%
Planificacion y Control Sistema de Monitoreo del o Alta 80.00%
de Gestién Desempefio Institucional
l1l. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion/ Modificacion contenido etapa
Mejoramiento
IV. INDICADORES DE DESEMPERNO
1. Indicadores de desempefio de los productos estratégicos (bienes y/o servicios)
N° Indicador Meta Prioridad Ponderador
1 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores formados por Escuela de 60 % Menor 5.00
Formacion Sindical respecto del total de trabajadoras y trabajadores inscritos
en el afiot.
2 Porcentaje de empleos creado en el afio t respecto al compromiso 100 % Mediana 10.00
presidencial en la generacion de empleos al afio 2014.
3 Porcentaje de instancias de dialogo social que logran establecer acuerdos 88 % Alta 25.00
(conclusiones)respecto el total de instancias ejecutadas.
4 Beneficiarios del programa Inversion en la comunidad que se encuentran 80.00 % Mediana 10.00
buscando empleo
5 Transferencias realizadas a Tiempo 85.34 % Mediana 10.00
6 Beneficiarios de los programas de Empleo que son encuestados con Ficha de 90.00 % Alta 20.00
Proteccion Social
2. Indicadores de desempefio de gestién interna
N° Indicador Meta Prioridad Ponderador



