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I. IDENTIFICACIÓN

II. FORMULACIÓN PMG

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2013

Marco Área de Mejoramiento Sistemas

Objetivos de Gestión

Prioridad Ponderador
Etapas de Desarrollo o 

Estados de Avance

I II III IV

Marco Básico Planificación / Control 
de Gestión

Descentralización O Menor 5.00%

Equidad de Género O Mediana 10.00%

Planificación y Control 
de Gestión

Sistema de Monitoreo del 
Desempeño Institucional O Alta 80.00%

Calidad de Atención 
de Usuarios

Sistema Seguridad de la 
Información O Menor 5.00%

III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Área de 
Mejoramiento

Sistemas Tipo Etapa Justificación/ Modificación contenido etapa

IV. INDICADORES DE DESEMPEÑO

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador

1 Porcentaje de jóvenes que utiliza uno o más convenios de la Tarjeta Joven 
durante el año t.  

             58 % Mediana 10.00

2 Porcentaje de revistas Observatorio de Juventud efectivamente entregadas  
durante el año t, respecto del total de revistas Observatorio de Juventud 
emitidas durante el año t.

             95 % Alta 20.00

3 Porcentaje de jóvenes que participa en el subprograma Desayunos Públicos 
del programa PAIS Joven durante el año t, respecto del total de cupos 
disponibles en dicho subprograma durante el año t.

             95 % Alta 20.00

4 Porcentaje de proyectos financiados por el Fondo Social del programa PAIS 
Joven que cumple con los objetivos propuestos en su diseño, respecto del 
total de proyectos financiados por el Fondo Social del programa PAIS Joven 
durante el año t

             95 % Mediana 10.00

5 Porcentaje de jóvenes que participa en los talleres realizados en las Casas 
Integrales de Juventud (CIJ) durante el año t, respecto del total de cupos 
disponibles en las Casas Integrales de Juventud durante el año t

             90 % Mediana 20.00

1. Indicadores de desempeño de los productos estratégicos (bienes y/o servicios)

2. Indicadores de desempeño de gestión interna

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador

1


