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1. Carta Presentacion del Ministro del ramo

E! Ministeric de Desarroflo Social tiene por mision el disefic y aplicacion de pofiticas, planes y
programas en materia de desarrollo social, espacialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza
y brindar profeccion sccial a las personas o grupos vuinerables, promoviende la movilidad e
integracion social. En su accionar busca velar por la coordinacion, consistencia v coherencia de las

politicas, planes y programas que se implementen en ia materia a nivel nacional y regional,

La iabor del Instiuto Nacional de la Juventud {Injuv} es esencial para el desarrolio de politicas
publicas de caracter social en el segmenio joven. Destacan dentro del afio 2013 iniciativas tales
como el programa Vive Tus Pargues, gue llevo a cientos de jOvenes a reservas y parques nacionales
& hacer trabgjos volunterios de mejoramiento de infraestructuras 2n su pericdo de vacacionss; Ia
Seplima Encuesta Nacional de Juventud, cuyos resultados son el principat insumo para ¢f Goblemo
pera disefiar las politicas publicas dirigidas &l segmento juvenil; y el concurso Desafio Clave, que
premid a los emprendedores que desarrofiaron innovaciones de impacio social con dinero v

asistencia téonica para desarrollar mejor sus proyecios.

Esta agenda programatica ejecutada por el instituto Nacional de la Juventud ha cumplido de manera
exitosa los desaffos durante el 2013 y esperamos continuar manteniendo v desarrollando programas
que apunten 2 los jdvenes, especialmente a los mas vulnersbles, con el fin de disminuir la brecha de

desigualdad social en nuestra juveniud.

RUNO BARANDA FERRAN
NiS"ERO DE DESARROLLO SOCIAL



2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Instituto Nacional de la Juventud, es un organismo técnico encargado de colaborar con el
Poder Ejecutivo en el disefio, la planificacion y la coordinacion de fas politicas relativas a los
asuntos juveniles. Para ello, nuestro pablico objetivo ha sido definido como todas aquellas
personas entre 15 y 29 afios. Corresponde a un servicio péblico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y se relaciona con el Presidente de la
Replblica por intermedio del Ministerio de Desarrolio Social. En cuanto a su estructura
organizacional, el Instituto cuenta con una Direccion Nacional a nivel central y 15 Direcciones

Regicnales, con una dotacion efectiva de 160 funcionarios en todo el pais.

Debemos destacar el 2011 como el afio de fa implementacion de un importante programa para
los jovenes denominado PAIS JOVEN, éste programa nace con el fin de cumplir con uno de los
compromisos presidenciales del 21 de mayo de 2010 y su objetivo principal es promover la
participacion social y pablica de la juventud chilena a través del fomento y profundizacion de su
compromiso ciudadano y democratico. Este programa ha tenido una ejecucion presupuestaria
de M$1.131.197, alcanzando una cobertura de 7.351 jovenes y 150 organizaciones de jovenes o

que trabajan en el ambito juvenil a nivel nacional.

Otros beneficios orientados a nuestra juventud se plasman en el programa de Asociatividad ¥y
Ciudadania Juvenil, que con una ejecucion de $755.445, permitié beneficiar a 57.644 jovenes; el
programa Observatorio de Juventud con un presupuesto ejecutado de M$172.454, que ha
generado y analizado informacion relevante en materia de juventud, permitiendo a quienes
orientan su trabajo en este segmento etario, obtener insumos importantes para diagnosticar
adecuadamente la problemética juvenil y generar oferta plblica pertinente, ademas de dar
orientaciones para el mejoramiento de las politicas publicas; y, el programa Tarjeta Joven, con
una ejecucion presupuestaria de M$69.534, que permitié hacer entrega de 220.802 tarjetas,
manteniendo un total de 687 convenios con empresas que ofrecen importantes descuentos en

bienes y servicios de consumo juvenil.

Durante 2013, nos hemos propuesto conocer mas en profundidad la realidad juvenil para

transformarnos en un referente en materias de juventud y aumentar nuestra visibilidad en
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materia programética. Ambos factores deben convertimos en un actor Util para los jovenes e
instituciones que trabajan tematicas de juventud a nivel nacional e internacional. Con miras a
fomentar su empoderamiento y sentido de responsabilidad social se generaran programas de
voluntariado que vinculen al joven con la comunidad. Este desafio se sustenta en la campatia de
reconstruccion del Parque Torres del Paine, donde acudieron mas de 10 mil jovenes af llamado
que el INJUV y CONAF hicieron para colaborar en esa importante obra. Se impulsara también la
constitucion y participacion en organizaciones donde los jovenes seran los gestores vy
responsables de las iniciativas. Un eje central de la actuacion def INJUV para el afio 2014
consiste en el fomento de la educacion civica como un mecanismo que permite lograr mayor
participacion joven en la sociedad, cuestion que visualizamos como una necesidad para el

fortalecimiento de la democracia.
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Resultados de la Gestion afio 2013

3.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2013 y la Provisién de Bienes y Servicios.

Programa PAIS Joven.

Esta linea programatica concentra la mayor ejecucion presupuestaria del servicio, logrando un gasto
de $M 1.092.313 correspondiente al 97,08% del presupuesto asignado. Cabe sefialar que este
programa fiene su origen en un compromiso de gobiemo para la generacion de instancias que
aumenten los niveles de participacion de los jovenes en el desarrollo del pas. Importa destacar que
el eje del programa es el servicio pablico y social, por tanto se enfoca en el fomento del
emprendimiento y la participacion de los jovenes a nivel nacional en todos los ambitos del quehacer
juvenil. El afio 2012 la cobertura de este programa fue de 20.065 jovenes y a 171 organizaciones a

nivel nacional en sus diferentes componentes y actividades los que se desglosan a continuacion:

» PAIS Joven Publico (fomento de la participacion publica-politica): Este componente ejecutd
M$154 444 y su objeto aumentar los niveles de participacion pablica de los jovenes y disminuir
los niveles de desconfianza de éstos hacia la politica. Los jovenes beneficiarios de este

componente se desagregan en las siguientes actividades:

a. Escuelas de Ciudadania: Con un total de 17.829 jovenes, alumnos de distintos
colegios subvencionados y particulares subvencionados, estas actividades
consistieron en la aplicacion de una metodologia de intervencion basada en el juego
de roles, donde los alumnos debian vivir un proceso civico de elecciones
municipales. Importa destacar el aumento sustantivo de la cobertura de este

programa incrementando de 3.589 el afio 2011 a los ya citados 17.829 el afio 2012,

b. Desayunos Publico: Contaron con la participacion de 2.011 jévenes a nivel

nacional, quienes interactuaron con diferentes autoridades publica de caracter



regional o nacional logrando una dinamica de conversacion abierta en temas de
relevancia juvenil vinculadas con el ambito de las politicas pablica.

Estucine: Esta actividad beneficié a 31 jovenes de todo el Pais y se ejecutd en
conjunto con SIDARTE (Sindicato de Actores de Chile).

El formato es un concurso de carécter nacional en el cual los jovenes debieron
presentar el desarrollo de un guion para cortometraje, basados en un conjunto de
valores civicos definidos previamente y el ganador concretd su idea en una
produccion cinematografica.

De esta experiencia enriquecedora para los jovenes, se obtuvo el corfometraje “El
Tesoro”, este importante documento elaborado en su totalidad por los jovenes, en la
actualidad busca el apoyo del CNTV (Consejo Nacional de Television), institucion

con quien INJUV en conversaciones para lograr una mayor difusion.

CONSEJO SOCIEDAD CIVIL: Con un total de 506 participantes en todas las
regiones del pais, los Consejos de la Sociedad Civil son una instancia que agrupa a
jovenes de 15 a 29 afios integrantes de asociaciones sin fines de lucro que tengan
relacion con materias ligadas al ambito juvenil, quienes deberan abogar por las
inquietudes de la juventud regional en tomo a las politicas plblicas institucionales,
velando por el fortalecimiento de las mismas y formulando sugerencias y

observaciones pertinentes al INJUV regional.

Relaciones Internacionales: Con un total de 6 jovenes beneficiados, 2 chilenos y 4
coreanos, se ejecuta el convenio de cooperacion entre Corea del Sur y Chile que
tiene como objetive promover la participacion activa de la poblacién juvenil de
ambos paises, la promocion de la cooperacion en materia de politicas orientadas a
la juventud y el intercambio cultural y de experiencias de vida de la poblacién juvenil

de ambas naciones.



» PAIS Joven Social (fomento del emprendimiento social y cultural}: Este componente tuvo
una ejecucion de $M814.829, pemitiendo beneficiar a 171 organizaciones, a través de los

fondos concursables:

a. Amover Chile: Que apunta a la insercién en el desarrollo comunitario y que ha
beneficiado a 94 organizaciones en diversos proyectos de los cuales destacan; la
equinoterapia para personas con déficit infelectual (XIV Region), talleres de pintura
de murales y visitas a exposiciones (V Region y RM), rescate de culturas indigenas
(VIIl Regién), practicas y campeonatos deportivos en distintas regiones del pais ( V,
I, VI, X region), capacitacién en voluntariado (I, IV, XI y VIil region), talleres de
musica (Il region) y arte circense (IX region), practicas para la vida sana (XII
regidn), constricciones ecologicas (XH region), entre muchas otras.

b. Desafio Clave: que propone a los jovenes participar en instancias innovadoras para
la superacion de fa pobreza, ha financiado a 24 proyectos, destaca en este fondo
concursable el proyecto financiado “Chileconectado”, cuya idea permitié otorgar internet
inalambrico en zonas vulnerables donde compafiias no ingresan.

¢. Voluntarios por Chile: Con 15 centros de educacion superior beneficiados a nivel
nacional, este fondo concursable es un instrumento de fomento a la accion social
solidaria de voluntariado a fraves de la realizacion de trabajos de invierno.

d. Me Hago Cargo: Fondo especial que en su segunda version financié 17 iniciativas,
y que busca fomentar la participacion organizada de los jovenes de campamentos a
nivel nacional, a fravés del financiamiento de emprendimientos sociales creados y
gjecutados por ellos, destinados a mejorar 1a calidad de vida de sus comunidades
y/o 1a transicion a la vivienda definitiva

e. Fondo Concursable La Legua: Con un total de 9 agrupaciones beneficiadas en su
segunda versidn, este fondo se lanzo como un instrumento de apoyo para incentivar
la participacion en comunidad de La Legua, a través de la implementacion de
proyectos especificos que se pusieron a disposicion de los jovenes de La Legua, en

post de la solucion a problematicas locales.



f. Vive Tus Parques: Voluntariado medio ambiental realizado en convenio con la
Corporacién Nacional Forestal, fomento la participacion de 1.200 jovenes de todas
las regiones del pais, en la conservacion y puesta en valor de Areas Silvestres
Protegidas del Estado (ASP). Se realizaron 4 ediciones de trabajos en donde se
pudo realizar infragstructura de pasarelas, miradores, sefialéticas, entre otras en 13
ASP de ocho regiones del pais.

e PAIS Joven Intersectorial (apoyo a iniciativas que apunten a resolver problematicas juveniles):

a. Fondos Tematicos: Con un total de 17 proyectos financiados, este fondo busca
crear estrategias para la prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas y prevencion
del Embarazo Adolescente, y sus consecuencias, en alumnos de educacion media
incorporando el interés de los mismos jovenes por participar y colaborar en el disefio
de estrategias pertinentes.

b. Encuentros De Innovacion: Se realizaron 15 encuentros a nivel nacional, uno por
region, con un total de 8.970 beneficiarios, con el objeto de facilitar y abril espacios
masivos de asociatividad, emprendimiento e innovacién regional, para promover la
creacion de una cultura de la innovacién en la poblacion juvenil del pais.

. Arborizacion Dia Internacional De La Juventud: Con 2000 beneficiarios a nivel
nacional, esta actividad se realizé en el marco del programa “Vive tus parques” y
siguiendo su objetivo de fomentar la participacion de los jovenes chilenos en mejorar
fos espacios de uso pliblico y generar unas real conciencia con el medio ambiente.

d. Torneo De Skate INJUV-MAUI “SK8™: Realizado en las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, Metropolitana, O'Higgins, Biobio, Araucania, con 1.169 beneficiarios
totales (directos e indirectos). Este torneo se realizo con el objetivo de que los
jovenes a fravés de este deporte permanezcan alejados de flagelos como el alcohol
y las drogas y realzar que en situaciones de vida urbana es de vital importancia

recuperar los espacios plblicos y de esparcimiento por medio de actividades sanas



que puedan integrar a los jévenes a una vida alejada de riesgos y conductas

negativas, y que a su vez puedan expresarse y practicar sus actividades preferidas.

I Encuentro Sobre Jévenes y Patrimonio. Con 280 beneficiarios, se abrié un
espacio para compartir experiencias y debatir ideas en torno al patrimonio cultural y
natural del pais desde la visidn de la poblacion juvenil y su participacién en
iniciativas publicas, académicas y/o comunitarias; para potenciar el didlogo entre los

jovenes y los actores y autoridades que toman decisiones en relacién al patrimonio,

Laboratorios Patrimoniales: Realizados en las regiones de Valparaiso, Biobio y
Metropolitana, con un total de 50 beneficiarios aproximadamente, estos laboratorios
tuvieron como objetivo abrir un espacio de reflexion y reconocimiento del patrimonio
cultural local que complemente el aprendizaje y las vivencias que estos jovenes ya

tienen sobre el patrimonio en general.

Fomento de la Asociatividad y Ciudadania Juvenil.

El presupuesto ejecutado de esta linea programética fue de M$ 795.561 correspondiente al 98,82%

de lo asignado y se concretan en tres componentes:

Casas Integrales de Juventud (ClJ): Con un presupuesto ejecutado de M$412.115 y una
cobertura de 10.518 beneficiarios, a través de 749 talleres.

Los talleres realizados se dividieron, como afios anteriores, en cinco categorias, a saber;
artistico/cultural, capacitacién, deportivo, educativo y orientacion psicosocial. La distribucion
2012 de los beneficiarios por tematica se ha inclinado preferentemente a las capacitaciones en
habilidades duras con un 40%, representando un giro respecto a lo ocurrido el afio 2011 donde
predominaban los talleres de caracter artistico/cultural. En consecuencia hemos orientado el
28% de los talleres al area artistico/cultural, y, hemos situado en un tercer y cuarto lugar los
talleres deportivos y educativos con un 20% y 9% respectivamente.

rinalmente, los talleres de orientacion psicosocial alcanzaron un 3%.
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e Infocentros y Telecentros Comunitarios: La red nacional de centros Tic's el afio 2012 tuvo un
gasto de M$383.446. En la Red de Centros Tic's se registraron 37.604 beneficiarios, con un total
de 278.763 prestaciones y 353.076 horas de conectividad.

En fotal, a Diciembre de 2012, se encuentran operativos 114 centros TICS, de los cuales 77 se
encuentran en comunas declaradas vulnerables por el Ministerio de Desarrollo Social. Con esto
cumplimos con o comprometido para el afio 2012 de enfocarnos a la entrega de este beneficio a

jbvenes que viven en sectores vulnerables.

Tarjeta Joven.

El programa Tarjeta Joven tuvo una ejecucion presupuestaria de M$ 66.023, que corresponde a un
89,13% del presupuesto asignado. El objetivo de este programa es lograr el aumento progresivo del
acceso a aquellos bienes y servicios de interés o atractivo juvenil, los cuales no son faciles de
obtener por parte del mundo joven con sus propios medios o con los aportes familiares,
particularmente los quintiles mas pobres, mostrando marcadas vulnerabilidades frente a la obtencion
o el acceso. En consecuencia, la de la Tarjeta Joven les permiti6 a nuestros beneficiarios disminuir
el costo para obtener productos o acceder a servicios a precios rebajados gracias a los convenios
firmados con distintas organizaciones publicas y privadas. El total de Tarjetas entregadas durante el
aito 2012 fue de 133.585. En materia de convenios, se gestiond la suscripcion de 114 nuevos
convenios, que sumados a los ya vigentes nos permiten presentar una oferta de 300.

Durante el afio 2012 se instruyé por parte de Direccion Nacional, una nueva estrategia de
intervencion del programa. Esta consistié en instaurar un porcentaje de descuento base para las
distintas areas de convenios de la tarjeta joven, cuyo piso fue fijado en un 10%. Esto en base a una
consulioria realizada al programa la cual arrojé que una gran cantidad de convenios se encontraba
por debajo de este porcentaje de descuento. De esta manera, fueron suprimidos todos aquellos
convenios que no cumplian con esta exigencia, teniendo un menor nimero de convenios, pero que

implican un mayor descuento en el precio final para nuestros beneficiarios.
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3. Desafios para el afio 2014

Los principales desafios para 2014 son dar continuidad a programas que este Gobierno ha disefiado
e impulsado en el INJUV.

Destacan para este periodo, el programa "Vive Tus Parques’, que ha sido observado por otras
naciones como un modelo exitoso que permite fomentar las ganas y el entusiasmo de los jovenes
por ser parte en acciones basadas en el voluntariado, el que se expresa en este programa en
particular, con el compromiso de los jovenes por ayudar en la preservacion de la flora y fauna de las
areas protegidas en Chile, lo que ademas genera una imporantisima externalidad, la cual es
vincular a los jovenes con la comunidad y su entorno natural, fortaleciendo su sentido de
responsabilidad social. Sefialado esto, y considerando el presupuesto asignado para el afio en
curso, nos hemos planteado aumentar el nimero de voluntarios y con ello aumentar la cantidad de

areas protegidas a intervenir,

El programa “Desafio Clave”, cuya implementacion ha logrado constituirse en un apoyo fundamental
para dar el impulso necesario a los jovenes para el desarrollo de la creatividad y el emprendimiento,
premiandolos no solo con los recursos financieros para concretar sus proyectos, también
apoyandolos con asistencia técnica efectiva para el logro de objetivos de sus iniciativas. Por ello es
fundamental mantener este programa, transformandolo en el concurso de innovacion social mas

importante de Latinoamérica, con un presupuesto de medio millon de délares.

Los ofros programas que continuaran para el afio 2014, aumentando su cobertura seran las Casas
Integrales de la Juventud, telecentros e infocentros, Escuelas de Ciudadania, desayunos piblicos, €l

fondo concursable “amaver” y el programa Tarjeta Joven. |
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Anexo 1: Identificacion de [a Institucion

a) Definiciones Estratégicas

Ley N° 19.042, que crea el Instituto Nacional de ia Juventud. D.F.L. N° 01 de 1992, que fija la estructura interna dei
Institute Nacional de ia Juventud.

o St ; 2 L

Colaborar en el disefio, planificacion y coordinacién de politicas puablicas en materia de juventud, a través del estudio

de la realidad juvenil y la coordinacion con los agentes piblicos y privados refacionados con dicha tematica, teniendo
por objeto buscar soluciones a las problematicas juveniles, principalmente enfocadas a fos grupes mas vulnerables.

- Objetivos Estratégicos

ixt:.é‘kﬁ fg{ .

_ Efg%gﬁs', -
3 7
1 Sentar las bases para erradicar la pobreza hacia el afio 2018 y efiminar la pobreza extrema al afio 2014
2 Profundizar la red de seguridades y abocarse a la creacion v desarrcllo de una red de oportunidades

Mejorar la coordinacion y el disefio de politicas sociales de modao de evitar duplicaciones y garantizar la eficiencia
en la ejecucion de los programas, a través de la implementacién det Ministerio de Desarrolle Social y la entrega

de la informacion recesaria para caracterizar a los grupos vulnerables y disefiar las politicas publicas que les son
pertinentes
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Objetivos
Productos
. N Relevantes del .
Ndmero Descripcion S Estratégicos
Ministerio ;
. vinculados
vinculados
Elaborar y proveer estudios e informacion actualizada scbre la juventud, a través del
programa Observatorio de Juventud, de manera de determinar las principaies 1,2,3 1
1 problematicas, fijar las prioridades y ejes de accion de la politica puablica de juventud.
Fomentar &l emprendimiento y participacion de los jdvenes en el desarrollo del pais,
2 principaimente er los ambitos piblico, pelitico y social, a fravés del disefio & 1,2,3 3
impiementacidn del Programa PAIS Joven.
Instalar una perspectiva de juventud, por medio del trabajo intersectorial plblico y
3 privado, coordinando y apoyandc las acciones propias y de terceros en la resolucién 1,2,3 2.4
de las problematicas juveniles.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

4
Producto Estratégico Descripcion Clientes Gestion Enfoque de
Territorzal Género
. Producto estratégico destinado a la confeccién sistematica de

Observatorio de . .. ! o - .. . 1,2,3, 4, . .
informacién para fijar pricridades y ejes de accion en |a politica Si Si

Juventud - ) 56,7.
ptblica de juventud
Producto estratégico destinado a mejorar los niveles de

Programa Asociatividad | accesibilidad, operfunidades de capacitacién y de desarrollo . .

h . . . X .. ) 1,2, 5. Si Si

y Ciudadania Juvenil formativo, a partir de la generacién de espacios de desarrcllo de
competencias y aprendizaje para jdvenes de niveles vulnerables.

Programa PAIS Joven Proc_iu.cto g’strateglco destlllnado a forr?entar e! emprendimiento y 1235 Si Si
participacion de los v las jovenes a nivel nacional.
Producte estratégico que apunta al empoderamiento econdmico

Tarjeta Joven de los y las jévenes y la inclusion social a través de la utilizacién 1. Si Si
de la tarjeta joven.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

i
di
Ovi

AT

2 | Organizaciones juveniies 1000

3 Fundacienes, Corporaciones, Universidades, Centros Comunitarios, Consultoras y Centros de Estudios, 540
que ejecutan programas relacionados con juventud y/o realizan investigaciones en la materia.

4 | Organismos del Estado cuyas lakores se involucran con las tematicas juveniles. 360
Profesionales y organismos de los Gobiernos Regionales y Locales que {rabajan en el desarrollo de

5 | Programas dirigidos a jovenes 1500
Senadores(as) y Diputados(as), quienes deben generar propuestas y acciones legisiativas en materia de

6 politicas publicas de juventud 158
Grganismos Internacionales que tratan temas de juveniud.

7 30
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

——]

Desam

Minisierio de

ollo Sociai

Subsesretaria G ‘ Subseoretaria de

Evalyacicn Sucialé Servicios Sociales
I
| ( i
CONADI FOSIS SENADIS
DIRECTOR CONSEIO
NACIONAL #---| ASESCR
SUBBIRECCION
NACIONAL
Departamenty de Depadtamznio o D?;g;ﬁ::g;e glz‘:ﬁﬁiin;zzm %ﬁg:gi?ﬂd: Unidad dz
Adminisiracion y Asesoria Juidica o iy ~ Auditorta inema
) Programéfica Estutios Informaciones
Finanzas
Direccin _— - _— - I . . N _ - - o __ _—
. Directién || Direeeion ||| Sireccitn {1l Divescion |4 Direccién |3 Dirsocion f | Diveccion || Diveccién § | Diieccién Ff Direccién ||| Direccién | 4 Dieceion | Directicn | Divection
Regional ; ; . ; ) X ; ; . . ; ‘ . ;
A Reginal {1 Regional | | Regional | i Regional ) Regional |} Regicnal | | Regional ||| Regional §| Reglomel ||| Regional 3 Regionsl | Regienal )| Regiosa! | | Regional
Parénacgta Tarapach ||} Anfofagastall} Atacama | | Coquimbo & | Coquimbo ¢ Velnaraiso § | Clhiggins 'l Mave Biotic ||} LosRios |F loslagos §|| Aysén | Magalianes | |Metropatana
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c) Principales Autoridades

T 7

S ERAREPE
et Unidad de

Jefe Departamento de Comunicaciones

Directora Regional |

7 T

Director Regional VI
Cirector Regionat IX

2]

L

‘Directora Regicnal XV

Cristian Wetzel Germa

Carolina Yagnam Galieguillos

Hadadain

it

Redrigo Assadi Cuillo

FRHA

Claudio Arancibia Lopez

S
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal.

- Dotacion Efectiva afio 2013" por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40 e
20 e -.::
o :

COE‘H&ATA
HOMBRES 55

& MUJERES 73 15 88

{BTOTAL GENERAL 128 32 160

Dotacién Efectiva afio 2013 por Estamento (mujeres y hombres)

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0

JEFE SUP. DE
AUXILIAR DIRECTIVO SERVICIO PROFESIONAL } Total general

# HOMBRES 38 2 15 1 i6 72
2 MUJERES 50 10 10 18 88
B Total general 88 12 25 1 34 160

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15,076 y 19.654, jornales permanentes y ofro personal permanente
afecto al codigo del trabaio, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2(13. Cabe
hacer presente que el personal contratado a hongrarios a suma alzada no se contabiliza come personal permanente de

la institucién,
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-Dotacion Efectiva afio 2013 por Grupos de Edad {mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
20
P | .. - T
FHAROSO a5 _ 34 Afis | 35 - 44 Afios | 45 - 54 Afios | 55 - 64 AR | ©7 Aflosy | Total
menos mas general
"HOMBRES 5 45 12 3 6 0 72
2 MUJERES 6 43 24 8 2 0 88
@ Total general il 94 36 11 1 0 160

b) Personal fuera de dotacion

b) Personal fuera de dotacion afio 2013z, por tipo de contrato

2 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones transiterias en ia
institucion, tales come cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algln proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de [os servicios de safud, personal suplente y de reemplazo, entre ofros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién ai 31 de diciembre de 2013.

20



e~

Ut

# SUPLENCIAS
& HONORARIQS

B TOTAL

SUPLENCIAS HONORARIOS TOTAL

i | 33 J ;543, i sgi (
(N° de ingresos a la confrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos ds reciutamiento y - raciutamisnto y seleccion/ Total de ingresos a ia

seleccion® contrata afio t)*100

0,0% 0.0%  0C0%

(N° ingresos a la cortrata via proceso de

reclutamientc y seleccion en afio t, con renovacion de

confrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata ,0% 0,0% 0,0%
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de ia seleccién

T Hit

2.1 Porcenigje de egresos def servicio (N s funcionsi ; p g

respecto de |a dotacion efectiva. & funcionarios que han cesado en sus funciones

P 0 s han retirado del servicio por cuslquier causal afio  27.63% 3437%  80,38%
t/ Dotacién Efectiva afio t ) *100

3 La informacion corresponde al periodo Enero 2012 - Diciembre 2012 y Enerc 2013 - Diciembre 2013, seg(n
corresponda.
4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual & 100 muestra que la situacién se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera ef personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 1% de la ley
de presupuestos 2013
6 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencizimente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer,
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2.7 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

{N® de funcionarics Jubilados afic ¢ Dotacidn Efectiva 00%  00% 0.0%

+  Funcionarios jubilados afio 11100

«  Funcionarios fallecidos {N° de funcionarios fagggl%o*: (;]3510 tf Dotacion Efectiva 00%  0.0% 0.0%

+  Retiros voluntarios

{N* de retiros voluntarios que acceden a ingentives al

iro aff i iva afi 0% 0,0% 0,09
retiro afio tf Dotacién efectiva afio 1)*100 0.0% 0% %

o con incentivo al retiro

(N de retiros oiros retiros voluntarios afio / Dotacion

OO 0, 5 20
efectiva afio )*100 236% 21.25%  105.2%

o otros retiros voluntarios

{N° de funcionarios refirados por ofras causales afic ¢/

0 0, o)
Dotacién efectiva afio t)*100 2% 1312%  40.09%

+  Ofros

2.3 Indice de recuperacién de
funcionarios

N° de funcionarios ingresados afic #f N°® de
funcionarios en egreso afio 1)

1,09%  94,54% 1,15%

A P ERHE i

3.1 Porcentsje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personai.

(N® de Funcicnarios Ascendidos ¢ Promovidos) / (N° o 0 o
de funcionarios de la Planta Efectivaj*100 00%  00% 0.0%

3.2 Porcentaje de funcionarios

reconiratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N* efectivo de funcionarios afi t)/{ Total contratos efectivos afio t*100
contratados.

10.53% 8,13% 129,5%

T
T

Gap ‘?i’ Eg
Ere s T il

41 Porcentaje de Funcionarios {N° furcionarios Capacitados afio t/ Dotacién efectiva

Capacitados en el afio respecto de la e 121.2%
Dotacitn efectiva. afio 100
4.2 Promedio anual de horas contratadas _Z(N* d? hora.s'contratadas én act. de gapza_t;ltaclon o
vara capacitacion por funcionario afio 1* N° parficipantes en act. de capacitacién afio t) 6,91%
P P ' /' N° de participantes capacitados afio f)
4.3 Porcentaje de actividades de {N® de actividades de capacitacién con evaluacion de
capacitacién con evaluacion de transferencia en &l pueste de trabajo afio YN° de 0.0% 0.0 0.0%
transferencia’ acfividades de capacitacion en afio 1)*100 0% % o

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que ios conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el frabajo. Esta metodologia
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4.4 Porcentgje de becast otorgadas N* de becas oforgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t)
respecto a la Dotacién Efectiva. *100

0,0% 0.0% 0.0%

AU R sﬁ?? HEHES it azbé ;
por concepto dg licencias médicas,

segln fipo.

s Licencias médicas por
enfermedad o accidente comin
(tipo 1).

{N® de dias de licencias médicas tipo 1, afio
#/12)/Dotacion Efectiva afio t

0.88% 081% 97.8%

(N° de dias de licencias médicas de fipo diferente al

o g
* Licencias médicas de otro fipo 1, afio ¥12)/Dotacion Efectiva afio t

G71%  0,30% 236,6%

5.2 Promedio Mensuai de dias no
frabafados por funcionario, per concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

il

(N° de dias de permisos sin sueldo afic

Q) O, 0,
12)/Dotacién Efectiva afio t 005% 002%  260%

Lt

Promedio mensual de horas {N° de horas extraordinarias diumas y nocturnas afio

o . . 9 e 1,59% 73Y 1,99
extraordinarias realizadas por funcionario. 712) Dotacion efectiva afio t 5% 175% 91.9%

o
8 i

7.1 Distribucion del personal de acuerdo N Ge funcionarios en lista 1 afio t/ Total furcionarios
a los resultados de sus calificaciones. gvaluados en el proceso afio t

94,78%  976% 97.1%

puede incluir evidencia conductual en e! puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre ofras.

No se considera evaluacién de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitade, sobre su percepcion de la medida en que un contenida ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado yiu otras especialidades.

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de ios afios correspondientes.
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N° de funcionarios en lista 2 afio t/ Tofal funcionarios 520%  25% 208.8%
evaluados en el proceso afio

N° de funcicnarios en lista 3 afio t/ Total funcionarics

0
evaluados en el procesc afic t 00%  0.0% 0.0%

N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios

0, o,
avaluados en el proceso afio t 00%  00% 0.0%

Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de refroalimentacién  retroalimentacion del desempefio. g 5

Andt g B . .
del desempenio® implementado NO: Aén no se ha implementado un sisterna formal
de retroalimentacion del desempefo.

formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta.

NQ: Aln no existe una Politica de Gesfién de
Personas formalizada via Resolucidn Exenta.

11 Sistema de Refroalimentacién: Se considera como un espacio permanente de dilego entre jefatura y colaberador/a
para definir metas, monitorear ef proceso, y revisar los resuitados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen efementos relevantes para el
rendirniento colectivo.
12 Politica de Gestién de Personas: Consiste en ia declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que ofientan y guian la gestion de
personas en la institucicn,
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Anexo 3: Recursos Financieros

Los Cuadros a), b) y d) se obtienen directamente de la aplicacion Web de BGI
a) Resultados de la Gestion Financiera

INGRESCS £.134.608 5.881.847

6.019.833

GASTOS 6.504.798 6.226.366

1.035.839 4 §52.858

RESULTADO (370.189) (344.519)

13 La cifras estan expresadas en MS def afio 2013. El factor de actualizacion de las cifras det afio 2012 es 1,01797128.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2013

INGRESOS ' §.307.897

OTROS INGRESOS CORRIENTES | : 85.825

RECUPERACION Y REEMBOLSO

POR LICENCIAS MEDICAS W 85.825
MULTAS Y SANCICNES

PECUNIARIAS

OTROS 0
ARPORTE FISCAL 5.783.406

LIBRE 5.783.406

VENTA DE ACTIVO NO
FINANCIERO

VEHICULO 0 (7.204)
SALDO INICIAL DE CAJA 438765 438.766

0 (7.204)

GASTOS B.307.997 6 ‘ §1.831

GASTOS EN PERSONAL 2.858.817 11.385

BIENES Y SERVICICS DE
CONSUMO

TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 4 5 2.322.396 27 43.307

AL SECTOR PRIVADO - 2.208.698 ’ 43.307

PROGRAMA DE PROMGCCION DE

LA ASCCIATIVIDAD Y LA

CIUDADANIA JUVENIL §19..946
PROGRAMA DE

EMPODERAMIENTO E INCLUSION

DE JOVENES 76.218

OBSERVATORIO DE JUVENTUD 184.450

PROGRAMA PAIS JOVEN 1.218.084

| AORGANISMOS
|| INTERNACIONALES : 24,298

676.188 23.330

14 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

15 Presupuesia Final: es ¢l vigente al 31.12.2013.

16 Corresponde a la diferencia enfre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
17 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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ORGANIZACION
BEROAMERICANA DE JUVENTUD

ADQUISICION DE ACTIVC NQ
FINANCIERQ

VERICULOS

MOEBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y EQUIPOS
EQUIPOS INFORMATICOS
PROGRAMAS INFORMATICOS
SERVICIO DE LA DEUDA
DEUDA FLOTANTE

SALDO FINAL DE CAJA

24.298

11.230

0

2.880
3.500
2,000
2.000
438.766
438,756

O h

8.053

1.580
1.274
179
144
461
461
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d} Fuente y Uso de Fondos

i

115 Deudores Presupuestarios 0 0 0

214 Deptsitos a Terceros {106.921) (138.765) (245.686)

218 Traspasos interdependencias 0 0 0

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
ASOCIATIVIDAD Y LA CIUDADANIA
JUVENIL 828,344 819.945 810931

434775313,

OBSERVATCRIC DE JUVENTUD 186.680 184.45{5 | 182.021

21 Carresponde a ingresos devengados ~ gastos devengados.
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f) Transferencias?

TRANSFERENGIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

2.318.957 2.298.698 2.255.3%1 43,307

HHEHBHEH : i AR

TOTAL TRANSFERENCIAS 2.343.295 2.279.689 43307

22 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de |a Ley de Presupuestos.
23 Corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Corresponde al vigente al 31.12.2013.

25 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

26 Corresponde a Apficacion de la Transferencia,
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g) Inversiones?’

27 Se refiere a proyectos, estudios ylo programas imputados en los subtitulos 30 y 31 dei presupuesto.

28 Comesponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (dltimo RS) o al valor confratado.

28 Corresponde a la

on, incluyendo el afio 2013.

de inversi

fios

de todos los a

ejecucion

30 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para ef afio 2013.

31 Corresponde al valor que se obfiene del informe de ejecucién presupuestaria devengada del afio 2013.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2013

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2013

51%
{93211 (261/4
8§38y 50)*1

(N° de jovenes encuestados 00 56% 5% 00

Porcentaje de jovenes que utiliza uno 0 mas
que utiza uno o més convenios de la tareta
convenios de la Tadeta  joven durante el afio tN° de
Joven durante el afiot.  jévenes encuestados el afio
1, que recibieron tarjeta

(250! (25614
450 5071
H:53 100 00 H:58

i Joven . roabieron e % (6051 (13112 3l 88.09%

joven Uﬁ: ;Oe afiot 14311 254

) 00 HO HOG 00

Hembres:
Enfoque de Género: Si

Mujeres: M49 MO0 MO M58
(343/6 {13012

95y10 2811

0 0o

32 Se considera cumplido el compromiso, si la comparacion entre el dato efectivo 2013 y la meta 2013 implica un
porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 95%. Se considera parcialmente cumplido el compromise, si la
comparacion entre el dato efectivo 2013 y la meta 2013 implica un porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 85%
y mener a $5%. Se considera no cumplido el compromise, si la comparacién entre ¢l dato efectivo 2013 y la meta 2013
implica un porcentaje de cumplimiento inferior a un 85%,

33 Corresponde al porcentaje de cumplimiento de la comparacion entre el dato efectivo 2013 y la meta 2013.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

No existen compromisos de gobierno evaluados por la Secretaria General de la Presidencia.

Anexo 6: Informe Preliminar® de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas3® (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012}

Programa / Institucién: no hay para el afio 2013
Afo Evaluacion: no hay para el afio 2013
Fecha del Informe: no hay para el afio 2013

No existen para el afio 2013 compromisos de los programas/Instituciones Evaluadas

34 Corresponden a actividades especificas a desarroliar en un periodo de fiempo preciso.
35 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
36 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
37 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
38 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora fa revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
38 Se refiere a programas/insiituciones evaluadas en el marco del Frograma de Evaluacion que dirige DIPRES.
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2013

5.00%

5.00%

Marce Planificacién / Descentralizacion Menor
Basico Control de
Gestion . - s ———"
Equidad de Género Mediana : 10.00% 10.00% v
Planificaciony | Sistema de Monitoreo Alta 80.00% 80.00% v
Control de del Desempefio :
Gestion Institucional
Calidad de | Sistemna Seguridad de " Menor | 5.00% 0.00% X
Atencidn de la Informacion
Usuarios !
Porcentaje Total de Cumplimiento : 95.00
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Coordinacién Nacional 78 4 106% 8.00%

S T

n Directa 22 3 100% 8.00%

Anexo 9: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

Durante el periodo 2013 no existieron proyectos de ley en tramitacién en el Congreso Nacional,

Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

Durante el periodo 2013 no existieron Premios o Reconocimientos Institucionales.

4G Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajc al 31 de diciembre de 2013,

41 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimieato del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

42 Incluye porcentaje de incremento ganado méas porcentaje de excedente, si corresponde.
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