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GOBIERNO REGIONAL REGION XV ARICA Y PARINACOTA

75

e|nstrumentos de
financiamiento.

Eficacia/Producto

((Numero total de
entregas fisicas por
parte del Gore, de
proyectos terminados
en el afio t, financiados

Reportes/Informes

presupuesto vigente a
fin del afio t

Aplica Enfoque de Género: NO

a final del afio t)*100)

Porcentaje de entregas ’ Listado de
fisicas por parte del con FNDR/NUmero sl 121% | ey, proyectos
Gore, de proyectos tOt.aI de proyectos terminados en el
terminados en el afiot | terminadosenelaiiot | 1000, 82 % 2% 97 % 80 % _anot, con
financiados con )*100) financiamiento
FNDR
FNDR
Aplica Enfoque de Género: NO
eInstrumentos de Eficacia/Proceso
financiamiento Reportes/Informes
. Informe oficial de
Porcentaje del ((Monto total de Gasto mqntfo de Bg rastre
H INnformaado a
Presupuesto comprometido en Subdere
comprometido en arrastre afio t+1/Monto sl 101% | ;00
arrastre en relacion al | de Presupuesto vigente | 156 o 85 % 61 % 59 % 60 % 0 Reportes/Informes

Monto total de
presupuesto vigente
afio t, validado por
la Gltima resolucion
que crea asignacion

tramitada.




e|nstrumentos de
financiamiento.

Eficacia/Proceso

((N° de iniciativas de
inversion del subtitulo
31 de arrastre
identificados al 30 de

Reportes/Informes

inversion al 30 de Junio
alafiot

Aplica Enfoque de Género: NO

t)*100)

) P Informe de
Porcentaie de A_br_ll afio t/N_° total.de
iniciativajls de inversign. | iniciativas de inversion Sl 130% 15% _dpffi)_/f?d%s
’ ‘. laentiticados
del subtitulo 31 de del subtitulo 31, de - gg g4 75 % 92 % 98 % 75 % mediante
arrastre identificados al | &rrastre del afio )*100) Resoluciones de
30 de abril afio t Contraloria
Aplica Enfoque de Género: NO
eCoordinacion Formularios/Fichas
interinstitucional Programa de
seguimiento de la
Eficacia/Producto ((NUmero de metas ERD, con
cumplidas de los identificacion de las
lineamientos metas para cada uno
Porcentaje de estratégicos para el afio de ':sstr';rt‘gai';';”ms
cumplimiento de metas | t/NUmero total de metas elaboradgc]) por’ ol
de lineamientos de los lineamientos Sl 100% . Jefe de
estratégicos para el afio | estratégicos para el afio 20% Departamento de
t, incluidos en los )*100) Desarrollo Social y
informes de n.m. 100 % 100 % 100 % 100 % Productivo
seguimiento a la o
Estrategia Regional de Muijeres: %"5’5'“‘&5
Desarrollo n.m. 0% 0% 0% 100% morme g |
Hombres: Seguimiento de la
) 0 0 0 0 ERD, elaborado por
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. 0% 0% 0% 100% el Departamento de
Desarrollo Social y
Productivo
elnstitucional
((Monto total del gasto
Eficacia/Producto ejecutado de la
inversion al 30 de Junio Re ,?,?ﬁff,!’;fﬁgmes
deIdaTo tUMonto total Presupuesto vigente
Porcentaje de avance de | _ del presupuesto S| 114% al 30 de Junio del
la ejecucion asignado a la region al 10% afio t
presupuestaria de la 30 de Junio del afio | 54 g4 27% 62 % 51% 45 %

Reportes/Informes
Gasto Devengado
en el SIGFE al 30
de Junio del afio t




e|nstitucional

Eficacia/Producto

((Ndmero de iniciativas
de inversion
estratégicas ejecutadas
/NUmero de iniciativas
de inversion
estratégicas definidas
en el primer trimestre

SI

100%

Reportes/Informes
Informes PROPIR
2013

Reportes/Informes

0,
Porcentaje de del afio)*100) 20% Informe de
iniciativas de inversion n.m. 100 % 100 % 100 % 100 % Iniciativas
estratégicas ejecutadas Estratégicas a
en el afio t (informadas Mujeres: Eigcl‘ga;?\‘/’izj”;eaf'
en PROPIR) n.m. 0% 0% 0% 100% Intendente Regional
Hombres:
Aplica Enfoque de Género: SI n.m. 0% 0% 0% 100%
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metas no cumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metas sobrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio 100%

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas 0%

Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:
1.-Claramente esto demuestra una buena gestion respecto de la finalizacién de procesos, una vez terminados los proyectos.

2.-Se dio una debida continuidad a cada una de las iniciativas de arrastre de acuerdo a su programacion financiera para el inicio del presente afio, sobre cumpliendo la meta programada, en beneficio
directo de la gestidn financiera y la ejecucion de cada una de las iniciativas identificadas.

3.-Las razones del sobre cumplimiento de esta meta se deben principalmente en contar con una cartera de arrastre de proyectos contratados y proyectos nuevos, que generaron gastos al 30 de junio y
cumpliendo con las programaciones financieras
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