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eProyectos de ley
generados o revisados
enviados al Parlamento.
Decretos elaborados o

Eficacia/Producto

Porcentaje de minutas

((N° de minutas de
proyectos de ley

cuatrimestres del afio
t

Aplica Enfoque de Género: NO

el afio t)*100)

revisados de proyectos de ley A y
— Minutas de elaboradas en el afiot, | Producidas e”t el afio t
tramitacion de por proyectos de ley en por proyectos en sl 100% 0 Reportes/Informes
proyectos de ley tabla, respecto al tabla/N° total de 20% Informe minutas
namero total de proyectosdeleyen 10905  |1009%  [100%  |100% | 100% elaboradas
proyectos de ley en tabla en el afio t)*100)
tablaen el afio t
Aplica Enfoque de Género: NO
eCoordinacion y Eficiencia/Producto
Cumplimiento
Programatico R
— Gestion del Porcentaje de reportes ((N® de reportes de
Cumplimiento de los de compromisos compromisos
Compromisos programaticos programaticos
Prioritarios de Gobierno | a[aporados antes del ) e_Iabora}dos, aptes del . 100% Reportes/Informes
altimo dia habil de cada | 4ltimo dia habil de cada 20% Reportes de
cuatrimestre del afio t, cugtrlmestre_ en el aflo cumplimiento
respecto al total de UN® de cuatrimestres en | n.m. 0% 100 % 100 % programatico




eEstudios y Analisis
— Observatorio Politico

Eficacia/Producto

Porcentaje de informes
observatorio politico
elaborados en el afio t

((Ndmero de informes
de observatorio politico
elaborados en el afio t

Reportes/Informes

de Servicios del Estado
(PISEE)

Aplica Enfoque de Género: NO

PISEE afio t)*100)

repecto al namero de | /N° de comités politicos S| 101% 1 1504 Informe resumen
comités politicos realizadosen el afio | n.m. 0% 62 % 61 % temas para cada
realizados en el afio 1)*100) Comité Politico
t
Aplica Enfoque de Género: NO

eRelaciones Politico- Eficacia/Producto

Institucionales
Porcentaje de informes o
Semanales de actividad (N Ide (ljnforrt'r)e_sd d Reportes/Informes
legislativa elaboradas | SeManales de activida . Reporte
en el afio t respecto del | legislativa afio t/N° de S 100% | 1505 Instituciones
total de semanas _sermanas 100 % 0% 100 % 100 % 100 % Pablicas
legislativas efectivas en legislativas)*100) incorporadas en red
el afio t multiservicios
Aplica Enfoque de Género: NO

Modernizacion del Calidad/Producto

Estado y Gobierno ((N° de transacciones

electrénico exitosas realizadas en el
Porcentaje de periodo de operacion de
transacciones realizadas | 12 PISEE afio N° total
exitosamente en el de transacciones S| 101% Reportes/Informes
perfodo de operacion de realizadas en ,EI periodo 15% Reporte obtenido a
la Plataforma Integrada | deoperaciondela | ¢ g, 94 % 94 % 95 % 94 % partir de sw base de

la PISEE




ePromocion de la
transparencia
— Coordinacion ley de
transparencia a través de
la red de representantes
ministeriales

Eficiencia/Producto

Porcentaje de informes
estadisticos de
solicitudes de

((N° de informes
estadisticos de
solicitudes de

informacion ley 20.285

Reportes/Informes

informacion ley 20.285 0 informes
elaborados antes del _ elaborados antes del S H0% | 1505 estadisticos de
altimo dia habil de cada | Ultimo dia habil de cada gestion de
mes en el afio t respecto | Mesen el alo UN°de |, oy n.m. 0% 92 % 83 % solicitudes de
del nimero de meses meses en el afio t)*100) Servicios Publicos
del afio t
Aplica Enfoque de Género: NO
(9): Fundamentaciones o justificaciones de metas no cumplidas (cumplimiento inferior a 95%) y metas sobrecumplidas (cumplimiento superior a 120%)

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio 100%

Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas 0%

Porcentaje de cumplimiento global del servicio 100%

Notas:

1.-Durante el afio 2012, se realizaron 10 informes, cifra estimada como adecuada considerando que éstos se generan en base a informacion suministrada por los distintos servicios publicos. La

Comision debe consolidar la informacion y evacuar el Informe. Por tanto, como éste es un indicador que recién se midid el afio 2013, se considerd pertinente mantener ese estandar.
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