CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ANO 2014

IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO

FORMULACION PMG

Marco Area de
Mejoramiento
Marco
Basico Control de
Gestion

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Sistemas

Planificaciony  Sistema de Monitoreo del
Desempefio Institucional

Porcentaje Total de Cumplimiento :

Objetivos de Gestion

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Area de
Mejoramiento

Marco

Sistemas

DETALLE EVALUACION POR INDICADOR

Indicador

Porcentaje de Beneficiarios
de los programas de
ProEmpleo que cuentan
con Ficha de Proteccién
Social en el afio t, respecto
del nimero total de
beneficiarios de los
programas de ProEmpleo
enelafiot

Porcentaje de Beneficiarios
del programa Inversién en
la comunidad que buscan
empleo a través de la
bolsa nacional de empleo
en el afo t respecto del
total de beneficiarios del
programa de inversion a la
comunidad en el afio t

Porcentaje de trabajadoras

Ponderacion

Formulario
Incentivo

10.00

10.00

10.00

Meta 2014

93,00

95,08

75

PARTIDA 15

CAPITULO 01

Ponderador

Etapas de Desarrollo o ) Ponderador
0 Estados de Avance Prioridad  asignado obtenido  CuUMple
|
Alta 100.00% 100.00% v
(0]
100.00
Tipo Etapa Justificacion
% Ponderacion Efectivo % Ponderacion
Cumplimiento obtenida 2014 (final) Cumplimiento obtenida
Indicador Formulario final Indicador  Formulario
informado Incentivo, Incentivo Incentivo,
por el informado por final
servicio servicio
105.15 10.00 97,79 105.15 10.00
102.83 10.00 97,77 102.83 10.00
126.67 10.00 95 126.67 10.00



y trabajadores formados
por Escuela de Formacion
Sindical respecto del total
de trabajadoras y
trabajadores inscritos en el
afio t.

Porcentaje de
Transferencias realizadas
a Tiempo a los ejecutores
de los programas de
ProEmpleo en el afio t
respecto del total de
transferencias realizadas a
los ejecutores de los
programas de ProEmpleo
en el afio

Porcentaje del Gasto Anual
informado en la Plataforma
Chileindica en el afio

Porcentaje de empleos
creado en el afio t segun la
proyeccion de empleos a
generar por ProEmpleo
respecto al compromiso
presidencial en la
generacién de empleos al
afio 2014.

Porcentaje de instancias
de dialogo social que
logran establecer acuerdos
(conclusiones)respecto el
total de instancias
ejecutadas.

Porcentaje de licencias
médicas atrasadas entre 6
y 24 meses, pendientes de
recuperar al 31 de
diciembre del afio

Porcentaje de incidentes
de seguridad reportados y
resueltos en el afio.

Porcentaje de gasto en
6rdenes de compra por
tratos directos en el afio

Porcentaje de solicitudes
de acceso a la informacion
publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15
dias habiles en el afio

Total:

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

5.00

10.00

5.00

100.00

90,00

95

100

88

25,00

100

15

75

109.79

103.16

146.00

113.64

470.81

100.00

187.50

128.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

5.00

10.00

5.00

100.00

98,81

98

146

100

5,31

100

96

109.79

103.16

146.00

113.64

470.81

100.00

187.50

128.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

5.00

10.00

5.00

100.00



