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1. Carta Presentacion del Ministro del ramo

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo tiene la mision de promover la modernizacion y
competitividad de la estructura productiva del pais, la iniciativa privada, la accion eficiente de los
mercados, el desarrollo de la innovaciéon y la consolidacion de la insercion internacional de nuestras
empresas, a fin de lograr un crecimiento sostenido, sustentable y con equidad. Para el logro de dicha
mision, este Ministerio se compone de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio, Subsecretaria de Turismo, Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, Comité de Inversiones
Extranjeras, Corporacion de Fomento de la Produccion, Fiscalia Nacional Econdmica, Instituto
Nacional de Estadisticas, Instituto Nacional de Propiedad Industrial, Servicio de Cooperacién
Técnica, Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, Servicio Nacional de Turismo, Servicio Nacional
del Consumidor y Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento; los que son los encargados
de disefiar y ejecutar las politicas publicas en pos del logro de los objetivos trazados.

Los ambitos de accion del ministerio son mdltiples: estimular el emprendimiento y la innovacion,
apoyar a las empresas de menor tamafio, asegurar la libre competencia, promover la proteccién de
los consumidores, atraer la inversion extranjera y colaborar con el disefio de politicas publicas
mediante elaboracion de estadisticas nacionales confiables. También destaca nuestro trabajo en los
ambitos del turismo, la pesca y la acuicultura.

Dentro de los logros 2014 podemos destacar:

e Lanzamiento de la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento, la que se compone
de 47 medidas y contempla recursos por mas de 670 mil millones de pesos a ejecutarse
entre los afios 2014 y 2018. Al 31 de diciembre de 2014 se habian cumplido 21 de las 47
medidas y cerca del 90 por ciento tenia avances sustantivos.

¢ Instalacién de una nueva Politica de Emprendimiento 2014-2018 que busca convertir a Chile
en uno de los mejores ecosistemas para emprender, con apoyo financiero directo para
iniciar negocios impulsando un ecosistema que facilite esta actividad.

e Creacidn de los Programas Estratégicos de Desarrollo, una instancia de articulacién y accién
publico-privada para el mejoramiento competitivo de sectores estratégicos a nivel regional,
meso-regional o nacional. Durante 2014 se trabaj6 en la elaboracion de los diagnosticos e
identificacién de brechas productivas, para luego dar paso al proceso de elaboracion de una
hoja de ruta en cada uno de estos sectores. A diciembre de 2014 se habian aprobado 28
programas en diversos sectores.

e Inicio de la implementacién de una red de 50 Centros de Desarrollo de Negocios que, con
presencia en todas las regiones, seran el principal instrumento de asesoria técnica para
micro y pequefias empresas y emprendedores, quienes recibiran apoyo especializado y
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gratuito. Ademas, se definio la localizaciéon de los primeros 33 centros, que entrarén en
funcionamiento en el segundo semestre de 2015.

e Desarrollo del Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales, resultado de un trabajo
conjunto entre los ministerios de Economia, Fomento y Turismo, y de Vivienda y Urbanismo,
cuyo propésito es el de apoyar, promover y coordinar la gestion comercial, productiva y de
desarrollo urbano de barrios comerciales. Durante 2014, a través de un proceso de
participacion y decision regional, se realizé un catastro a nivel nacional y se seleccionaron
los primeros 60 barrios que seran beneficiados durante el 2015.

e Envio al Congreso del proyecto de ley que fortalece la institucionalidad de SERNAC, el cual
representa el avance mas significativo para la protecciéon de los derechos de consumidor
desde 1997.

o Elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico Sustentable, que busca posicionar a Chile como
un polo de atraccion turistica mundial. Con este fin también se cre6 en el presupuesto 2015
el Fondo de Desarrollo Turistico que permitira financiar dicho plan en un plazo de cuatro
anos.

e Crecimiento de 14,2 por ciento de la inversion extranjera directa en Chile, contrastando con
el escenario latinoamericano donde ésta cayd en 19 por ciento.

Para el 2015 se espera desplegar por completo la Agenda de Productividad, Innovacién y
Crecimiento y contar con la gran mayoria de las medidas cumplidas o con avance considerable,
incluyendo todas las acciones relativas a la diversificacion productiva de la economia. Todo ello
impulsado por el presupuesto sectorial 2015 que aumenta en 22 por ciento, lo que significa un
aumento muy superior al dos por ciento promedio que crecié anualmente en la administracion
anterior.

Como Ministerio seguiremos desplegando nuestras acciones para aportar en la construccién de una
economia participativa e inclusiva, con mayores espacios y apoyos para emprender e innovar, en la
que empresas de diferentes tamafios coexistan en igualdad de condiciones, en un ambiente
competitivo con pleno respeto a los derechos de los consumidores, necesidades de las comunidades
y cuidado del medioambiente.

LUIS FELIRE-GESPEDES CIFUENTES
MINISTRO DE ECONOMIA FOMENTO Y TURISMO 5



2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Comité InnovaChile es el organismo estatal que tiene como mision “apoyar las mejoras en la
productividad del pais, por la via de promover y apoyar la innovacion y estimular el desarrollo
emprendedor”. Orientado al cumplimiento de ella, durante el 2014 se planted como principal objetivo
para la gestion “aumentar el numero de empresas que realicen |+D y crear una masa critica de
empresas que incorporen la innovacion tecnoldgica en la estrategia de negocios de la empresa, con
especial énfasis en el segmento PYME”.

De esta manera el Comité InnovaChile, institucion dependiente de la Corporacion de Fomento de la
Produccion, es la encargada de desarrollar las acciones de promocion de la innovacion empresarial
individual o asociativa y en colaboracidn con entidades tecnolégicas y universitarias, ya sea a partir
del disefio y gestion de programas, instrumentos y acciones que apoyen proyectos 0 generacion de
capacidades en la empresa, por medio de subsidios no reembolsables, asi como también por medio
de la Ley N°20.241 de Incentivo Tributario a la 1+D y sus modificaciones.

A nivel organizacional cuenta con un Consejo Directivo a cargo de aprobar los programas e
instrumentos que el Comité pondra a disposicion de los clientes y las estrategias que se llevaran a
cabo para dar cumplimiento a los objetivos institucionales. Igualmente sesionan como subcomités en
la aprobacion o rechazo en la asignacion de subsidios a iniciativas postuladas.

El Comité cuenta con un Director Ejecutivo, quien representa al Comité y es el responsable de
ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento de sus objetivos. Durante el afio 2014 se estructuro
en 4 unidades de negocio:

e Subdireccidn de Innovacion Empresarial, cuyo objeto es promover y facilitar la innovacion en
las empresas de Chile a través de un ecosistema que apoye la ejecucién de proyectos y el
desarrollo de capacidades de gestion.

e Subdireccién de Difusion Tecnologica y Entorno para la Innovacion, cuyo objeto es proveer
condiciones para que empresas y emprendedores accedan a espacios de aprendizaje,
cooperacion, conexiéon con redes, e informacion, que permita generar un ambiente que
fomente la innovacion y el emprendimiento.

e Subdireccién de Transferencia Tecnoldgica, cuyo objeto es promover la generacion de [+D
aplicada, la proteccion de la propiedad intelectual, la transferencia y la comercializaciéon de
la 1+D y tecnologias.

e Subdireccidén de Incentivo Tributario, cuyo objetivo es proporcionar apoyo técnico en el
marco de la ley N° 20.241, al Vicepresidente Ejecutivo de Corto, al Director Ejecutivo del
Comité InnovaChile y al Organo Colegiado que establece dicha Ley, segin corresponda,
sobre las siguientes materias: la verificacion, andlisis, evaluacion y fiscalizacion de contratos
y proyectos de investigacion y desarrollo; la modificacién o revocacion de estas
certificaciones; elaboracion de informes, estudios, antecedentes y servicios necesarios para
dar cumplimiento a los objetivos establecidos en dicha Ley.



El Comité se encuentra presente en todas las regiones del pais por medio de las Direcciones
Regionales de CORFO.

Con el desafio de aumentar el nimero de empresas que realicen [+D y crear una masa critica que
incorpore innovacion dentro de sus estrategias de negocio, el Comité InnovaChile concentré sus
esfuerzos en los siguientes programas:

e Innovacion para la Reactivacion: de acuerdo a las medidas de reactivacion economica
impulsadas por el Ministerio de Economia, el Comité puso a disposicion de las Pequefias y
Medianas Empresas las lineas de financiamiento “Incorporacién de Capital Humano para la

Innovacién”, “Voucher para la Innovacién” y “Absorciéon Tecnoldgica para la Innovacion”, por
medio de las cuales se apoyaron 114 iniciativas por $1.137 millones de pesos.

¢ Investigacion, Desarrollo e Innovacién: para responder al gran desafio de vincular la
generacion de conocimientos con la incorporacion de nuevas tecnologias en el sector
productivo el Comité InnovaChile cuenta con instrumentos de financiamiento como
“‘Innovacién Empresarial de Alta Tecnologia®, “Prototipos de Innovacién Empresarial’, los
cuales apoyaron 72 proyectos por subsidios totales de $ 9.965 millones de pesos. En esta
misma direccion y se cred el “Programa de Innovacion Tecnologica Empresarial”’. Este
programa apoyd 37 proyectos por subsidios totales de $ 3.416 millones de pesos.

e Asi mismo, mediante la Ley 20.241 de Incentivo Tributario a la |+D, el Comité certifico a nivel
nacional la inversion de $33.274 millones de pesos en materias de |+D por parte de las
empresas nacionales, motivado por un completo trabajo de difusion realizado en gran parte
del pais.

e Entorno para la Innovacion: el entorno y la cultura de innovaciéon en las empresas y
asociaciones gremiales, asi como también en sectores mas amplios de la sociedad son de
gran relevancia, por lo mismo el Comité InnovaChile cuenta con las lineas “Programa de
Apoyo al Entorno para la Innovacion” y “Programas de Difusion Tecnoldgica”, las que
durante el 2014 financiaron 128 iniciativas por montos de subsidios totales de $5.589
millones de pesos.

e Laboratorio de Innovacion Publica — GOB LAB: uno de los principales hitos de la gestion
2014 corresponde a la aprobacion del Laboratorio de Innovacién Publica, el primero en
Latinoamérica, que tiene como fin generar valor publico a través de la innovacién en los
distintos organismos y servicios del Estado. Este laboratorio dependiente de CORFO y que
comenzara su operacion a principios del afio 2015.

e Transferencia y Capacidades Tecnoldgicas: con el foco en fortalecer las capacidades de
desarrollo y transferencia de tecnologia dentro del pais, el Comité InnovaChile ha impulsado
importantes iniciativas como el “Programa de Escuelas de Ingenieria 2030”, que durante el
afio 2014 apoy¢ la Fase II: de Implementacion de Planes Estratégicos de 5 proyectos, los



que tendran impacto en 10 universidades del pais, las que buscan transformar sus planteles
en escuelas de ingenieria de clase mundial.

e También durante el 2014 el Comité junto al Ministerio de Energia realizd el concurso de
Atraccion de Centros de Excelencia Internacional, tras el cual en el mes de septiembre se
adjudico el proyecto “Marine Energy Research and Innovation Center”, iniciativa unica en
América Latina y que busca generar nuevos conocimientos y tecnologias para apoyar la
diversificacion de la matriz energética nacional.

En cuanto a los compromisos del Comité con la Agenda de Productividad, Innovacién y
Competitividad (PIC), cuya responsabilidad recae en el Comité InnovaChile, durante el afio 2014 se
realizaron importantes avances en cada uno de ellos, estos compromisos son: Medida 29 -
Programa de Innovacién Empresarial, Medida 30 - Programa de Difusion Tecnoldgica, Medida 31 -
Programa de Innovacion Publica y Medida 32 - Programa para la Innovacién Social.

Dar total cumplimiento a las medidas dispuestas en la Agenda PIC es un compromiso que desafia
nuestra capacidad de repensar la gestion del Comité InnovaChile, generando nuevos mecanismos
para apoyar la innovacion dentro del sector productivo nacional, para vincularlo con el desarrollo de
nuevo conocimiento y tecnologias. Es por eso que para este periodo de gestion nos apremia
aumentar el numero de empresas que incorporen la innovacion como estrategia de competitividad y
productividad, diferenciando las estrategias segun el tipo de empresas y con participacién de
empresas de todo el pais.

PATRICIO FERES HADDAD
DIRECTOR EJECUTIVO INNOVA CHILE - CORFO



3. Resultados de la Gestion aino 2014

3.1 Resultados de la Gestion Institucional asociados a Aspectos relevantes
de la Ley de Presupuesto 2014

A continuacidn se presenta el nivel de ejecucion de los recursos disponibles a través de la ley de
Presupuesto del Comité InnovaChile durante el afio 2014.

%

PRESUPUESTO 2014 EJECUCION 2014

DENOMINACION NS NS EJECUCION
INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.808.509 54.808.509 100%
DEL GOBIERNO CENTRAL 54.808.509 54.808.509 100%
DE CORFO 7.496.276 7.496.276 100%
PROGRAMA FONDO DE INOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD 38.342.091 38.342.091 100%
SUBSECRETARIA DE ENERGIA - PROGRAMA 03 1.100.861 1.100.861 100%
ESTRATEGIA NACIONAL DE INNOVACION-SUBSEC.EC 0
(PROGR 12) 7.869.281 7.869.281 100%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.246.894 5.150.567 121%
OTROS 4.246.894 5.150.567 121%
APORTE FISCAL 825.000 825.000 100%
LIBRE 825.000 825.000 100%
TOTAL INGRESOS 59.880.403 60.784.076 102%
GASTOS

GASTOS EN PERSONAL 5.266.064 5.197.825 99%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.407.012 1.395.274 99%
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 215.010 214174 100%
PRESTACIONES PREVISIONALES 215.010 214174 100%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 54.250.842 53.845.907 99%
AL SECTOR PRIVADO 48.516.950 48.136.211 99%
INNOVACION EMPRESARIAL 17.919.386 17.867.800 100%
CONSORCIOS TECNOLOGICOS BIO COMBUSTIBLES 1.100.861 1.100.861 100%
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 21.346.654 21.111.696 99%
ENTORNO PARA LA INNOVACION 8.150.049 8.055.854 99%



%

PRESUPUESTO 2014 EJECUCION 2014

DENOMINACION MS MS EJECUCION
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.733.892 5.709.696 100%
INNOVACION EMPRESARIAL 189.522 189.522 100%
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 4.272.929 4.253.189 100%
ENTORNO PARA LA INNOVACION 1.271.441 1.266.985 100%
OTROS GASTOS CORRIENTES 51.745 51.704 100%
DEVOLUCIONES 51.745 51.704 100%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 65.024 64.595 99%
EQUIPOS INFORMATICOS 10.300 9.975 97%
PROGRAMAS INFORMATICOS 54.724 54.620 100%
TOTAL GASTOS 61.255.697 60.769.479 99%
¢ Ingresos:

- A nivel de recursos asociados a Transferencias Corrientes no existen mayores
diferencias entre lo presupuestado y lo percibido.

- En Oftros Ingresos Corrientes se percibié un monto mayor debido a las devoluciones
realizadas por beneficiarios correspondientes a transferencias efectuadas en el afio
anterior, lo anterior sumado a la aplicacion de la fluctuacién de cambio por cierre del
ejercicio presupuestario segun normativa de la CGR. De acuerdo a esto, se presenta un
aumento del 121% entre el presupuesto estimado y el ingreso real obtenido al 31 de
Diciembre de 2014.

- De acuerdo al aumento en Otros Ingresos Corrientes explicado anteriormente, el Total
Ingresos percibidos aumenta en 2% respecto a lo planificado, lo anterior equivale a $904
millones adicionales, los cuales pertenecen a Otros Ingresos Corrientes, debido a que en
el resto de los subtitulos no existen variaciones.

e Gastos:

- A nivel de Transferencias Corrientes, el presupuesto asignado al Comité InnovaChile
para el afio 2014, correspondidé a MM$54.251, de los cuales se ejecutd el 99,3%, siendo
este presupuesto inferior en un 23% respecto el afio anterior, debido principalmente al
cambio del presupuesto de Emprendimiento desde la Ley de Presupuesto del Comité de
InnovaChile a la Ley de Presupuesto de CORFO.
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3.1.1. Estado de Avance medidas comprometidas en el marco de Agenda de
Productividad, Innovaciéon y Competitividad:

A continuacion se presenta el estado de avance al 31 de Diciembre 2014 de las medidas de la
Agenda PIC vinculadas al Comité InnovaChile, ademas se mencionan los compromisos a llevar a
cabo en cada una de ellas durante el afio 2015:

Medida 29 - Programa de Innovacion Empresarial:

Durante el segundo semestre del afio 2014 se puso a disposicion de las empresas,
particularmente las PYMES, el Programa de Innovacion Tecnolégica Empresarial (LF1) y
(LF2). Para el periodo 2015 se espera apoyar un total de 90 iniciativas.

Medida 30 - Programa de Difusion Tecnoldgica:

La necesidad de transferir tecnologia desde el exterior a las empresas locales esta siendo
abordada desde la creacion de Centros de Extensionismo Tecnoldgicos que coordinaran
estas transferencias tecnologicas.

Durante el mes de Noviembre del afio 2014, se publicoé el Concurso Centros de
Extensionismo Tecnoldgico en su Fase de Diagnéstico de Caracterizacion Tecnologica
Productiva de los Centros.

Durante el segundo semestre del afio 2015, se espera adjudicar los proyectos que instalaran
Centros de Extensionismo Tecnoldgicos y los pondran a disposicion de las empresas, en
especial PYMES.

Medida 31 - Programa de Innovacion Publica:

Durante el afio 2014 se cred formalmente el Comité de Innovacion Publica, dotdndolo de un
Consejo Directivo el cual trazé sus lineamientos.

Su operacion comenzo formalmente a partir del 01 de enero de 2015.

Medida 32 - Programa para la Innovacion Social:

En el afo 2014 se inici6 el disefio del programa que para el afio 2015 tiene programado su

lanzamiento para el mes de Abril, de tal manera de apoyar al menos 20 iniciativas que
apoyen propuestas innovadores que den soluciones a problematicas de comunidades.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

3.2.1. Recursos asociados al Fondo de Innovacioén para la Competitividad
(FIC) y a la Estrategia Nacional de Innovacion (ENI) 2014.

Durante el afio 2014, el Comité InnovaChile realizé transferencias a proyectos por $53.846 millones
en 802 iniciativas destinadas a: apoyar las mejoras en la productividad del pais, por la via de
promover y apoyar la innovacion y estimular el desarrollo emprendedor.

Dentro del total ejecutado se consideran los recursos provenientes del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC) originados en el impuesto que grava las utilidades a la Mineria y que desde el
afio 2006 recibe el Comité1; durante el afio 2014 el aporte FIC correspondié a $38.223 millones
equivalentes al 71% de las transferencias realizadas durante dicho periodo; estos recursos
permitieron el financiamiento de 606 iniciativas.

A contar del afio 2013 el Comité InnovaChile recibe recursos provenientes para el Desarrollo de la
Estrategia Nacional de Innovacion (ENI). Durante el afio 2014 se transfirieron $7.784 millones para
el financiamiento de 12 proyectos vinculados al desarrollo de Consorcios Tecnoldgicos y Centros de
Excelencia Internacional, las transferencias realizadas a través de estos recursos correspondieron al
15% del total transferido por el Comité durante el periodo en anélisis.

TRANSFERENCIAS MM$ INNOVA CHILE ANO 2006 A 2014

SEGUN TIPO RECURSOS
60.000
50.000
40.000 |
30.000 20808 2931 27436 34879 59795 20926 .
20.000 10.202 10.440 —

10.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
H REGULAR FIC ®ENI

1 Si se compara el GRAFICO DE TRANSFERENCIAS INNOVA CHILE SEGUN TIPO DE RECURSOS con el mismo
gréfico en versiones de BGI anteriores, estas cifras seran menores; la razén de esta diferencia radica en que a contar de
la Ley de Presupuesto del afio 2014, la Subdireccién de Emprendimiento comenzé a operar como Gerencia de
Emprendimiento administrando sus Recursos FIC desde CORFO , por lo tanto se actualizaron los afios 2005 a 2013,
descontando los recursos asociados a Emprendimiento que antiguamente eran administrados por el Comité InnovaChile.
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De los recursos correspondientes al FIC 2014 se ejecuté el 99,7% equivalente a $38.223 millones a
través de sus 3 asignaciones:

S Presupuesto  Ejecucion % de N°
Asignacion o
MM$ MM$ Ejecucion  Proyectos
Innovacion de Interés Publico 4579 4.544 99% 114
Fomento de la Ciencia y Tecnologia 16.408 16.379 100% 158
Innovacién Empresarial 17.356 17.300 100% 334
Total 38.342 38.223 99,7% 606

De los recursos ENI correspondientes al afio 2014 se ejecutd el 98,9% equivalente a $7.784 millones
a través de 2 asignaciones:

S Presupuesto  Ejecucion % de N°
Asignacion . .
MM$ MM$ Ejecucion  Proyectos
Consorcios Tecnoldgicos 3.749 3.749 100%
Centros de Excelencia Internacional 4.120 4.035 98%
Total 7.869 7.784 98,9% 12
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3.2.3 Apoyo a la Innovacién:

En materia de Innovacion durante el afio 2014 los esfuerzos de concentraron en aumentar el nimero
de empresas que realicen | + D y crear una masa critica de empresas que incorporen la innovacion
tecnoldgica en la estrategia de negocios de la empresa, con especial énfasis en el segmento
Pequenfas y Medianas Empresas.

A continuacion se presentan los resultados mas relevantes de la gestion estratégica de los
programas de Innovacion durante el afio 2014:

Innovacién para la Reactivacion:

En el marco de la Agenda de Reactivacion Econdmica, Estrategia Nacional de Innovacion desarrolld
las siguientes lineas de financiamiento:

Incorporacion de Capital Humano para la innovacion: con el objetivo de apoyar el
desarrollo innovaciones y de I+D en las Pequefias y medianas empresas nacionales, se cred
este instrumento con el objeto de incorporar profesionales y/o técnicos que puedan aportar
conocimiento a los procesos productivos de las empresas nacionales. El Programa recibio
134 postulaciones y se aprobaron 27, con una asignacién de 324 millones de pesos.
Voucher para la Innovacion: este instrumento buscé contribuir al desarrollo de soluciones
innovadoras a problemas de productividad y/o competitividad en las Pequefias y Medianas
Empresas, a través del trabajo colaborativo en conjunto con instituciones de educacién
superior 0 universidades. Este concurso tuvo 87 postulaciones y 42 fueron aprobadas, con
una asignacion de subsidio por $206 millones de pesos.

Absorcion Tecnoldgica para la Innovacion: durante el afio 2014 y apoyando a la
reactivacion economica se disefid este subsidio orientado a cofinanciar proyectos que
faciliten la absorcidn tecnoldgica en pymes para mejorar su productividad y/o competitividad.
Esta concurso recibi6 un total de 211 postulaciones tuvo en 2014, de las cuales 45 fueron
aprobadas, con una asignacion de subsidio de $607 millones de pesos.

Investigacion, Desarrollo e Innovacion:

Un desafio importante es el desarrollo de las capacidades para vincular la generaciéon de
conocimiento con la creacion de nuevas tecnologias para empresas que ya existen o para nuevos
emprendimientos.

El piloto de la Ley N° 20.241 de Incentivo Tributario | + D, se difundié y gestion6 su
capacitacion en las regiones de Antofagasta, Valparaiso, Maule, Biobio y Los Lagos.

Los montos certificados en el afio 2014 a lo largo de todo el pais ascendieron a $ 33.274
millones de pesos.

Con el fin de potenciar y apoyar el desarrollo de proyectos de innovacién se implementa el
programa de Innovacion Empresarial de Alta Tecnologia, al cual postularon 27 proyectos
y se adjudicaron 10 con una asignacion de subsidio de $3.690 millones de pesos.
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Se implementd el instrumento de Innovacién en Productos y Procesos <Prototipos>
(LF1) para fomentar la innovacion tecnoldgica de las empresas, hasta la fase de prototipo
minimo a escala. A este programas postularon 85 proyectos y 14 fueron aprobados, con una
asignacion de $709 millones de pesos.

En la linea de Investigacion y Desarrollo se implementd un nuevo programa: Validacion y
Empaquetamiento (LF2), creado para fomentar la innovacion tecnolégica la fase de
prototipo terminado y hasta la fase de validacion y empaquetamiento. Este instrumento tuvo
84 postulaciones, de los cuales 23 fueron aprobadas con una asignacion de $2.707 millones
de pesos.

3.2.4 Apoyo a la Difusion Tecnoldgica y el Entorno para la Innovacioén:

En materias apoyo a la difusion tecnologica y el desarrollo de un entorno y/o cultura que busquen
mejorar la competitividad de nuestra economia a través de la innovacion, el emprendimiento y el
desarrollo competitivo, cabe mencionar los siguientes resultados:

o El Programa de Apoyo al Entorno que otorga financiamiento a programas que generen
habilidades y competencias en personas o0 empresas que permitan promover la creacion y
desarrollo de nuevos negocios con alto potencial de crecimiento a través de sus distintos
llamados recibio 486 postulaciones, aprobando 98 iniciativas por un subsidio de $3.833
millones de pesos.

o Gestion de la Innovacion, este instrumento recibié 25 postulaciones de las cuales se
aprobaron 10 por $510 millones de pesos.

e En cuanto a los Programas de Difusion Tecnoldgica recibieron 81 postulaciones a través
de sus distintos llamados y de las cuales se aprobaron 30 iniciativas por un monto total de
$1.756 millones de pesos.

e A través de la linea de Gestion de la Innovacion en el Sector Publico, durante el afio
2014, producto del segundo Concurso de Gestion de la Innovacion en el Sector Publico, 14
instituciones publicas iniciaron programas de innovacion para mejorar su gestion y atencion
a usuarios gestionar y establecer sistemas internos de innovacién que impacten en la
calidad, eficiencia, eficacia y cobertura de sus prestaciones a la ciudadania, sus
regulaciones, entre otras acciones.

e GOB LAB: Laboratorio de Innovacién Publica:
Esta iniciativa de Gobierno tiene como misién desarrollar, facilitar y promover procesos de
innovacion articulando a multiples actores en la co-creacion de soluciones para resolver problemas

publicos, que a través de intervenciones sistémicas pongan al ciudadano en el centro y ayuden a
mejorar su calidad de vida y la de su entorno.
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Corfo a través de Innova, junto al Ministerio de Economia y el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, aporta en su implementacion a través de lineas de accidn: capacitacion, proyectos y
sistematizacion.

En julio del afio 2014, se aprobd el Comité de Gob Lab, hito que implementa el primer Laboratorio de
Innovacién Publica en Latinoamérica con el fin de generar valor publico a través de la innovacién en
los distintos organismos y servicios del Estado. Los recursos asignados deberan sustentar el
financiamiento tanto de la generacion y prueba de prototipos como la capacitacion y difusion de las
metodologias de innovacion dentro del sector publico.

3.2.5 Apoyo a la Transferencia de Capacidades Tecnolégicas:

En materia de fortalecimiento de las capacidades de desarrollo y transferencia de tecnologias
habilitantes para la innovaciéon empresarial y la creacion de Bienes Publicos para la Competitividad,
se obtuvieron los siguientes resultados:

e Programa de Atraccion de Centros de Excelencia: Durante el afio 2014 a través de un
concurso realizado en conjunto con el Ministerio de Energia, se adjudicé el CEl “Marine
Energy Research and Innovation Center” (MERIC), iniciativa unica en América Latina que
buscara aprovechar las caracteristicas hidricas de las costas chilenas con sus mas de 4.000
kilbmetros de extension, para generar nuevos conocimientos y tecnologias que permitan
apoyar la diversificacion de la matriz energética. El costo de esta iniciativa corresponde a
una inversion de aproximadamente $20 millones de ddlares, de los cuales el 65% sera
aportado por Corfo en un plazo de 8 afios. Este nuevo CEl se suma a los 8 centros ya
creados al alero de la linea de Centros de Excelencia 2.0, y es el numero 13 desde el
lanzamiento del primer instrumento de este tipo. Los ambitos de accion abordados por
estos centros de excelencia internacionales corresponden a: mineria, tecnologias de
informacion, energia solar y de los mares, medicina de precisidn, biotecnologia, nanofibras,
agricultura e industria alimentaria.

e Mediante el Programa Nueva Ingenieria 2030: se adjudicd un cofinanciamiento para 5
proyectos provenientes de 10 universidades nacionales. Esto significd un aporte publico de
$37.000 millones de pesos, para la implementacion de los programas en un plazo de 6 afios.
($30.000 millones de pesos provenientes de Corfo-FIC y $7.000 millones de pesos del
Mineduc). Por su parte el aporte de las universidades ascenderia a los $23.000 millones de
pesos. Cabe destacar que este Programa busca que al 2030 Chile cuente con escuelas de
ingenieria e ingenieros de clase mundial.

e A través de los diversos Concursos de I+D aplicada, se adjudicaron 140 proyectos. Con
esto, se aument6 la cartera a cerca de 300 iniciativas de Investigacion y Desarrollo en
ejecucién en el pais.

e En cuanto a los Programas Tecnolégicos, los dos programas de Diversificacion Acuicola
(Corvina y Seriola) pasaron a su segunda etapa (pre-engorda y engorda en tierra y mar),
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luego de evaluacion de un panel internacional, y los 4 Programas de Mejoramiento Genético
(3 fruticolas, 1 horticola) obtuvieron importantes avances en mejoramiento de variedades.
Ademas, cabe destacar que Corfo participo en la “iniciativa de Cooperacion Internacional
para Secuenciar el Genoma del Salmon Atlantico” que en junio del 2014 publico el genoma
completo del salmén del Atlantico. Esta colaboracion internacional comprendié a
investigadores, organismos estatales y a la industria salmonera de Canada, Chile y
Noruega. La investigacion se realizo durante 5 afios e involucré una inversion total de $10
millones de délares. De este monto, el Gobierno de Chile a través de Corfo, aport6 con casi
$4 millones de dolares.

e Respecto al apoyo a la Transferencia Tecnoldgica, durante el afio 2014, 15 Oficinas de
Transferencia y licenciamiento (OTLs), ubicadas en Universidades mas el INIA, se
beneficiaron del segundo concurso de fortalecimiento de Oficinas de Transferencia y
Licenciamiento 2.0 recibiendo en conjunto un subsidio de $1.849 millones de pesos.

e Ademas, se desarrollaron 2 concursos de Fortalecimiento de Capital Humano para la
Transferencia Tecnoldgica apoyando a 52 especialistas, y se realizd el cuarto Programa Go
to Market, que ayuda al escalamiento de resultados de 1+D realizados en Chile, apoyando a
20 nuevos equipos de emprendedores tecnologicos.

Todos estos esfuerzos para el impulso de la Transferencia Tecnoldgica en Chile se sistematizaran

en una base de datos con informacion de resultados de transferencia, que permitira identificar
obstaculos y realizar monitoreo de las iniciativas en ejecucion
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3.3. Ejecucion de Recursos por programa de Accion asociados a Subsidios.

Durante el afio 2014 el Comité InnovaChile apoy6 802 proyectos a lo largo de todo el pais
totalizando 19.825 beneficiarios a través de sus 3 programas de accién: Innovacién Empresarial,
Difusién Tecnoldgica y Entorno para la Innovaciéon y Desarrollo de Capacidades Tecnoldgicas,
transfiriendo $53.486 millones. Junto a lo anterior, cabe mencionar la certificacion de 221 proyectos
por $ 33.274 millones de pesos en el marco de la Ley de Incentivo Tributario 1+D, la cual favorecio a
107 empresas.

Dentro de los principales aspectos a destacar, se tiene que:

e 19.825 beneficiarios directos (19.718 a través de subsidios y 107 a través del Programa Ley
de Incentivo Tributario 1+D).

e Aumento del 5% en la cartera de proyectos asociadas a subsidios (802 en el afio 2014 y 761
durante el afo 2013) y del 146% en la cartera de proyectos del Programa Ley de Incentivo
Tributario 1+D (221 en el afio 2014 y 90 durante el afio 2013).

e EI99% de los beneficiarios clasificados como empresa2 correspondieron a MiPymes.

e EI54% de los recursos transferidos durante el afio 2014 se focalizé en Regiones v/s el 44%
del afio 2013 y el 54% de los proyectos que recibieron recursos durante el afio 2014 se
focalizé en Regiones v/s el 51% del afio 2013.

e EI91% de los beneficiarios del afio 2014 pertenecen a regiones v/s el 60% del afio 2013.

El siguiente cuadro compara el nivel de colocaciones para los afios 2013 y 2014 a través de los
programas que administran subsidios para el desarrollo de proyectos:

Ejecucion InnovaChile - 2013 / 2014

Programa MM$ 2013 MM$ 2014 % de variacion
Innovacion Empresarial 18.618 19.142 3%
Difusion Tecnolégica y Entorno para la Innovacion 12.499 9.286 -26%
Transferencia Tecnoldgica 24.696 25.059 1%

Total Consolidado 55.812 53.486 -4%

A continuacion se presenta una comparacion de los recursos certificados a través del Programa Ley
de Incentivo Tributario 1+D para los afios 2013 y 2014:

Recursos Certificados Ley I+D - 2013 / 2014

Programa MM$ 2013 MM$ 2014 % de variacion
Incentivo Tributario I+D 19.262 33.274 73%
Total 19.262 33.274 73%

2 Del total de 19.825 beneficiarios, 19.529 pueden clasificarse como empresa (99% del total).
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La tabla que se presenta a continuacion entrega el detalle de proyectos, recursos transferidos y
numero de beneficiarios por programa durante el afio 2014:

Ejecucion InnovaChile - CORFO 2014

Programa N° Proyectos Aporte Innova (MM$) N° Beneficiarios
Innovacién Empresarial 252 19.142 313
Difusién Tecnoldgica y Entorno para la Innovacion 197 9.286 18.756
Transferencia Tecnoldgica 353 25.059 649

Total Consolidado 802 53.486 19.718

El siguiente cuadro da cuenta del nimero de proyectos, montos certificados y el numero de
beneficiarios del Programa Ley de Incentivo Tributario I+D para los afios en el afio 2014:

Recursos Certificados Ley I+D - 2014

Programa N° Proyectos Aporte Innova (MM$) N° Beneficiarios
Incentivo Tributario 1+D 221 33.274 107
Total 221 33.274 107

SEGUN RECURSOS TRANSFERIDOS

Transferenc
ia
El grafico de la derecha da cuenta del nivel Tecr:;l:/')gica

de participacidn de cada programa segun el
total de subsidios entregados durante el
afo 2014.

Innovacion
Empresarial
36%

SEGUN NUMERO DE PROYECTOS
GESTIONADO

Transferenc

ia El grafico de la izquierda da cuenta del
Tecnologica nivel de participacion de cada programa
segun el total de proyectos gestionados
durante el afio 2014.

Innovacion
Empresarial
25%

Incentivo
Tributario
22%
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e Cobertura Regional de Subsidios

Excluyendo las Iniciativas del Programa Ley de Incentivo Tributario 1+D, como resultado se tiene que
durante el afio 2014 el 54% tanto de proyectos como de recursos y el 91% del total de beneficiarios,
se concentraron en regiones distintas a la Metropolitana.

La distribucién de proyectos apoyados, beneficiarios atendidos y recursos transferidos se presenta a
continuacion:

Proyectos, Transferencias y Beneficiarios segun Region.

DIFUSION TECNOLOGICA Y

REGION DE LIl ENTORNO PARA LA TTECNOLORIGA. TOTAL AR 2014
EIEROCION . _ INNOVACION . . . .
MMS  pNer Pgov NS peNer Pgov NS peNer PI!\"IOY MMS  poNer

XV.-Aricay Parinacota 2 247 2 5 242 103 2 51 5 9 540 1.040
|- Tarapaca 5 281 5 o 9 3 442 4 17 1470 18
Il Antofagasta 14 1458 19 g 204 10 14 248 2% 3% 3905 55
Il Atacama 4 260 4 4 164 105 1 an 4 9 795 113
IV.- Coquimbo 5 575 6 14 796 59 10 551 2 29 192 88
V.- Valparaiso % 1567 29 18 857 12188 % 1976 80 90 4400  12.207
V.- O'Higgins 6 56 6 Y 106 1 50 2 14 349 114
VIl.- Maule 5 65 5 11 548 326 8 359 1 4 a2 342
VIlL- Biobio 6 172 7 4 225 113 8 3082 111 58 343 231
IX.- Araucania 7 372 7 23 883 2988 17 1.021 27 47 2216 3022
XIV.- Los Rios 2 400 5 12 52 % 9 647 2 23 1570 120
X.- Los Lagos 5 2349 26 12 4713 310 11 459 20 48 3281 356
XI.- Aysén 1 14 1 7 318 38 1 174 1 9 506 40
XIl.- Magallanes 4 222 4 6 319 56 3 95 7 13 636 67
Multiregional 1 924 5 1 924 5
Regional No Asignado 7 2.050 7 7 2.050 7
SUBTOTALREGIONES 112 8038 126 140 6332 17436 182 14365 353 434 28735 17915
RM.- Metropolitana 140 11104 187 57 2954  1.320 171 10695 296 368 24753 1.803
TOTAL 250 19442 313 197 9286 1875 353 25060 649 802 5348 19.718
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¢ Nivel de Colocaciones Segun Tamaiio de Beneficiarios

El siguiente cuadro presenta la desagregacion segun Tamafio Empresa (de acuerdo a la
clasificacion realizada por el S.1.1) del total de recursos transferidos durante el afio 2014 para los 802
proyectos apoyados durante el periodo en analisis; es decir, considera sélo los recursos asociados a
subsidios para el desarrollo de proyectos y excluye los montos certificados a través del Programa
Ley de Incentivo Tributario [+D.

Transferencias en MM$ Desglosadas por Tamaiio de Empresa Ao 2014

Micro  Pequeiia  Mediana  Grande Sin Clasificar Total
Innovacién Empresarial 4707 3.740 3.083 4704 2.907 19.142
Difusion Tecnolégica y Entorno para la Innovacion 2.615 1.995 77 2.431 1.473 9.286
Transferencia Tecnoldgica 3.194 2.825 2.565 13.600 2.874 25.059
Total Consolidado 10.516 8.560 6.419 20.736 7.255 53.486

RECURSOS TRANSFERIDOS SEGUN TAMANO DE EMPRESA

GRANDE
39%

SIN CLASIFICAR
13%

|
MEDIANA |
12%

MICRO
20%

PEQUENA
16%

Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 48% correspondié a MiPymes, mientras
que el segmento Pyme recibi6 el 28% del total de recursos entregados.

El 39% percibido por las Grandes Empresas se explica por la predominancia de éstas en las lineas
de: Centros de Excelencia Internacional, Innovacion Empresarial de Alta Tecnologia, Prototipos de
Innovacién Empresarial, Programa [+D Aplicada (L2 y L4), y Universidades Gestoras de Proyectos
de Entorno para la Innovacién (Nodos, PDT, P.A.E), Implementacién del Plan Estratégico - Nueva
Ingenieria 2030 y Fortalecimiento de OTL.
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o Numero de Beneficiarios Segun Tamafo

El siguiente cuadro presenta la desagregacion segun Tamafio Empresa (de acuerdo a la
clasificacion realizada por el S.LI) del total de beneficiarios que integraron los 802 proyectos
pagados durante el periodo en andlisis; es decir, considera sélo los beneficiarios asociados a
subsidios para el desarrollo de proyectos y excluye los beneficiarios de los proyectos certificados a
través del Programa Ley de Incentivo Tributario [+D.

Transferencias en MM$ Desglosadas por Tamaiio de Empresa Ao 2014

Micro  Pequeiia  Mediana  Grande Sin Clasificar Total
Innovacién Empresarial 73 87 46 75 32 18.756
Difusion Tecnolégica y Entorno para la Innovacion 18.489 83 33 93 58 313
Transferencia Tecnoldgica 94 72 66 318 99 649
Total Consolidado 18.656 242 145 486 189 19.718

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SEGUN TAMANO

PEQUENA
1%

MEDIANA
1%

GRANDE
2%

SIN CLASIFICAR
1%

Del total de Beneficiarios con clasificacion Empresa, el 95% fueron Microempresas, mientras que el
segmento Pyme correspondié al 2% del total de beneficiarios del periodo.

La concentracion de beneficiarios Micro se concentra mayoritariamente en el Programa de Entorno

para la Innovacion, especificamente en las lineas de Apoyo Al Entorno Emprendedor y Nodos Para
La Innovacion.
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3.3.1. Resultados de la Gestion Institucional por Nivel de Colocaciones por
Programa.

e Programa de Innovacion Empresarial:

A través de sus instrumentos de Innovacién Empresarial, el Comité InnovaChile transfirié recursos
por $19.142 millones a 252 iniciativas que atendieron a 313 beneficiarios.

El presupuesto para iniciativas de Innovacion en la Empresa aumenté en un 3% en relacion al afio
2013, llegando a $19.193 millones, siendo ejecutado en un 99,7%

Del total comprometido y ejecutado el 42% correspondié a recursos de arrastre y el 58% a nuevos
proyectos.

El detalle de transferencias por cada instrumento es el siguiente:

Proyectos de Pro_yectos - °

Instrumento Arrastre Formalizados afio Nde
2014 Beneficiarios

N° MM$ N° MM$ % Parte.
Consorcios Tecnoldgicos Empresariales 3 1.101 3 1.101 6% 19
Consorcios Tecnologicos Para La Innovacion 8 3.749 8 3.749 20% 21
Apoyo A La Proteccion De La Propiedad Industrial 19 173 19 173 1% 20
Empaquetamiento Tecnoldgico Para Nuevos Negocios 10 1.463 6 515 16 1.978 10% 17
Innovacion Empresarial Individual 2 220 2 220 1% 2
Prototipos De Innovacion Empresarial 2 52 62 5518 64 5.570 29% 67
Innovacién Empresarial De Alta Tecnologia 6 1.315 10 2.051 16 3.366 18% 20
Innovacion En Productos Y Procesos (Prototipo) (LF 1) 8 414 8 414 2% 8
Validacion Y Empaquetamiento De Innovaciones (LF 2) 7 855 7 855 4% 7
Asociaciones Tecnologicas para La Competitividad 3 312 3 312 2% 17
Gestion De La Innovacion en Empresas 17 510 17 510 3% 20
Absorcién Tecnoldgica para la Innovacion 41 552 4 552 3% 41
Capital Humano para la Innovacion 16 190 16 190 1% 21
Voucher de Innovacion en Pymes 31 152 31 152 1% 33
Total 50 8.073 201 11.068 252 19.142 100% 313

Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 26% correspondié a Consorcios, los cuales
en conjunto recibieron $4.850 millones; estos 11 consorcios continuaran desarrollando importantes
actividades en los sectores agropecuario, pesca y acuicultura, vitivinicola, fruticola, farmaceutico,
biomedicina y energia.

A través de las lineas que forman parte de la Agenda de Reactivacién Econdmica (Absorcion
Tecnoldgica para la Innovacién, Capital Humano para la Innovacién y Voucher de Innovacién en
Pymes) se beneficio a 95 empresas a través de $894 millones transferidos para el desarrollo de 88
proyectos.
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El fuerte de este programa durante el afio 2014 se centrd en las lineas de apoyo a la innovacion en
las empresas, las cuales totalizaron 152 proyectos, 178 empresas beneficiadas y $13.398 millones
transferidos equivalentes al 70% del total de recursos entregados; dentro de este ambito cabe
destacar la importante presencia a nivel de transferencias de las lineas de Prototipos de Innovacion
Empresarial e Innovacion empresarial de Alta Tecnologia, las cuales en conjunto acumularon 80
iniciativas, $8.936 millones transferidos y 87 empresas beneficiadas. Ademas se puso en marcha el
Programa Tecnologico Empresarial (LF1 Y LF2) que apoyd a 15 empresas con transferencias por
$1.269 millones.

Al desagregar los recursos transferidos por el Programa de Innovacion Empresarial segun tamafio
empresa de los beneficiarios, el resultado es el siguiente:

RECURSOS TRANSFERIDOS SEGUN TAMANO DE EMPRESA

MEDIANA
16%

" SIN CLASIFICAR

_— e

MICRO
25%

PEQUENA
19%

Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 60% fue transferido a MiPymes, mientras
que segmento Pyme recibi6 el 36% del total de recursos entregados, las lineas que concentraron
mayoritariamente los recursos transferidos para estos segmentos de beneficiarios correspondieron a
las de la Agenda de Reactivacion Economica y el Programa Tecnolégico Empresarial (LF1y LF2).
El 25% percibido por las Grandes Empresas se explica por la predominancia de éstas en las lineas
de Consorcios, Prototipos de Innovacion Empresarial, Innovacién Empresarial de Alta Tecnologia.
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Al desagregar los beneficiarios apoyados a través del Programa de Innovacién Empresarial segun
tamafio empresa, los resultados se presentan en el siguiente grafico:

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SEGUN TAMANO

MEDIANA
15%

GRANDE
24%

| SIN CLASIFICAR

PEQUENA 10%

28%

Del total de 313 beneficiarios apoyados a través del Programa de Innovacién Empresarial durante el
afio 2014, el 66% correspondipo a MiPymes con 206 empresas, mientras que segmento Pyme
acapard el 42% del total con 133.
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e Programa de Difusion Tecnolégica y Entorno para la Innovacion:

A través de sus instrumentos de Difusion Tecnoldgica y Entorno para la Innovacion, el Comité
InnovaChile transfirio recursos por $9.286 millones a 197 iniciativas que atendieron a 18.756
beneficiarios.

El presupuesto para iniciativas de Difusion Tecnologica y Entorno para la Innovacion disminuyé en
un 25% en relacion al afio 2013, llegando a $9.377 millones, siendo ejecutado en un 99 %

Del total comprometido y ejecutado el 23% correspondié a recursos de arrastre y el 77% a nuevos
proyectos.

El detalle de transferencias por cada instrumento es el siguiente:

Proyectos
Instrumento Pr%'(:::;de Formali};ados afo N° qe .
2014 Beneficiarios
N° MM$ N° MM$ % Part.

Bienes Publicos Para La Competitividad 24 817 17 2.001 M 2.818 30% 155
Gestion De La Innovacion En El Sector Publico 14 809 14 809 9% 28
Programa De Innovacion Y Emprendimiento Social 5 232 5 232 2% 400
Nodos Para La Innovacion 16 592 16 592 6% 1.704
Programa De Apoyo Al Entorno Para EI Emprendimiento 7 152 77 2.834 84 2.986 32% 16.096
Programas De Difusion Tecnoldgica (Incluye PDT Nacional) 10 349 27 1.499 37 1.848 20% 373
Total 62 2142 135 7.144 197 9.286 100% 18.756

El Programa de Difusion Tecnoldgica y Entorno para la Innovacion abarca el 95% del total de
beneficiarios atendidos por el Comité InnovaChile a través de subsidios durante el afio 2014,
especificamente a través de las lineas de Programa De Apoyo Al Entorno Para EI Emprendimiento y
Nodos Para La Innovacién que en conjunto acumulan 17.800 beneficiarios, de los cuales, casi la
totalidad corresponde a Microempresas. A nivel de transferencias estos 2 instrumentos acumularon
el 36% de los recursos entregados a través del programa de Difusiéon Tecnoldgica y Entorno para la
Innovacion; esto correspondio a $3.578 millones para el desarrollo de 100 iniciativas que atendieron
alos 17.800 beneficiarios ya sefialados.

La linea de Bienes Publicos para la Competitividad apoyo 41 iniciativas a través de $2.818 millones
transferidos para el desarrollo de iniciativas en los sectores de: energia, forestal, alimentos,
agropecuario, construccion, medioambiente, turismo, mineria y pesca y acuicultura.

A través de la linea de la linea de Gestion de la Innovacion en el Sector Publico 14 instituciones
publicas iniciaron programas de innovacion para mejorar su gestion y atencion a usuarios, estas
instituciones son: Fonasa, Sernac, ChileCompra, ISL, Sename, Direcciéon Nacional de Aeropuertos,
Sernapesca, Superintendencia de Electricidad y Combustibles, Direccion del Servicio Civil,
Superintendencia de Servicios Sanitarios, GORE de Aysén y las Municipalidades de Pefalolén, de
MaipU y de Valdivia, las cuales recibieron en conjunto un apoyo de $809 millones de pesos para que
a través de la contratacion de una entidad experta puedan gestionar y establecer sistemas internos
de innovacion que impacten en la calidad, eficiencia, eficacia y cobertura de sus prestaciones a la
ciudadania, sus regulaciones, entre otras acciones.
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Al desagregar los recursos transferidos por el Programa de Difusién Tecnolégica y Entorno para la
Innovacion segun tamario empresa de los beneficiarios, el resultado es el siguiente:

RECURSOS TRANSFERIDOS SEGUN TAMANO DE EMPRESA
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Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 58% fue transferido a MiPymes, mientras
que el 30% correspondi6 a PYMES, los recursos transferidos a estos segmentos se concentraron
mayoritariamente en las lineas de Programa De Apoyo Al Entorno Para EI' Emprendimiento, Nodos
Para la Innovacién y Programa De Innovacién Y Emprendimiento Social.

El 26% percibido por las Grandes Empresas se explica por la predominancia de éstas en las lineas
de Bienes Publicos Para La Competitividad y Programas De Difusion Tecnoldgica Nacional.

Al desagregar los beneficiarios apoyados a través del Programa de Difusion Tecnoldgica y Entorno
para la Innovacidn segun tamafio empresa, los resultados se presentan en el siguiente gréafico:

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SEGUN TAMANO
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Del total de 18.756 beneficiarios apoyados a través de este programa durante el afio 2014, el 99%
correspondi6 a Microempresas, tal como se menciond anteriormente, éstas se encuentran
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focalizadas mayoritariamente en el Programa De Apoyo Al Entorno Para EI Emprendimiento y
Nodos Para La Innovacion, ademés de las lineas de P.D.T y Programa De Innovacion y
Emprendimiento Social.

e Pograma de Transferencia Tecnoldgica:

A través de sus instrumentos de Transferencia Tecnoldgica, el Comité InnovaChile transfirid
recursos por $25.059 millones a 353 iniciativas desarrolladas a través de 649 Empresas,
Universidades y Centros de Investigacion.

El presupuesto paara este programa aumento en 3% en relacion al afio 2013, llegando a $25.508
millones, siendo ejecutado en un 99,1%

Del total comprometido y ejecutado el 37% correspondié a recursos de arrastre y el 63% a nuevos
proyectos.

El detalle de transferencias por cada instrumento es el siguiente:

Proyectos de L
Instrumento Arrastre OB e it
2014 Beneficiarios
MM$ N° MM$ % Part.
CEI 1.0 Instalacion Centros de Excelencia Internacional 4 4.808 4 4.808 19% 40
CEI 2.0 Centros De Excelencia Internacional 3 2.887 3 2.887 12% 9
Fortalecimiento De Capital Humano En Transferencia 61 273 61 273 1% 14l
Eprtalgmmento De Oficinas De Transferencia Y 13 1365 13 1.365 5% 13
icenciamiento
Implementacion Del Plan Estratégico / Nueva Ingenieria 5 2.756 5 2.756 1% 5
Linea 1, Perfil De [+D Aplicada 69 931 69 931 4% 103
Linea 2, Proyecto De I+D Aplicada 68 2.204 39 5.090 107 7.294 29% 264
Linea 3 Valorizacién y Proteccion de la Propiedad 6 55 1" 101 17 156 1% 18
Industrial
Linea 4, Empaquetamiento y Transferencia De I+D 12 573 23 2.038 35 2.611 10% 73
Go To Market 7 164 20 354 27 518 2% 27
Programa Integrado por Especie Serviola y Corvina 2 798 2 798 3% 5
Programa Mejoramiento Genético para Fruticultura 4 540 4 540 2% 21
Total 103 9.143 244 15.795 347 24.938 100% 649

Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 31% correspondi6 a Centros de Excelencia
Internacional (I y II), los cuales en conjunto recibieron $7.695 millones; estos 7 Centros de
Excelencia continuaran desarrollando importantes actividades en los sectores agropecuario,
tecnologias de informacion, alimentos, biotecnologia, mineria y nanofibras.

El programa de [+D Aplicada a través de sus 4 lineas (Perfiles, Proyectos, Valorizacion y
Empagquetamiento) transfirio $10.992 millones equivalentes al 44% del total de transferencias
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realizadas a las iniciativas de Transferencia Tecnoldgica, con estos aportes se desarrollaran 228
iniciativas de [+D.

Mediante el Programa Nueva Ingenieria 2030 (Fase de Implementacion), se transfirieron $2.756
millones a 5 universidades (Universidad de La Frontera, Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
Universisdad de Concepcion, Universidad de Chile y Universidad Adolfo Ibafiez) para el desarrollo
de esta etapa en un periodo de 6 afios, cabe destacar que los fondos a desembolsar durante este
periodo por parte del Comité InnovaChile corresponden a $30.000 millones de pesos, ademas de
$7.000 millones que aportara el Ministerio de Educacion y las universidades en conjunto aportaran
$23.000 millones; este Programa busca que al afio 2030 Chile cuente con escuelas de ingenieria e
ingenieros de clase mundial.

Los 2 Programas Tecnoldgicos de Diversificacion Acuicola (Corvina y Seriola) pasaron a su segunda
etapa (pre-engorda y engorda en tierra y mar), luego de evaluacion de un panel internacional, y los 4
Programas de Mejoramiento Genético (3 fruticolas, 1 horticola) obtuvieron importantes avances en
mejoramiento de variedades, estas 6 iniciativas recibieron en conjunto durante el afio 2014 $1.338
millones para su desarrollo, estos recursos corresponden al 5% del total transferido durante el
periodo en analisis por el Programa de Transferencia Tecnoldgica.

Al desagregar los recursos transferidos por el Programa de Transferencia Tecnoldgica segun
tamafio empresa de los beneficiarios, el resultado es el siguiente:

RECURSOS TRANSFERIDOS SEGUN TAMANO DE EMPRESA
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Del total de recursos transferidos durante el afio 2014, el 54% correspondié a Grandes Empresas,
las cuales se focalizan mayoritariamente en las lineas de Centros de Excelencia, Programa |+D
Aplicada (Linea 3), Programas Tecnolégicos (Diversificacién Acuicola y Mejoramiento Genético para
la Fruticultura) y Fortalecimiento de OTL.
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Las Mipymes abarcaron el 34% del total de transferencias, mientras que las Pymes el 22%;
concentrandose mayoritariamente en las lineas de Go To Market y Programa [+D Aplicada (Lineas
1,2y4).

Al desagregar los beneficiarios apoyados a través del Programa de Transferencia Tecnoldgica segun
tamafio empresa, los resultados se presentan en el siguiente grafico:

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SEGUN TAMANO
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Del total de 649 beneficiarios apoyados a través de este programa durante el afio 2014, el 49%
correspondié Grandes Empresas con 318, mientras que segmento Pyme acaparé el 21% del total
con 138 y las Mipymes el 36% con 232.
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e Programa Incentivo Tributario I+D:

El Programa de Incentivo Tributario 1+D durante el afio 2014 realizé la certificacién de $33.274 a
través de 221 proyectos que beneficiarion a 107 empresas.

Estas cifras corresponden a importantes avances en relacién al afio 2013, las variaciones segun
numero de proyectos, montos certificados y empresas beneficiadas se presentan en la siguiente
tabla:

N° DE PROYECTOS ‘ MONTOS CERTIFICADOS ‘ EMPRESAS
e BENEFICIADAS
Programa Incentivo Tributario I+D % DE % DE % DE
(] 0 0
Aul | Ak ‘ VARIACION ‘ 2013 204y ARIACION ‘ AU ‘ 2014\ ARIACION
Programa Incentivo Tributario 1+D 90 221 146% 19.262 | 33.274 73% 61 107 75%
Total 90 | 221 146% 19.262 | 33.274 73% 61 | 107 75%

En relacién a la distribucion de los montos cerfificados segun el tamafio de las empresas
beneficiadas durante el afio 2014, se tiene que el 13% correspondié a Medianas empresas con
$4.233 millones, mientras que el 87% favorecié a Grandes Empresas a través de $29.041 millones
certificados.

Al analizar el tamafio de las 107 empresas que certificaron gastos asociados a proyectos de 1+D, se
observa que el 76% correspondié a Medianas Empresas con 28, mientras que el 74% restante
correspondié a 79 Grandes Empresas que realizaron certificaciones.

Las certificaciones favorecieron mayoritariamente a los sectores de Biotecnologia, Mineria y TIC'S

con el 39%, 16% y 11% respectivamente del total de recursos certificados por este programa
durante el afio 2014.
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3.4. Resultados de la Gestion Institucional asociados a Desafios 2014.

De acuerdo a los desafios planteados en el Balance de la Gestion 2013, para el afio 2014 se
realizaron una serie de compromisos y la gran mayoria fueron logrados con éxito. A continuacion
presentamos los &mbitos centrales y el nivel de cumplimiento de los compromisos planteados para el
afo 2014.

3.4.1 Continuidad a la Politica de Innovacion y a los proyectos emblematicos del Afio
de la Innovacién: Consorcios 2.0, Centros de Excelencia Internacional, I+D Aplicada y
Nuevas Ingenierias para el 2030.

Durante el periodo 2014 los proyectos emblematicos correspondientes al Afio de la Innovacién
(2013) presentaron avances significativos, dando un impulso a su continuidad orientada a aportar a
los desafios y compromisos de la Agenda de Productividad, Innovacion y Competitividad.

Consorcios Tecnoldgicos 2.0: durante el afio 2014, se aprobaron los hitos de instalacion e
inicio de actividades comprometidos, de 8 de los consorcios.

Centros de Excelencia Internacional: los 8 Centros adjudicados por las convocatorias del
Afo de la Innovacion se instalaron en el pais durante el 2014 y alinearon sus focos
estratégicos con la Agenda PIC, estableciendo una mayor participacion de entidades locales
aliadas en la propiedad intelectual y comercializacion de los desarrollos, asi como también
revisando las métricas actuales de los CEl realizando un levantamiento que permita la
adopcién de mejores practicas en la evaluacién de impactos. Ademas durante el primer
semestre de 2014 fue adjudicado el Centro de Excelencia de Energia para los Mares “Marine
Energy Research and Innovation Center” (MERIC).

[+D Aplicada: el Programa de 1+D Aplicada mantuvo sus convocatorias durante el periodo
2014, adjudicando 69 iniciativas de la Linea 1 - Perfil de 1+D Aplicada, 34 iniciativas de L2 -
Proyecto de |+D Aplicada, 11 proyectos de las linea 3 — Valorizacion y Proyeccion de P.I. y
26 iniciativas de L4 - Valorizacion y Empaquetamiento de I+D.

Nuevas Ingenierias para 2030: luego de una evaluacion internacional de las propuestas
postuladas a la Fase 2 del programa, “Implementacion de Plan Estratégico”, 5 iniciativas con
impacto en 10 universidades fueron adjudicadas, siendo las beneficiarias las U. de
Concepcion, U. de Santiago, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (agrupadas en un
proyecto), U. del Bio Bio, U. de la Frontera, U. del Maule (agrupadas en un proyecto),
Pontificia Universidad Catdlica, U. Técnica Federico Santa Maria (agrupadas en un
proyecto), U. Adolfo Ibafiez y la U. de Chile. Tras esta adjudicacion se trabajé un modelo de
acompafiamiento coordinado con MINEDUC, el cual fue puesto en marcha durante el afio
2014.
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Es necesario mencionar el Programa de Centros de Excelencia Internacional, 1+D Aplicada y
Nuevas Ingenierias para 2030, corresponden a iniciativas a cargo de la nueva Gerencia de
Capacidades Tecnologicas.

3.4.2 Dar énfasis en uso de Ley de Beneficio Tributario de I+D.

Si durante el afio 2013 los montos certificados por la Ley de Incentivo Tributario a la Ley de 1+D
alcanzaron los $19.262 millones, correspondientes a 90 proyectos, el cierre de 2014 arrojo cifras
certificadas de $33.274 millones correspondientes a 221 proyectos. Este crecimiento en montos
certificados, correspondiente al 173%, fue fruto de un plan de difusion a nivel nacional, el cual fue
acompafiado de la implementacion del Plan Piloto de Operacion de la Ley de I+D en 5 regiones, asi
como también la optimizacion de los procesos, hitos que permitieron dar respuesta a la alta
demanda de manifestaciones de acogerse al beneficio.

3.4.3 Promover proyectos de I+D+i, tales como iniciativas de I1+D Aplicada, Innovacion
de Alta Tecnologia, Prototipos para la innovacion, entre otros.

Durante el afio 2014 se lanzaron convocatorias correspondientes al Programa de 1+D Aplicada, cuyo
resultados ya fueron mencionamos. La linea de Innovacion Empresarial de Alta Tecnologia adjudicd
10 proyectos en 2014, un 66% por sobre los apoyados en 2013, ampliando el nimero de empresas
impactadas. En relacidn al instrumento Prototipos de Innovacion Empresarial tuvo un crecimiento
significativo, pasando de apoyar 49 iniciativas en 2013 a 62 en 2014, a pesar del cierre de esta linea
en el mes de Agosto, dando paso al Programa de Innovacion Tecnologica Empresarial, orientado a
fomentar la innovacion en las empresas nacionales, a través del cofinanciamiento de proyectos que
signifiquen el desarrollo de nuevos o significativamente mejorados productos (bienes, servicios) y/o
procesos, que les permitan aumentar significativamente su competitividad y/o productividad.

3.4.4 Promover proyectos de cultura, capacidades y difusion de Innovacion. En otras
palabras acercar el concepto de innovacion a la Ciudadania.

En cuanto a la promocién de la cultura, las capacidades de innovacién y difusién es necesario
mencionar que durante el afio 2014 los proyectos apoyados por el Programa de Apoyo al Entorno y
la Innovacién crecieron en un 23% en relacion al 2013. Asi mismo la institucion, procuré difundir a lo
largo de todo el pais, los beneficios de postular a los instrumentos del comité InnovaChile, asi como
de acogerse a la Ley de Incentivo Tributario.
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3.5. Resultados de la Gestion Institucional por Nivel de Cumplimiento de
Compromisos Institucionales

3.5.1 Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo aiio 2014

El Comité informa el cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo a través de CORFO,
cuyas metas alcanzaron el 100% de logro al 31 de diciembre de 2014 tanto para el equipo de
Innovacién como para el de Emprendimiento, segun se sefiala en el Anexo N° 8 - Cumplimiento
Convenio de Desempeiio Colectivo.

3.5.2 Cumplimiento Indicadores de Desempeio
El porcentaje de cumplimiento global del servicio para el Formulario H 2014 correspondi6 al 97,3%.

Los indicadores esencialmente se referian a resultados de Tiempos desde la Postulacion de
Proyectos hasta la entrega del Primer Desembolso, Satisfaccion de Clientes respecto a la atencion
brindada por el ejecutivo durante el proceso de Postulacién a Presentacion a Comité Decisional,
MiPymes financiadas que declararan haber incorporado Innovacion, empresas que declaran generan
ventas asociadas a Proyectos de Innovacién y Porcentaje de Aporte Privado en los proyectos de
innovacion en la empresas aprobados en el afio 2014.

El detalle de la totalidad de estos indicadores se encuentra en el Anexo N° 4: Indicadores de
Desempeno 2014.

3.5.3 Cumplimiento Convenio FIC 2014

El Comité cumpli6 los compromisos adquiridos en el Convenio FIC ante el Ministerio de Economia
en cuanto a la ejecucion de recursos asignados para cada uno de los 3 programas que componen el
financiamiento del Fondo de Innovacién para la Competitividad, los cuales en conjunto alcanzaban
los $38.342 millones. El convenio contenia 14 indicadores de procesos para el afio 2014 de los
cuales13 se cumplieron a cabalidad.

El detalle de estos indicadores se encuentra en el Anexo N° 4: Indicadores de Desempeiio 2014,
en el apartado Otros Indicadores Medidos por la Institucion durante el ano 2014.

Ademas, se establecié la entrega de 3 informes de caracter técnico y financiero de caracter
cuatrimestral, siendo el ultimo un documento consolidado que daba cuenta de operaciones
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comprometidas, ejecutadas e indicadores comprometidos el cual se encuentra en etapa de
aprobacion por parte del Ministerio de Economia.

3.5.4 Cumplimiento Convenio ENI 2014

El Comité cumplié los compromisos adquiridos en el Convenio ENI ante el Ministerio de Economia
en cuanto a la ejecucion de recursos asignados para asignados para cada uno de los 2 programas
que componen el financiamiento de la Estrategia Nacional para la Innovacién, los cuales en conjunto
alcanzaban los $7.869 millones. Este convenio contenia 4 indicadores de desempefio para el afio
2013 los cuales se cumplieron en su totalidad.

El detalle de estos indicadores se encuentra en el Anexo N° 4: Indicadores de Desempeiio 2014,
en el apartado Otros Indicadores Medidos por la Institucion durante el afio 2014.

Ademas, se establecié la entrega de 3 informes de caracter técnico y financiero de caracter
cuatrimestral, siendo el ultimo un documento consolidado que daba cuenta de operaciones
comprometidas, ejecutadas e indicadores comprometidos el cual se encuentra en etapa de
aprobacion por parte del Ministerio de Economia.
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4. Desafios para el aino 2015

En el afio 2015, la Innovacion tendra mayor protagonismo que en periodos anteriores, para ello el
Comité InnovaChile diversificara sus diversos mecanismos de apoyo para aportar de forma concreta
al crecimiento de las empresas del pais y en razon de lo anterior el objetivo final es el siguiente:

“Aumentar el nimero de empresas que incorporen la Innovacién como estrategia de
Competitividad y Productividad a lo largo de todo el pais.”

El éxito de este desafio depende de la diferenciacion de estrategias segun tipos de empresas y para
lograrlo se han identificado 5 pilares fundamentales:

e Programa Innova PyMes - Aumentar la competitividad y productividad de las
empresas de menor tamafio.

Reconociendo la importancia que tienen las Pymes en la economia nacional se desarrollara el
Programa InnovaPyMes que tiene por objetivo aumentar la competitividad y productividad de las
empresas de menor tamafio.

A través de este programa se invertiran $4.000 millones, financiando a 57 proyectos y beneficiando a
500 empresas. En concreto, se trabajara en 2 ejes:

- Laimplementacion de 5 Centros de Extensionismo Tecnoldgico.
- Apoyo a actividades de prospeccion, difusion y absorcién de las mejores practicas, técnicas
y conocimientos disponibles de al menos a 500 empresas por $ 2.300 millones.

o Prototipos - Aumentar sustantivamente la cantidad y calidad de los proyectos de
innovacion.

Se promoverd la cultura del “aprender haciendo” a través del apoyo al desarrollo de prototipos,
validacion y empaquetamiento de soluciones innovadoras, fortaleciendo el proceso de
experimentacion y aprendizaje que permitan maximizar el impacto de los proyectos de innovacion
de aproximadamente 130 empresas desarrollen sus proyectos con un apoyo de $10.000 millones.

e [+D y Capital Humano - Innovacion mas sofisticada y de alto impacto.

Durante el afio 2015 se invertiran mas de $13.000 millones en subsidios para apoyar a 220
empresas para el desarrollo de innovaciones, en razéon de lo anterior se espera lograr lo siguiente:
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- Aumento del alcance del Incentivo Tributario I+D; Se espera un aumento de un 50% en los
montos certificados, alcanzando aproximadamente $50.000 millones el afio 2015.

- Apoyo para la generacién de acuerdos de colaboracion entre empresas y universidades
orientados a generar productividad y competitividad en las empresas. Para este afio se
espera la adjudicacion de cerca de 190 iniciativas, por un total de $4.000 millones, las que
se incorporan a las ya vigentes que cuentan con un presupuesto de $9.000 millones; en total
seran destinados $13.000 millones durante el afio 2015 para el desarrollo de innovacion de
alto impacto.

- Se espera ftriplicar el numero de empresas que incorporen Capital Humano avanzado en
relacion al afio 2014.

- Durante el Segundo Semestre se lanzara un programa que apoyara alrededor de 10
proyectos de Alta Tecnologia.

o Gestion de la Innovacion - Fortalecer las capacidades para innovar de las empresas.

En el afio 2015, cerca de 140 empresas incorporaran rutinas de innovacion en su quehacer, a través
del apoyo a 28 proyectos asociativos, por $1.100 millones.

Para el segundo semestre de 2015, en complemento a lo anterior, se desarrollaran Desafios de
Innovacién Abierta, en donde las empresas, en conjunto con emprendedores disefiaran negocios
dinamicos en ambientes colaborativos (Co-Work).

¢ Innovacion Social - Innovacion mas responsable y nuevos enfoques para solucionar
desafios sociales.

Para fortalecer el ecosistema de innovacion social se destinaran $1.200 millones, para apoyar 21
proyectos asociativos, con la participacién de 215 empresas.

Se creara una linea de Prototipos de Innovacion Social para financiar 12 proyectos por $700
millones, en los cuales se desarrollen pruebas de concepto y prototipos de soluciones que resuelvan

desafios sociales, con un alto potencial de escalamiento.

Adicionalmente, se impulsara el Programa para la Creacion Compartida de Valor Responsable, para
apoyar 9 proyectos, por un total de $500 millones.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Resolucién N°272 de 5 de agosto de 1991, y Resolucion N° 169 del 10 de diciembre 2004, cambia
la denominacién de FONTEC a Comité INNOVA y disuelve el Comité FDI.

- Misién Institucional

El Comité InnovaChile tiene como misién apoyar las mejoras en productividad del pais, por la via de
promover y apoyar la innovacion y estimular el desarrollo emprendedor.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2014

Numero Descripcion

1 Mejorar la competitividad del sector empresarial y en particular de las empresas de menor tamafio.

2 Generar condiciones que faciliten y promuevan la innovacion.

3 Aumentar de 0,4 a 0,8% del PIB la inversion en Investigacion y Desarrollo (I+D) a fines del periodo de gobierno.
4 Acelerar la productividad.

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion
Aumentar el acceso de las MiPymes a mejoras de gestion a través del fortalecimiento de redes y alianzas
1 empresariales, acceso a la informacion, conocimiento y adopcion de tecnologias para lograr mejoras en su
competitividad.
2 Apoyar las mejoras en productividad del pais por la via de promover y apoyar el desarrollo de innovaciones.

- Productos Estratégicos vinculados a Obijetivos Estratégicos

Objetivos

Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Servicios de apoyo técnico y financiamiento (subsidios) para iniciativas de mejoramiento
de la competitividad

1 e  Cofinanciamiento de Proyectos: 1.

- Subsidios para Asistencia Técnica y Difusion Tecnolégica.

Servicios de apoyo técnico y financiamiento (subsidios) a iniciativas de desarrollo de la

Innovacion
2 e  Cofinanciamiento de Proyectos: 2.



Objetivos
Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

- Subsidios Para el Desarrollo de Transferencia Tecnologica.
- Subsidios Para el Desarrollo de la Innovacion Empresarial.
- Subsidios Para el Desarrollo del Entorno para la Innovacion.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NiUmero Nombre

Micro Empresa:

1 Empresas nacionales que desarrollen actividades productivas o de servicios con ventas anuales
de hasta 2.400 UF.
Pequeiia Empresa:

2 Empresas nacionales que desarrollen actividades productivas o de servicios con ventas anuales

superiores a 2.400 UF y hasta 25.000 UF.
Mediana Empresa:
3 Empresas nacionales que desarrollen actividades productivas o de servicios con ventas anuales
superiores a 25.000 UF y hasta 100.000 UF.
Gran Empresa:
4 Empresas nacionales que desarrollen actividades productivas o de servicios con ventas anuales
superiores a 100.000 UF
Centros de Investigacion :
Instituciones que tienen capacidades de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, o bien,
5 ligadas a actividades de difusion y transferencia tecnoldgica, tales como: Universidades,
Institutos profesionales, Centros de Formacion Técnica, Institutos Tecnoldgicos, Centros
Tecnologicos y Entidades de Asesoria y Capacitacién Tecnolégica.
Empresas Extranjeras :
6 Empresas extranjeras que desarrollen proyectos de inversion en Chile de caracter tecnologico o
que hagan uso intensivo de tecnologia.
Instituciones Publicas:
7 Instituciones publicas en las cuales se pueda aplicar programas de innovacion y
emprendimiento.
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio3

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUES ECRETARIEI'\W[:E ECONOMI 2 SUBSECRETARIA DE TURISMO

SUBSECRETARIA DE PESCAY
ACUICULTURA

SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA COMITE DE INVERSIONES
Y REEMPRENDIMIENTO EXTRANJERAS
FISCALIA NACIONAL ECONOMICA
SISTEMA DE EMPRESAS (SEP)
(3]
SERVICIO NACIONAL DE TURISMO INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD
(SERNATUR) INDUSTRIAL (INAPI)
SERVICIO NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSUMIDOR (SERNAC) ESTADISTICAS (INE)
SERVICIO NACIONAL DE PESCA
(SERNAPESCA)

CORPORACION DE FOMENTO DE
LA PRODUCCION (CORFO)

| CONSEJO DIRECTIVO |
|
SUBDIRECCION JURIDICA | —————— ‘ DIRECCION EJECUTIVA |

I EJECUTIVA |

SUBDIRECCION DE Ol |

| UNIDAD DE DESARROLLO |

SUBDIRECCION DE INNOVACION SUBDIRECCION DE DIFUSION Y SUBDIRECCION DE INCENTIVO SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA
EMPRESARIAL ENTORNO PARA LA INNOVACION TRIBUTARIO I+D TECNOLOGICA

3 Durante el afio 2014, la Subdireccion de Transferencia Tecnolégica se trasladé a Corfo bajo el nombre de Gerencia de
Capacidades Tecnoldgicas, para efectos administrativos asociados a la Ley de Presupuestos del Comité InnovaChile
2014, esta unidad se presenta dentro de este organigrama, pero ya a contar del afio 2015, aparecera como una gerencia
de Corfo, independiente del Comité.
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c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Ejecutivo4

Subdirector Ejecutivo (S)

Jefe Unidad de Desarrollo

Subdirector Juridico

Subdirector de Operaciones

Subdirector de Innovacion Empresarial

Subdirector de Difusion y Entorno para la Innovacién
Subdirector de Incentivo Tributario

Subdirector de Transferencia Tecnoldgica

Patricio Aguilera Poblete
Pedro Mena Marin

Pamela Urrea Osadey
Pedro Mena Marin

Ana Maria Fuentes Gomez
Sergio Aravena Pino
Andrés Galvez Miranda
Isabel Salinas Aladro
Marcela Angulo Gonzélez

4 Patricio Aguilera Poblete fue Director Ejecutivo del Comité InnovaChile hasta el 31/12/2014, posteriormente asume
como Gerente Corporativo en CORFO. A contar del 31 de Enero del Afio 2015 Patricio Feres Haddad asume como

Director Ejecutivo del Comité.
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva afio 20143 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
Tipo de contrato 0
MUJERES HOMBRES TOTAL
m Planta 0 0 0
m Contrata 0 0 0
m Cédigo del Trabajo 118 80 198
m Honorarios asimilados a grado 0 0 0
m Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 118 80 198

N° de funcionarios por sexo

5 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2014. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacién Efectiva afio 2014 por Estamento (mujeres y hombres)

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
Estamentos ° MUJER HOMB
ES RES TOTAL
Directivos profesionales 9 8 17
m Directivos no profesionales 1 0 1
m Profesionales 74 65 139
W Técnicos 0 0 0
m Administrativos 34 41
m Auxiliares 4] 4] 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 118 80 198

N° de funcionarios por sexo

L



- Dotacién Efectiva afio 2014 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

160
140
120
100
80
60
40
20
0 4
Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
24 afios 6 menos 3 2 5
m 25 - 34 afos 47 42 89
m 35 - 44 afios 51 27 78
m 45 - 54 afos 15 5 20
m 55 - 59 anos 1 2 3
m 60 - 64 anos 1 1 2
65 y mas afios 0 1 1
TOTAL DOTACION EFECTIVA 118 80 198

N° de funcionarios por sexo
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b) Personal fuera de dotacion Comité InnovaChile - CORFO

- Personal fuera de dotacion afio 2014s, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

250
200
150
100
50
i 0 ,‘ J J
Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL
m Cédigo del Trabajo 9 6 15
m Honorarios 17 24 41
VigilanteS 0 0 0
W Adscrito 0 0 0
m Becario 0 0 0
TOTAL GENERAL 26 30 56

N° de funcionarios por sexo

6 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2014.
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Personal a honorarios afio 2014 segun funcién desempefiada (mujeres y hombres)

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Estamentos ° MUJERES HOMBRES TOTAL

Directivos 0 0 0
@ Jefaturas 0 0 0
Profesionales 17 24 41
m Técnicos 0
m Administrativos 0
Auxiliares 0 0 0
Total Honorarios 17 24 41

N° de funcionarios por sexo
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- Personal a honorarios afio 2014 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

160

140

120

100

80

60

40

20

Rangode
Permanencia 0 | |
MUJERES HOMBRES TOTAL

1 aflo o menos 10 19 29
m Mas de 1 afioy hasta 2 afios 6 5 11
Mas de 2 afios y hasta 3 afios 1 0 1
m Mas de 3 afos 0 0 0
Total Honorarios 17 24 41

N° de funcionarios por sexo
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c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’
Indicadores Formula de Calculo Avance?® Notas
2013 2014

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata9 (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 0,0 0,0 -
seleccion?® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacién de

1.2 Efectividad de la seleccion ~ o 4 0,0 0,0 -
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio 14,77 21,71 68,03 descendente
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
«  Funcionarios jubilados (N° de funcionarios Jubjlades afio t/ Dotacién Efectiva 00 00 i
afio £)*100
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios faII§C|do*s afio t/ Dotacion Efectiva 00 0.0 )
afio t)*100
e Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 00 0.0 i

retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

efectiva afio 100 6,90 31,31 22,03 descendente

o oftros retiros voluntarios

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

Dotacion efectiva afio t)*100 788 505 156,03 descendente

e  Otros

7 La informacién corresponde al periodo Enero 2014 - Diciembre 2014 y Enero 2013 - Diciembre 2013, segln
corresponda.
8 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
9 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2014.
10 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’
Indicadores Foérmula de Calculo Avance?®
2013 2014

2.3 indice de recuperacion de L
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

L - s 096 48,83 1,96 descendente
funcionarios en egreso afio t)*100

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 00 00 i

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100
contratados.

3996 17,17 42,96 ascendente

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva

afio )*100 117,73 8485 72,07 ascendente

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitaciéon afiot) 16,25 16,33 100,49 ascendente
/ N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 5,71 2,56 44,83 ascendente
transferencia®t actividades de capacitacion en afio t)*100

. 12 o ~ iy o
4.4 Porcentaje de bgcas ot.orgadas N° de becas otorgadas a*no t/ Dotacion efectiva afio t) 2709 10,61 39,16 ascendente
respecto a la Dotacién Efectiva. 100

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por
enfermedad o accidente comun

(tipo 1).

(N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio

#12)/Dotacién Efectiva afio t 059 071 8309  descendente

11 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

12 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Indicadores

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Foérmula de Calculo

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

Resultados’

2013

2014

Avance?®

i i Adi ino13
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t 113 1,16 97,41 descendente
5.2 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajados por funcionario, por concepto pel L 0,0 0,10 0.0 descendente
d : . ) t/12)/Dotacién Efectiva afio t
e permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedp mgnsual Qe horas o (N° de horas extraordmglnas dlur.nas y nocturnas afio 028 043 65.11 descendente
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
77. Evaluacion del Desempefio’4
7.1 Distribucion del personlall de.acuerdo N° de funcionarios en lista 1 afio t/ToEaI funcionarios 9945 96,25 96,78 ascendente
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / To}al funcionarios 055 375 681,81 ascendente
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0.0 0.0 i
evaluados en el proceso afio t ' '
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0.0 0.0 )
evaluados en el proceso afio t ' '
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion retroalimentacion del desempefio. S| S| )
del desempefio’ implementado NO: Alin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestién de Personas'® Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta. N N

NO: Aun no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

9. Regularizaciéon de Honorarios

13 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
14 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
15 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

16 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de

personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’

Indicadores Férmula de Calculo Avance? Notas
2013 2014
9.1 Representacién en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 0,0 0,0 -
1)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 0,0 0,0 -

regularizables afio t-1)*100

9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°

de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 00 00
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2013 - 2014
Denominacién Monto Ao 2013 Monto Ao 2014
M$!7 M$
INGRESOS 82.432.922 60.784.076
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74.132.831 54.808.509
OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.951.655 5.150.567
APORTE FISCAL 2.348.436 825.000
GASTOS 81.521.525 60.769.479
GASTOS EN PERSONAL 5.178.034 5.197.825
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.806.507 1.395.274
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 192.017 214174
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74.033.334 53.845.907
OTROS GASTOS CORRIENTES 139.409 51.704
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 172.224 64.595
RESULTADO 911.397 14.597

17 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2014. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2013 es 1,0472.
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b) Comportamiento Presupuestario aio 2014

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2014
Ingresos y
. o Pres.u [_)uesto Pres_u puesto Gastos DiferenciaZ®  Not
Subt. Iltem Asig. Denominacion Inicial® Final' 2
Devengados (M$) as
(M) (M) $
INGRESOS 62.963.214 59.880.403 60.784.076 -903.673
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.216.320 54.808.509 54.808.509
02 Del Gobierno Central 60.216.320 54.808.509 54.808.509
003 De CORFO 11.034.993 7.496.276 7.496.276
005 Programa Fondo de Innovacién para 36.867.820 38.342.091 38.342.091
la Competitividad
007  Subsecretaria de Energia - Programa 1.133.887 1.100.861 1.100.861
03
009  Estrategia Nacional de Innovacion- 11.179.620 7.869.281 7.869.281
Subsecretaria de Economia (Prog.12)
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.746.894 4.246.894 5.150.567 -903.673
99 Otros 2.746.894 4.246.894 5.150.567 -903.673
09 APORTE FISCAL 825.000 825.000
01 Libre 825.000 825.000
GASTOS 62.963.224 61.255.697 60.769.479 486.218
21 GASTOS EN PERSONAL 4.734.556 5.266.064 5.197.825 68.239
22 BIENES Y SERVICIOS DE 1.610.372 1.407.012 1.395.274 11.738
CONSUMO
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 10 215.010 214174 836
SOCIAL
01 Prestaciones Previsionales 10 215.010 214174 836
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.553.252 54.250.842 53.845.907 404.935
01 Al Sector Privado 48.831.760 48.516.950 48.136.211 380.739
004  Innovacion Empresarial 14.407.537 17.919.386 17.867.800 51.586
018  Consorcios Tecnologicos Bio 1.133.887 1.100.861 1.100.861
Combustibles
020  Transferencia Tecnolégica 25.370.451 21.346.654 21.111.696 234.958
021  Entorno para la Innovacion 7.919.885 8.150.049 8.055.854 94.195
03 A Otras Entidades Publicas 7.721.492 5.733.892 5.709.696 24.196
004  Innovacion Empresarial 1.660.463 189.522 189.522

18 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

19 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014.

20 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
21 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario aiio 2014

Ingresos y
. o Pres.u ;_)uesto Pres.u puesto Gastos Diferencia20
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial'® Final'® Devengados (MS)
(M$) (M$) s

008  Transferencia Tecnolégica 4.722.029 4.272.929 4.253.189 19.740

009  Entorno para la Innovacién 1.339.000 1.271.441 1.266.985 4.456

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10 51.745 51.704 41

01 Devoluciones 10 51.745 51.704 41

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 65.024 65.024 64.595 429
FINANCIEROS

06 Equipos Informaticos 10.300 10.300 9.975 325

07 Programas Informaticos 54.724 54.724 54.620 104

RESULTADO -10 -1.375.294 14.597 -1.389.891
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
. Férmula Unidad de Efectivo? Avance?
Nombre Indicador Indicad did 2014/ 2013 Notas
faIcacor medida 2012 2013 2014
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 266 109 0 0
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?4)
[IP Ley inicial / IP devengados] 034 065 0,53 0,82

Comportamiento de los

Ingresos Propios (IP) [IP percibidos / IP devengados] 100 100 100 1
[IP percibidos / Ley inicial] 291 155 187 121
[DF/ Saldo final de caja] 0 0 0 0
Comportamiento de la Deuda . .
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no
devengados) / (Saldo final de caja + 0 0 0 0

ingresos devengados no percibidos)

22 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2014. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2012 y 2013
son 1,0659 y 1,0472 respectivamente.
23 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
24 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos
Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 201425
Descripci6 Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 1.376.187 14.597 1.390.784
Carteras Netas

115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios

Disponibilidad Neta 9.195.958 4.120.015 13.315.973
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 9.195.958 4.120.015 13.315.973

Extrapresupuestario neto -7.819.771 -4.105.418 -11.925.189
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 35.466 -33.171 2.295

116 Ajustes a Disponibilidades

119 Traspasos Interdependencias

214 Depositos a Terceros -7.850.369 -4.072.247 -11.922.616
216 Ajustes a Disponibilidades -4.868 -4.868

25 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

o7



e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Observaciones

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2014
Denominacion Ley Inicial PresFuiE;lIe Sle Devengado
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.553.252 54.250.842 53.845.907
AL SECTOR PRIVADO 48.831.760 48.516.950 48.136.211
Innovacién Empresarial 14.407.537 17.919.386 17.867.800
Consorcios Tecnolégicos Bio Combustibles 1.133.887 1.100.861 1.100.861
Transferencia Tecnoldgica 25.370.451 21.346.654 21.111.696
Entorno para la Innovacién 7.919.885 8.150.049 8.055.854
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.721.492 5.733.892 5.709.696
Innovacion Empresarial 1.660.463 189.522 189.522
Transferencia Tecnoldgica 4.722.029 4.272.929 4.253.189
Entorno para la Innovacion 1.339.000 1.271.441 1.266.985

f) Transferencias?6

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20147 Final 20142 Devengado
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo 48.831.760 48.516.950 48.136.211
Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros®

TOTAL TRANSFERENCIAS 56.553.252 54.250.842 53.845.907

7.721.492 5.733.892 5.709.696

26 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
27 Corresponde al aprobado en el Congreso.

28 Corresponde al vigente al 31.12.2014

29 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

30 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

Diferencia?® Notas

380.739

24.196

404.935

58



Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2014

El cuadro de cumplimiento de Indicadores del afio 2014 se obtiene directamente de la aplicacion
Web que DIPRES dispondra en su sitio www.dipres.cl, Balance de Gestidn Integral 2014, a la que se
accede por acceso restringido con la clave que el Servicio dispone para este efecto.

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2014

Cuadro 9

Cumplimiento Indicadores de Desempefo afio 2014

Unida Efectivo
Nombre Férmula dde

Meta Cum- %

ple Cumpli-
S Indicador Indicador medid
Producto Estratégico 2014 2014 SINO®  miento®
E]

Porcentaje de
) (Suma de Montos
aporte privado en los
aportados por

proyectos de n .
) i beneficiario en afio
innovacién en la 51.61% 56.25%  65.00%
t/Suma de Costo
SUBSIDIOS PARAEL  empresas aprobados (19289.0 (13721.0  (14950.0
total de proyectos % 0.00% NO 86.54% 3
DESARROLLODELA  enelafiot B 0/37373. 0/24395.  0/23000.
, aprobados en afio
INNOVACION 00)*100 00)*100  00)*100
t)*100
Enfoque de Género:
No
(N° de empresas que
. declaran generan
Porcentaje de .
ventas asociadas al
empresas que
proyecto de
declaran generan : .
. innovacion en la
ventas asociadas a
encuesta de 33.33% 33.33%  32.14%
SUBSIDIOS PARAEL  Proyectos de
» resultados en t/N° % (9.0027.  0.00%  (3.00/9.0 (9.00/28. Sl 103.70%
DESARROLLODE LA Innovacion.
, total de empresas 00)*100 0)*100  00)*100
INNOVACION
que contestan
. encuesta de
Enfoque de Género:
" resultados en t)*100
o

31 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2014 es igual o superior a un 95% de la meta.
32 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2014  enrelacionalameta 2014
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Producto Estratégico

SUBSIDIOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD

SUBSIDIOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD

Nombre

Indicador

Tiempo
promedio
transcurrido desde el
ingreso de un
proyecto a Innova
Chile hasta su primer
pago asociado a
Subsidios para el
Mejoramiento de la
Competitividad.

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
clientes con
satisfaccion positiva
respecto a la
atencion brindada
por el ejecutivo
durante el proceso
de postulacion a
presentacion a
comité decisional
asociado a Subsidios
para el Mejoramiento
de la Competitividad

Enfoque de Género:
No

Férmula

Indicador

Suma de Dias
Habiles desde el
ingreso de los
proyectos aprobados
hasta su primer pago
en el afio t/N° Total
de Proyectos
aprobados y
pagados durante el
afo t

(Porcentaje de
clientes con
satisfaccion positiva
respecto a la
atencion brindada
por el ejecutivo
durante el proceso
de postulacion a
presentacion a
comité decisional/N®
Total de clientes
encuestados
efectivamente)*100

Cuadro 9

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

2014
Unida
dde
medid

Efectivo Meta

Cum-
ple

2013 2014 2014  SI/INO*

i 87dias  92dias  84dias  91dias .
ias
4413/51  2855/31 8782/104 8190/90
84% 92% 88%
% (37/44)*1 0% (87/95)*1  (101/115 Sl
00 00 )*100

%
Cumpli-

miento®

108.33%

104.55%
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Cuadro 9

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afno 2014

Unida Efectivo
Nombre Férmula dde

Meta Cum- % No

ple Cumpli-

S Indicador Indicador medid
Producto Estratégico 2012 2013 2014 2014  SI/NO3 miento®2 tas

Porcentaje de  (N° de MiPymes que
MiPymes apoyadas indican incorporaron
con financiamiento innovacién en t /N°

que declaran haber total de MiPymes

69% 76% 1% 70%

SUBSIDIOS PARAEL incorporado atendidas y
) ) ) % (6500/94  (186/246  (285/403  (2800/40 Sl 101.43%
MEJORAMIENTO DE LA innovacion. efectivamente
24)¥100 *100 *100 00)*100
COMPETITIVIDAD encuestadas en
t)*100
Enfoque de Género:
No
Tiempo
promedio Suma de Dias

transcurrido desde el Habiles desde el
ingreso de un ingreso de los
proyecto a Innova proyectos aprobados

Chile hasta su primer hasta su primer pago
113dias  120dias  92dias  120dias

SUBSIDIOS PARAEL  pago asociado a en el afio t/N° Total
dias  30676/27 22909/19 29517/32 52080/43 S| 13043% 2
DESARROLLODE LA  Subsidios para el de Proyectos 5 ) " A
INNOVACION Desarrollo de la aprobados y
Innovacion. pagados durante el
afo t
Enfoque de Género:
No
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Cuadro 9

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio

Unida Efectivo
Nombre Férmula dde

Meta Cum-

Producto Estratégico Indicador Indicador medid

a

Porcentaje de

%

ple Cumpli-
2012 2013 2014  SIINO®* miento

clientes con (Porcentaje de
satisfaccion positiva clientes con
respectoala satisfaccion positiva
atencion brindada respecto a la
por el ejecutivo atencion brindada
durante el proceso por el ejecutivo
de postulacion a durante el proceso 97% 88% 88%
SUBSIDIOS PARA EL
presentacion a de postulacion a % (113117 0% (120/137 (132150 Sl 100.00%
DESARROLLO DE LA ) . )
, comité decisional presentacion a )¥100 )¥100 )¥100
INNOVACION
asociado a Subsidios  comité decisional/N°
para el Desarrollo de Total de clientes
la Innovacion encuestados
efectivamente)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 97,31%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 97,31%
Notas:

3.- El cumplimiento parcial del indicador, a juicio de la institucion se explica por 2 causas: Durante la formulacion del indicador en el afio 2013, se
estimaba la aprobacién de al menos 2 Consorcios 2.0. En el transcurso del afio 2014; dicha linea contiene un aporte de recursos privados importante
en cada proyecto en donde alrededor del 60% del costo total de este tipo de proyectos es financiado con recursos privados. No obstante, no se
aprobaron proyectos para esta linea. Junto a lo anterior, cabe sefialar que para este instrumento, tanto los aportes de InnovaChile como también los de
los privados son importantes (en promedio han sido durante los Ultimos afios de $3.000 millones y $4.500 millones respectivamente desde el
lanzamiento de esta linea durante el afio 2012).Ademas de no haberse aprobado Consorcios Tecnolégicos 2.0., en donde el Aporte Privado es
considerablemente mayor al aporte de InnovaChile, durante el afio 2014 producto del escenario econémico que ha venido experimentando el pais en el
Gltimo tiempo, las empresas estan invirtiendo menos en proyectos, por lo que a diferencia de otros afios, las iniciativas recibidas durante el afio 2014
buscaban obtener por parte de InnovaChile un mayor financiamiento que el que ellas podian aportar para el desarrollo de sus proyectos.

1.- La lineas consideradas en la medicién del indicador operaron en base a Concursos durante el afio 2014, la demanda por financiamiento para estos
instrumentos en conjunto, super6 en 20% a la del afio anterior, esto a causa de los importantes esfuerzos realizados en todo el pais para el
levantamiento de proyectos. Sin embargo, se esperaba un nivel de aprobaciones aun mayor respecto al afio 2013 (del orden del 50%, especialmente
para las lineas del programa I+D Aplicada) situacion que no ocurrid, esto lleva a que el numerador denominador efectivo 2014 sélo corresponda al 74%
del originalmente planificado. EI numerador (sumatoria de dias) disminuye en 43% respecto al original, esto a causa de la rebaja del denominador (n°
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de proyectos aprobados y pagados en t) que lo hizo en 26%. La disminucién es en mayor cuantia por parte del numerador y se explica por las diversas
mejoras realizadas al proceso de formalizacion por parte de la institucion, las cuales permitieron disminuir el tiempo total transcurrido desde la
postulacion hasta el pago de proyectos aprobados durante el afio 2014.

2.- Entre las causas que dan origen a este sobrecumplimiento, cabe mencionar que la institucion a contar del afio 2013 y parte del afio 2014, ha
realizado diversas mejoras tendientes a la disminucion de tiempos durante la tramitacion de los subsidios tales como: Nuevas Bases Administrativas
Generales que regulan los tiempos méximos de los procesos tanto para la institucion como para el beneficiario.

Dentro de las mejoras que asociadas a eficientar los procesos y que influyeron en una disminucion respecto de la meta definida cabe destacar:

- “Sistema de Péliza Unica” para beneficiarios de Subsidios Corfo, el cual ha permitido la disminucion del periodo de obtencién de pdlizas de garantias.
Lo anterior se debe a que los sistemas de Corfo y la Aseguradora se encuentran operando de manera sincronizada, lo que permite que las solicitudes
se realicen de manera instantanea, haciendo mas agil y expedito el envio de los antecedentes y su correspondiente evaluacion. Finalmente, el hecho
de que se envien las pélizas a través del sistema para que sean aprobadas por la Unidad de Custodia de Valores, simplifica los procedimientos y
permite economizar recursos y tiempos.

- “Adobe LiveCycle”, este sistema ha influido positivamente en los tiempos de formalizacion de los convenios de subsidio, debido a que permite la
automatizacion del proceso de elaboracion de los contratos, ya que los abogados utilizan los datos del SGP previamente validados por los ejecutivos.
Asimismo, con la implementacién de la firma y resolucién electrénica, se esta contribuyendo al ahorro de tiempo y de recursos, tanto para el
beneficiario, como para Corfo.
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- Otros Indicadores de Desempeio medidos por la Institucion durante el afio 2014.

- Indicadores FIC 2014:

Durante el afio 2014, los recursos asignados por la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio al Comité InnovaChile, para la ejecucion del Programa FIC correspondieron a
$38.342 millones de pesos para el financiamiento de iniciativas en innovacion de los cuales se

ejecutaron: $38.223 millones.

A continuacion se informan los resultados de los indicadores de desempefio FIC, desagregados por

programa:

A) Programa 1: Innovacion de Interés Publico
Sus Objetivos son:

e Promover el desarrollo de Bienes Publicos para la Innovacion.

e Promover el desarrollo de iniciativas que contribuyan a la generacion y gestion de procesos
de investigacion, desarrollo e innovacién, con alto impacto en el mediano o largo plazo, en
los distintos sectores productivos del pais.

e Apoyar la creacion y/o fortalecimiento de capacidades de apoyo en temas relacionados con
innovacion, transferencia y difusion tecnoldgica, impulsando y facilitando el uso de la
tecnologia como herramienta de competitividad en los sectores productivos regionales.

e Apoyar la implementacion de Programas Tecnoldgicos Tematicos, Sectoriales o Regionales.

Cuadro 9.1

Cumplimiento Metas Indicadores de Procesos FIC

“Programa 1: Innovacion de Interés Publico”

Formula Nivel de
Nombre Indicador Meta Plazo Resultado Notas
Indicador Cumplimiento
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A) N° DE PROYECTOS
ADJUDICADOS EN GESTION DE

. Suma de Proyectos Adjudicados 6 2014 14 100%
LA INNOVACION EN EL SECTOR
PUBLICO
B) B) LANZAMIENTO DEL
CONCURSO DE BIENES N° de llamados a concurso durante el 1
, 2014 1 100%
PUBLICOS PARA LA primer semestre del afio 2014 llamado
COMPETITIVIDAD
C) PROMEDIO DE TIEMPO
PROCESO DE FORMALIZACION Suma de tiempo de proyectos
60 dias 29 dias
DE PROYECTOS QUE formalizados / 2014 100%
habiles habiles
CORRESPONDEN A ESTE N° Total de Proyectos formalizados.
PROGRAMA FIC

B) Programa 2: Fomento de la Ciencia y la Tecnologia

El objetivo de este programa es promover la generacion de nuevos negocios de alto valor agregado,
con base al desarrollo cientifico y tecnoldgico para la obtencion de nuevos productos (bienes o
servicios), procesos 0 modelos de negocios, bajo esquemas de gestion empresarial asociativa entre
empresas y entidades tecnologicas en programas de investigacion, desarrollo e innovacion

tecnolégica de mediano y largo plazo.

Cuadro 9.2

Cumplimiento Metas Indicadores de Procesos FIC

“Programa 2: Fomento de la Ciencia y la Tecnologia”

Foérmula Nivel de
Nombre Indicador Meta Plazo Resultado Notas
Indicador Cumplimiento
A) N° DE PROYECTOS DE Suma de N° de Proyectos de
INNOVACION EMPRESARIAL DE Innovacién Empresarial de Alta 6 2014 10 100%

ALTA TECNOLOGIA APROBADOS Tecnologia adjudicados.

B) % DE APALANCAMIENTO
(Total de los recursos aportado

PRIVADO DE LA LINEA DE
por los beneficiarios / 52% 2014 61% 100%
INNOVACION EMPRESARIAL DE
, costo total del proyecto) *100
ALTA TECNOLOGIA
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Q)

E)

A)

ADJUDICACION PROYECTOS NUmero de proyectos
CONCURSO ESCUELA DE adjudicados durante el primer 5 2014 5
INGENIERIA 2030 (FASE Il) semestre de 2014

Realizar el

Lanzamiento de,
N° de llamados a concurso del

LLAMADO A CONCURSO DEL . al menos, un
Programa de [+D Aplicada
PROGRAMA DE I+D APLICADA. llamado durante 2014 1
, durante el primer semestre del
INCLUYE LINEAS 1,2y 3. el primer
afio 2014
semestre del afo
2014.
PROMEDIO DE TIEMPO
PROCESO DE FORMALIZACION Suma de tiempo de proyectos M
ias

DE PROYECTOS QUE formalizados / N° Total de 60 dias habiles 2014 habil

abiles
CORRESPONDEN A ESTE Proyectos formalizados.
PROGRAMA FIC

C) Programa 3: Innovacion Empresarial

100%

100%

100%

El objetivo de este programa es fortalecer la capacidad de innovacion del sector productivo a través

del financiamiento para la realizaciéon de proyectos innovadores, de iniciativas destinadas a mejorar

el acceso a conocimiento avanzado y a tecnologias de gestion y/o produccién, y para la creacién de

nuevas empresas orientadas a negocios basados en innovacion.

Cuadro 9.3
Cumplimiento Metas Indicadores de Procesos FIC

“Programa 3: Innovacion Empresarial”
Formula

Nombre Indicador \ Meta Plazo Resultado
Indicador

PUESTA EN MARCHA DEL N° de lanzamientos del Concurso "
CONCURSO “PROGRAMA DE Programa de Apoyo al Entorno
2014 1 Llamado
APOYO AL ENTORNO Emprendedor” durante el primer Llamado
EMPRENDEDOR semestre del afio 2014
LANZAMIENTO DEL CONCURSO
N° de llamados a concurso del durante 1
DEL “PROGRAMA DE DIFUSION 2014 1 Llamado

, el primer semestre del afio 2014 Llamado
TECNOLOGICA”

Nivel de
Cumplimiento

100%

100%
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C) PORCENTAJE DE AUMENTO DE
PROYECTOS POSTULADOS A LA
elafot/

LINEA DE FINANCIAMIENTO 20% 2014 24% 100%
N° total de proyecto postulados en el

((N° total de Proyectos postulados en

PROTOTIPOS PARA LA
) afio t-1(-1)*100
INNOVACION EMPRESARIAL
D) PORCENTAJE DE AUMENTODE  ((N° total de empresas postulante en
PROYECTOS POSTULADOS A LA elafiot/
) 20% 2014 0% 0%
LINEA DE FINANCIAMIENTO N° total de proyectos postulados en el
GESTION DE LA INNOVACION afo t-1(-1)*100
E) PROMEDIO DE TIEMPO
PROCESO DE FORMALIZACION Suma de tiempo de proyectos
60 dias 31 dias
DE PROYECTOS QUE formalizados / 2014 100%
habiles habiles
CORRESPONDEN A ESTE N° Total de Proyectos formalizados.
PROGRAMA FIC
D) Indicador Operacional Transversal a todas las Asignaciones

Cuadro 9.4
Indicador Operacional

“Transversal a Todas las Asignaciones”

a Nivel de
Nombre Indicador Formula Meta Plazo Resultado - Notas
Indicador Cumplimiento

A) INDICADOR OPERACIONAL: (Monto Total de recursos ejecutados /
% DE EJECUCION DE Monto Total de recursos 98% 2014 99,69% 100%
RECURSOS transferidos)*100
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- Indicadores ENI 2013:

Durante el afio 2014, los recursos asignados para el Programa Estrategia Nacional de Innovacién al
Comité InnovaChile, correspondieron a $7.869 millones de pesos para el financiamiento de

iniciativas en I+D de los cuales se ejecutaron: $7.784 millones.

Cuadro 9.5

Cumplimiento Metas Indicadores de Desempefio ENI

Formula Nivel de
Nombre Indicador . Resultado o Notas
Indicador Cumplimiento

A) N° DE CENTROS DE Suma de N° de Centros de Excelencia
EXCELENCIA EJECUTADOS ejecutados durante ejecutados durante 3 2014 4 100%
DURANTE EL PERIODO 2014 el periodo 2014

Suma de Visitas a Terrenos a
B) VISITAS EN TERRENO A

, Consorcios Tecnologicos realizadas 8 2014 8 100%
CONSORCIOS TECNOLOGICOS

en el afio 2014
(Suma de dias

habiles desde la recepcion conforme
C) TIEMPOS DE REVISION

del informe de los proyectos recibido
FINANCIERA DE LOS INFORMES

hasta la emision del Informe 60 Dias 15 Dias
DE CENTROS DE EXCELENCIAY ) ) ) 2014 ) 100%
Financiero en el Habiles Habiles
CENTROS DE I+D .y
afio

CORPORATIVOS
N° Total de informes recepcionados

conformes durante el afio t)

Cuadro 9.6

Indicador Operacional

Formula Nivel de
Nombre Indicador Resultado
Indicador Cumplimiento

B) INDICADOR OPERACIONAL: (Monto Total de recursos ejecutados /
% DE EJECUCION DE Monto Total de recursos 98% 2014 99% 100%
RECURSOS transferidos)*100
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Objetivo Estratégico del

Objetivo Estratégico del

Nombre del

Estado de Avance 2014

Ministerio (A0) 2015 Servicio (A1) 2015 Compromiso

Acelerar el crecimiento
econdmico y la
productividad del pais de
manera sostenida a través
de lainversién en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Potenciar la Innovacion
Empresarial, logrando una masa
critica de empresas con rutinas
de innovacién, innovacion
abierta via colaboracion
Universidad - Empresa e I+D en
las empresas para apoyar
aumentos en la productividad del
pais.

Destinar 1.500
millones de délares a
la agenda de
productividad.

Este compromiso tiene 47 medidas
cuya ejecucion depende de varios
ministerios sin perjuicio que el
Ministerio de Economia actia como
secretaria ejecutiva. Se capitaliz6
Banco Estado y FOGAPE por US$ 500
millones (Ley N° 20.792, publicada en
Diario Oficial el 08/11/2014).

Acelerar el crecimiento
econdmico y la
productividad del pais de
manera sostenida a través
de la inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Potenciar la Innovacion
Empresarial, logrando una masa
critica de empresas con rutinas
de innovacién, innovacion
abierta via colaboracion
Universidad - Empresa e [+D en
las empresas para apoyar
aumentos en la productividad del
pais.

Crear Fondo de
Inversiones
Estratégicas y
programas de
encadenamiento
productivo, desarrollo
productivo, innovacién
y emprendimiento.

- Formacion mesa trabajo MINECON-
Hacienda y DIPRES.

- Recursos y glosas de operacion
incorporados en Ley de Presupuesto
2015.

- 36 Programas Estratégicos
actualmente en algunas de las 3 fases
de operacion: (i) articulacion, (ii)
diagnostico y brechas, (iii) hojas de
ruta.

- Lanzamiento de “Dialogos de
Productividad”.

- Aprobacion de 27 Programas
Estratégicos a la fecha, para etapa de
Diagnostico.

Acelerar el crecimiento
econémico y la
productividad del pais de
manera sostenida a través
de la inversion en ciencia,
tecnologia e innovacion.

Potenciar la Innovacion
Empresarial, logrando una masa
critica de empresas con rutinas
de innovacién, innovacion
abierta via colaboracion
Universidad - Empresa e [+D en
las empresas para apoyar
aumentos en la productividad del
pais.

Crear un Laboratorio
de Gobierno (e-
GobLab).

Vicepresidente Ejecutivo de CORFO
cita al primer Consejo Directivo del
Comité de Innovacion Publica, para el
15 de diciembre de 2014.

Realizacion del 2° consejo directivo el
dia lunes 09 de enero de 2015.
Presentacion del Proyecto
Demostrativo que actualmente esta
desarrollando el equipo del Laboratorio
y pre clasificacion de los primeros
desafios publicos a abordar por el
Laboratorio.

En proceso de organizacion, definicion
de la estructura de trabajo para el 2015.
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Anexo 6: Informe Preliminars: de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas34 (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014)

No aplica al servicio.

33 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
34 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2014

No aplica al servicio.

Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 10
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2014
Niumero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo . ! : Desempeiio
Equipo de comprometidas por Metas36 Colectivo?”
Trabajo3® Equipo de Trabajo
Equipo de Innovacién 172 4 100% 15,6%
Equipo de Emprendimiento 26 4 100% 15,6%

e Metas Innovacion 2014:

Metas Innovacion 2014 Indicador de logro del resultado Cumplimiento

1.-Realizar 2 llamados nacionales para la

seleccion de proyectos del instrumento > % de llamados nacionales

Programa de Apoyo al Emprendimiento. realizados. 25% 100%
Cada llamado realizado tendra un valor

de un 50% del total de la meta.

2.- Iniciar implementacion de la Etapa de

Ejecucion (Etapa Ill) de al menos 2 S % de Programas que han iniciado

Programas de Innovacion. R 25% 100%
Cada Programa que inicie esta etapa tendra EEpECE H e,

un valor de 50% del total de la meta.

3.- Disefiar el Programa de financiamiento

Innovacién Tecnoldgica Empresarial. El

proceso disefio tendré las siguientes etapas > % Disefio del Programa de

y ponderaciones.- financiamiento Innovacién Tecnolégica 25% 100%
Diagnéstico 35%- Aprobacién de linea 35%- Empresarial.

Publicacion de llamado en medios de
comunicacion 30%.

35 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014.

36 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

37 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Metas Innovacion 2014 Indicador de logro del resultado Cumplimiento

4.- Implementar modelo de operacion Ley
[+D en al menos 5 Direcciones Regionales
de Corfo. La implementacion del modelo de
operacion Ley |+D en regiones tendra las
siguientes etapas y ponderaciones:-

Seleccion de las 5 Direcciones Regionales > % de las etapas implementadas del
para implementacion del modelo: 20%- Modelo de Operaciones Ley I+D en 25% 100%
Capacitacion de los equipos regionales Regiones.

seleccionados: 20%-Generacion de Manual
de Operaciones: 30%-Gestion de solicitudes
de certificacion de proyectos de la Ley I+D
en al menos 4 de las 5 regiones
seleccionadas: 30%.

Total 100% 100%

e Metas Emprendimiento 2014:

Metas Emprendimiento 2014 Indicador de logro del resultado Cumplimiento

1.- Realizacion de 6 reuniones con

emprendedores para la generacion de

alianzas y redes para Emprendedores, de los o . .

cuales alymenos 2 de ellog deben ser en 2% de reuniones realizadas. 25% 100%
regiones. Cada reunion tendra una

ponderacion del 16,6% del cumplimiento de

la meta.

2.- Realizacion de 6 talleres en regiones,
para capacitar a ejecutivos regionales en
materias de Emprendimiento: Evaluacion de
Proyectos y Lineas de Financiamiento. Cada
taller tendra una ponderacion del 16,6% del
cumplimiento de la meta.

Y % de talleres realizados. 25% 100%

3.- Realizacién de 3 concursos para la

seleccion de proyectos de emprendimientos

en el Programa Start Up-Chile. Cada 2 % de concursos realizados. 25% 100%
concurso tendra un valor del 33,33 % del

cumplimiento de la meta.

4 - Realizacion de 2 concursos para la

seleccion de proyectos de emprendimientos

en el Programa Capital Semilla. Cada 2 % de concursos realizados. 25% 100%
concurso tendra un valor del 50% del

cumplimiento de la meta.

Total 100% 100%
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Anexo 9: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

No aplica al Servicio.
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Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

1.- Reconocimiento institucional del “Global Entrepreneurship Monitor” del 2014, GEM, por contribuir
de manera significativa al desarrollo del ecosistema para emprendimiento en el pais
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