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1. Carta Presentacion del Ministro del ramo

Durante el ejercicio presupuestario pasado hemos dado sélidos pasos para instalar una politica
sectorial fundada en dos ejes: reducir la desigualdad y agregar valor a la produccién de bienes y
servicios del sector. La accion ministerial se ha enfocado hacia este fin.

Consecuentemente, en este primer afio de gobierno, hemos impulsado un proceso de intensificacion
de las acciones de fomento productivo hacia la agricultura familiar campesina, considerando las
particularidades culturales, étnicas y de tradiciones productivas de cada region y contemplando,
ademas instancias de participacion publico - privadas; hemos desarrollado la productividad y la
competitividad sectorial, fortaleciendo la institucionalidad y los instrumentos asociados a ello;
también avanzamos en optimizar el aprovechamiento del agua; hemos recuperado las capacidades
de proteccion fito y zoosanitarias del pais, fortaleciendo las herramientas y recursos para controlar
las amenazas de plagas y enfermedades vigentes; hemos mejorado el sistema de gestion de calidad
y de trazabilidad de la produccién. Finalmente, hemos iniciado el proceso de perfeccionamiento de la
gobernanza en el ambito de la calidad e inocuidad, asi como de los recursos hidricos y forestales.

Como principales resultados de nuestra gestion, en 2014, a través del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, atendimos a 176.412 usuarios/as con un presupuesto de M$248.725.865, en los
programas regulares de la institucion, y a 84.356 usuarios/as con los incentivos de emergencia.
Dichas cifras incluyen, entre otros, atenciones de Asesoria Técnica para 13.404 usuarios/as y 5.574
usuarios/as a través del Programa de Desarrollo de Inversiones, 17.230 beneficiarios del Programa
de Incentivos para la Recuperacion de Suelos Degradados con una cobertura de 73 mil ha
intervenidas, mientras que el Programa de Riego incorpord 17.535 ha en obras intraprediales y
extraprediales. En el plano de los deudores de crédito, se rehabilitaron 2.091 morosos, que podran
reincorporarse a los instrumentos de apoyo del Estado materializando uno de los compromisos
gubernamentales priorizados para la Agricultura Familiar Campesina.

En el ambito de la proteccién fito y zoosanitaria, a través del Servicio Agricola y Ganadero, el
sistema cuarentenario pecuario de pre y post frontera logré mantener el patrimonio zoosanitario de
Chile libre de las 16 enfermedades priorizadas de importancia econoémica, y en el ambito
fitosanitario, mantener la condiciéon ‘libre de Moscas de la Fruta”. En el programa de Suelos
Degradados, se asisti6 a 2.617 productores/as bonificando mas de 78 mil ha. Por otra parte, las
exportaciones hortofruticolas ascendieron a cerca de 260 mil cajas. Y por Ultimo, destacamos 42
aperturas de mercados para nuevos productos silvoagropecuarios, 6 facilitaciones de acceso de
productos a mercados ya abiertos y 3 reaperturas de mercados, que nos permiten mejores
escenarios de exportacion.

En materia de aprovechamiento del agua, la Comisién Nacional de Riego financié inversiones
asociadas a acumulacion, mejoramiento de conduccion y aplicacion de agua de riego por un total de
$13.433 millones lo que permitio construir 3.246 obras de riego y/o drenaje favoreciendo a 5.685
usuarios(as) con un total de 17.535 ha fisicas beneficiadas. También, se bonificd proyectos por mas
de 20.000 ha tecnificadas y 11.700 ha de nuevo riego.
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Ademas, se llamaron concursos especificos con un monto total a bonificar de $2.700 millones, para
obras de telemetria, calidad de aguas y obras de generacion asociadas a sistemas de riego y $4.300
millones para obras de acumulacion.

Mediante la Ley 18.450 de Fomento al Riego, se ejecutaron 27 concursos beneficiando a 20.454
regantes, comprometiendo un monto sobre $47.000 millones, lo que sumado al aporte de los
beneficiarios, genera una inversion superior a $70.000 millones. En cuanto a obras medianas —obras
entre 15.000 y 250.000 unidades de fomento- el 2014 se llamé a 2 concursos por $7.000 y $8.000
millones.

La Corporacidn Nacional Forestal intervino mas de 36 mil ha, con 2.243 beneficiarios(as) a través del
Programa de Manejo de Plantaciones Forestales y, por medio del programa de forestacion, superé la
cifra de 1.400 beneficiarios(as) con una superficie mayor a 3.200 ha. En el ambito de la Ley de
Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal, se bonificaron 588 requerimientos
correspondientes a mas de 3.600 ha, y, en el ambito de los incendios forestales, se reorganizo la
fuerza de combate aumentando las brigadas respecto a la temporada anterior e incorporando
nuevas tecnologias para mejorar nuestra capacidad de respuesta al fuego.

En materia de coordinacidn publico — privada, a través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias,
se destaca la reactivacion de las Comisiones Nacionales por Rubro y una Nueva Red de Agregados
Agricolas, facilitando la actuacion oportuna ante a las necesidades de nuestros exportadores. Se
amplio la cobertura regional en la captura de precios disponiendo de mayor informacién hacia el
sector silvoagropecuario. En forma paralela se cre6 la Unidad de Transparencia de Mercados
iniciando su primera fase de implementacién.

Incentivamos el uso del Seguro Agricola, como una forma moderna de gestion del riesgo, con ello el
afio 2014 se incrementd en un 7% el monto de apoyos favoreciendo a mas de 19 mil productores.

Para fortalecer los programas de investigacion, desarrollo e innovacién, se han elaborado y validado
programas piloto de gestion territorial en regiones, que serviran de referentes para impulsar una
propuesta de accion integrada de los Servicios del Agro con los Institutos Tecnoldgicos, y de éstos
con el Sistema Nacional de I+D+i. En el &mbito de la Innovacion, se gestiond 284 iniciativas por M$
5.191.905 a través de la Fundacién para la Innovaciéon Agraria, destacando el Concurso de
Valorizacion del Patrimonio Agrario para apoyar procesos de innovacion y valorizacidn de productos
con identidad territorial y que contribuyan a mejorar la competitividad de la Agricultura Familiar
Campesina.

También, en materia forestal hemos apoyado tecnoldgicamente a la Pyme Forestal y Maderera, a
través del desarrollo de pruebas de nuevas especies forestales, productos forestales no madereros
asociados a bosque nativo y plantaciones, buenas practicas, produccion limpia y otras materias de
especial interés. Respecto de la mantencion de informaciéon de recursos naturales, el 2014 se
avanzd en la actualizacién de la informacién predial agricola, uso de suelo e infraestructura de riego.

4



En materia de emergencias agricolas y gestion del riesgo agroclimatico, durante el 2014 se declard
emergencia agricola en 12 regiones, con 127 comunas considerando que el déficit hidrico fue el
evento que mas afecto al sector silvoagropecuario.

La entrega de apoyo de emergencia alcanzé un monto de M$ 30.156.000 con un 80% aportado por
el Minagri y el resto por los Gobiernos Regionales y una cobertura de 120 mil beneficiarios, que
incluyen los 84.356 atendidos por INDAP.

Finalmente, quisiera destacar los avances en la coordinacion de materias de inocuidad y sanidad
alimentaria, el trabajo para disminuir las brechas de desigualdad en el mundo rural, principalmente
aquellas asociadas a las diferencias entre las trabajadoras y trabajadores del campo en relacion a
otras areas de produccion, subrayando los avances para la regularizacion del trabajo temporal, la
coordinacion con diversas instituciones publico-privados para poner a disposicion de los pequefios y
medianos agricultores, infraestructura e instrumentos necesarios para fortalecer el sector forestal,
agricola y pecuario.

De este modo, los logros del afio 2014 se traducen en un presupuesto ejecutado de M$
502.173.867, que permiten avanzar en el programa de Gobierno y establecer los desafios para el
2015 en materia de fortalecimiento de las capacidades del sector productivo y de la gestion de la
inversion de la infraestructura hidrica, el reforzamiento de los sistemas de proteccion fito y
zoosanitaria del pais, y la ejecucion de programas ministeriales para contribuir a generar mayores
niveles de equidad en el sector. A esto se suman las acciones necesarias para recuperar las
capacidades productivas de la agricultura, tan afectada por los eventos climaticos, como la sequia y
los aluviones.
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Ministerio de Agricultura tiene la mision de Contribuir a mejorar la competitividad, transparencia y
acceso a mercados, investigacion e innovacion y sustentabilidad social, econémica y ambiental del
sector silvoagropecuario, tanto a nivel nacional como regional, mediante la articulacion, seguimiento
y coordinacion eficiente de las politicas, programas y proyectos que se ejecutan a nivel ministerial o
por medio de convenios con otras instituciones. Durante el afio 2014 el énfasis del quehacer
ministerial se ha encaminado a desarrollar las acciones necesarias para cumplir con la mision
institucional en pos de la reduccidn de los factores determinantes de la desigualdad en la agricultura
y, al mismo tiempo, conducirla hacia un estilo de crecimiento inclusivo, que implique agregacion de
valor econémico, social, ambiental y cultural en el espacio rural.

La Estructura organica de la Subsecretaria considera la operacion de la gestion del Ministerio a
través del Gabinete del Subsecretario y sus Asesores, de las 15 Secretarias Regionales
Ministeriales y la Divisién Administrativa, de la que dependen los Departamentos de Contabilidad y
Finanzas, Compras y Contrataciones, Administracién, Gestion de Personas y Tecnologias de la
Informacion. Funcionalmente, cuenta en su estructura con la Agencia Chilena para la Calidad e
Inocuidad Alimentaria, como comision Asesora presidencial, las Unidades de Auditoria Interna, de
Gestion, la Unidad Nacional de Emergencias Agricolas y la Unidad IDE — Sistema de Informacién
Georeferenciada, dependencias que consideran una dotacion efectiva de 151 funcionarios.

La Subsecretaria de Agricultura manejo durante el afio 2014 un presupuesto total de M$57.547.537
con una ejecucion presupuestaria del 99.9%, considerando transferencias corrientes al sector
privado, al gobierno central, a otras entidades publicas y a empresas publicas no financieras. En
relacion a las trasferencias corrientes al sector privado, la Subsecretaria se vincula con el Instituto de
Investigaciones Agropecuarias, la Fundacién de Innovacion Agraria, el Centro de Informacién de
Recursos Naturales y el Instituto Forestal, contemplados en el programa presupuestario de
Investigacion e Innovacidn Tecnoldgica Silvoagropecuaria como organismos privados relacionados.
Por otra parte, se ejecutan transferencias corrientes al sector privado hacia la Fundacién de
Comunicaciones y Cultura del Agro, la Red Agroclimatica Nacional y el Programa de Emergencias
Agricolas.

A través de transferencias al Sector Publico la Subsecretaria entrega recursos al Fondo de
Promocion para las Exportaciones Silvoagropecuarias a través de la Direccion General de
Relaciones Econdmicas Internacionales, la que coordina acciones para el fomento productivo a
través de la Corporacion de Fomento a la Produccion y el Comité de Seguro Agricola de esta misma
Institucion.

Asimismo, se ejecutan transferencias para el Programa de Apoyo al Cluster Alimentario y Forestal y
para la Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria. A través del financiamiento a
empresas Publicas no financieras se ejecuta el programa de compra de trigo mediante la
Comercializadora de Trigo S.A, Cotrisa.



En el afio 2014, la Subsecretaria de Agricultura, enfocd sus esfuerzos para contribuir al cumplimiento
de los objetivos ministeriales a través del financiamiento de programas de desarrollo, fomento
productivo, innovaciéon e investigacion, fortalecer el sistema de administracion de riesgos e
instrumentos financieros y realizar la coordinacion sectorial e intersectorial para asegurar una
gestion eficaz para el cumplimiento de los objetivos ministeriales y entregar asesoria técnica para
impulsar proyectos legislativos de interés sectorial.

Dentro de los resultados 2014 en materia de impulso e intensificacion del fomento productivo, se
consideran las acciones hacia la Agricultura Familiar Campesina relacionadas con la incorporacion
de programas focalizados a través de los convenios de transferencias de fondos. El Fondo de
Promocion de Exportaciones Silvoagropecuarias considerd como uno de sus objetivos crear
estructuras de apoyo a los pequefios y medianos empresarios silvoagropecuarios para favorecer su
insercion en el mercado internacional, reasignando recursos hacia iniciativas de “Apoyo a la
Agricultura Familiar Campesina”.

Los recursos destinados durante el afio 2014 al fomento a través de la transferencia desde la
Subsecretaria de Agricultura hacia la Corporacién de Fomento de la Produccién se concentraron en
apoyar la incorporacién de elementos de gestién y administracién del negocio agricola en los
productores y generar encadenamientos productivos para potenciar la competitividad de las
empresas a través de cadenas productivas, facilitando la preparacion y desarrollo de proyectos
empresariales. Los instrumentos de fomento ejecutados a través de CORFO corresponden al
Programa de Desarrollo de Proveedores, Programa Asociativo de Fomento, Preinversion en Riego y
Fondo de Asistencia Técnica para el financiamiento de Grupos de Transferencia Tecnoldgica. Los
resultados del periodo se traducen en 80 proyectos de desarrollo de proveedores, 43 proyectos
asociativos de fomento, 36 programas proyectos, 36 programas para 355 proyectos de estudios de
Preinversion Riego y 47 grupos de transferencia tecnoldgica del Fondo de Asistencia Técnica.

Por su parte, en el &mbito de la calidad e inocuidad, la Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad
Alimentaria, fortalece su gestion a través de iniciativas para potenciar su institucionalidad, disefia un
Programa de altos estandares en inocuidad y calidad alimentaria para micro, pequefias y medianas
empresas y Agricultura Familiar Campesina, y refuerza la gestion comunicacional durante el afio
2014 desde y hacia la generacion de confianza y credibilidad institucional en el contexto del analisis
de riesgos alimentarios, realizo actividades para difundir el concepto de inocuidad alimentaria y
alimentacion saludable, publicé boletines de orientacion técnica (INFOACHIPIA) y ejecut6 talleres de
capacitacion y difusion de habitos saludables en relacién a la manipulacion de alimentos.

La Investigacion y transferencia tecnoldgica desarrollada durante el afio 2014 por el Instituto de
Investigaciones Agropecuarias, ejecuta el programa de Transferencia y Extension, los Programas
Nacionales de Cultivos, Frutales, Hortalizas, Sistemas Ganaderos, Recursos Genéticos y de
Alimentos. Complementariamente, en materia de transferencia y extensién silvoagropecuaria se
generaron cuatro convenios con el Instituto de Investigaciones Agropecuarias, dos de ellos con el
objetivo de aumentar la presencia de ese Instituto en la regiones de Atacama y de Los Rios, para
impulsar la competitividad, sustentabilidad e investigacion en el sector agroforestal y promover la
transferencia tecnoldgica, capacitar a beneficiarios en metodologias innovadoras para aumentar el
impacto en el sector Silvoagropecuario, articular proyectos de [+D y/o difusién tecnoldgica que sean
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financiados con fuentes nacionales y/o regionales complementarias al financiamiento entregado por
el Ministerio para estas regiones; un convenio de transferencia para la Generacion de Informacion
Agrometeorolégica consolidando informacién agro meteorolégica manteniéndola disponible para las
autoridades ministeriales y los agricultores, a través de la Unidad Nacional de Emergencias
Agricolas en el portal agroclimatico, permitiéndoles informarse de pronésticos meteoroldgicos,
coyuntura agro meteorologica y recomendaciones técnicas para enfrentar cambios climatico.
Finalmente se ejecutd convenio de transferencia para el apoyo de emprendimiento de apicultores de
la Region Metropolitana a través de Financiamiento del Centro de Transferencia Tecnoldgica Apicola
para apoyar el emprendimiento de los pequefios y medianos apicultores de la region metropolitana a
través del Centro de Transferencia Tecnologica Apicola.

En cuanto a iniciativas de innovacion, el Ministerio de Agricultura a través de la Fundacion para la
Innovacién Agraria en el 2014 se promueve y desarrolla en el sector agroalimentario nacional una
cultura de innovacion para el fortalecimiento de las capacidades y el emprendimiento de
instituciones, personas y empresas. El 2014 mediante las convocatorias nacionales ejecutas para
este objetivo se implementaron las convocatorias de: Proyectos de Innovacion 2013-2014, con 20
proyectos financiados por el Ministerio, Proyectos de energias renovables no convencionales para el
sector agroalimentario y forestal con 16 proyectos adjudicados, convocatoria de Instrumentos
Complementarios (Giras, Consultorias de Innovacion y Eventos de Innovacién con un total de 53
proyectos aprobados), se implementa Convocatoria Nacional de Estudios y Proyectos de Innovacion
2014 -2015 con 289 propuestas recibidas que seran adjudicadas en enero de 2015. En relacién al
Concurso Nacional Valorizaciéon del Patrimonio Agrario y Agroalimentario Agricultura Familiar
Campesina, se reciben 79 propuestas adjudicando 22 proyectos financiados con fondos Ministeriales
y del Fondo de Innovacion para la Competitividad.

La generacion e integracion de informacion de recursos naturales y productivos del sector
silvoagropecuario del pais para hacerla util y accesible a los requerimientos para la toma de
decisiones, se ejecutd a través del Centro de Informacién de Recursos Naturales, institucién que
cumplié con mantener una linea base de informacién actualizada sobre ortoimagenes, divisiones
prediales agricolas, suelo, uso de suelo e infraestructura de riego, aumentando el valor agregado de
la informacién a través de la activacion de proyecto aptitud fruticola con una orientacién hacia la
Agricultura Familiar Campesina. Adicionalmente, se realizaron mejoras en los sistemas de
informacion en linea, manteniendo y actualizando informacién y conocimiento en los Sistema de
Informacion Territorial Rural (SIT Rural), Sistema de Humedales Altoandinos (SITHA), Informacion
de Datos Espaciales (IDE MINAGRI) y Centro de Documentacion (CEDOC).

En materia competitividad e innovacion para el sector agroalimentario, se desarrollan los Programas
de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa Forestal y Maderera y a la Pyme Forestal a traves del
Instituto Forestal. Se desarrollaron ademés los programas de Manejo y Recuperacién de Bosque
Nativo y Conservacion y Mejoramiento Genético Forestal. En el &mbito de cadenas comerciales,
mercados transparentes y consumidores, se desarrollan los programas de Programa Informacion y
Anélisis Estratégico Forestal, para proveer informacion econdémica forestal para la competitividad y
transparencia sectorial. Asimismo se ejecuta el programa de sustentabilidad ambiental para el
desarrollo a través del Inventario Forestal Continuo, la generacion de conocimiento forestal frente al
cambio climatico, bosque y agua, y se generan ademas ensayos de opciones productivas, con la

8



finalidad de analizar el éxito de las especies nativas locales frente a las condiciones climaticas
actuales, evaluandose 38 ensayos entre las regiones de Valparaiso y O’Higgins para las especies
quillay (Quillaja saponaria), peumo (Cryptocarya alba) y maitén (Maytenus boaria), midiendo su
diametro, altura y supervivencia.

Para el fortalecimiento del sistema de administracién de riesgos e instrumentos financieros en el
2014 se trabaj6 en la consolidacion de los productos que actualmente entrega el Programa de
Seguro Agricola a través de Agroseguros, en la entrega de subsidios para el copago de primas para
promover el desarrollo del mercado de seguros e instrumentos financieros silvoagropecuarios en
Chile, con el objeto de que los productores nacionales puedan traspasar sus riesgos a terceros,
logrando una mayor estabilidad en sus flujos de fondos proyectados y asi evitar descapitalizarse.
Las contrataciones de Seguro Agricola alcanzaron las 19.180 pdlizas, de las cuales un 97%
corresponden a pdlizas de seguro climatico y un 3% a Seguro Ganadero. En cuanto a rubros, el 38%
de las polizas corresponden a cereales, el 43% a hortalizas y el 9% a cultivos industriales. EI 77,4%
de las pdlizas se concentran entre las regiones de O’Higgins y de La Araucania.

Producto de las condiciones de déficit hidrico en que se han mantenido varias regiones del pais, al
sismo que afectd a dos regiones de la zona norte y los efectos causados por las nevazones sobre
las regiones de la Araucania y Biobio, se declararon en situacion de Emergencia Agricola 12
regiones en el afio 2014, a las que se les entregd apoyo directo para la preparacion de la
declaracién de emergencias, apoyo para gestionar la disponibilidad de los recursos y hacer
seguimiento de la ejecucion de las medidas y recursos a los afectados a nivel Ministerial. Asimismo,
se ejecutaron acciones de difusion y capacitacion hacia los agricultores. Complementariamente la
Gestion del Riesgo Agroclimatico avanza en proyecto para el desarrollo de la agricultura de secano,
elaborandose asi un documento “Lineamientos para una Estrategia de Secano” y se encuentra en
desarrollo un proyecto en conjunto con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y Agricultura , FAO, en etapa de diagnostico. Asimismo, se mantiene disponible el Observatorio de
Riesgos Agrocliméticos, en la web del Minagri y la Red Agrocliméatica Nacional - RAN de Estaciones
Meteoroldgicas Automaticas con 278 estaciones ubicadas en sectores de interés para las decisiones
del Agro.

Durante el 2014 se mantienen en ejecucion el Programa de Compras de Trigo (PCT), con el objetivo
de propiciar la existencia en el mercado nacional, de precios internos competitivos, conforme a la
adecuada relacion que éstos deben poseer con las paridades de importacién de los trigos relevantes
para el mercado doméstico.

Se destaca la coordinacion intersectorial de distintos actores de industria alimentaria, para mejorar y
disminuir barreras tecnoldgicas y fomentar investigacion e innovacién para contribuir a aumentar la
competitividad del Sector Silvoagropecuario, a través del Programa de Apoyo a Cluster Alimentario y
Forestal. Se potencia la difusion de politicas publicas nacionales sectoriales y participacion
ciudadana, la entrega de informacién a través de la participacion en ferias, seminarios, congresos,
convenciones u otros eventos y membresias, se promueve el consumo de alimentacion de productos
silvoagropecuarios y se formulan estudios para fortalecer las lineas estratégicas ministeriales.



Para promover el rescate y desarrollo de la cultura del mundo rural, se organizé la 22° versién del
“Concurso de historias, cuentos y poesia del mundo rural” a través de la Fundacion de
Comunicaciones, Capacitacion y Cultura (FUCOA), recibiendo 2.277 trabajos postulados para las

» oo«

categorias “Me lo conto mi abuelito”, “Historias Campesinas” y “Poesia Rural”.

En el marco del Convenio de Cooperacion, entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Agricultura, durante el afio 2014 se implementa la beca “Semillero Rural” que beneficio a 32 alumnos
de escuelas técnico-profesionales para participar en un programa de especializacion en los rubros
de lecheria en base a praderas y fruticultura en Nueva Zelanda, pais lider mundialmente en ambas
especialidades. La beca “Semillero Rural” (ex Ramén Barros Luco) busca premiar a estudiantes de
carreras técnico-profesionales en especialidad agropecuaria que cursen el cuarto afio de ensefianza
media, que han cumplido o cumpliran 18 afios y que presentan un rendimiento destacado.

Finalmente, respecto del programa de gobierno y los compromisos gubernamentales, el 2014 fue un
afo de articulacién ministerial, es asi como parte de las acciones ejecutadas se potencia la
coordinacion sectorial e intersectorial para asegurar una gestion eficaz para el cumplimiento de los
objetivos ministeriales y entregar asesoria legal para impulsar proyectos legislativos de interés
sectorial.

Claudio-Temicier Gonzélez.
Subsecretarié de Agricultura
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Resultados de la Gestion ano 2014

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas y otros
aspectos relevantes para el jefe de servicio.

En el Marco de la coordinacion de actividades para el cumplimiento de compromisos Ministeriales e
Interministeriales, que requieren de una accion articulada del Sector Silvoagropecuario, se detacan
las acciones ejecutadas entre Ministerio, Servicios del Agro, Instituciones Sectoriales, Publicas y
Privadas.

A partir del compromiso del Programa de Gobierno sobre “Proyecto de Ley de Obtentores
Vegetales” durante el 2014 se sostuvieron reuniones de trabajo con representantes de la secretaria
técnica de la Unidn Internacional para la Proteccion de Obtenciones Vegetales (UPOV) en Ginebra,
de manera de analizar comparativamente las directrices del proyecto con las orientaciones de la
secretaria, se elabord el articulado base del proyecto de Ley y se inicid su revision detallada por
parte del equipo del Ministerio de Agricultura.

Para el fortalecimiento e incentivo del uso del Seguro Agricola, durante el 2014 se avanzé en la
actualizaciéon las Normas de Suscripcion para cultivos y rubros asegurables (cultivos anuales,
frutales, ganado bovino y cobertura de precios). Adicionalmente, atendiendo al compromiso de
aumentar las colocaciones de pdlizas en un 50% al 2018, se present6 al Consejo del Comité de
Seguro Agricola una propuesta de nuevas condiciones de subsidio, que busca acotar la seleccion
adversa y atraer a pequefios y medianos productores silvoagropecuarios, entraran en vigencia
durante el primer trimestre del afio 2015. Se adecu¢ el reglamento de Agroseguros para
otorgamiento de subsidios por el Consejo CORFO autorizando para la temporada agricola 2015/16
la nueva formula de subsidio que considera subsidio diferenciado (incentivo a la renovacién del
seguro, la contratacion agrupada, incorporacion de nuevas coberturas, bonificacion a la contratacion
de los agricultores de las zonas extremas y de cereales en todo el pais) y modificacidn del tope del
subsidio por temporada. Con las nuevas condiciones, se busca el acceso al programa de un mayor
numero de agricultores, tanto pequefios como medianos.

Respecto de la orientacién de los programas y proyectos de investigacion hacia la identificacion,
obtencién y uso de ingredientes funcionales para la produccion de alimentos saludables, durante el
2014 ha establecido un reordenamiento y fortalecimiento del sistema institucional de los servicios del
agro que estan dedicados a la investigacién y a la innovacién.

En relacién a los avances para mejorar la calidad y lograr diferenciar los productos del sector
sivoagropecuario y apoyar a los productores o redes de productores, en sus proyectos de
mejoramiento de la calidad y diferenciacion, poniendo énfasis en el acceso a certificaciones
especializadas se disefi6 a través de la Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria, el
Programa de Altos Estandares de Inocuidad y Calidad de los Alimentos para Micro, Pequefia y
Medianas Empresas Alimentarias y la Agricultura Familiar Campesina. Este programa considera el
cierre de brechas de inocuidad en produccidén primaria, para hortalizas y miel, capacitacion y
formacion de capacidades en inocuidad alimentaria, entre otros.
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3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

La Subsecretaria de Agricultura a través de transferencias de fondos, contribuye a fortalecer la
competitividad y productividad del sector silvoagropecuario, a la promocion de exportaciones, al
desarrollo de la investigacién, innovacion y transferencia tecnoldgica, a la calidad y sanidad de la
produccion agropecuaria, a las comunicaciones del agro y al apoyo de la educacién agricola y rural,
articula el mejoramiento de acceso de los productores agropecuarios a diferentes tipos de
financiamiento que consideren las particularidades del negocio agricola y forestal, en cuanto a sus
ciclos de produccién y el tipo de eventos exdgenos (heladas, sequias, inundaciones, plagas), y
coordina las actividades para el cumplimiento de compromisos Ministeriales e Interministeriales, que
requieren de una accion articulada del Sector Silvoagropecuario. A continuacion se detallan los
principales resultados de la Gestion 2014.

Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales — DIRECON:

La Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales (DIRECON) recibe desde la
Subsecretaria de Agricultura transferencia de recursos que apoyan la implementacion de diferentes
instrumentos o proyectos destinados promover el aumento y diversificacion de las exportaciones
silvoagropecuarias no tradicionales de las empresas chilenas, constituyendo asi, el Fondo de
Promocion de Exportaciones Silvoagropecuario (FPESA), el cual promociona, introduce y consolida
los productos chilenos en mercados extranjeros a través de los diferentes instrumetos y programas
que ejecuta DIRECON.

A través de Programa Generacion de Capacidades Exportadoras, se entregaron herramientas que
apoyan el desarrollo de capacidades y competencias en gestion empresarial, orientadas a la
internacionalizacion de las empresas.

Las instancias de formacion exportadora pueden darse en Chile, en el extranjero u online, segun la

etapa del proceso exportador en que se encuentre la empresa, y son una oportunidad para adquirir

conocimientos sobre la proyeccion internacional de los productos y servicios. La capacitacion a las
empresas se focaliza en los siguientes programas:

- Programa de Pre-Internacionalizacion: Consiste en la ejecucion de Misiones Técnicas de
Capacitacién a mercados Internacionales, a objeto de tener experiencia en terreno que apoye la
elaboracidn del proyecto exportador por parte de los participantes.

- Programa de Coaching Exportador: Orientado a desarrollar las capacidades de gestion
internacional, a través de la transmisién de una experiencia real de negocio entregada por un
Mentor (empresario con vasta experiencia empresarial), permitiendo a los participantes disefiar
su Plan Exportador.

- Programa Talleres y Seminarios: Ciclo de talleres en diversas tematicas con el objetivo de
profundizar conocimientos para mejorar la competitividad.

El programa de Ferias Internacionales es otra herramienta importante que tiene el exportador chileno

para mostrar sus productos y servicios en el mundo. Permite tener contacto directo con

importadores, distribuidores, mayoristas y lideres de opinién y conocer tendencias del sector y la
potencialidad de productos o servicios en cada mercado. Se participé en 28 ferias internacionales en
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2014, apoyando a un total de 374 empresas. La distribucion de las ferias por mercado y sector se
observa en el cuadro siguiente:

América del Norte 8 28,6% Alimentos 16 57,1%
América Latina 5 17,9% Industrias 4 14,3%
Asia 7 25,0% Multisectorial 1 3,6%
Europa 8 28,6% Servicios 7 25,0%
Total 28 100,0% Total 28 100,0%

A través del programa Sabores de Chile, una de las herramientas importantes para la promocion de
alimentos y bebidas chilenas en el extranjero, consiste en una misién empresarial de promocion
comercial para el rubro de alimentos y bebidas, que viaja a los distintos potenciales mercados
internacionales. Esta dirigido a empresas exportadoras o con potencial exportador de los rubros
frutas y hortalizas, pescados y mariscos, carnes, alimentos procesados, y bebidas a nivel nacional.
Se realizaron tres rutas: Europa, Asia y América, especificamente en Madrid, Shanghai, Sao Paulo y
Ciudad de México. Finalizaron el proceso un total de 99 empresas, participando efectivamente 92.
Se lograron 1.283 reuniones de negocios con importadores o compradores locales.

Por su parte el instrumento Chilean Wine Tour, es una herramienta para la exportacion y difusion del
vino chileno en el extranjero con el objetivo de posicionar a Chile como un pais productor de vinos
de gran calidad. Se trata de una herramienta dirigida a empresas con capacidad exportadora y
empresas exportadoras que cuentan con vinos embotellados, bebidas alcohdlicas o aguas. Durante
el afio 2014, se realizaron cuatro rutas en Europa, Asia, América del Norte y América Latina. Los
paises en los que se desarrollaron las rutas fueron los siguientes: Rusia, Holanda, Polonia, Corea,
Japon, Miami, México, Costa Rica, Colombia y Peru. Se registrd una participaciéon de un total de 91
vifias.

El Concurso Marcas Sectoriales Silvoagropecuarias es un programa concursable que invita a los
distintos sectores productivos chilenos a presentar su proyecto de marca sectorial, de acuerdo a las
bases técnicas y administrativas que regulan este proceso. Tiene por objetivo apoyar el disefio,
implementacion y fortalecimiento del posicionamiento internacional de marcas sectoriales,
representativas de sectores productivos nacionales que contribuyan a la construccion de la imagen
de Chile en el exterior. A continuacion el desglose del proceso del concurso:

Convocatoria 2014 - N° de Proyectos

EMPRESARIALES ‘ SECTORIALES TOTAL
N° PROYECTOS ‘ N° PROYECTOS N° PROYECTOS
() Proyectos Postulados 752 62 814
(1) Proyectos Admisibles (lI=l1+1V) 684 61 745
(1) Proyectos Adjudicados Vigentes 260 39 299
(IV) Proyectos no Adjudicados (IV= a+b+c) 398 22 420
(a) Proyectos Desadjudicados 247 19 266
(b) Proyectos en Lista de espera 0 0 0
( ¢) Proyectos Rechazados 177 3 180
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La Campafia Foods From Chile, tiene por objetivo posicionar internacionalmente a Chile como un
origen privilegiado en la produccion de alimentos, contribuyendo al posicionamiento de la oferta
exportable y de la imagen de Chile en el exterior. En el afio 2014, se ejecutaron la Campana de
posicionamiento de los alimentos Chilenos, “Foods from Chile y el Seminario y actividad
Gastronémica en Moscu, que busca promover las caracteristicas de nuestra oferta exportable,
mediante la degustacion de productos alimenticios chilenos, entre otras.

Las acciones para apoyar a las empresas de la agricultura campesina, buscaron promover la
insercion en los mercados internacionales de los productos desarrollados por la Agricultura Familiar
chilena, desarrollando una misién del sector hortofruticola, en Brasil, un Seminario Internacional de
Frutos Secos en Argentina, una visita guiada al Salén Internacional del Gusto — Terra Madre y a
experiencias de Slow Food y una visita guiada a la Feria FIT y a experiencias de turismo rural, entre
otras.

Corporacion de Fomento de la Produccion — CORFO Fomento Productivo:

La transferencia de la Subsecretaria a la Corporacion de Fomento a la Produccion, tiene como
objetivo impulsar la competitividad de las empresas del sector silvoagropecuario a traves del acceso
a los distintos instrumentos de Fomento Productivo de CORFO, mediante el cofinanciamiento a
empresas para la realizacion de proyectos asociativos, de vinculacién en cadenas de valor, de
estudios de preinversion en riego y de asistencia técnica especializada.

A través de los Proyectos Asociativos de Fomento (PROFO), se permite generar vinculos de
cooperacion para el mejoramiento de la competitividad de las empresas participantes, fortalecer los
negocios actuales, identificar brechas en las empresas participantes, identificar nuevas
oportunidades de negocios y mercados, desarrollar posiciones estratégicas, mejorar la calidad de
procesos y productos, transferir conocimiento técnico, productivo y comercial, que les permita a sus
asociados una mayor rentabilidad.

Por su parte, el instrumento Programa de Desarrollo de Proveedores (PDP), apoya la integracion de
las empresas proveedoras a cadenas productivas para que mejoren y estabilicen los vinculos
comerciales con sus clientes. Este instrumento favorece que las empresas demandantes de
productos del sector silvoagropecuario, ejecuten un plan de accion conjunto con sus empresas
proveedoras, con el objetivo de mejorar la gestion de su cadena de valor y mejora de procesos,
transferencia tecnologica a proveedores, gestion del conocimiento y aprendizaje para generar y
desarrollar un producto con mayor valor para el cliente final.

A través de los proyectos de Preinversién en Riego se apoya la formulacion de proyectos de riego
intra o extra prediales, identificando las diversas alternativas de inversién y evaluadas técnica,
economica y financieramente.

En el ambito de la transferencia de conocimientos, en lo que respecta al nivel tecnoldgico de las
empresas, el Programa FAT-GTT (Fondo de Asistencia Técnica-Grupos de Transferencia
Tecnoldgica) tiene como objetivo apoyar a empresas silvoagropecuarias, para que de manera
sostenida, mejoren su productividad y aceleren su proceso de crecimiento, a través del intercambio
entre pares, el acompafiamiento experto y la difusién tecnolégica, contribuyendo a que los
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participantes logren un desarrollo empresarial y personal que les permita mejorar sus niveles de
competitividad en sus actividades.

Del total de recursos ejecutados, un 21.8% corresponde a colocaciones PROFO con M$1.086.841,
con este monto se atendieron 43 proyectos con 238 empresas que participaron con M$807.208
como aporte empresarial. Las colocaciones en PDP ascendieron a M$1.891.718 que representan el
37.9% de la ejecucion total. Se atendieron 80 proyectos que incluyeron 1.797 empresas cuyo aporte
empresarial alcanz6 a M$1.556.078. Respecto de la ejecucion de fondos para proyectos de
Preinversion Riego, ésta fue de M$1.529.374, que representa el 30.6%, asociada a 36 programas
para una proyeccion de 355 estudios que beneficiarian a aproximadamente 355 beneficiarios y que
apalancan un presupuesto estimado de $604.016 de aporte empresarial. Finalmente, respecto de la
ejecucién del programa FAT a través de sus programas especificos FAT-GTT (Grupos de
Transferencia Tecnoldgica) la ejecucion fue de M$488.243, correspondiente al 9.8%, asociada a 47
proyectos para atender a 587 beneficiarios y que apalancan un presupuesto estimado de M$124.446
de aporte empresarial.

Corporacion de Fomento de la Produccion ~AGROSEGUROS

Durante el 2014, se trabajo en la consolidacion de los productos que actualmente entrega
Agroseguros y se incorporaron dos nuevas especies frutales al programa: kiwi y pera. Las
contrataciones de Seguro Agricola alcanzaron las 19.180 polizas y el subsidio estatal por su parte
alcanzo los M$ 3.584.978, un 6,4% superior al afio anterior.

En el afio 2014, Agroseguros ejecuta la totalidad de lo asignado como presupuesto de subsidio y
recibe fondos adicionales por M$600.000, para cubrir la demanda existente.

Agroseguros se fijo como objetivo el desarrollo del mercado de seguros e instrumentos financieros
silvoagropecuarios en Chile, para que paulatinamente una mayor cantidad de productores
nacionales puedan traspasar su riesgo a terceros, logrando una mayor estabilidad en sus flujos
economicos. En este sentido, durante el afio 2014 se desarrollaron los estudios tendientes al
desarrollo de los siguientes nuevos productos:

+ Estudio de Factibilidad para un modelo subsidiado de seguro catastréfico: Con el apoyo de la
empresa Mexicana LATINRISK se realiz6 un estudio donde se establece que la factibilidad técnica
de implementar un seguro agricola de emergencia para Chile. Se estima que la modalidad propuesta
en sus rasgos generales y denominada Seguro de Emergencias Agricolas es plenamente factible de
operarse pues adapta las caracteristicas de los seguros catastréficos con las condiciones
particulares de la agricultura chilena en su segmento de pequefios productores.

+ Seguro indexado para sequia y temperatura en praderas: Agroseguros y el Instituto de
Investigaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura (INIA) se encuentran trabajando en el
monitoreo del indice de Vegetacion de Diferencia Normalizada (NDVI) para el primer Piloto de
Seguro Indexado en Chile para praderas en las regiones del Maule y Biobio el afio 2015. El Seguro
Indexado es una herramienta que busca establecer un sistema de proteccion frente a los dafios por
sequia y temperaturas en praderas, bajo una modalidad experimental de indice basado en iméagenes
satelitales, gestionado bajo alianzas publico-privadas, el cual contribuira a garantizar la estabilidad
econdmica de las explotaciones ganaderas ovinas manejadas en pastoreo, bajo régimen extensivo,
facilitando el acceso al crédito y favoreciendo las posibilidades de promocion, innovacion y mejora
de la productividad en el sector pecuario.
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+ Estudio zonificacion de temperaturas en zona productora de arroz: El problema de la vanazon es la
principal limitante de la produccion del arroz en Chile. Este fendomeno, se vincula esencialmente a la
baja temperatura del aire y/o del agua en etapas criticas para el cultivo, particularmente durante la
formacion de polen y floracion. La posibilidad de que se presenten menores rendimientos por
vanazdn es particularmente alta en las condiciones climaticas en que se cultiva el arroz en Chile, por
esta razon Agroseguros en conjunto con Agrimed de la Facultad de Ciencias Agronomicas de la
Universidad de Chile, desarrollé un estudio de “Zonificacién de temperaturas en zona productora de
arroz, como insumo base para el desarrollo de un seguro paramétrico para el riesgo de vanazén en
arroz (Oryza sativa)”.

Durante el 2014, ademés se desarrollaron estudios de factibilidad para desarrollar seguros para
nuevas especies frutales.

En el &mbito de tecnologia e informatica, en el sitio web de Agroseguros (www.agroseguros.gob.cl.),
se puso a disposicién de productores y profesionales del mundo agropecuario, un sistema de
consulta de estadisticas de contratacion, subsidios asignados y siniestralidad, lo cual tiene por
objetivo la generacion de informacion relevante para el desarrollo del mercado facilitando a los
productores, comparias de seguro, corredores, autoridades y publico en general informacion del
Programa de Seguros del Agro.

Mediante difusion y capacitacion se buscd la consolidacion de los productos que actualmente
entrega Agroseguros a los productores silvoagropecuarios sujetos del beneficio y a otros actores de
la cadena de comercializacion del seguro, en esta linea se realizaron 87 actividades que han
permitido llegar directamente a alrededor de 2.000 personas, principalmente pequefios y medianos
productores agropecuarios distribuidos a lo largo de todo el territorio nacional, asi como ejecutivos,
profesionales, asesores técnicos, dirigentes gremiales, gerentes y presidentes de empresas
agricolas, autoridades regionales y nacionales, entre otros.

Dentro de este contexto en el 2014 se realizd una fuerte campafa de publicidad que contempld
avisaje en radio grabada y musicalizada, enviada a 27 radios desde Arica hasta Magallanes, avisos
en prensa ademas de la distribucion, a nivel nacional, de material promocional con la nueva imagen
de Agroseguros.

Durante el afo, se suscribieron acuerdos de colaboracién con Copeval y Bioleche. Los convenios
buscan establecer compromisos entre ambas partes permitiendo potenciar aun mas la contratacion
de Seguros para el Agro con Subsidio Estatal.

Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria - ACHIPIA

La Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria, es una Comisién Asesora Presidencial
que depende del Ministerio de Agricultura, a través de la Subsecretaria de dicha cartera. Su mision
es conducir y coordinar el sistema nacional de inocuidad y calidad alimentaria del pais a través de la
implementacion de la politica nacional en la materia.

La Agencia vive un proceso de fortalecimiento, marcado por el desarrollo del borrador del
anteproyecto de Ley que crea el Sistema de Inocuidad y Calidad Alimentaria como tal y a la Agencia
como servicio publico. Una de las principales tareas del afio 2014, fue la creacién del equipo
redactor de este proyecto de ley, el cual generé como producto un borrador de anteproyecto que ya
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estd en su fase final y que obedece a uno de los compromisos que la Presidenta de la Republica
adquirié con la ciudadania: Fortalecer la Agencia e incorporar el anélisis de riesgos en los asuntos
relevantes que dicen relacién con inocuidad y calidad de los alimentos. Se constituyo el equipo de
trabajo interinstitucional en donde participaron funcionarios designados por las autoridades del
Ministerio de Salud, del Servicio Agricola y Ganadero y del Servicio Nacional de Pesca, ademas de
dos expertos en calidad de consultores, en materia de inocuidad y calidad de los alimentos. Este
equipo se encargo de la redaccion del borrador de anteproyecto de Ley y que fue finalizado en lo
que respecta a su articulado y listo para la revisién de los ministros que conforman el Consejo de
ACHIPIA. El anteproyecto de Ley fue enviado a todas las contrapartes, entre ellas, la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, para recibir comentarios. Una vez recabados dichos
comentarios, el borrador sera enviado a la Secretaria General de la Presidencia para que siga su
curso legislativo durante 2015.

Ademas, 2014 fue un afio de incorporacidn de capacidades para el andlisis de riesgos alimentarios
en la Agencia, definiendo asi el foco de su quehacer en la evaluacién y comunicacion de riesgos,
ademas del soporte a la gestion de dichos riesgos centrado en los organismos de inspeccion y
fiscalizacion del Estado.

Otro hecho relevante, fue la busqueda de alianzas para acercar el sistema de fomento productivo
(que reune a entidades publicas como el Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP, el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE y la Corporacién de Fomento de la Produccion,
CORFO) a las necesidades de las micro, pequefias y medianas empresas y la Agricultura Familiar
Campesina en materia de inocuidad y calidad de los alimentos. Fue asi como durante 2014 se
prepararon las bases para la creacion de un Programa de Altos Estandares en materia de Inocuidad
y Calidad para MIPYMES alimentarias y la Agricultura Familiar Campesina (AFC). Ademas durante
2014 la posicion pais en torno a temas relativos a inocuidad y calidad alimentaria, estuvo
representada por la Agencia a través de la secretaria y punto focal del Codex Alimentarius. Los
comités nacionales que conforman el Codex operaron totalmente y la participacion de Chile en las
instancias internacionales fue de un 100%. Uno de los resultados mas relevantes fue la nominacién
de Chile como pais hospedante de la Secretaria del Comité Codex Alimentarius para América Latina
(CCLAC). Por ultimo 2014, fue un afio en donde se ha fortalecido las lineas comunicacionales de la
Agencia en torno a la reduccion de riesgos alimentarios, por medio de una serie de iniciativas que
buscan generar confianza y credibilidad en el sistema de inocuidad y calidad alimentaria y en la
Agencia como organismo coordinador.

Instituto de Investigaciones Agropecuarias - INIA

El Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA) es una corporacién de derecho privado, sin fines
de lucro, que forma parte del Ministerio de Agricultura de Chile. Se financia a través de fondos
publicos y privados, proyectos de investigacion y venta de productos tecnolégicos. Cuenta con
presencia de Arica a Punta Arenas, a través de sus 10 Centros Regionales de Investigacién (CRI), 8
Centros Experimentales, 5 Oficinas Técnicas y una red de Bancos de Germoplasma.

El Programa Nacional de Alimentos que para satisfacer necesidades de [+D del mercado
alimentario, sobre la base de los requerimientos del consumidor, promueve el desarrollo de
alimentos de calidad diferenciada con el fin de aumentar su valor y mejorar la competitividad,
integrando el concepto de seguridad alimentaria desde la produccion cientifica y tecnolégica.
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Los objetivos prioritarios del programa son: (1) identificar, promover y obtener compuestos
alimentarios funcionales, nutracéuticos y organolépticos para el desarrollo de alimentos y
formulaciones que den valor y contribuyan al mejoramiento de la salud y el bienestar humano, (2)
generar conocimiento cientifico en torno a los riesgos presentes en la cadena de produccion de
alimentos, proponiendo estrategias para detectarlos, mitigarlos o eliminarlos, (3) Captar, adaptar y/o
crear nuevas tecnologias que permitan mantener los atributos de calidad de los alimentos, asi como
también disminuir desechos y dar valor a subproductos, (4) Estudiar los recursos microbiolégicos
endémicos para la obtencion y optimizacién de alimentos diferenciados de la industria alimentaria.

El Programa cuenta con una linea de investigacion especifica para la obtencion de compuestos
funcionales. Dentro de la Planificacidn 2014-2017 esta considerado la caracterizacion, identificacion
y promocidn de alimentos con compuestos funcionales. Este plan se ha socializado en reuniones
anuales al interior del INIA, con los investigadores de los Programas de Frutales, Hortalizas, Cultivos
y Sistemas Ganaderos. Externamente se establecieron vinculos con entidades relacionadas al tema,
el caso de ACHIPIA, FIA y CORFO. Particularmente en el caso de ACHIPIA se ha estado
participando activamente en el tema de inocuidad alimentaria, a través del CODEX alimentario, y en
Comisiones de Analisis de Riesgos. Con respecto al FIA, se establecié acercamientos a objeto de
que esta institucion, orientara algunos de sus concursos publicos o convocatorias, en el tema de
alimentos funcionales. Y con CORFO, se mantuvo diversas reuniones, para el desarrollo de trabajos
colaborativos en materia de alimentos funcionales.

Durante el afio 2014, se ejecutaron en INIA los proyectos de Produccion de mosto de bajo contenido
alcohdlico a partir de vino de alta calidad nutracéutica elaborado con uvas del secano interior de la
Regién del Maule, Adaptacion de la Quinoa para uso en alimentos infantiles y galletas y la
Implementaciéon de un Modelo de Negocios para Productores y Panificadores de la Cadena Trigo-
Harina-Pan de La Araucania, enfocado en calidad y en el Desarrollo de una linea de Productos
Diferenciados Nutricionalmente.

Se destaca como hecho relevante para el Programa Nacional de Alimentos la maxima distincién
entregada a los investigadores del Centro Regional Intihuasi en el Concurso Internacional Sol D’Oro
Hemisferio Sur, el mas prestigioso certamen para aceites de oliva a nivel mundial, por la alta calidad
del aceite de oliva logrado por los investigadores del INIA, que por afios han trabajado en el cultivo
del olivo para la industria aceitera.

En materia de transferencia y extension, los Grupos de Transferencia Tecnologica (GTT) son grupos
de productores, idealmente entre 10 y 15, de una zona agroecolégica homogénea, con similares
orientaciones productivas y condicion socioecondémica, con intereses comunes y que se reunen para
intercambiar experiencias productivas, analizar y proyectar en conjunto el desarrollo de sus
empresas. El objetivo del GTT es elevar la rentabilidad de sus explotaciones, de acuerdo a la
tecnologia recibida. Se concluye el afio 2014 la coordinacion de GTT en operacion, ubicados en la
region de: Arica y Parinacota, y desde Coquimbo hasta la regién de Magallanes. Bajo este esquema
metodoldgico, se abordaron tematicas relativas a la produccion de hortalizas, cereales, frutales,
leche, carne, lana, vino, leguminosas y miel.Asimismo, se organiz6 un Seminario Internacional para
el desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina, en el cual participaron mas de 200 profesionales
y técnicos del sector publico y privado, provenientes de las regiones del Biobio a Los Lagos. El lugar
de encuentro fue la ciudad de Temuco donde conocieron e intercambiaron experiencias con un
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destacado grupo de profesionales nacionales e internacionales con vasta experiencia en el ambito
de la extension agropecuaria aplicable al desarrollo e innovacion en la Agricultura Familiar
Campesina.

Respecto de la competitividad, INIA durante el afio 2014, efectto, la Coordinacién del Programa
Nacional de Transferencia Tecnoldgica y Extension, en conjunto con la Subsecretaria de Agricultura,
proponen la implementacion del enfoque territorio/rubro en Transferencia Tecnolégica, donde todos
los CRI implementaron al menos una Unidad de Transferencia Territorial, con énfasis de ser
‘capacitador de capacitadores”. Las actividades de transferencia se dirigieron principalmente a:
asesores técnicos, transferencistas y extensionistas, los cuales fueron encargados de transmitir los
conocimientos entregados por INIA al productor final.

Respecto al punto anterior, durante el afio 2014 se realizaron las siguientes actividades: un taller de
trabajo con investigadores y transferencistas de los diferentes CRI; se capacit6 a capacitadores y se
establecieron Unidades Demostrativas y de Validacion; se defini6 la linea base, los factores criticos y
la oferta tecnologica; y se elaboro el plan de trabajo 2014 (charlas, técnicas, reuniones, médulos
demostrativos, publicaciones, entre otras). Ademas, se identificd6 a productores lideres y se
definieron los indicadores de impacto de los programas territoriales.

Con el objetivo de fortalecer el Equipo de I+D durante el afio 2014 se contratan tres (3) nuevos
investigadores de gran especializacion en los programas de mejoramiento genético de trigo, de
leguminosas y mejoramiento genético animal. Ademas, se realizaron 8 reuniones de las diferentes
Coordinaciones de Programas Nacionales de Investigacion (Sistemas Ganaderos, Recursos
Genéticos, Cultivos, Sustentabilidad y Medio Ambiente, Frutales, Hortalizas y Alimentos) para definir
cronograma de trabajo 2014, y elaborar un plan de trabajo para el periodo 2014-2020.

Respecto al Banco de Recursos Genéticos Microbianos, durante el 2014 se realizaron siete
capacitaciones en materias de Sistema de Gestién de Calidad bajo Norma ISO 901:2008 y
Procedimientos de Soporte. Ademas, se capacitd a ocho funcionarios de la Red de Bancos en
auditorias internas.

El encargado de Cooperacion Internacional del INIA participd en la reunién del Programa
Cooperativo del Desarrollo Tecnoldgico Agroalimentario y Agroindustrial del Cono Sur - PROCISUR
donde fueron tratados tépicos tales como el fortalecimiento del programa, mayor empoderamiento de
los paises miembros en la gestion de éste, la revision del convenio vigente, cambio en la presidencia
del PROCISUR y preparacion del Plan de Mediano Plazo 2015-2019.

En materias de sustentabilidad, se elaboraron informes mensuales de datos recopilados por medio
de las 85 estaciones agrometeorologicas operativas que entregan informacién permanente a la Red
Agroclima. Los informes son transferidos a la Comision de Emergencia Agricolas del Ministerio de
Agricultura, cuyo aporte es parte fundamental del trabajo que lidera la UNEA (Unidad Nacional de
Emergencias Agricolas) del MINAGRI. Ademas, se realiza un plan de estimulacion de
precipitaciones a través del bombardeo de nubes, y se instala el primer generador terrestre en la
Regién de Coquimbo. Asimismo, se ejecuta primer radio-sondeo de caracterizacion atmosférica en
los valles de Limari y Choapa. El Proyecto “Colectas de aguas lluvias para fines productivos” se
ejecutd en dos regiones: la Region del Libertador Bernardo O’Higgins y la Regidn del Maule.
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Fundacion para la Innovacion Agraria - FIA

Durante el afio 2014 se inicié un proceso de construccion, actualizacién y seguimiento de Agendas
de Innovaciéon que consideran investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia
tecnolégica, extension, y formacion de capital humano, que permita contribuir a superar las brechas
existentes en distintas cadenas productivas.

En el marco de las Comisiones Nacionales por rubros, se constituyeron 9 subcomisiones de
innovacion con la adecuada representatividad del sector privado y publico del agro: vitivinicola,
horticola, apicola, agricultura orgénica, frutos secos y deshidratados, carne bovina, trigo y arroz.
Durante el afio 2014, se realizaron 23 talleres que reunieron la participacion activa de 368 personas.

Del trabajo desarrollado ya estan en marcha 8 estudios entre los cuales destacan el estudio de
Agregacion de valor y comercializacion liderada por la agricultura familiar; Fruticultura chilena al
2030: una visién desde la prospectiva tecnoldgica; Industria de ingredientes funcionales en Chile;
Oportunidades comerciales y tecnoldgicas para las Hortalizas; Control y manejo de heladas en el
agro; Modelos de negocios sustentables Productos Forestales No Madereros (PFNM); Modelos de
gestién para productos con sello de origen; y Modelos asociativos para agricultura familiar fruticola.

FIA abrié 2 nuevas oficinas regionales en Chillan y Ovalle, sumandose asi a Talca y Temuco. Con
ello buscamos acercarnos a las necesidades y distintos actores que estan presentes en los
territorios.

En el marco del quehacer institucional, FIA gestiond el afio 2014 una cartera de 284 iniciativas por
mas M$ 5.191.905, de las cuales, 215 corresponden a Proyectos, Consorcios, Programas de
Desarrollo Tecnologico y Programa de Innovacion Territorial y 69 corresponden a instrumentos
complementarios (Giras, Consultorias, Realizacion de eventos).

Por primera vez en FIA, se implementd el Concurso de Valorizaciéon del Patrimonio Agrario para
apoyar procesos de innovacion y valorizacion de productos con identidad territorial y que contribuyan
a mejorar la competitividad de la Agricultura Familiar. Se estan apoyando 23 iniciativas, desde las
regiones de Antofagasta hasta Aysén y de los mas diversos productos: quinoa y papa nativa andina,
caigua, pepino dulce, copao, tomate sabor (limachino y rosado), aceituna sevillana, plantas nativas y
medicinales, vinos locales, huevos azules, frutilla blanca, entre otros.

Adicionalmente, en la Region de Los Rios se lanzaron 3 convocatorias: Fortalecimiento de Capital
Humano para Queserias Artesanales, Proyectos de Innovacion para Cadenas de Valor, y Proyectos
de Innovacién en Produccion Limpia.

Se implementé un Concurso para proyectos “Apoyo a la Gestidn de la Innovacién en Cooperativas’,
con el proposito de fortalecer las capacidades de gestion e innovacion en Cooperativas Agricolas,
pecuarias y forestales del pais, Se estan ejecutando 9 iniciativas en 4 regiones, también, el primer
Concurso de Energias Renovables No Convencionales (ERNC) en convenio con el Ministerio de
Energia, destinado a apoyar iniciativas que incorporen tecnologias para el abastecimiento energético
en el sector agroalimentario y forestal. Se estan ejecutando 16 iniciativas por un monto de $ 689
millones. El afio 2014, egresaron y se titularon 177 profesores y directivos de liceos técnico agricolas
que realizaron el Diplomado de Emprendimiento Innovador impartido por la Universidad Técnica
Federico Santa Maria en las regiones de Biobio, Los Rios y Magallanes. Asi mismo, se lanz el
“Concurso de Innovacion Agraria para Jovenes - SaviaLAB”, ejecutado por la P. Universidad Catélica

20



de Santiago, a través de sus programas DiLab y DICTUC. En una primera etapa, apoyara la
formulacion de iniciativas de innovacién por parte de alumnos acompafiados por los profesores que
participaron del Diplomado y luego, el desarrollo de prototipos de los proyectos ganadores de la
etapa anterior.

Se lanzo en el mes de septiembre un nuevo sitio web, www.fia.cl, mas accesible y amigable, donde
se encuentra a disposicion de los diversos actores, el conocimiento y experiencias nacionales e
internacionales de innovacion a través de la Biblioteca Digital, la Base Nacional de Proyectos,
diversos estudios, entre otros.

En el mes de diciembre se desarrolld, en conjunto con Revista Capital, el Primer Foro de Innovacién
Agraria “INNOVAGRO 2014”, al cual asistieron mas de 250 personas constituyendo un espacio de
discusion sobre qué estd pasando en Chile y en el mundo en materia de innovacién en el agro, y
como promovemos una cultura de innovacion en las pequefias y medianas empresas agricolas. Se
revivio el “Premio Innova + Agro 2014”, donde se reconocio a quienes contribuyen a la innovacion en
el pais y a aquella mujer o aquel joven rural que se ha atrevido a innovar.

En el marco de la Feria ExpoMundoRural 2014 y en conjunto con INDAP se instaur6 el Premio de
Innovacién para los pequefios productores y pequefias empresas que participan en la feria,
resultando ganadores este afio productos tan especiales y caracteristicos de nuestro pais como el
calafate liofilizado o la mermelada de chafiar.

Instituto Forestal - INFOR

El Instituto Forestal (INFOR) es el organismo oficial de investigacion forestal del Estado de Chile,
adscrito al Ministerio de Agricultura. Durante el afio 2014 INFOR public6 informes técnico-cientificos,

s e

iniciativas en el marco de fondos concursables, avanzando en cumplimiento de un Programa
Sectorial de Investigacion, Transferencia e Investigacion Forestal para la proteccidn y conservacion
de los sistemas forestales.

INFOR, durante el afio 2014 se ejecutd siete programas (seis técnicos y uno complementario):
¢ Inventario y Monitoreo Recursos Forestales,
Informacion y Analisis Estratégico,
Manejo y Recuperacion de Bosques Nativos,
Conservacion y Mejoramiento Genético,
Cambio Climatico y Agu,a
Apoyo a la Pyme Forestal y Maderera, y
Programas complementarios (modernizacion, difusion, administracién, indemnizacion,
inversion).

Los programas se financiaron a través de un presupuesto de M$ 3.053.177, a partir del convenio de
desempefio entre el MINAGRI y el instituto. La ejecucidn del presupuesto fue del 100%.

A continuacién detalle de las actividades desarrolladas durante el afio 2014 para cada programa:
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Inventario Forestal Continuo: se exploran las variables que direccionan las tendencias de uso del
bosque provocadas por los habitantes de su entorno, para identificar posibles causas de
degradacion por excesos extractivos o practicas no sustentables. Como elemento de analisis se
aplica la modelacién econométrica de la produccion de lefia con fines de venta. El inventario forestal
alcanza un total de N° de hectareas acumuladas de bosque nativo inventariadas al afio 2014 de
13.424.000.

Informacion y Analisis Estratégico Forestal. Se concluye la etapa de modernizacion del sistema
informatico de la industria del aserrio, lo que permite poner a disposicion de los usuarios un sistema
de consulta en linea para esta industria en el mddulo de estadisticas del sitio web de INFOR. Esto se
une a las consultas en linea de exportaciones y de precios, y representa un significativo avance en la
difusion de informacién a todos los interesados en la actividad forestal de Chile.

Manejo y Recuperacion de Bosques Nativos. Se orienta a la recuperacion y la incorporacion a la
produccion de los bosques nativos del pais, uno de los mayores desafios actuales del sector forestal
chileno. A través de este programa se generan reportes tematicos, en disponibilidad de Maderas
Nativas a 20 afios, para renovales del tipo forestal Roble-Rauli-Coigle entre las regiones del Bio Bio
y Los Rios y Regeneracion Artificial de Guindo Santo (Eucryphia glutinosa), orientado a la
repoblacién mediante técnicas de propagacion vegetativa y establecimiento de plantaciones, entre
otros.

Conservacion y Mejoramiento Genético. Esta area de investigacion de INFOR concentra durante el
afio su accionar en torno a las siguientes actividades principales: Mantencion del Banco de
Germoplasma In Vitro de INFOR, donde se resguarda el material vegetal de alto valor genético y
economico, a través de la mantencién de un Banco de Germoplasma in vitro en el Laboratorio de
Micropropagacion de INFOR, « Mesa Publico-Privada de Recursos Genéticos del MINAGRI creada
en el afio 2014, donde se elabora una agenda de trabajo para el MINAGRI a 3 - 4 afios, entre
otras.

Cambio Climético y Agua: Consiste en contribuir a generar estrategias de mitigacion y adaptacion
que permitan atenuar los efectos del cambio climatico de forma tal, que no afecten de forma
permanente la provision sustentable de los bienes y servicios de los bosques. Las siguientes
actividades principales del programa durante el afio 2014, fueron:

+ Cambio Climatico:

-La generacion de un reporte técnico que incluye las medidas de adaptacion al climatico de los
ecosistemas forestales y los resultados de la evaluacidn de ensayos de adaptacion.

-La evaluacion de la degradacion de bosques nativos del tipo forestal Roble-Rauli-Coihue en la
Regidn del Bio Bio.

-La evaluaron 38 ensayos entre las regiones de Valparaiso y O’Higgins para tres especies
nativas.

* Bosque y agua:

-Se identificaron Parametros Técnicos para el Desarrollo de Modelos Hidrologicos de Apoyo a
la Gestion Hidrica de los Ecosistema Forestales.

-Se disefid un Sistema de Monitoreo de la Gestion Hidrica en Ecosistemas Forestales a través
de un sistema de gobernanza para la gestion de la informacion, la implementaciéon de un
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protocolo para el registro de datos y una descripcién de dos “unidades piloto” que seran
monitoreadas en el largo plazo.

-Se identificaron Buenas Practicas Forestales Asociadas al Recurso Hidrico, que concentra
experiencias nacionales e internacionales relevantes al tema, asi como los principales
indicadores asociados a estandares de certificacion forestal.

Apoyo a la Pyme Forestal y Maderera. El objetivo central es el apoyo tecnologico de la Pyme forestal
y la maderera. Esta area de investigacion de INFOR desarrollar el Programa de Difusion y Fomento
sobre Modelos de Sistemas Integrados de Produccion Silvoagropecuaria (SIPS) entre las regiones
de Coquimbo y Magallanes, ademas de elabord informe sobre Grados Estructurales de la Madera
Aserrada de Rauli Clasificada Visualmente, entre otras.

Programas complementarios. Modernizacion, con una ejecucion presupuestaria de $ 205.314.499
permitiendo el desarrollo de actividades orientadas al mejoramiento de la gestion institucional, entre
las que se pueden sefalar la implementacion de la Unidad de Transferencia ademas del
apalancamiento de recursos de fondos concursables, Difusion, con una ejecuciéon de $ 8.000.000
que permitieron el desarrollo de actividades, entre otros.

Centro de Informacion de Recursos Naturales — CIREN

El Centro de Informacion de Recursos Naturales, CIREN, es uno de los Institutos Tecnoldgicos que
forman parte del programa de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica Silvoagropecuaria del
Ministerio de Agricultura. La mision de esta institucion es generar, recopilar e integrar informacion
sobre recursos naturales renovables, silvoagropecuarios, alimentarios y productivos del pais, para
hacerla util y accesible a los entes estatales y privados, nacionales y extranjeros, mediante el uso de
tecnologias de informacion y ciencias de la tierra.

Para el afio 2014, cumple con mantener una linea base de informacion actualizada sobre
ortoimagenes, divisiones prediales agricolas, suelo, uso de suelo e infraestructura de riego,
aumentando el valor agregado de la informacién a través de la activaciéon de proyecto aptitud
fruticola con una orientacion hacia la Agricultura Familiar Campesina.

Adicionalmente, se realizaron mejoras en los sistemas de informacién en linea, manteniendo y
actualizando informacion y conocimiento, complementado con mejoras a los servicios de: Sistema
de Informacién Territorial Rural (SIT Rural), Sistema de Humedales Altoandinos (SITHA),
Informacion de Datos Espaciales (IDE MINAGRI) y Centro de Documentacion (CEDOC).

A continuacién detalle de las actividades asociadas a cada uno de los programas de CIREN:

-El Programa Deteccién de demandas de informacién, nuevos proyectos y aporte a proyectos
cofinanciado ejecutd nuevos proyectos a fuentes de financiamiento y proyectos cofinanciados por
fuentes complementarias.

-El Programa Carta Base Ortoimagen y Satelita actualizo la Carta Base Ortoimagen lo que
corresponde a una superficie de 356.040 km? de ortofotos con menos de 10 afios actualizada,
distribuidas en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Atacama, Coquimbo, Valparaiso,
O’Higgins, Maule, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos y Metropolitana.

-A través del programa de Programa Division Predial, se actualizaron las propiedades para las
regiones de Atacama, Coquimbo, Metropolitana y O’'Higgins, de acuerdo a la estadistica de predios
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agricolas registrados por el Sll. Por tanto, al mes de Diciembre de 2014, a nivel nacional se ha
alcanzado la actualizacion de més de 576 propiedades con division predial agricola.

-El Programa Suelos ejecutado por CIREN gener6 la adecuacion cartogréfica de la informacion de
suelos correspondiente a los estudios agrologicos de la Region del Biobio, presentandola sobre
carta base ortoimagen 1:10.000. A nivel nacional se dispone informacion para las regiones de
Atacama y Coquimbo (valles), Isla de Pascua, O’'Higgins, Maule, Araucania, Biobio y Los Lagos
(érea agricola, excluida cordillera andina).

-Asimismo, el Programa Uso Actual de Suelo se ejecuto para obtener archivo digital de carta de uso
del suelo de la regién de Valparaiso y su ficha de metadatos, se efectu6 el taller de validacion de la
leyenda de uso y se realiz6 el trabajo de sistematizacion del uso del suelo. La regién de Valparaiso
es la segunda que contara con una linea base que compila informacion del Catastro de Bosque
Nativo, Catastro Fruticola, agregando nuevo detalle a la informacién de las areas con cultivos
agricolas.

-El Programa Infraestructura de Riego desarrollé la construccion de la base de datos y cartografia
digital asociada de canales, embalses y singularidades de las areas regadas de la VI Region de
O’Higgins, completando la interpretacion del 83% de la longitud de canales del sistema de riego de
la region de esa region, que corresponde a 9.817 Km de un total de 11.839Km.

El programa Infraestructura de Datos Espaciales - IDE MINAGRI concentrd su ejecucién en la
mantencion de arquitectura tecnoldgica de la Infreaestructura de Datos Espaciales (IDE) y finalmente
soporte, difusiéon y capacitacion a usuarios.

Mediante la ejecucion del Programa Sistema de Informacion Territorial Comunal - SIT RURAL,
durante el afio 2014, se logra complementar la informaciéon presente en el sistema con la
actualizacion de los manuales de usuarios, diccionario de datos y descripcidn de coberturas
disponibles en el sistema, incorporando la cobertura de Coelemu, 13 coberturas provistas por el
GORE sobre Coyhaique, y coberturas del Ministerio de Desarrollo Social de la Region de Los Rios,
la cual comprende las comunas de Corral, La Unién y Rio Bueno.

Fundacion de Comunicaciones, Capacitacion y Cultura-FUCOA

La Fundacién de Comunicaciones, Capacitaciéon y Cultura (FUCOA) es la entidad que apoya las
politicas silvoagropecuarias desarrolladas por el Ministerio de Agricultura entre los distintos agentes
vinculados al desarrollo del sector agricola y forestal, mediante una adecuada difusién en medios de
comunicacion propios y externos, propiciando la generacion y oportunidades de capacitacion y el
rescate y promocion de valores culturales propios de nuestra ruralidad.

Uno de los objetivos de la fundacién, durante el afio 2014, fue el apoyo a la politica comunicacional
del Ministerio de Agricultura a nivel nacional a través de diferentes medios, entre otros, la revista
“‘Nuestra Tierra”. Se editaron 5 publicaciones de la revista y la produccion y gestion de emisién de
reportajes de larga duracion en canales de television de cobertura nacional sobre programa, se
trabajé puntualmente en la grabacion y edicion de 144 piezas audiovisuales de las cuales 108
corresponden a notas de cobertura de prensa ministerial y 36 piezas audiovisuales de otros
Servicios.
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Para apoyar la politica comunicacional del Ministerio de Agricultura en regiones a través del
programa radial “Chile Rural” y de la confeccion de contenidos de caracter regional, la fundacion
grabd y distribuyé 52 programas radiales a la red de radios contratadas por medio de la plataforma
web, que permite la descarga de los programas radiales. Se entrevistaron a diversos lideres y
dirigentes del agro, autoridades de la cartera de Agricultura, emprendedores, iniciativas pioneras,
artistas entre otros. Se sumaron nuevas secciones como “Innovacion en el mundo rural”’ y “Consejos
para el agricultor”. También se cre6 una capsula radial dedicada al concurso “Historias de Nuestra
Tierra” en donde se leen y musicalizan extractos de cuentos ganadores de este certamen que afio a
afo realiza el Ministerio de Agricultura a través de Fucoa. Ademas, se enviaron 52 Newsletter
correspondientes a cada uno de los programas emitidos.

Finalmente, para promover el rescate y desarrollo de la cultura del mundo rural, a través del
“Concurso de historias, cuentos y poesia del mundo rural’, y de la gestion y apoyo a otros proyectos
culturales, la fundacion organizo la 22° version del Concurso Literario Historias de Nuestra Tierra. Se
recibieron en total 2.277 trabajos equilibrados por categoria, 764 trabajos correspondientes a “Me lo
contd mi abuelito”, 722 trabajos de “Historias Campesinas” y 791 trabajos de “Poesia Rural”. Se llevd
a cabo la reunion con el jurado, quienes eligieron a los ganadores a nivel nacional y regional. A
diciembre no se logr6 generar la propuesta de confeccion de libros, traspasandose ésta para el afio
2015.

Unidad Nacional de Emergencias Agricolas -UNEA

La Unidad Nacional de Emergencias Agricolas y Gestion del Riesgo Agroclimatico (UNEA), es una
unidad operativa del Ministerio de Agricultura, MINAGRI, con la finalidad de abordar, a través del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo Agroclimatico un nuevo enfoque de gestion ministerial de los
eventos extremos: pasar de una “gestion de crisis” a una “gestion de riesgos”, es decir, formular e
implementar medidas permanentes y anticipatorias que permitan a los productores
silvoagropecuarios mitigar los efectos de un fendmeno climatico extremo o catastrofe natural y/o
adaptarse a las nuevas condiciones originadas por la variabilidad y el cambio climatico.

La gestion de la UNEA en materia de gestion de Emergencias Agricolas se enfoco en dos areas; una
en difundir, capacitar, aplicar y actualizar el “Protocolo de Emergencias Agricolas”, su contenido con
los procedimientos y procesos de cada etapa que comprende: la evaluacion técnica de la presencia
de una situacion anormal que ha o podria provocar dafio significativo a los sistemas productivos y/o
habitantes rurales; definir los territorios y/o rubros afectados o potencialmente afectados. El afio
2014 el 44% de las comunas del pais, es decir, en 127 comunas, se declar6 emergencia agricola.
Nuevamente, el déficit hidrico fue el evento que mas afectd al sector silvoagropecuario.

La entrega de instrumentos de apoyo de emergencia e instrumentos normales focalizados, en
aquellas comunas bajo emergencia agricola, bajo resolucion del Ministerio de Agricultura, alcanzo un
monto de M$ 30.156.000, 80% aportado por el Minagri y el resto por los Gobiernos Regionales, con
una cobertura de 120 mil beneficiarios. Las principales medidas implementadas por las regiones en
los planes de accion de Emergencia correspondieron a dos tipos: Instrumentos de Emergencia e
Instrumentos normales focalizados (instrumentos de mitigacion). La aplicacién de este tipo de
instrumentos vari6 entre regiones de acuerdo al tipo de emergencia, y para una misma emergencia,
segun los cultivos o rubros mas afectados en cada region.
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La UNEA cuenta con un plan de difusién/comunicacion para promover y facilitar el acceso a la
informacidn agroclimatica. A continuacion se describe los medios usados y los principales logros en
cada caso. A través del sitio Web Agroclimatico se difundié informacion sobre riesgos agrocliméaticos
para el desarrollo de cultivos y frutales, documentos técnicos de apoyo para enfrentar eventos
climaticos extremos (especialmente déficit hidrico), noticias, cursos y seminarios relacionados con la
gestién del riesgo agroclimatico. Los informativos técnicos dispuestos en el portal son ademas
descargables en formato pdf lo que permite su consulta cuando sea necesario. También, se ha
publicado comunicados, segun el siguiente detalle (cuenta Twitter @unea_minagri):

- Avisos/alertas meteoroldgicas generadas por la Direccion Metereoldgica de Chile (DMC).

- Comunicados sobre pronéstico a tres dias de la Direccion Metereologica de Chile (DMC).

- Noticias y eventos vinculados a la gestion de riesgos agroclimaticos.

UNEA ha realizado comunicados, via mailing, sobre informes agrometeorologicos de INIA;
documentos técnicos de seminarios; noticias relevantes (proyecto Observatorio de Riesgos
Agroclimaticos, Primer Outlook estacional); alertas generadas por DMC (alertas de heladas) y
promocion cuenta Twitter y nuevo portal www.minagri.gob.cl/agroclimatico. A partir de abril de 2014
UNEA cambia de servicio para sus envios masivos al sistema Mail Chimp. Con este sistema, en
promedio se informa a 4.068 contactos mensualmente (afio 2014), via Mail Chimp. La base de datos
ha alcanzado a la fecha de 2014 a 4.475 contactos (e-mail validados por el sistema). El porcentaje
de apertura promedio es del 24%, superior a la media de los comunicados realizados por el
Ministerio de Agricultura en su totalidad. UNEA, preocupada por educar a nuestros agricultores,
anualmente edita y desarrolla material técnico que apoye a los profesionales y agricultores en la
gestion del riesgo agroclimatico. Los medios de distribucion utilizados corresponden a peticiones de
las SEREMIs para sus actividades de capacitacion y difusidn, actividades nacionales y regionales
llevadas a cabo por la UNEA. La cantidad de material, como cartillas, libros y folletos, entregados a
los usuarios asciende a 7.606 ejemplares.

Cada afio a partir de las prioridades nacionales y regionales en Gestion del Riesgo y Emergencias

Agricola, las Comisiones Regionales de Emergencias Agricolas y Gestion de Riesgos Agrocliméaticos

(CREAs), formulan y ejecutan los planes de trabajos regionales que se estructuran en base a los

mismos componentes definidos para el Sistema Nacional. Los componentes principales que

alcanzaron un nivel de ejecucion importante durante el afio 2014, son los siguientes:

- Fortalecimiento de las capacidades: Dentro de este componente se han realizado 1.333
actividades que entregan fundamentalmente la generacion de competencias en los equipos
técnicos ministeriales y en los mismos productores, por medio del conocimiento del enfoque de
gestidn de riesgos agroclimaticos y herramientas complementarias como el seguro agricola.

- Gestion de emergencias y coordinacion regional: Dentro de este componente se realizaron 92
actividades de coordinacion interinstitucional a nivel ministerial (CREA y CREA provinciales)
gestién en la declaracion de Emergencias Agricolas y gestion de los recursos asignados por
emergencia.

- Informacién Agroclimatica: Dentro de este componente se realizaron 627 actividades. La mayor
parte de ellas, como lo indica su denominacién, consistieron en actividades de difusion de
prondsticos e informacion agrometeoroldgica, charlas de difusién, etc. La disminucion de
actividades programadas se explica por o mismo que el componente anterior.

El presupuesto operacional que se le asigna a la UNEA, proveniente del subtitulo 22 del prepuesto
de la Subsecretaria, es utilizado para la ejecucion de las actividades y acciones que desarrolla tanto
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a nivel nacional como regional, su administracién permite financiar servicios de arriendo de salones y
atencion para la realizacion de talleres, charlas y seminarios, el traslado de funcionarios de la
Unidad y de los encargados regionales y SEREMIs, el disefio e impresién de material de informacién
y recomendaciones técnicas, y la contratacion de productos de informacion agrometeoroldgica al
Instituto de Investigacion Agropecuaria INIA.

Red Agroclimatica Nacional-RAN

La Red Agroclimatica Nacional (RAN) promueve la integracion de otras redes o conjunto de
estaciones a un eje comun dado por la Red AGROCLIMA. Sus principales objetivos son:

-Disponer de informacion agrometeorolégica de libre acceso, oportuna y confiable para las
decisiones, a todo nivel, en orden a incorporar la gestion del riesgo agroclimético en la produccion
silvoagropecuaria nacional.

-Alcanzar una agricultura competitiva, basada en decisiones fundadas y de agil respuesta ante
escenarios climaticos cambiantes en sus distintas escalas.

-Ampliar la entrega de informacion agroclimatica a todo productor silvoagropecuario que lo requiera,
ya sea individualmente o a través de sus organizaciones, por medio de la expansion y difusion de la
informacién generada mediante las redes de Estaciones Meteorolégicas Automaticas (EMAs),
incorporando tecnologias para la comunicacion efectiva de dicha informacion y,

-Poner a disposicion de los agricultores una plataforma que entregue informaciéon meteoroldgica en
tiempo real, desde el Ministerio de Agricultura, a partir de los datos generados por las estaciones
meteoroldgicas.

Al alero de esta iniciativa se ha disefiado un portal Web que integra la informacion de las redes de
Estaciones Meteorologicas Automaticas (EMAs), equivalentes a 278 estaciones ubicadas en
sectores de interés para las decisiones del Agro, que integran la Red Agrocliméatica Nacional (RAN),
inicialmente conformada por las redes de Agromet de INIA, Meteovid y Agroclima. La direccion
electronica del portal Web es http://agromet.cl/. Este portal esta vinculado al portal Web
Agroclimatico (sitio cuyo objetivo es centralizar toda la informacion agroclimatica disponible para las
decisiones del agro). En este portal se informa las precipitaciones, temperatura, humedad relativa,
presion atmosférica, radiacion solar, velocidad y direccion del viento para cada Estacion
Meteorologica Automatica (EMA). Estos parametros meteorolégicos estan disponibles cada hora,
para cada estacion, y es posible visualizar un grafico y descargar la informacién en una planilla
editable. Ademas, la red informa el estado de mantencion de cada estacion, lo que sefiala cuan
confiable es cada dato. Ademas, en la seccion de noticias se publica el resumen agrometeorologico
y perspectiva meteoroldgica semanal, asi como otras noticias de interés.

Programa de Apoyo a la Educacion Agricola y Rural

Corresponde a una politica orientada a mejorar las competencias de base de la poblacién joven en
el ambito de la formacion técnica en el sector agropecuario, con el fin de garantizar la incorporacién
de nuevos actores sociales a los activos productivos, la generacion de nuevos conocimientos y
técnicas provenientes de otras realidades productivas del contexto internacional, lo que a su vez,
permita resguardar el cuidado y conservacion de los recursos disponibles para el uso de las futuras
generaciones. En el marco del Convenio de Cooperacion, entre el Ministerio de Educacion y el
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Ministerio de Agricultura, han trabajado conjuntamente en el desarrollo de una propuesta de
especializacion técnica en el area agricola, en paises de referencia a nivel mundial como lo es
Nueva Zelanda. La propuesta de especializacion esta destinada a la capacitacion de estudiantes
egresados de establecimientos de Educacion Media Técnico Profesional de distintas regiones del
pais que imparten la especialidad Agropecuaria. La beca “Semillero Rural” (ex Ramén Barros Luco)
busca premiar a estudiantes de carreras técnico-profesionales en especialidad agropecuaria que
actualmente cursen el cuarto afio de ensefianza media, que han cumplido o cumpliran 18 afios en
2014 y que presentan un rendimiento académico destacado.

Durante el afio 2014 la beca “Semillero Rural”, benefici6 a 32 alumnos de escuelas técnico-
profesionales para participar en un programa de especializacion en los rubros de lecheria en base a
praderas y en fruticultura en Nueva Zelanda, pais lider mundialmente en ambas especialidades. Este
programa de estudios y practicas profesionales permitird a estudiantes de ensefianza media de
establecimientos rurales con alto indice de vulnerabilidad social, capacitarse en cuanto a manejo de
técnicas especializadas en diversos rubros agricolas. Los jévenes chilenos estaran un afio en Nueva
Zelanda, donde también perfeccionaran su inglés y realizaran una practica remunerada.
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3. Desafios para el afio 2015

Los grandes desafios institucionales planteados para el afio 2015 son los siguientes:

- Se disefiara e implementara en conjunto con CORFO, un Programa Estratégico Horticola de
caracter nacional, lo que permitira cerrar brechas, mejorar la competitividad y establecer
oportunidades para este importante sector de la agricultura nacional.

- Se impulsaré un proyecto de Ley que establezca normas sobre la actividad apicola, con el objeto
de proteger el desarrollo sustentable de dicha actividad.

- Proyecto de Ley que reconoce y regula los derechos de los obtentores de nuevas variedades, y
promueve la valorizacion de las variedades agricolas tradicionales, es por tanto, que en el afio 2015
se realizara la consulta sobre el articulado a los otros ministerios firmantes de la Ley. También se
realizara trabajo pre-legislativo, con una nueva ronda de didlogo con los actores consultados en
2014 'y acercamiento con parlamentarios, se resolvera la inclusién de opinién de los pueblos
originarios, y se ingresara la version definitiva del ejecutivo al Congreso Nacional.

- La Agencia Chilena para la Calidad e Inocuidad Alimentaria, durante el afio 2015 se centrara en la
materializacion del proyecto de ley que crea la Agencia y su envio por parte de la Presidenta a
tramite legislativo, con lo cual se iniciaria el proceso de transformacion hacia servicio publico. Otro
de los desafios para el periodo es continuar profundizando las alianzas que permitan que el
Programa de Altos Estdndares en Materia de Inocuidad y Calidad Alimentaria para MIPYMES vy la
agricultura familiar campesina comience a operar e incorpore a este segmento de la produccion de
alimentos en lo relativo a inocuidad, mejorando asi sus ventajas competitivas y eliminando brechas
que pueden atentar contra su desarrollo y crecimiento. Para ello resulta fundamental seguir
sensibilizando a las instituciones dedicadas a la investigacion, desarrollo en innovacion para que
tomen como objeto de trabajo la inocuidad y calidad de los alimentos. 2015 es también el afio en que
comienza a operar la secretaria del CCLAC, lo cual expone las capacidades de liderazgo a nivel
latinoamericano de Chile en lo concerniente a inocuidad y calidad alimentaria.

- Producto de las medidas de incentivo al uso del Seguro Agricola se espera para el afio 2015
aumentar la colocacién de pdlizas respecto del afio 2014. Lo anterior, producto de las nuevas
condiciones de subsidios y las nuevas coberturas con apoyo estatal, como el seguro ovino, seguro
forestal y el primer seguro indexado para praderas. Ademas se premiara la recontratacion de
seguros Y la contratacién colectiva, a los nuevos seguros, a los productores de cereales y a los de
zonas extremas. Por tanto, para la temporada agricola 2015/16, el seguro Agricola implementara un
sistema de contratacion on-line y de seguimiento de los denuncios, se ampliaran las coberturas
ofrecidas por especie, incorporando los nogales dentro de los frutales y un seguro para ovinos,
asimismo se comenzara el plan piloto para la puesta en marcha el Seguro Indexado.

- Durante el 2015 se implementaran programa pilotos de aseguramiento de la calidad y disminucion
de nutrientes criticos. En colaboracion con FIA se trabajara en una propuesta para la definicién de
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estandares para alimentos funcionales que pueda ser reconocida por el Reglamento Sanitario de los
Alimentos de MINSAL.

- Se continuaré con el fortalecimiento de los programas de investigacion, desarrollo e innovacion,
con la ejecucion de tres programas piloto a nivel regional, y la incorporacion de cuatro nuevos
territorios para desarrollar una propuesta para la accién integrada de los Servicios del Agro con los
Institutos Tecnoldgicos del Agro, y de éstos con el Sistema Nacional de |+D+i, a nivel territorial.

- Durante el afio 2015 INIA mantendra la operacién los grupos de transferencia tecnodgica, que
incluye la Elaboracion del Plan de Trabajo 2015, y la ejecucion del mismo, el registro y la evaluacion
de las actividades realizadas para cada grupo. Adicionalmente, INIA realizard Transferencia
Tecnoldgica Bajo Esquema de Trabajo Territorial, operando Unidades de Transferencia de este tipo,
desde la Regién de Arica y Parinacota hasta la Region de Magallanes y la Antértica, incluyendo, el
establecimiento, manejo y mantencion de las unidades demostrativas de Transferencia, relacionadas
con el uso eficiente del agua, produccion limpia, entre otras, el desarrollo de protocolos, por
Territorio enfocados a la reduccién de la desigualdad a través, de la elaboracion de Registros
técnicos-economicos y la sistematizacién de la informacion técnica-econémica generada en las
Unidades Demostrativas.

- En materia de alimentos saludables durante el afio 2015 se trabajara en la definicion de un
protocolo para la identificacion de recursos genéticos con potencial de uso en la industria de
alimentos saludables. Adicionalmente se incluye el desarrollo de un informe sobre tendencias o
nuevos patrones de consumo de alimentos y su aplicacion sobre la exploracion de Recursos
Genéticos. Ademas, se continuara los vinculos con instituciones nacionales e internacionales
vinculadas al tema de alimentos saludables.

- INFOR pondréa su atencién en el afio 2015, en reducir las brechas productivas existentes entre la
Pyme forestal y maderera y aquellas empresas de mayor desarrollo, intensificando el actuar de la
unidad de Extension y Transferencia Tecnoldgica. Se trabajara bajo un esquema de administracion
operativa modernizado en cuatro areas, que corresponden a un reforzado monitoreo de
ecosistemas forestales apoyado por fondos internacionales, la provisién de informacion economica y
forestal, la silvicultura y manejo de ecosistemas nativos y exdticos y la Tecnologia de productos de
madera.

- CIREN, considerara la ampliacion en la usabilidad de las plataformas gratuitas de geoinformacién
que gestiona, vinculando y entregando soluciones concretas a los productores silvoagropecuarios,
en especialmente a la Agricultura Familiar Campesina. También esta el desafio de retomar el rol
extensionista de la institucion, hacerla mas visible a la comunidad y avanzar en el uso de
aplicaciones satelitales para nuestro sector agroalimentario y forestal.

Por Ultimo, la Subsecretaria de Agricultura a través de su gestion seguira realizando las acciones

tendientes a cumplir con los grandes ejes estratégicos del Ministerio para reducir la desigualdad y
agregar valor a la produccion de bienes y Servicios del sector Silvogropecuario.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion: D.F.L. N°294 de 1960.

-Misién Institucional: Contribuir a mejorar la competitividad, transparencia y acceso a mercados,
investigacion e innovacion y sustentabilidad social, economica y ambiental del sector
silvoagropecuario, tanto a nivel nacional como regional, mediante la articulacién, seguimiento y
coordinacion eficiente de las politicas, programas y proyectos que se ejecutan a nivel ministerial o
por medio de convenios con otras instituciones.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2014

Numero Descripcion
Se destaca el Fondo de Promocion de Exportaciones que administra DIRECON y que a través sus programas,

! los recursos asignados fueron ejecutados en un 100%, equivalente a M$9.991.466.

2 Los recursos del Programa de Fomento Productivo Agropecuario que ejecutdé CORFO (M$5.009.341)
permitieron realizar 43 Proyectos de Fomento (PROFO), y 106 Proyectos de Desarrollo de Proveedores.
3 Para el Seguro Agricola, se dispuso de M$3.584.978 para el subsidio estatal, para una cobertura de19.180

pélizas, equivalente a un 6,4% superior al afio anterior.

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion
Competitividad: Aumentar la productividad del sector mediante la promocion y fomento a la inversion, el uso de
la biotecnologia para el sector agricola, el desarrollo del capital humano mediante la capacitacién de los

! trabajadores del sector agricola, aumentar la disponibilidad del agua de riego, y mejorar el acceso al
financiamiento.
Transparencia y acceso a Mercados: Fortalecer la diplomacia sanitaria, el fomento de alianzas entre publico -
2 privado, mejorar los sistemas de informacion para los productores agricolas y aumentar la diversificacion del

mercado en base a los nuevos acuerdos comerciales y los programas de fomento e innovacion, con el objeto

de transparentar y perfeccionar el funcionamiento de los mercados.

Investigacion e innovacion: Impulsar la investigacion y desarrollo tecnolégico, de manera que todos los
3 productores, incluyendo el universo Agricultura Familiar Campesina, puedan tener acceso a estos a través del

fortalecimiento de la transferencia tecnoldgica.

Modernizacion Institucional: Creacion del nuevo Ministerio de Agricultura y de los Alimentos, con el fin de
4 mejorar la eficiencia y crecimiento del sector, fortaleciendo asi la institucionalidad y mejorando los procesos

operativos apuntando a una mayor eficiencia y eficacia.

Sustentabilidad: Asegurar la sustentabilidad social, ambiental y econémica del sector silvoagropecuario
5 mediante la proteccion de los suelos, el manejo sustentable del bosque nativo, seguridad del recurso hidrico, y

desarrollo local silvoagropecuario.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Numero Nombre - Descripcién Estratégicos a

los cuales se




vincula

Fomento productivo y apoyo a la competitividad.

La Subsecretaria de Agricultura a través de transferencias de fondos, contribuye a favorecer en

forma eficiente la competitividad econdémica del sector silvoagropecuario y el fomento productivo

para el desarrollo de cadenas productivas asociadas a la actividad silvoagropecuaria y forestal.

Perfeccionamiento del funcionamiento del Mercado.

La Subsecretaria de Agricultura a través de transferencias de fondos, contribuye al desarrollo en

2 forma eficiente a la promocion de exportaciones y ftransparencia del mercado. 2
Perfeccionamiento del funcionamiento del Mercado.

Desarrollo de Nuevos Conocimientos y Transferencia tecnologica.
3 La Subsecretaria de Agricultura a través de transferencias de fondos, contribuye al desarrollo de 3
la investigacion, innovacién y transferencia cientifica para el sector silvoagropecuario y forestal.

Modernizacion Institucional.
Reestructuracion del Ministerio y sus servicios dependientes para conseguir la organizacion de

4 4
los productos entregados al sector silvoagropecuario en forma eficiente, eficaz y transparente.
Sustentabilidad Social, Econémica y Ambiental.

5 La Subsecretaria de Agricultura a través de este producto articula y apoya el desarrollo y 5

promocion de la educacion rural en el sector sillvoagropecuario, la capacitacion, comunicacion y
cultura del Agro y los Servicios dependientes del Ministerio.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1 Autoridades de otras Instituciones Publicas.

2 Diputados(as), Senadores(as) y Secretarios(as) Comisiones de Agricultura de ambas Camaras.

Dirigentes de organizaciones gremiales y campesinas del sector silvoagropecuario y representantes

3

de empresas de las cadenas agroindustriales.
4 Agricultores(as) y productores(as) forestales.
5 Publico General.
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b) Organigrama y ubicacién en la Estructura del Ministerio

s Organigrama Funcional Institucional Simbologi
. . () EstructuraOrganica
Subsecretaria de Agricultura i
) ____  Swfelnstituciones
MINISTRO DE AGRICULTURA 1 relacionadas
DFLIS AL 1950
Goblerno de Chile
2 GABINETE STAFF
COMUNICACION Y
MINISTRO DEASESORES
e s SR ST o SUBSECRETARIO DE AGRICULTU RAJ' ______________ 1
DFL N 28 Art 3, 1360
Organismos del Sector Piblico Organismos Privados
relacionados A oo Relacionados
SUBSECRETARIO DE ASESORES
aéa aaas
@ o e mes
CNR COMSA SAG
UNIDAD DE
AUDTORIA 4
INTERNA
ACHIPIA
SECRETARIAS REGIONALES R
MINISTERIALES
Decreto N° 67, 1562;
DF.LNeos. 3y 6, d 2007

AREA DE PLANIFICACION

DIVISION ADM INISTRATIVA
DF.L N°23, 2004

ASESOR JURIDICO

OIRS.
OFICINA DE
INFORMACION,
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UNIDAD 1DE-
SISTEMADE

UNIDAD NACONAL D
EMERGENCA
AGRICOLA

UNIDAD DE GSTION

INFORMACION
GEDREFERENCADA

UNIDAD DE CONTROL FINANCERD
DETRANSFERENCAS

c) Principales Autoridades

DEPARTAMENTO DE
FINANZASY
CONTABILDAD

FINANZAS Y
CONTASIUDAD

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
COMPRAS Y

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO
DE ADMINTRACION

DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION

GESTION DE
PERSONAS

OFRONA
DEPARTES

Cargo Nombre

Subsecretario de Agricultura

Jefe de Gabinete

Jefe Division Administrativa

Seremi Agricultura Regién de Arica y Parinacota
Seremi Agricultura Regién de Tarapaca

Seremi Agricultura Regién de Antofagasta
Seremi Agricultura Regién de Atacama

Seremi Agricultura Region de Coquimbo

Seremi Agricultura Regién de Valparaiso
Seremi Agricultura Region del Libertador Bernardo O’Higgins
Seremi Agricultura Region del Maule

Claudio Ternicier Gonzalez
Oscar Osorio Valenzuela
Jorge Vega Saavedra
Miguel Saavedra Palma
Mario Venegas Vasquez
Jaime Pinto Flores
Patricia Olivares Tapia
Francisco Rojas Diaz
Ricardo Astorga Olivares
José Guajardo Reyes
Jorge Céspedes Pozo
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Cargo Nombre

Seremi Agricultura Region del Biobio
Seremi Agricultura Region de la Araucania
Seremi Agricultura Region de los Rios
Seremi Agricultura Region de los Lagos
Seremi Agricultura Region de los Aysén
Seremi Agricultura Regién de Magallanes
Seremi Agricultura Regién Metropolitana

Rodrigo Garcia Hurtado
Alberto Hofer Meyer

Claudia Lopetegui Moncada
Pamela Bertin Hernandez
Horacio Velasquez Fernandez
Etel Latorre Varas

Fabiola Freire Aguilar
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20142 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion efectiva afio 2014 por tipo
de contrato (mujeres y hombres)
160
140 |
120
100
80
60
40 E.
20
0 HOMBRES MUJERES TOTAL DOTACION
B CONTRATA 418 77 125
B PLANTA 16 10 26
TOTAL DOTACION 64 87 151

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2014. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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Dotacion Efectiva afio 2014 por Estamento (mujeres y hombres)

Dotacidn efectiva afio 2014 por estamento

(mujeresy hombres)

160
140
120
100
80
60
40
20
0
HOMBRES MUJERES TOTAL DOTACION
® DIRECTIVO 10 6 16
B AUT. DE GOBIERNO 2 0 2
B PROFESIONAL 29 48 77
BE ADMINISTRATIVO 12 21 33
m TECNICO 11 17
B AUXILIAR 1 6
= TOTAL DOTACION 64 87 151
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- Dotacién Efectiva afio 2014 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Dotacidn efectiva afio 2014 distribuida por
grupos de edad (mujeres y hombres)

160
140
120
100
80
60
40
20
0
HOMBRES MUIJERES TOTAL DOTACION
B 24 0 menos 1 0 1
m25-34 16 8 24
m35-44 27 16 43
m45-54 25 17 42
m55-64 15 19 34
M 65y mas 3 4 7
W TOTAL DOTACION 87 64 151
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- Personal fuera de dotacién afio 20143, por tipo de contrato (mujeres y hombres)

Personal fuera de dotacion ano 2014 por
tipo de contrato (mujeresy hombres)
120
100
80
60
40
20
’ HONORARIOS | SUPLENTES | REEMPLAZOS TOTAL FUEBA
DE DOTACION
B MUJERES 64 0 1 65
B HOMBRES 36 1 0 37
B TOTAL FUERA DE DOTACION 100 1 1 102

3 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2014.
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Personal a honorarios afio 2014 segun funcién desempefiada (mujeres y hombres)

Personal a honorarios aino 2014 segun funcion
desempeiiada (mujeres y hombres)

120
100
80
60
40
20 I I
0
MUJERES HOMBRES TOTAL HONORARIOS
® DIRECTIVOS 0 0 0
B JEFATURAS 0 0 0
B PROFESIONALES 52 28 80
B TECNICOS 4
B ADMINISTRATIVOS 3
B AUXILIARES 1
= PERSONAL DEL AREA MEDICA 0
B TOTAL HONORARIOS 64 36 100
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- Personal a honorarios afio 2014 segun permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

Personal a honorarios afio 2014 segun
permanencia en el Servicio (mujeresy

hombres)
120
100
80
60
40
20 I
0 TOTAL
MUJERES HOMBRES HONORARIOS
m 1 ANO O MENOS 34 17 51
B MAS DE UN ANO Y HASTA 2 ANOS 15 2 17
B MAS DE 2 ANOS Y HASTA 3 ANOS 8 7 15
m MAS DE 3 ANOS 7 10 17
H TOTAL HONORARIOS 64 36 100
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Indicadores

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Foérmula de Calculo
2013 2014

(N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

Avan
ce15

La Subsecretaria
se encuentra en un
proceso de disefio
de politcas de
gestion de

contrata16 cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 0% 0% 0% &enr;s;)nasse }:as 2?;
reclutamiento y seleccion?? contrata afio t)*100 . P
implementar  una
politica para
abarcar el proceso
de reclutamiento y
seleccion.
(N° ingresos a la contrata via proceso de
12 Efectividad de la seleccion reclutamiento yﬂseleccmon en afio t, con renovacion de 0% 0% 0% Consllderar la nota
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata anterior.
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100
2. Rotacion de Personal
Se observa un
incremento de 360
0 <
. - (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones % respecto a.l ano
2.1 Porcentaje de egresos del servicio . . ) - o o 360,1 2013, lo que indica
P : o se han retirado del servicio por cualquier causal afio  7,33%  26,4% o
respecto de la dotacion efectiva. - T %  un aumento en los
t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100
egresos respecto a
la dotacion
efectiva.
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
Se jubilaron dos
*  Funcionarios jubilados (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva 0-66% ~ 1,32%  200% funcionarios
afio t)*100 durante 2014.
R o . . o . No se registran
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién Efectiva 0% 0% 0% cambios en este

afio t)*100

indicador.

14 La informacion corresponde al periodo Enero 2014 - Diciembre 2014 y Enero 2013 - Diciembre 2013, segun

corresponda.

15 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
16 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley

de presupuestos 2014.

17 Proceso de reclutamiento y seleccion: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Foérmula de Calculo

2013 2014
o  Retiros voluntarios

Dos funcionarios
se acogieron a
retiro con incentivo
durante 2014.

(N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

o Conincentivo al retiro retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

066% 1,32% 200%

Se observa un
aumento de un
172% en los
0% 172% 17.2% retiros  producto
que se acogieron a
este beneficio 26
funcionarios.

(N® de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

o  Otros retiros voluntarios efectiva afio /100

Se observa que
durante 2014 se
(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/ reiteraron del

0, 0, 0,

« Otos Dotacion efectiva afio t)*100 0% 9.21% 9.27% servicio por otras
causales 14
funcionarios.

Se observa que el

numero de
23 indice de recuperacion de ingresos
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 66,89 funcionarios

145%  97%

funcionarios en egreso afio t)*100 %  respecto al egreso

es levemente
inferior en un
66,89%.

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta o N . . o No se registran

ascendidos y promovidos respecto de la (N* de Funcpnangs Ascendidos o Promodeos)/(N 0% 0% 0% cambios en este

; de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 -
Planta Efectiva de Personal. indicador.

Durante 2014, 12

3.2  Porcentaje de  funcionarios funcionarios vieron
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, 47%  79%  168% mejorados su
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ' ’ gado en el
contratados. escalafon de

mérito.

4, Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Foérmula de Calculo

2013 2014

Se experiment6 un
aumento de un

41 Porcentaje ~ de  Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacién efectiva 0 7% en las
Capacitados en el afio respecto de la afio 100 76% 89%  117% capacitaciones a
Dotacion efectiva. funcionarios  con
respecto al afio
anterior.
Se observa un
aumento de las
4.2 Promedio anual de horas contratadas Z~(N°*de°hora‘s .contratadas en act. de .cap,acitafzién 168,7 horas. " de
o o afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 15.88  26.8 o capacitacion  por
para capacitacién por funcionario. IN° d . . - %
e participantes capacitados afio t) persona en un
168% con respecto
al afio 2013.
Se registra una
disminucién en las
actividades de
transferencias
medidas dentro del
afio 2014, esto se
explica porque el
80% de las
43 Porcentaje de actividades de (N°de actividades de capacitacion con evaluacion de 3703 actividades de
capacitacion ~ con  evaluacion  de transferencia en el puesto de trabajo afio /N° de 13.5% 5% o/ capacitacion  se
transferencia'® actividades de capacitacion en afio t)*100 °  ejecutaron  entre
octubre y
diciembre,
considerando que
el plazo 6ptimo
para medir la
transferencia va de
3 meses a 6
meses.
No se registra
cambio en este
4.4 Porcentaje de becas! otorgadas (N° de becas otorgadas afio t/ Dotacién efectiva afio 0% 0% 0% indicador, pues el

respecto a la Dotacion Efectiva. t) *100

servicio no cuenta
con sistema de
becas.

18 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

19 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Foérmula de Calculo

2013 2014

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,

segun tipo:
Aumento en el
indicador,
e Licencias médicas por o . . . - . - explicado por un
. , (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio 104,6
epfermedad 0 accidente comun #12)/Dotacion Efectiva afio t 0.64 0,67 % gumepto en las
(tipo 1). licencias en 112

dias respecto a
2013.

Aumento en el
indicador por el
alza en dias de
licencias de otro
0,40 0,61 152% tipo, de las cuales
el 75% se explica
por licencias por
embarazos de
funcionarias.

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

icenc adi ino20
*  Licencias medicas de ofro tipo 1, afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t

El comportamiento
del indicador se da
ante la solicitud de
funcionarias  con
permiso sin goce
de sueldo, con
total de 161 dias.
Eso explica el
aumento en el
indicador en casi
seis veces
expresado en dias,
respecto a los 27
dias del afio 2013.

52 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo afio

0,
/12)/Dotacion Efectiva afio t 001 009 90%

6. Grado de Extension de la Jornada

Se observa un
aumento en el
indicador producto
de un alza en el
nimero de horas
extras.

Promedio mensual de horas  (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio

0,
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t 359 394 109%

20 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

14
Resultados e

Indicadores Férmula de Clculo T
2013 2014 ¢

7. Evaluacion del Desempefio?!

7.1 Distribucion del personal de acuerdo Aumento en un
alos resultados de sus calificaciones. 142% la lista 1,
con respecto al
afio 2013, debido
a la ampliacion de
la lista 1 en el
nuevo reglamento
especial de
calificaciones de
la Subsecretaria
de Agricultura que
va de una nota
50a7,.

N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios 142
. 0.69 0,98 o
evaluados en el proceso afio t %

Disminuyé en un
3,27% la lista 2,
con respecto al
afio 2013,
produciéndose un
cambio
significativo  en
esta lista producto
de la ampliacion
de la lista 1 de
calificaciones.

N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 3.97
" 0.305 0,01 s
evaluados en el proceso afio t

No hay
N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios 0% 0% 0% funcionarios  en
evaluados en el proceso afio t ° ° ° Lista 3 para el
afo 2014.

No hay
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0% 0% 0% funcionarios  en
evaluados en el proceso afio t ° ° ° Lista 4 para el
afo 2014.

21 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados
Indicadores Foérmula de Calculo
2013 2014

En el reglamento
especial de
calificaciones del
servicio  queda

SI: Se ha implementado un sistema formal de establecida  la

7.2 Sistema formal de retroalimentacion ~ rétroalimentacion del desempefio. Sl Sl ) instancia de
del desempefio? implementado NO: Atn no se ha implementado un sistema formal retroalimentacion
de retroalimentacion del desempefio. ge| desempelno

e os

funcionarios de
la Subsecretaria
de Agricultura.

8. Politica de Gestion de Personas

Politica de Gestion de Personas? Actualmente se
formalizada via Resolucion Exenta estd trabajando
en forma

consensuada
Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas con las

formalizada via Resolucion Exenta. Asoc?acior)es de
, . » . Sl Sl - Funcionarios en
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de la generacion de

Personas formalizada via Resolucion Exenta. una
reformulacion de
la politica de
desarrollo de las
personas.

9. Regularizacion de Honorarios

22 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
23 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestién de
personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados#

Indicadores Formula de Calculo
2013 2014
9.1 Representacion en el ingreso a la

contrata

(N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio
t)*100

0% 20%

Avan
ce15

0%

Durante el afio
2014 se registra
un indice de 20%
correspondiente a
4 personas a
honorarios  que
pasaron a
contrata,

respecto de 20
que ingresaron en
dicha calidad,
incluyendo a
dicha categoria
que cambia de
calidad juridica.
Este resultado no
es posible de
comparar por no
aplicar la
medicion para el
afio 2013.

9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afio t N° de personas a honorarios

regularizables afio t-1)*100

0% 4%

0%

Durante el afio
2014 se registra
un indice de 4%
que refleja el
traspaso de 4
personas a
contrata respecto
del total de
honorarios
regularizables.
Este indice no es
posible comparar
por no aplicar la
medicion para el
afio 2013.
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Indicadores

9.3 Indice honorarios regularizables

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Foérmula de Calculo

(N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100

Resultados™#

2013

0%

2014

120%

Avan
ce15

0%

Durante el afio
2014 se registra
un indice de

120% en
relacion a
honorarios
regularizables,

respecto del
mismo grupo en
el afio anterior,
el que no es
posible comparar
por no aplicar la
medicion para el
afio 2013.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2013 - 2014

PROGRAMA 01
Monto Monto
Denominacion Ano 2013 Afno 2014 Notas

(M$)[1 (M$)
INGRESOS 30.702.449 28.194.870
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.495 11.568
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.314.046  2.852.455
APORTE FISCAL 28.384.908 25.316.771
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.076
GASTOS 31.276.447 29.070.012
GASTOS EN PERSONAL 4.964.953 5.117.029
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.252.692 1.165.583
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6.988 76.461
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.092.986 22.091.113
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 108.187 46.917
SERVICIO DE LA DEUDA 850.641 572.909

RESULTADO -573.998 -875.142

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2013 - 2014

PROGRAMA 02
Monto Monto
Denominacién Afio 2013  Afio 2014 Notas
(M$)[1] (M$)
INGRESOS 30.623.868 28.873.348
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.598.530 2.554.130
OTROS INGRESOS CORRIENTES 587.731
APORTE FISCAL 27.437.607 26.319.218

GASTOS 30.761.572 28.998.161

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.596.601 28.993.161
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SERVICIO DE LA DEUDA 164.971 5.000

RESULTADO -137.704 -124.813

b) Comportamiento Presupuestario aio 2014

CUADRO 3
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2014

Ingresos y
Presupuesto gastos
Inicial Presupuesto Devengados Diferencia
. ltem Asig. Denominacion (M$)[1] Final M$)[2] (M$)
INGRESOS 28.532.959 28.141.084 28.194.869
"05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.852 11.568 4.284
"001 Del Sector Privado 15.852 11.568 4.284
"003 Administradora de Fondos para Bonificacién por Retiro 15.852 15.852
999 Otros. 11.568 -11.568
"08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.623  2.798.261 2.852.454  -54.193
"01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 106 58.522 67.315 -8.793
99 Otros 7517  2.739.739 2.785.139  -45.400
"09 APORTE FISCAL 28.525.336 25.316.771 25.316.771
"o01 Libre 28.525.336 25.316.771 25.316.771
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.200 14.076 -3.876
"03 Vehiculos 10.200 14076 -3.876
GASTOS 28.532.969 29.126.657 29.070.020
21 GASTOS EN PERSONAL 4.814.427 5.120.381 5.117.021 3.360
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.180.654  1.165.654 1.165.597 57
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 76.471 76.461 10
3 Prestaciones Sociales del Empleador 10 76.471 76.461 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.504.393 22.141.170 22.091.115 50.055
"o01 Al Sector Privado 964.205  1.308.641 1.272.511 36.130
368 Fundacién de Comunicaciones del Agro 462.717 487.943 487.943
369 Emergencias Agricolas 10 319.220 283.135 36.085
370 Programa de Apoyo a la Educacion Agricola y Rural 257.500 257.500 257.455 45
377 Red Agroclimatica Nacional 243.978 243.978 243.978
"02 Al Gobierno Central 19.789.188 19.336.529 19.336.529
" 01 Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales 10.491.466  9.991.466 9.991.466
" 02 Corporacion de Fomento de la Produccion 5.562.000  5.009.341 5.009.341
" 06 Corporacion de Fomento de la Produccion - Seguro Agricola 3.735.722  4.335.722 4.335.722
"03 A Otras Entidades Publicas 1.236.000  1.236.000 1.235.121 879
357 Programa de Apoyo a Cluster Alimentario y Forestal 515.000 515.000 514.168 832
359 Agencia Chilena para la Inocuidad Alimentaria 721.000 721.000 720.953 47
" 04 A Empresas Publicas no Financieras 515.000 260.000 246.954 13.046
361 Comercializadora de Trigo S.A. (COTRISA) 515.000 260.000 246.954 13.046
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.475 46.975 46.917 58
"03 Vehiculos 13.500 13.442 58
"o7 Programas Informéticos 33.475 33.475 33.475
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 576.006 572.909 3.097
"o7 Deuda Flotante 10 576.006 572.909 3.097

RESULTADO -985.573 -875.151



CUADRO 3
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2014

Ingresos y
Presupuesto gastos
Inicial Presupuesto Devengados Diferencia
. ltem Asig. Denominacion (M$)[1] Final M$)[2] (M$)
INGRESOS 28.532.959 28.141.084 28.194.869
"05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.852 11.568 4.284
001 Del Sector Privado 15.852 11.568 4.284
"003 Administradora de Fondos para Bonificacién por Retiro 15.852 15.852
999 Otros. 11.568 -11.568
"08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.623  2.798.261 2.852.454  -54.193
"01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 106 58.522 67.315 -8.793
99 Otros 7517  2.739.739 2.785.139  -45.400
"09 APORTE FISCAL 28.525.336 25.316.771 25.316.771
"o01 Libre 28.525.336 25.316.771 25.316.771
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.200 14.076 -3.876
"03 Vehiculos 10.200 14076 -3.876
GASTOS 28.532.969 29.126.657 29.070.020
21 GASTOS EN PERSONAL 4.814.427 5.120.381 5.117.021 3.360
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.180.654  1.165.654 1.165.597 57
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 76.471 76.461 10
3 Prestaciones Sociales del Empleador 10 76.471 76.461 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.504.393 22.141.170 22.091.115 50.055
"01 Al Sector Privado 964.205  1.308.641 1.272.511 36.130
368 Fundacion de Comunicaciones del Agro 462.717 487.943 487.943
369 Emergencias Agricolas 10 319.220 283.135 36.085
370 Programa de Apoyo a la Educacion Agricola y Rural 257.500 257.500 257.455 45
377 Red Agroclimatica Nacional 243.978 243.978 243.978
"02 Al Gobierno Central 19.789.188 19.336.529 19.336.529
" 01 Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales 10.491.466  9.991.466 9.991.466
" 02 Corporacién de Fomento de la Produccion 5.562.000  5.009.341 5.009.341
" 06 Corporacion de Fomento de la Produccion - Seguro Agricola 3.735.722  4.335.722 4.335.722
"03 A Otras Entidades Publicas 1.236.000  1.236.000 1.235.121 879
357 Programa de Apoyo a Cluster Alimentario y Forestal 515.000 515.000 514.168 832
359 Agencia Chilena para la Inocuidad Alimentaria 721.000 721.000 720.953 47
"04 A Empresas Publicas no Financieras 515.000 260.000 246.954 13.046
361 Comercializadora de Trigo S.A. (COTRISA) 515.000 260.000 246.954 13.046
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.475 46.975 46.917 58
"03 Vehiculos 13.500 13.442 58
o7 Programas Informéticos 33.475 33.475 33.475
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 576.006 572.909 3.097
"o7 Deuda Flotante 10 576.006 572.909 3.097

RESULTADO -985.573 -875.151
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¢) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Férmula Unidad de Efectivo? Avance?

. ) Notas
Indicador medida 2012 2013 2014 2014/ 2013

Nombre Indicador

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente

Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales?8) 113105 ! 924
0
[IP Ley inicial / IP devengados] 0,01 0 0,003
Comportamiento de los 9552
Ingresos Propios (IP) [IP percibidos / IP devengados] 1,07 1,05 1 ’
[IP percibidos / Ley inicial] 10811 30206 37419 %
[DF/ Saldo final de caja] 1,07 1,05 1 100
Comportamiento de la Deuda DF + : -
Flotante (DF) ( compromisos cierto no
devengados) / (Saldo final de caja + 1,07 1,05 1 100
ingresos devengados no percibidos)
d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 2014[1]

Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto  Saldo Final

FUENTES Y USOS 1114139 - 999.965 114.174

Carteras Netas - - 541.519 - 541519

115 Deudores Presupuestarios - 541519 - 541519
215 Acreedores Presupuestarios -
Disponibilidad Neta 3.498.035 - 949.350 2.548.685

111 Disponibilidades en Moneda Nacional 3.498.035 - 949.350 2.548.685
Extrapresupuestario neto - 2.383.896 490.904 - 1.892.992

114 Anticipo y Aplicacién de Fondos 12.924 - 515 12.409
116 Ajustes a Disponibilidades -
119 Traspasos Interdependencias 287.408 287.408
214 Depositos a Terceros - 2.396.159 492.946 - 1.903.213
216 Ajustes a Disponibilidades - 661 - 1.524 - 2.185
219 Traspasos Interdependencias - 287.411 - 287.411

24 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2014. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2012 y 2013
son 1,0659 y 1,0472 respectivamente.

25 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
26 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2014

Cuadro 6

Denominacion Ley Inicial PresFuir;:;lesto Devengado Observaciones
Fundacién de Comunicaciones del Agro 462.717 487.943 487.943 1
Emergencias Agricolas 10 319.220 283.135 2
Programa de Apoyo a la Educacion
Agricola y Rural 257.500 257.500 257.455 3
Red Agroclimatica Nacional 243.978 243.978 243.978 4
Direccion General de Relaciones
Econémicas Internacionales 10.491.466 9.991.466 | 9.991.466 5
Corporacion de Fomento de la Produccion | 5.562.000 5.009.341| 5.009.341 6
Corporacion de Fomento de la Produccion
- Seguro Agricola 3.735.722 4.335.722| 4.335.722 7
Programa de Apoyo a Cluster Alimentario
y Forestal 515.000 515.000 514.168 8
Agencia Chilena para la Inocuidad
Alimentaria 721.000 721.000 720.953 9
Comercializadora de Trigo S.A.
(COTRISA) 515.000 260.000 246.954 10
Instituto de Investigaciones Agropecuarias | 14.170.520 14.420.520 | 14.420.520 11
Fundacion para la Innovacion Agraria 8.657.354 8.707.354| 8.707.354 12
Instituto Forestal 2.900.518 3.053.177| 3.053.177 13

Notas:

(1) Enrelacion a los recursos ejecutados por la Fundacion de Comunicaciones del Agro con la transferencia de
MINAGRI se destacan los siguientes:
a) Apoyar la politica comunicacional del Ministerio de Agricultura a nivel nacional a través de diferentes medios,
entre otros, la revista “Nuestra Tierra”, y la confeccién de contenidos audiovisuales y digitales.
b) Apoyar la politica comunicacional del Ministerio de Agricultura en regiones, a través del programa radial “Chile
Rural” y de la confeccion de contenidos de caracter regional.
c) Promover el rescate y desarrollo de la cultura del mundo rural, a través del “Concurso de historias, cuentos y
poesia del mundo rural’, y de la gestion y apoyo a otros proyectos culturales
(2) No aplica
(3)  Enrelacién a los recursos ejecutados por el Programa de Apoyo a la Educacion Agricola y durante el afio 2014
la beca “Semillero Rural” en su tercera version, beneficio a 32 alumnos de escuelas técnico-profesionales para
participar en un programa de especializacién en los rubros de lecheria en base a praderas y fruticultura en Nueva
Zelanda, pais lider mundialmente en ambas especialidades.
Este programa de estudios y practicas profesionales permitra a estudiantes de ensefianza media de
establecimientos rurales con alto indice de vulnerabilidad social, capacitarse en cuanto a manejo de técnicas
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especializadas en diversos rubros agricolas. Los jovenes chilenos estaran un afio en Nueva Zelanda, donde
también perfeccionaran su inglés y realizaran una practica remunerada.

La beca “Semillero Rural” (ex Ramén Barros Luco) busca premiar a estudiantes de carreras técnico-profesionales
en especialidad agropecuaria que actualmente cursen el cuarto afio de ensefianza media, que cumplieron 18 afios
en 2014 y que presentan un rendimiento destacado.

Los recursos aportados a la RAN (Red Agroclimatica Nacional) durante el 2014 tuvieron el objetivo de la
mantencion y ampliacién de la Red constituida mediante el aporte de la informacion proveniente de las Estaciones
Meteorolégicas Automaticas EMAs, que administran los integrantes de un Consorcio, a fin de que sirva de
referencia para la configuraciéon de la informacién agroclimatica nacional, a través de un sistema informatico
publico confiable y de libre acceso, que se constituyd en una herramienta para apoyar la competitividad del sector
silvoagropecuario nacional, facilitando la identificacion temprana de tendencias climéticas de riesgo.

En relacion a los recursos ejecutados por Direcon (Direccidn General De Relaciones Econémicas Internacionales)
con la transferencia realizada desde el Ministerio de Agricultura, tuvo por objetivo promover el aumento y
diversificacion de las exportaciones silvoagropecuarias no tradicionales de las empresas chilenas. Se consideran
no tradicionales todos los productos del rubro, excepto celulosa, madera aserrada y cepillada.

FOMPRO (Corporacion de Fomento de la Produccion)

Corporacién de Fomento de la Produccién - Seguro Agricola

En relacién a los recursos ejecutados por el Programa de Apoyo a Cluster Alimentario y Forestal fueron utilizados
en actividades como la realizacién de la 33° Conferencia Regional de la FAO, promocién del desarrollo de buenos
habitos alimenticios a través de la CORPORACION CINCO AL DIA — CHILE y la vinculacién al Fondo
Latinoamericano De Arroces Para Riego.

Agencia Chilena para la Inocuidad Alimentaria

En relacion a los recursos ejecutados por COTRISA con la transferencia del MINAGRI para el periodo 2014, fueron
utilizados con el objetivo de impactar el mercado doméstico del trigo, promoviendo el mejoramiento de la relacién
entre los precios internos y las paridades de importacion. Para instalar una sefal referencial del precio, COTRISA
participa como un comprador activo de trigo, ofertando precios “justos”, estimados a partir de una férmula que
pondera los precios internacionales e internos pasados, futuros, tendencias en los mercados, entre otros. Dado
que los recursos son limitados, es necesario adoptar definiciones estratégicas asociadas al inicio del programa, la
focalizacion de los lugares de compra, el publico objetivo beneficiado directamente por las compras y el volumen a
adquirir a cada productor.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

En relacién a los recursos ejecutados por el Programa de Apoyo a la Investigacion para la Competitividad
Agroalimentaria y Forestal se financiaron convenios con el Instituto de Investigaciones Agropecuarias, con el fin de
articular proyectos publico privados que promovieran la mejora tecnolégica y productiva en las regiones de
Atacama y los Rios, la administracion del Centro de Transferencia Tecnoldgica Apicola en la region Metropolitana y
finalmente el disefio y consolidacion de informacion agro meteoroldgica para ser dispuesta por la Subsecretaria de
Agricultura, a través de la Unidad Nacional de Emergencias Agricolas en el portal agro meteoroldgico.
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f) Transferencias?’

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

ELESUPUESLO -
Presupuesto Gasto

i Diferenci
Flnal% Devengado e Notas

a3

Presupuesto

Descripcion Inicial 2014 [1
(M3) (M3) (M3)

Gastos en Personal

Bienes y Senicios de Consumo
Inversion Real

Otros

Gastos en Personal 619.042 619.042 619.042 -

Bienes y Senicios de Consumo 414.532 414.532 414.452 80
Inversion Real 72.678 72.678 72.592 87
Otros[4] 129.748 129.748 129.034 714

g) Inversiones?8

No aplica.

27 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
28 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2014

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2014

Producto
Estratégico

Nombre Indicador

Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2014

Formula
Indicador

Unidad
de
medida

Efectivo
2012 2013 2014 2014

%

Meta Cumple

SINO® Notas

Cumpli-
miento3*

Desarrollo de Porcentaje de proyectos (Numero de proyectos y 50% 55% 56%  56% Sl 100.00% Desarroll
Nuevos y  programas  con programas con productos 0 de
Conocimientos y productos y/o servicios ylo Servicios (10/20 (1212 (20/36 (20/36 Nuevos
Transferencia comercializables ~ que comercializables en el afio t 100 2)*10 )*100 )*100 Conocim
tecnologica. aumentan  ventas o cuyos beneficiarios directos 0 ientos 'y
disminuyan costos de los aumentan sus ventas o Transfer
beneficiarios directos en disminuyen sus costos en encia
el afio t comparado con el afio t comparado con el tecnologi
afio t-1 respecto del total afio  t-1/N°  total de ca.
de proyectos y proyectos y programas que
programas que finalizan finalizan su ejecucion el
afio t. FIA afio t)*100
Enfoque de Género: No
Perfeccionamient  Porcentaje de empresas (N° de empresas % 49.0% 504 59.0% 53.2% Sl 110.90% 1
0 del beneficiarias del Fondo beneficiarias del Fondo de %
funcionamiento  de  Promocion  de Promocion de (659.0 (520.0 (562.0
del Mercado Exportaciones Exportaciones 11346. (634. /882.0 /1056.
Silvoagropecuarias que Silvoagropecuarias  que 0)*100 0/125 )*100 0)*10
exportan en afio t exportan en afio /Total de 7.0)* 0
respecto del total de empresas beneficiarias del 100

empresas  beneficiarias
del Fondo de Promocitn
de Exportaciones
Silvoagropecuarias afo t
-1. DIRECON

Enfoque de Género: No

Fondo de Promocion de
Exportaciones
Silvoagropecuarias afio t -
1)*100

33 Se considera cumplido el compromiso, si la comparacion entre el dato efectivo 2014 y la meta 2014 implica un
porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 95%. Se considera parcialmente cumplido el compromiso, si la
comparacion entre el dato efectivo 2014 y la meta 2014 implica un porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 75%
y menor a 95%. Se considera no cumplido el compromiso, si la comparacién entre el dato efectivo 2014 y la meta 2014
implica un porcentaje de cumplimiento inferior a un 75%.

34 Corresponde al porcentaje de cumplimiento de la comparacion entre el dato efectivo 2014 y la meta 2014.
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Producto
Estratégico

Desarrollo de
Nuevos
Conocimientos y
Transferencia
tecnologica.

Desarrollo de
Nuevos
Conocimientos y
Transferencia
tecnolégica.

Nombre Indicador

Porcentaje de
propiedades con division
predial agricola

actualizadas al afio t
respecto del nimero de
propiedades con division

predial agricola
registradas por el Sl al
afio t-1. CIREN

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
licitaciones sin oferente
alguno, en el afio

Enfoque de Género: No

Porcentaje  acumulado
de hectareas de bosque
nativo inventariadas al
afio t respecto de la
superficie potencial de
bosque nativo al afio
2014 INFOR

Enfoque de Género: No

Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2014

Formula
Indicador

(N° de propiedades con
division  predial  agricola
actualizadas al afio /N° de
propiedades con divisién
predial agricola registradas
por el Sll al afio t-1)*100

(Numero de procesos de
licitaciones en las que se
cerrd la recepcion de
ofertas el afio t, que no
tuvieron oferentes /Ntimero
de procesos de licitaciones
en las que se cerrd la
recepcion de ofertas el afio
£)*100

(N°® de hectéareas
acumuladas de bosque
nativo inventariadas al afio
t/Superficie  potencial de
bosque nativo al afio
2014)*100

Unidad
de
medida

%

%

2012

%

(4977
12,00/
79565
8.00)*
100

4%

(4199)*

100

47.00
%

(6309
428.0
01134
24000
00)*1
00

Efectivo

2013

%

(5504
67.00
/8148
07.00
100

0%

0.00
%

2014

%

(5764
93.00/
83134
4.00)*
100

1%

(1170)
*100

100.0
0%

(1342
4000
0013
42400
0.00)*
100

Meta
2014

3%

(3198)
*100

100.0
0%

(1342
4000
00113
42400
0.00)*
100

%
Cumpli-
miento3*

Cumple

SINO® Notas

Sl 103.40%

S| 300.00% 2

Sl 100.00%
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2014

. N 0,

Riacte Nombre Indicador il Un(;:ad S BT Cun/: li- Notas
Estratégico Indicador 2012 2013 2014 2014 SINO® UMPE
medida miento®*
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Producto
Estratégico

Modernizacion
Institucional.

Nombre Indicador

Porcentaje de solicitudes
de acceso a la
informacion publica (Ley
N°20.285) no derivadas
y cerradas en un plazo
menor o igual a 16 dias
habiles en afio t

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de licencias
médicas atrasadas entre
6 y 24 meses,
pendientes de recuperar
al 31 de diciembre del

ano

Enfoque de Género: No

Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2014

Formula
Indicador

(N° de solicitudes de
acceso a la informacién
plblica no derivadas y
cerradas en un plazo menor
o igual a 16 dias habiles en
afio t/N° total de solicitudes
de acceso a la informacién
plblica no derivadas y
cerradas en el Sistema de
Gestion de Solicitudes en
afio t)*100

Hombres:

Muijeres:

(1-(Ntmero de licencias
médicas recuperadas al 31
de diciembre del afio t con
mas de 6 meses y menos
de 24 meses de antigiiedad
desde fecha de inicio de
licencia médica/Numero de
licencias médicas, que
tienen derecho a ser
recuperadas al 31 de
diciembre del afio t, con
mas de 6 meses y menos
de 24 meses de antigiiedad
desde fecha de inicio de
licencia médica al 31 de
diciembre del afio t))*100

Unidad
de
medida

%

%

Efectivo

2012 2013 2014

N.M.

19.72
%

(1-
(1531.
0019
07.00)
100

98.84
%

(85.0

0/86.

00)*1
00

0.00

M:
0.00

0.00
%

Porcentaje global de cumplimiento: 100 %

95.35
%

(82.00
86.00
100

60.47

(52.00
86.00
1100

39.53

(34.00
86.00
1100

22.94
%

(1-
(1780
0/231.
00))*1

00

Meta Cumple
2014 SIINO3

(1-
(1339.
0017
85.00)
100

Sl

S|

%
Cumpli-
miento3
105.94%

108.94%
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Notas:
1.- Respecto de los operandos se observa una leve desviacion entre la meta y los resultados efectivos. De los instrumentos antes mencionados, el

Concurso Silvoagropecuario es aquel que aporta con el mayor nimero de beneficiarios al indicador. Al momento de estimarse la meta y por tanto los
operandos 2014 se tuvo en consideracion la planificacion de dos concursos para el afio 2013, no obstante solo se ejecutd uno generando la desviacion
que se observa en el denominador de 174 empresas beneficiarias menos (1056- 882)=174.En relacion a la diferencia que se presenta en el efectivo
informado en el mes de junio y el efectivo de diciembre para el denominador 886 respecto de los 882 informados a diciembre, se indica que esta
situacion se debe a la identificacion de 4 rut erréneos, lo anterior fue verificado en el portal del Servicio de Impuestos Internos.

2.- El sobre cumplimiento del indicador se debe a que las licitaciones efectuadas durante el afio 2014, corresponden a servicios, insumos, y estudios,
que no son de gran complejidad, y por tanto, existe una amplia cartera de proveedores u oferentes para éstas, favoreciendo en forma positiva el
resultado del indicador, llegando a sobre valorarlo.

3.- Elindicador presenta sobrecumplimiento ya que de las 86 solicitudes respondidas por la Subsecretaria de manera directa, 82 fueron respondidas en
un plazo menor o igual a 16 dias habiles y sélo cuatro solicitudes en un plazo mayor a 17 dias hébiles. La principal justificacion del sobrecumplimiento
esta asociada a que los procesos del Sistema de Gestion de Solicitudes estan consolidados al interior de la Subsecretaria y se focalizan los esfuerzos
en la respuesta oportuna hacia el ciudadano, considerando ademés que las materias consultadas en el afio 2014 fueron recurrentes, por lo que ya se
contaba con anélisis en muchos de los casos. Por otra parte, se debe contemplar que los ciudadanos formularon requerimientos precisos, lo que facilitd
el tiempo de preparacion de las respuestas y por ende un cumplimiento en mayor oportunidad.

4.- Su resultado esta dentro de los parametros dptimos establecidos por la institucion, respaldando las gestiones efectuadas para dar cumplimiento a
este indicador, y finalmente, cumplir con el objetivo de recuperar la mayor cantidad de subsidios médicos tramitados dentro del periodo.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Objetivo Estratégico del
Ministerio (A0)

Objetivo Estratégico del
Servicio (A1)

Nombre del Compromiso

Estado de Avance

Reducir la Desigualdad: Impulsar
un proceso de intensificacion de
las acciones de fomento
productivo enfocado hacia la
pequena agricultura familiar
campesina (AFC), con
consideracion de las diferentes
culturas, etnias y tradiciones
productivas de cada regién y
contemplando instancias de
participacion publico — privadas.

1. Contribuir al cumplimiento de
los objetivos ministeriales a través
del financiamiento de programas
de desarrollo, fomento productivo,
innovacion e investigacion.

2. Fortalecer el sistema de
administracion de riesgos e
instrumentos financieros.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestién eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Revisar situacion deudores INDAP
(56 medidas)

Mediante una resolucion
administrativa del Director Nacional
de Indap, autorizada previamente
por el ministro de Agricultura, se
extinguié automéaticamente la
deuda y se rehabilito, a partir del 10
de abril de 2014, a los deudores
histéricos que estaban bajo la
denominacion contable de
“castigados”, para hacer uso de las
distintas ayudas del Estado, dando
cumplimiento al compromiso.

Recuperar las capacidades de
proteccién fito y zoosanitaria del
pais: fortalecer las herramientas y
recursos del SAG, para controlar
amenazas de plagas y
enfermedades vigentes y potenciar
los sistemas de gestion de calidad
y de trazabilidad de la produccion
sectorial.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Fortalecimiento SAG y Achipia (21
de mayo)

Primer borrador de Proyecto de Ley
que crea la Achipia como servicio
publico se encuentra en la Agencia
para resolver observaciones de
Segpres.

Programa de plagas y
enfermedades (21 de mayo)

Durante el afio 2014 se
implementaron programas y planes
para hacer frente a distintas plagas
y amenazas fito y zoo sanitarias.

Desarrollar la productividad y la
competitividad sectorial: Fortalecer
la institucionalidad y los
instrumentos que promueven la
productividad y la competitividad
de las actividades
silvoagropecuarias.

1. Contribuir al cumplimiento de
los objetivos ministeriales a través
del financiamiento de programas
de desarrollo, fomento productivo,
innovacion e investigacion

2. Fortalecer el sistema de
administracion de riesgos e
instrumentos financieros.

3. Realizar la coordinacién
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos

Ampliar y mejorar Fondo de
Promocién de Exportaciones
Silvoagropecuarias (21 de mayo)

En proceso: Se definid plan de
accion por 426 millones de pesos
para 2015 y un convenio con
DIRECON.
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Objetivo Estratégico del
Ministerio (A0)

Objetivo Estratégico del
Servicio (A1)

Nombre del Compromiso

Estado de Avance

legislativos de interés sectorial.

Mejoramiento de la
Institucionalidad sectorial:
Complementar la institucionalidad
ministerial para una mejor
gobemanza en el ambito de los
recursos hidricos y del sector
forestal.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Prorrogar vigencia DL 701 (21 de
mayo)

Se definié priorizar la creacion del
Servicio Nacional Forestal y
postergar la prorroga del DL 701
para después de la nueva
institucionalidad.

Optimizar el aprovechamiento del
Recurso Agua: Promover la
construccion de obras de riego
grandes y medianas, incrementar
los programas de embalses e
incentivar las practicas de uso
eficiente de recursos hidricos

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Reforzar Programa de
Mejoramiento de Suelos (21 de
mayo)

Se definieron los instrumentos y
montos para apoyar a los pequefios
productores.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Fomentar Programa de Riego y

aumento de los recursos de la Ley
18.450 para inversion en riego (21
de mayo)

Através de la Ley de Presupuesto
2015 se aprobaron los aumentos
comprometidos.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Invertir mas de 30 mil millones
enmejoramiento de sus suelos (21
de mayo)

Se ejecutt el 99,5% de la partida
presupuestaria.

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.

Comprometer inversiones por mas
de 70 mil millones de pesos en
2014 para las zonas afectadas por
la sequia (21 de mayo)

Cumplido: Entre INDAP, CNR y
subsidios regionales se supero la
cifra de 70 mil millones de pesos.

Reducir la Desigualdad: Impulsar
un proceso de intensificacion de
las acciones de fomento
productivo enfocado hacia la
pequena agricultura familiar
campesina (AFC), con
consideracion de las diferentes
culturas, etnias y tradiciones
productivas de cada regién y
contemplando instancias de
participacion publico — privadas.

1. Contribuir al cumplimiento de
los objetivos ministeriales a través
del financiamiento de programas
de desarrollo, fomento productivo,
innovacion e investigacion.

2. Fortalecer el sistema de
administracion de riesgos e
instrumentos financieros.

Favorecer pequefios agricultores
responsables financieramente (21
de mayo)

Se crearon créditos por UF 200, se
rebajo en un 15% la tasa de interés
que se hace efectiva al momento
del pago de la deuda, acceso a
mayores niveles de
endeudamiento.
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Objetivo Estratégico del
Ministerio (A0)

Objetivo Estratégico del
Servicio (A1)

Nombre del Compromiso

Estado de Avance

3. Realizar la coordinacion
sectorial e intersectorial para
asegurar una gestion eficaz para
el cumplimiento de los objetivos
ministeriales y entregar asesoria
legal para impulsar proyectos
legislativos de interés sectorial.
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Anexo 6: Informe Preliminarss de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas3s (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014)

No aplica.

35 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
36 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige DIPRES.



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2014

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ANO 2014

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DE AGRICULTURA

SERVICIO  SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

Il. FORMULACION PMG

Objetivos de
Gestion
o E
Area de . tapas de
Marco . . Sistemas Desarrollo o
Mejoramiento
Estados de
Avance
| In v
Marco Planificaciony = Sistema de Monitoreo
Bésico Control de del Desempefio (0]
Gestion Institucional
Marco de la Gestion de la  Sistema de Gestion de o

Calidad Calidad la Calidad (ISO 9001)

Porcentaje Total de Cumplimiento :

l1l. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo Etapa
Mejoramiento

VI. DETALLE EVALUACION POR INDICADOR

Prioridad

Alta

Alta

PARTIDA

CAPITULO

Ponderador
asignado Ponderador
obtenido
90.00% 90.00%
10.00% 10.00%
100.00

Justificacion

Cu

13

01

mple
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Indicador

Porcentaje de
licitaciones sin oferente
alguno, en el afio

Porcentaje de empresas
beneficiarias del Fondo
de Promocion de
Exportaciones
Silvoagropecuarias que
exportan en afio t
respecto del total de
empresas beneficiarias
del Fondo de Promocién
de Exportaciones
Silvoagropecuarias afio t
-1. DIRECON

Porcentaje acumulado
de hectéareas de bosque
nativo inventariadas al
afio t respecto de la
superficie potencial de
bosque nativo al afio
2014 INFOR

Porcentaje de
propiedades con division
predial agricola
actualizadas al afio t
respecto del nimero de
propiedades con division
predial agricola
registradas por el Sll al
afo t-1. CIREN

Porcentaje de proyectos
y programas con
productos y/o servicios
comercializables que
aumentan ventas o
disminuyan costos de
los beneficiarios directos
en el afio t comparado
con afio t-1 respecto del
total de proyectos y
programas que finalizan
afio t. FIA

Ponderacion
Formulario
Incentivo

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

Meta
2014

3.00

53.20

100.00

67.06

56.00

Efectivo
2014

1.00

59.00

100.00

69.34

56.00

% Ponderacion % Ponderacion
Cumplimiento  obtenida  Cumplimiento  obtenida
Indicador Formulario final Formulario
Incentivo, Indicador Incentivo,
informado Incentivo final
por servicio
300.00 10.00 300.00 10.00
110.90 10.00 110.90 10.00
100.00 10.00 100.00 10.00
103.40 10.00 103.40 10.00
100.00 10.00 100.00 10.00
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Porcentaje de
productores
silvoagropecuarios con
pélizas y contratos
suscritos al afio t
respecto de la poblacién
potencial del programa
de seguro agricola.
COMSA

Porcentaje de
solicitudes de acceso a
la informacién publica
(Ley N°20.285) no
derivadas y cerradas en
un plazo menor o igual a
16 dias hébiles en afio t

Porcentaje de licencias
médicas atrasadas entre
6y 24 meses,
pendientes de recuperar
al 31 de diciembre del

ano

Total:

10.00 17.50 19.08
20.00 90.00 95.35
10.00 24.99 22.94
90.00

109.03

105.94

108.94

10.00

20.00

10.00

90.00

109.03

105.94

108.94

10.00

20.00

10.00

90.00
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2014
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por estion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo - ! > g . : Desempeio
Equipo de comprometidas por Metas38 Colectivo™®
Trabajo’’ Equipo de Trabajo
SEREMI Regién de Arica y Parinacota 3 5 100% 8%
SEREMI Regidn de Antofagasta 5 7 100% 8%
SEREMI Regidn de Atacama 4 5 100% 8%
SEREMI Region de Coquimbo 6 5 100% 8%
SEREMI Region de Valparaiso 6 10 100% 8%
SEREMI Regidn del L. B.
S 7 9 100% 8%
O’Higgins
SEREMI Regidn del Maule 8 8 100% 8%
SEREMI Regidn del Biobio 8 7 100% 8%
SEREMI Region de la Araucania 7 7 100% 8%
SEREMI Regidn de Los Lagos 7 5 100% 8%
SEREMI Regidn de Aysén 3 5 100% 8%
SEREMI Regidon de Magallanes y
6 5 100% 8%

la Antartica Chilena
SEREMI Region Metropolitana 4 7 100% 8%
Gabinete Ministro de

. 11 4 100% 8%
Agricultura
Gabinete Subsecretario de

i 8 5 100% 8%
Agricultura
Auditoria Interna 4 3 100% 8%
C Contrataci

cl)m.prasy ontrataciones 5 5 90% 8%

Pdblicas
SEREMI Regidn de Tarapaca ® ® 100% 8%
SEREMI Regidn de Los Rios 5 6 100% 8%
Unidad de Gestion 7 9 100% 8%
Unidad de Emergencias

i 2 3 100% 8%
Agricolas
Finanzas 12 6 100% 8%

37 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2014.

38 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

39 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Tecnologias de Informacion 1 5 100% 8%

Gestidn de Personas 6 5 100% 8%
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacién en el Congreso Nacional

BOLETIN: 9618-01

Descripcion: Modifica la ley N° 20.089, con el objeto de permitir a los pequefios agricultores
ecoldgicos con sistemas propios y alternativos de certificacion que comercialicen sus productos
organicos en cualquier punto de venta.

Objetivo: Permitir a los pequefios agricultores ecologicos con sistemas propios y alternativos de
certificacion que comercialicen sus productos organicos en cualquier punto de venta.

Fecha de ingreso: 1 de Octubre de 2014

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/Senado.

Beneficiarios directos: Pequefios agricultores ecoldgicos.

BOLETIN: 9233-01

Descripcion: Modifica ley N° 19.220, que regula el establecimiento de bolsas de productos
agropecuarios.

Objetivo: Extender los efectos beneficiosos de la transaccion de los productos agropecuarios y de
facturas de productos y servicios que actualmente tienen lugar en la Bolsa de Productos a otros
sectores productivos e industriales.

Fecha de ingreso: 8 de Enero de 2014

Estado de tramitacion: 1er. Tramite constitucional. Aprobado en general. Para 2° informe, desde el
16.04.2014

Beneficiarios directos: Productores agropecuarios.

BOLETIN: 8603-01

Descripcion: Fomento Forestal que modifica y extiende el DL N° 701.

Objetivo: Sobre fomento forestal, que modifica y extiende el DL N° 701.

Fecha de ingreso: Proteger los suelos descubiertos, combatir el avance del desierto, contribuir a la
captura de carbono, incorporar a sus propietarios al desarrollo forestal y con todo esto, contribuir a
un desarrollo sostenible con mejores estandares ambientales por medio del establecimiento de
bosques.

Estado de tramitacion: 2° Tramite Constitucional. Aprobado en general. Con informe de la Comision
de Agricultura.

Beneficiarios directos: Pequefios y Medianos Propietarios Forestales.

BOLETIN: 6556-10

Descripcion: Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la
Agricultura.

Objetivo: Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la
Agricultura y sus dos Anexos, adoptado por la Conferencia de la Organizacion de las Naciones
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Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) el 3 de noviembre de 2001 (Proyecto de
acuerdo).

Fecha de ingreso: 9 de Junio de 2009

Estado de tramitacion: 2°. Tramite Constitucional. Para informe, desde el 07.01.2015.

Beneficiarios directos: Pequefios y medianos Agricultores.

BOLETIN: 5934-01

Descripcion: Establece normas sobre elaboracion y comercializacion de aceites de oliva y de orujo
de oliva.

Objetivo: Cautelar la enorme inversion en recursos economicos y tiempo, tanto del sector publico
como privado, permitir el desarrollo de zonas de origen que permitan diferenciar la variada oferta que
Chile producira, evitar el fraude y el engafio al consumidor, tanto en lo que los oleicultores
nacionales ofrecen en Chile como en lo que exportan y en lo que llega importado.

Fecha de ingreso: 1 de Julio de 2008

Estado de tramitacion: 2° Tramite Constitucional.

Beneficiarios directos: Los productores de olivas y sus respectivos predios oleicolas situados en el
territorio nacional, asi como también todos los productores, elaboradores, envasadores y
distribuidores de productos oleicolas que desarrollen su actividad en Chile.

BOLETIN: 8907-03

Descripcion: Sustituye las leyes N° 19.039, sobre propiedad industrial y N° 20.254, que crea el
Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

Objetivo: El proyecto de ley se centra, principalmente, en tres objetivos destinados a fomentar la
innovacion y el emprendimiento, transferir el conocimiento y permitir a los consumidores distinguir de
mejor manera productos y servicios en el mercado, a través de las medidas que se describen a
continuacion.

Fecha de ingreso: 29 de abril de 2013

Estado de tramitacion: 1er. Tramite Constitucional/Senado.

Beneficiarios directos: Consumidores y mercado.

BOLETIN: 9690-01

Descripcion: Asignaciones y modificaciones a la Planta del Servicio Agricola y Ganadero.

Objetivo: Asignacion de estimulo fito y zoosanitaria para el personal de planta y a contrata del
Servicio Agricola y Ganadero.

Fecha de ingreso: 03 de Noviembre de 2014

Estado de tramitacion: Tramite de Finalizacion Cdmara de Origen/Camara de Diputados.
Beneficiarios directos: Personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero.
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Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2014

N° Ley: 20.803
Fecha: 08.01.2015 (9690-01) Mensaje
Materia: Asignaciones y modificaciones a la Planta del Servicio Agricola y Ganadero.

N° Ley: 20.797
Fecha: 19 de Diciembre de 2014
Materia: Crea un registro voluntario de contratos agricolas.
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Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

No aplica.
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