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1. Carta presentacion Cuenta Publica del Ministro del
Interior y Seguridad Publica

Al Ministerio del Interior y Seguridad Publica le corresponde cumplir funciones y responsabilidades
en materias tan diversas como seguridad ciudadana, orden piblico, seguridad inferior, procesos de
regionalizacion y descentralizacion del Estado, la mitigacion de emergencias, entre otras. Para ello
cuenta con las subsecretarias del Interior, Prevencion del Delito y Desarollo Regional y
Administrativo; y servicios dependientes como el Servicio de Gobierno Interior, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, Senda, y la Oficina Nacional
de Emergencias (ONEMI}.

En ese marco, durante el segundo afio de la Presidenta Michelle Bachelet y en respuesta a los
compromisos presidenciales, las actividades que destacan en la gestion de ONEMI durante el afio
2015 se encuentra el fortalecimiento de su trabajo operativo, dando inicic al proceso de preparacion
para la implementacion y certificacion de la Norma iSO 22320 de Gestion de Emergencias, la que
permitird mejorar las capacidades y habilidades de ONEM para la Gestion de Emergencias donde
destacan un mejoramiento continuo en fos procesos, fa optimizacion de los recursos, respaldo ante
otras instituciones y por tanto entrega de una imagen méas confiable para la ciudadania. Asimismo se
trabajé en robustecer la Red Sismoldgica Nacional que permite al pais prever y disminuir riesgos
frente a tan continuadas catastrofes. De esta manera, la Red Nacional de Estaciones de
Observacion Sismologica ya cuenta con 109 estaciones que permiten medir magnitud, origen y
ubicacién del sismo entregando informacion critica frente a una emergencia, y durante el afio 2015
se finalizo la Red Nacional de Acelerografos contando con 297 acelerégrafos instalados, la cual tiene
como objetivo medir la respuesta de los diferentes tipos de suelo ante el paso de ondas sismicas.

En lo que concierne a seguridad y orden publico, la Subsecretaria de Interior en 2015 inicié el
desarrollo de! Plan Cuadrante 2.0 que compromete un acercamiento a la comunidad organizada y un
proceso de reingenieria que permite mejorar la eficiencia y eficacia de una estrategia policial
nacional. A su vez, se lanzd ef Plan Nacional Contra el Microtrafico que fortalece la deteccion,
incautacion e investigacion del trafico y microtrafico de drogas. En esta finea, el Convenio para la
prevencion y persecucion del frafico de drogas con el Ministerio Publico, Carabineros y la PO,
definio 114 barrios en todo el pais e inicio 251 investigaciones, 21 de las cuales —a enero de 2016-
se encuentran con condena. Es asi como el lanzamiento det Plan Microtrafico Cero dota a las
policias con el equipamiento necesario y realiza la imperiosa capacitacion de procesos judiciales.

En cuanio a gestion de migracion, la labor del Departamento de Extranjeria y Migracion abarct la
elaboracion de un Anteproyecte de Ley de Migraciones, la constitucion del Consejo de Politica
Migratoria comprometido en el Instructivo Presidencial N° 9 del afio 2008, la constitucion del Consejo
Técnico de Politica Migratoria y la actualizacién del Instructive Presidencial N° ¢ de 2008 mediante el
Instructivo Presidencial N°5 de 2015.



En materia de seguridad pdblica, ia Subsecretaria de Prevencion del Delito continud desarrollando
el Plan Nacional de Seguridad Pablica “Seguridad Para Todos 2014-2018". Durante el afia 2015,
enmarcado en el Programa Plan Comunal de Seguridad Pdblica, se acelert el ingreso de comunas
que se estipulaban a plazos mayores, llegando a un total de 74 con el plan en funcionamiento.
Asimismo durante el itimo afio se constituyeron 70 Consejos Comunales en sus respectivos
municipios para robustecer las competencias locales.

Una de las falencias mas profundas en las politicas de prevencion es la escasa y poco especializada
oferta de atencion para nifios, nifias y adofescentes que han infringido la ley penal. Por ello, aumento
la oferta programatica para la atencion de este segmento de la poblacion infanto-juvenil que entrega
el Programa 24 Horas. En el 2015 ta medida tuvo un alcance en 31 comunas, y en 2016 se espera
que flegue a 36. Y para aquellos que ya han sido afectados se amplié el Servicio de Apoyo a
Victimas las 24 horas con una intervencion especializada destinada a prestar primeros auxilios
psicoldgicos y compaitia a personas victimas de delifo, todos los dias del afio y en todo horario.
Dicha atencion se realiza en coordinacién con ei Ministeric Publico.

Por su parte el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), en 2015 se enfatizé en el mejoramiento de la gestion, calidad y acceso de la
oferta programatica en prevencion y rehabilitacion dei consumo de drogas y alcohol. Continuando
con la materializacion de los compromisos del Programa de Gobierno, se dio inicie al programa de
prevencion selectiva Actuar A Tiempo - Liceo Libre de Drogas, dirigido a estudiantes con factores de
riesgo grupales o individuales al consumo de sustancias. Se aplico en 404 establecimientos del pais,
desarrallando estrategias de acompafiamientc con cinco mil 878 nifios, nifias y jévenes en
prevencion selectiva, y 813 en prevencion indicada. Del mismo modo, se distribuyd el material
Descubriendo el Gran Tesoro, de prevencion universal para estudiantes y sus familias, llegando asi
a mas de 254 mil nifios y nifias en las primeras etapas de formacidn, de 5 mil 356 establecimientos
educacionales a lo largo del pais.

En lo que respecta al desarrollo de las regiones, fa Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), ha puesto énfasis en la implementacion de la Agenda de Gobierno
para la Descentrafizacion, la cual constituye una propuesta integrat que contempla: un nuevo disefio
institucional, el fortalecimiento de ia institucionalidad pliblica en los niveles subnacionales y un plan
de implementacion gradual y progresivo de mayores competencias y recursos de decision regional.
En este marco, en 2015 entraron en discusién legislativa la democratizacion de los gobiemnos
regionales mediante la eleccion directa de intendentes; el Proyecto de Ley de Transferencias de
Competencias para fortalecer la administracion regional; el Proyecto de Plantas Municipales para
descentralizar ta gestion de recursos humanos y €l Proyecto de Ley de Financiamiento Regional y de
Responsabilidad Fiscal para regutar el presupuesto oforgado.



En materia Municipal se inici¢ el trabajo de didlogo en mesas técnicas con los gremios de
funcionarios y asociaciones de alcaldes(as), que luego de la firma del Protocolo de Acuerdo
“Modernizacion al Sistema Municipal: Municipios para el Tercer Milenio”, la Asociacion Chilena de
Municipalidades (ACHM) y la Confederacién Nacional de Funcionarios Municipales (ASEMUCH) -
con apoyo de la Direccion de Presupuestos- a fines del afio 2014, se constituye en marzo de 2015
el “Comité Técnico Asesor para la Modernizacion Municipal” (CTAM), cuyo objetivo es estudiar y
proponer un conjunto de iniciativas que permitan avanzar en el proceso de Modemnizacion del
Sistema Municipal en Chile.

Por otro lado, en 2015 se creo el Fondo de Convergencia, el cual tiene por objeto hacer frente a las
inequidades territoriales, este fondo aporta recursos el financiamiento de los Planes Especiales de
Zonas Extremas (PEDZE) y el Programa de Territorios Rezagados. El alcance de los PEDZE
considera las regiones de Arica y Parinacota, Los Lagos, Aysén y Magallanes, mientras que para el
Programa de Zonas Rezagadas se incorpor¢ al territorio del Valle de Itata y la Provincia de Ranco.
Ademas, se efectud y disefi6 el proceso de consulta indigena en la Isla de Pascua; se firmo el Plan
Especial de Inversion Calama y para el Plan de Reconstruccion de Atacama hay 26 proyectos en
ejecucion.

En lo que respecta al fortalecimiento territorial, el Servicio de Gobierno Interior puso énfasis en
areas de trabajo relacionadas con sus objetivos estratégicos, dando respuesta a requerimientos que
la contingencia territorial exigi6, debiendo enfrentar tres grandes emergencias a nivel nacional el
aluvion en la region de Atacama ocurrido el 25 de Marzo, el terremoto del 16 de Septiembre en la
Region de Coquimbo y la erupcion del Calbuco ocurrida el 22 de abril, en la region de Los Lagos.
Se adicionan a estas catastrofes algunas de efectos mas localizados tales como los incendios
forestales de la zona sur y el aluvion ocurrido en Tocopilla. Los eventos sefialados, pusieron
nuevamente a prueba la gestion del Gobierno en el territorio. En este contexto los Intendentes
asumieron la coordinacién de la emergencia y las Gobernaciones participaron y apoyaron en la
gestion territorial cercana a los habitantes afectados. Por otra parte, las distintas amenazas en
ambito econdmico, social y natural ponen de manifiesto la vulnerabilidad de las personas y el
territorio provincial. Ante la falta de una visién integral para mitigar el riesgo y las posibles
consecuencias de estas amenazas, durante el aiio 2015 se implementa el Programa Mitigacion de
Riesgos cuyo objetivo es disminuir la vulnerabilidad de las personas ante amenazas sociales,
economicas y naturales, a través de una gestion integrada del territorio
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2. Resumen Ejecutivo Servicio

Para el afio 2015 se asigné a la Subsecretaria un presupuesto igual a M$ 56.270.281 lo cual
representd un aumento del 37% en relacion al 2014, el cual alcanzd una ejecucion de un 99%. La
Institucién cuenta con una dotacién de 158 funcionarios/as y 486 personas que cumplen funciones
en calidad de honorarios.

Respecto a la gestion se pueden destacar como hitos los que a continuacidn se indican:

a.

En el marco del Plan Nacional de Seguridad Publica “Seguridad Para Todos” 2014-2018, el
Programa Plan Comunal de Seguridad Publica, durante el afio 2015 aceleré el ingreso de
las comunas planificadas a tres afios, llegando a un total de 74 comunas, cumpliendo asi, lo
anunciado en el discurso presidencial del 21 de mayo 2015, cabe hacer presente que
ademas del ingreso de las comunas antes sefialadas se constituyeron en 70 Municipios sus
respectivos Consejos Comunales.

Bajo la misma linea, el Fondo Nacional de Seguridad Publica financié 137 proyectos
mediante concurso y 17 a través de asignacion directa. En total se distribuyé un monto de
mas de $4.500 millones. Con ello, se marcan hitos importantes en términos de gestion,
incorporando por primera vez a las universidades publicas, junto a la implementacion de un
sistema en linea para la postulacion, cumpliendo ademas, con aumentar la participacion de
la sociedad civil y la cobertura geografica a comunas de menores habitantes. Por otro lado,
la intervencion en Cascos Historicos y Centros Civicos invirtid mas de $892 millones en 15
proyectos, en 10 sectores focalizados a nivel nacional, beneficiando a mas de 3 millones de
personas.

Por otro lado, el Programa Denuncia Seguro ha permitido canalizar informacion, permitiendo
la incautacion de 379.624 dosis de droga. Ademéas en 2015, se obtuvieron 64 causas con
sentencia por infraccion a la Ley de Drogas.

En el Programa de Apoyo a Victimas, se atendieron 3.573 personas cuyos casos
correspondieron a casos de conmocion publica y 10.968 victimas directas e indirectas de
delitos violentos, en su mayoria, delitos sexuales. Del mismo modo, se amplia la cobertura,
alcanzando 49 Centros en todo el territorio nacional.

Respecto al Programa 24 Horas, éste abarcd 31 comunas del pais, contemplando un
aumento de 5 nuevas comunas para el 2016, persiguiendo el objetivo propuesto por la
Presidenta de la Republica.



f. Consejos Comunales de Seguridad Publica.

A la fecha en el marco del Plan Comunal de Seguridad Publica se han conformado 70 Consejos
Comunales, los que permiten la coordinacién, gestiéon y transversalidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Comunal de Seguridad Publica, a través de
la definicidn de funciones y la coordinacion a nivel local, provincial y regional

g. Programa Juntos mas Seguros.

En 2015 la cobertura territorial del programa aumenté a 20 barrios. Los 3 nuevos barrios
seleccionados segun criterios socio-delictual, emplazandose 2 se distribuyen en la Region
Metropolitana La Pincoya (Huechuraba) y La Faena (Pefalolén), y 1 de Biobio (Villa Las
Américas de Los Angeles).

Se financié en 2015, un total de 44 proyectos los cuales apuntaban a areas de prevencion
situacional, que corresponden tanto a recuperacion de espacios publicos, habilitacién de
equipamiento socio-comunitario, alarmas comunitarias e iluminacion, proyectos comunitarios, y
proyectos psicosociales, comprometiendo un gasto anual de M$2.456.865

h. Estadio Seguro

Respecto al Plan Estadio Seguro podemos indicar que con fecha 10 de junio de 2015 entr6 en
vigencia la Ley N° 20.844 que modifica la Ley N° 19.327, antes llamada “De Violencia en los
Estadios”, reemplazando su denominacion por “Ley de Derechos y Deberes en Espectaculos de
Futbol Profesional”.

i. Consejo Nacional y Consejos Regionales de Seguridad Publica.

Durante el periodo 2015 se realizaron tres Consejos Nacionales de Seguridad Publica,
siendo el primer Consejo Nacional de Seguridad Publica presidido por el Ministro del Interior
y Seguridad Publica, en el cual se presentaron los principales lineamientos a realizar en el
marco del Plan de Seguridad Publica del Gobierno de S.E la Presidenta de la Republica
Michelle Bachelet. Con fecha 4 de septiembre se desarroll6 la segunda sesién del Consejo
Nacional de Seguridad Publica y con fecha 25 de noviembre la tercera sesién 2015.

Entre el 17 de abril y el 19 de junio se desarrollaron los 15 Consejos Regionales de
Seguridad, momento en que se validan por parte de los integrantes del Consejo Regional de
Seguridad Publica los Planes Regionales de Seguridad Publica. Posteriormente, entre el 21
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de octubre y el 27 de noviembre se realizaron las segundas sesiones de los Consejo
Regionales de Seguridad Publica, las cuales tuvieron por objeto presentar el nivel de
cumplimiento de los Planes Regionales, junto con la presentacion de una nueva plataforma
estadistica de trabajo que sera utilizada durante el afio 2016.

|

- ANTONIO FREY VALDES
SUBSECRETARIO DE PREVENCION DEL DELITO
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Resultados de la Gestion ano 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes
presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio.

a. Compromisos Presidenciales

Durante el afio 2015 se debid hacer frente a 8 compromisos Presidenciales, destacandose al final
del periodo de trabajo, que estos se encuentran en un estado de avance “A tiempo en su
cumplimiento”.

Dichos compromisos decian relacién con el Programa “Juntos mas Seguros”, la ampliaciéon del
servicio “Apoyo a Victimas las 24 horas’, incrementacion del trabajo policial descentralizado, la
creacion de un consejo de expertos, desarrollar un Banco Nacional de Proyectos en materia de
prevencion y control de la violencia, creacién de indicadores transversales de seguridad y
convivencia, intervencién en 74 comunas como parte del plan comunal de Seguridad Publica y
finalmente la incorporacion de 36 municipios al Programa “24 Horas”.

La Subsecretaria de Prevencion de Delito, se vio en la necesidad de generar un arduo trabajo
interno en aras a poder lograr un despliegue coordinado para poder cumplimiento a estos desafios
que son parte fundamental del Gobierno en materia de seguridad publica.

Cabe hacer presente que el principal logro en materia de anuncio presidencial realizado en el
discurso del 21 de mayo de 2015, fue el cumplimiento en un 100% del compromiso de adelanto del
ingreso de la totalidad de las comunas contempladas en la fase de la inversion focalizada en
comunas de mayor complejidad. El ingreso comprometido de las comunas al Plan Comunal era de
19 en 2014, 34 en 2015 y 21 en 2016. Sin embargo, a través de un esfuerzo adicional se adelanté el
ingreso de Municipios, alcanzando un total de 74 comunas durante el 2015.

Por otra parte, el Programa 24 horas se habia impuesto una meta para el periodo 2015 de realizar
su accion sobre 31 comunas, lo que implicaba la implementacion del programa en 4 nuevas
comunas (Pedro Aguirre Cerda, Lo Prado, Lampa, y Maipu), sumandose asi a las 27 que ya estaban
funcionando en afio 2014. En este sentido, con las 31 comunas implementadas durante el 2015, se
obtiene el 86% del cumplimiento del compromiso presidencial de llegar a un total de 36 comunas al
2017.
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b. Otros aspectos relevantes.

En materia de disponibilidad de recursos, estos fueron determinados para financiar principalmente
lo siguiente:

- El *Plan Comunal de Seguridad Publica”, anuncio de la cuenta publica del afio 2014, cont6 con
M$ 24.689 millones para intervenir 34 nuevas comunas, las cuales sumadas con las 19
comunas financiadas en 2014, se lograria un 72% del total de comunas a implementar (74) y
cuyo objetivo es mejorar las condiciones de seguridad de las personas con soluciones
adaptadas a las necesidades de cada territorio, la participacién ciudadana y la coordinacion de
los servicios publicos, policias y municipios.

- El programa 24 Horas, anuncio de la cuenta publica del 2014, dispuso de $569 millones para
implementar 4 nuevas comunas, las cuales sumadas con las 2 comunas financiadas en 2014,
se lograria un 55% del total de comunas a implementar (11), cuyo objetivo es prevenir la
reincidencia de conductas transgresoras de ley entre nifios y adolescentes, actuando en
coordinacion con Carabineros de Chile. Junto a lo anterior, se financia la continuidad de las 25
comunas existentes, asignando $ 3.855 millones.

- El Programa “Juntos Mas Seguros”, anunciado en el Programa de Gobierno, tuvo $2.690
millones, para financiar la intervencién de 20 barrios, logrando 80% del total de barrios a
implementar (25) y cuyo objetivo es la recuperacion de espacios publicos, luminarias, alarmas
comunitarias y proyectos de prevencion psicosocial.

- El Programa Estadio Seguro, considera recursos por un monto de $1.253 millones para
financiar las necesidades de gasto en personal y la operacion del sistema de control de acceso
movil (CAM).

- Se asignan recursos de continuidad por $ 530 millones, para la elaboracion de la Encuesta
Nacional de Seguridad Urbana, cuya transferencia se realiza al Instituto Nacional de
Estadistica.

- Se asignan recursos de continuidad al programa Denuncia Seguro por § 330millones, para
gestionar informacidn anénima sobre la comision de hechos que podrian revestir el caracter de
delito.

- Se asignan recursos de continuidad para coordinacion nacional por § 251 millones, para
desarrollar metodologias y estrategias predictivas que permitan contar con informacién
oportuna para el analisis criminal y delictivo.

1



- Se asignan recursos de continuidad para el programa de Gestion en Seguridad Ciudadana por
$ 4.720 millones, para proyectos que contribuyen a la reduccion del delito y victimizacion.

- Se financia la operacion normal del servicio, manteniendo la dotacion de personas con un gasto
de $4.954 millones y para Gastos en Bienes y Servicios, se asignan $2.784 millones, ademas,
se financia la renovacion de equipos informéticos con sus licencias por $129 millones.

Se considera financiamiento de continuidad por $5.862 millones, para los Centros Regionales de
Atencion y Orientacion a Victimas, para los gastos en personal y operacion normal de los 33 centros
y 18 oficinas de informacion.

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

1. Plan Comunal de Seguridad Publica.

La inversion focalizada es una de las principales lineas de intervencion que contempla la estrategia
de abordaje de la seguridad publica desde lo local, desarrollada en el marco del Plan Nacional de
Seguridad Publica y Prevencion de la Violencia y el Delito “Seguridad para Todos”.

Esta inversion focalizada en comunas de mayor complejidad es de caracter trianual. Comenzo el afio
2014 con el ingreso de 32 comunas, alcanzando en 2015 el ingreso de las 74 comunas urbanas
planificadas, que en conjunto concentran mas del 80% de los delitos y la mayor parte de los
problemas de degradacion del espacio publico del pais.

El objetivo del Programa Plan Comunal de Seguridad de Seguridad Publica, corresponde a
desarrollar en profundidad esta nueva estrategia que involucra a los municipios, a las instituciones
policiales, fiscalias, ciudadania y al gobierno central. Entre sus principales componentes se
encuentran:

Un equipo comunal presente en el territorio.

Desarrollo de un diagnéstico comunal participativo.

Planes Comunales de Seguridad Publica e iniciativas de prevencion.
Constitucion de un Consejo Comunal de Seguridad Publica.
Asesoria técnica y metodologica permanente.

® a0 oo
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En relacién a la elaboracién de diagnésticos comunales, se firmo Convenio de Colaboracion con 70
comunas para la realizacion de estos diagndsticos, los que se encuentran en distintos niveles de
desarrollo.

Finalmente, se transfirieron recursos a los municipios para la implementacién del Plan Comunal,
junto con proyectos de diversa indole, asignando mas de M$ 22.000.000.

2. Consejos Comunales de Seguridad Publica.

Los Consejos Comunales son una instancia institucional y social que posibilita la articulacién de las
instituciones relacionadas con la prevencion, sancion y control del delito con las necesidades de los
ciudadanos en cada territorio.

A la fecha en el marco del Plan Comunal de Seguridad Publica se han conformado 70 Consejos
Comunales, los que permiten la coordinacion, gestion y transversalidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Comunal de Seguridad Publica, a través de la
definicion de funciones y la coordinacion a nivel local, provincial y regional.

En 2014 se presento el proyecto de ley que crea los Consejos Comunales de Seguridad Publica, con
objeto de potenciar las competencias locales. Este proyecto establece la obligatoriedad de la
constitucion y funcionamiento de los Consejos Comunales, cuyo objetivo es generar Planes
Comunales de Seguridad Publica, durante el 2015 hasta la fecha, el proyecto de ley, aun espera
aprobacion por parte del Congreso.

3. Programa Juntos mas Seguros.

El Programa Juntos mas Seguros es una iniciativa destinada a mejorar las condiciones de seguridad
de los barrios mas vulnerables considerando un periodo de ejecucién de tres afios. Su estrategia
considera las caracteristicas del entorno barrial para abordar los problemas y sus soluciones, con un
marcado énfasis en la participacion de la comunidad. Dicho programa Inicié su implementacién en el
afio 2014 con 17 barrios de 4 regiones del pais

Durante el afio 2015 la cobertura territorial del programa aumentd a 20 barrios. Los 3 nuevos barrios
seleccionados segun criterios socio-delictual se emplazan 2 en la Regién Metropolitana (La Pincoya
de Huechuraba y La Faena de Pefialolén), y 1 Regién de Biobio (Villa Las Américas de Los
Angeles).

Igualmente se comprometié en el afio 2015, un total de 44 proyectos en el &mbito de prevencion
situacional, (recuperacion de espacios publicos, habilitacion de equipamiento socio-comunitario,
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alarmas comunitarias e iluminacién), proyectos comunitarios, y proyectos psicosociales,
comprometiéndose un gasto anual de M$2.552.903

Ademas se constituyeron 17 Mesas de Coordinacién Barrial, con la participacion de dirigentes
sociales, representantes municipales y del programa, instancia que permitié elaborar los 17 planes
de accion barrial, considerandose objetivos, prioridades y compromisos de accion de los actores que
integran las mesas e instituciones publicas que implementan las politicas complementarias.
Asimismo, se elaboraron 17 diagndsticos barriales, los cuales permitieron describir la problematica
delictual y factores de riesgo asociados a la Seguridad Publica, de los distintos barrios, dando paso
asi, a elaboracion de propuestas de proyectos e iniciativas, de acuerdo a la realidad de cada barrio.

Finalmente, se efectuaron diferentes actividades comunitarias, registrandose la participacion de 5 mil
personas aproximadamente, a saber, entre ellas se realizaron presentaciones artisticas, culturales y
recreativas, talleres de capacitacion en liderazgo comunitario y sensibilizacion contra la violencia,
conmemoraciones de fechas relevantes para la comunidad, entre otras.

4. Intervencion en Cascos Historicos y Centros Civicos

La Intervencion en Cascos Histéricos y Centros Civicos esta orientada a contribuir a la recuperacion
integral de espacios emblematicos de capitales regionales o zonas urbanas caracterizadas por una
alta afluencia de publico, y concentraciéon de comercio, servicios y transporte publico, desarrollan
acciones orientadas al mejoramiento de la calidad del espacio publico y el patrimonio, acciones
multisectoriales de prevencion, control y fiscalizacién de delitos e incivilidades, y fortalecimiento de la
corresponsabilidad ciudadana en torno a la seguridad y la convivencia por medio de la promocién de
la cultura civica y el autocuidado.

El programa se inicié el afio 2014, en dos regiones, siendo una de ellas la Regién Metropolitana y la
otra la Regién del Bio Bio. En 2015 se amplié a 5 nuevas comunas de 5 regiones: Coquimbo (La
Serena), Valparaiso (Valparaiso), O’Higgins (Rancagua), Araucania (Temuco) y Los Lagos (Puerto
Montt).

Finalmente cabe hacer presente que en el afio 2015 el programa invirti6 mas de M$892. Millones en

15 proyectos, en 10 sectores focalizados a nivel nacional, beneficiando a mas de 3 millones de
personas, entre beneficiarios directos e indirectos.
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5. Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal.

Es importante sefialar, que la Subsecretaria de Prevencién del Delito ha implementado un sistema
de soporte y asesoria técnica para los municipios que ejecutan programas en materia de Seguridad
Publica, constituido por el Departamento de Apoyo a la Gestion Municipal, que se compone por un
equipo de especialistas en materia de prevencion social, situacional y gestion local en prevencion de
la violencia y el delito. Dicho equipo, se encarga de proveer asistencia técnica y metodoldgica.
Adicionalmente, durante el afio 2015 se elabord y distribuyéd material para que los 74 municipios
ingresados al Programa Plan Comunal de Seguridad Publica contaran con informacion util, tales
como guias de trabajo para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas y planes,
orientaciones técnicas, entre otros.

6. Fondo Nacional de Seguridad Publica.

En el afio 2015, el Fondo Nacional de Seguridad Publica, amplié la cobertura de los potenciales
postulantes, incorporando por primera vez a las universidades publicas. Asimismo, amplié el
financiamiento de proyectos de seguridad publica a lo largo del territorio nacional como también
respecto al financiamiento de proyectos del afio anterior en un 26%, mediante la participacion de
diversos actores que desarrollan iniciativas en este plano.

Asi mismo se puso en marcha, de manera complementaria, un sistema de postulacién en linea que
fue utilizado por el 80% de los organismos postulantes, y que permite mayor transparencia en la
postulacion y seguridad documental, menores costos y mayor la participacion, considerando a todas
las organizaciones de las comunas independientemente de su lejania de los centros regionales.

De esta forma, se aprobaron 137 proyectos mediante el concurso y 17 proyectos a través de la
modalidad de asignacion directa, segun indica la glosa presupuestaria correspondiente. En total se
distribuy6 un monto de mas de $4.700 millones, distribuidos regionalmente de la siguiente forma:

Region N° M$ asignados
Arica y Parinacota 1 $38
Atacama 2 $78
Coquimbo 8 $219
Valparaiso 8 $ 238
Metropolitana 63 $1.825
Maule 10 $ 352
Libertador Gral. Bernardo O'Higgins 4 $ 150
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Biobio 25 $ 629
Araucania 16 $ 458
Los Rios 8 $ 200
Los Lagos 7 $ 237
Aysén 1 $40

Magallanes 1 $39

Total 137 $4.509

j- Denuncia Seguro

En los meses de enero a diciembre de 2015 se recibieron 25.253 llamadas. De ellas, 9.118 tenian
informacion delictual, aprobandose finalmente como denuncias 6.770, siendo el 84% de éstas las
que dieron cuenta de la comision de hechos que infringen la Ley de Drogas, seguidos de delitos
contra la propiedad y violencia intrafamiliar.

Durante este mismo periodo, el programa ha permitido la incautacién de 379.624 dosis de droga, lo
que equivale a $655.742.130. Ademas, se obtuvieron 64 causas con sentencia por infraccion a la
Ley de Drogas, correspondiente a 105 personas condenadas, y 485 UTM en multas, principalmente
por delito de microtrafico y trafico. Cabe sefalar, que se obtuvo la primera condena por delito sexual
contra menor de edad en la comuna de Huasco.

Asi mismo, se trabajé en conjunto con Carabineros de Chile respecto a informaciones por violencia
intrafamiliar, lograndose un 27% de resultados positivos, es decir, se ha conseguido detener
presuntos delincuentes o ha sido informacién confirmada por la victima e ingresada al Juzgado de
Familia o de Garantia respectivo, dependiendo el caso.

Finalmente, el trabajo en conjunto con Policia de Investigaciones, en el marco del Plan Micro Trafico
Cero, ha permitido colaborar en 276 procedimientos policiales y detener a 458 presuntos
delincuentes. La principal cooperacion es la de la Region Metropolitana, donde el 8% de los
procedimientos policiales y el 40% de los detenidos son por informacion de Denuncia Seguro.

k. Red Nacional de Telecentros

En el afio 2015, el Programa Red de Telecentros reforzd los espacios de conexién a redes,
informacion y capacitaciéon de programas locales y del Estado, contandose con 118 centros, que
permiten fomentar las relaciones abiertas entre habitantes que comparten una misma area
residencial mediante actividades que promueven la cohesion de la comunidad, utilizando las
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herramientas tecnoldgicas y recursos virtuales para ampliar su apropiacion del barrio, disminuir los
factores de riesgo e incrementar factores protectores y de seguridad.

Asimismo, se obtuvo un aumento de los usuarios en un 9%, teniendo como base el Sistema de
Gestion de Telecentros en 2014 y los reportes de los administradores de telecentros en 2015.
Igualmente, durante el afio 2015 se alcanzaron 473.535 ingresos a los dispositivos tecnologicos por
parte de la ciudadania.

La distribucion entre hombres y mujeres el 2014 correspondié a 60% de accesos de hombres.
Durante el 2015 la proporcion de hombres y mujeres varié a 54% versus 46% respectivamente. Con
un total de 265.118 ingresos a los dispositivos tecnoldgicos por parte de mujeres.

Adicionalmente, se realizaron mejoras al programa, aplicando criterios de participacion ciudadana,
coordinacion y focalizacion territorial, para el uso del telecentro como dispositivo de prevencién
primaria a la seguridad basada en el fortalecimiento del vinculo y articulacion entre vecinos. Se
implementaron Mesas Barriales con participacion de organizaciones comunitarias, territoriales y
funcionales presentes en el sector; el disefio de planes de trabajo donde la comunidad identifica
factores de riesgo y protectores, y desde ahi prioriza sus acciones en el marco del programa
telecentros; y la implementacion de actividades comunitarias enfocadas en los &mbitos de
encuentro, inclusién, infancia, prevencion de consumos, apoyo escolar entre otros,
fundamentalmente por autogestion y articulacion con otras entidades.

l.  Programa 24 horas

El Programa de Apoyo Integral a la Familia - 24 Horas, denominado también PAIF 24 Horas, esta
dirigido a nifios, nifias y jovenes entre 10 y 17 afios y sus respectivas familias, que presenten
conductas transgresoras y/o infraccion de ley. Durante el afio 2014 el Programa refuerza sus
componentes de diagnéstico e intervencion al formar parte del Programa de Gobierno,
comprometiendo con ello, la expansion del mismo a 36 comunas del pais, meta establecida en el Plan
Nacional de Seguridad Publica y Prevencion de la Violencia y el Delito, “Seguridad para Todos” para
el periodo 2014-2018. Con esta nueva mirada se integran los componentes de Terapia Multisistémica
(MST) y Equipo de Deteccién Temprana (EDT).

Durante el 2014 se logré la ampliacion e implementacion de 14 nuevas comunas (San Joaquin, El
Bosque, Talca, Vifia, Rancagua, Cerro Navia, Quilicura, Coquimbo, Arica, Calama, Antofagasta, San
Ramon, Conchali y Estacion Central), superando las 11 comunas comprometidas, con una cobertura
total de 28 comunas para el periodo. El presupuesto transferido por el Programa en el afio 2014 fue
de M$.2.225.318.
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En el afio 2015, el Programa se desarrollo en 31 comunas, sumando a las anteriores Pedro Aguirre
Cerda, Lampa y Lo Prado. Con esto, se instalaron y capacitaron a 31 equipos tanto de Deteccion
Temprana como de Terapia Multisistémica. El presupuesto transferido fue de M$.3.500.178.

Desde su implementacién, este Programa ha reforzado la accién preventiva y de reinsercion infanto
juvenil que se venia desarrollando, abordando de manera integral los factores de riesgo asociados a
conductas transgresoras y/o infracciones de ley, en una modalidad 24/7; es decir, las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana, realizando atenciones en el hogar de las familias incorporadas al
Programa, o en los contextos en los cuales se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes
(escuelas, consultorios, familia extensa, entre otros). El objetivo es entregar herramientas efectivas a
las familias para que se involucren activamente en su proceso de reinsercion y se reestructure el
comportamiento del joven, a fin de crear un proyecto de vida que tenga sentido para la familia y para
su entorno.

Los resultados de Enero a Diciembre del afio 2015 de los Equipos de Deteccion Temprana y Terapia
Multisistémica son:

— T7.747 nifos, nifias y adolescentes fueron evaluados por los Equipos de Deteccion
Temprana, quienes fueron detenidos o conducidos por Carabineros a una comisaria, con
motivo de alguna transgresion de norma o infraccion de ley o referidos por otro medio.

— 2.002 atenciones de nifios, nifias y adolescentes y sus familias fueron brindadas por los
equipos de Terapia Multisistémica.

Del total de casos atendidos por Terapia Multisistémica y que terminaron el tratamiento (1.338), los
resultados fueron los siguientes:
— 96,1% de los jovenes se encuentran viviendo en el hogar.
— 82,2% de los jovenes asiste a la escuela o esta trabajando segun su etapa de desarrollo.
— 76,4% de los jovenes atendidos no tiene nuevas detenciones o arrestos en el periodo de
intervencion.

m. Programa de Apoyo a Victimas

Durante el periodo 2015 se implementaron los planes de trabajo de la Red de Asistencia a Victimas
(RAV), a nivel nacional y regional, y las acciones y actividades de caracter intersectorial sobre la
oferta programatica del PAV. En el ambito institucional, el Programa desarroll6 el anteproyecto de
Ley para la creacion del Servicio Nacional de Victimas y amplio del Servicio de Intervencion
Inmediata (ex AV24H), en conjunto con el Ministerio Publico, a las cuatro Fiscalias de la Region
Metropolitana, y la Fiscalia Regional de la Araucania (en Temuco y Padre Las Casas).
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Los resultados especificos, del afio 2015, en lo relativo a compromisos operativos fueron:

a) Al programa ingresaron un total de 61.503 victimas a sus diferentes Servicios, un 0,4% mas
en comparacion al afio 2014. EI 81% de la cuales ingresaron por la Primera Respuesta del
Programa (Servicios Orientacion e Informacion, Casos de Conmocion Publica y Servicio
intervencion Inmediata) y el complemento (19%) por la Segunda Respuesta (Centro de
Apoyo de Atencion de Victimas).

b) La tasa de cobertura de Poblacién Objetivo fue de 73,1%, sobre 84.165 personas.

c) La tasa de contactabilidad efectiva en el Servicio de Orientacion e Informacién llegd a un
75,8%. La tasa de egreso exitoso Segunda Respuesta alcanz6 el 49,1%, superando la meta
de término de tratamiento de 45%.

d) Adicionalmente se establecié como linea base para el 2015 un 40% de ingreso efectivo de
usuarios a los Servicios, con un resultado para el periodo de un 58,6%.

n. Encuestas y estudios
a) Centro Estratégico de Analisis Delictual

El Departamento de Estudios y Evaluaciéon (Centro de Estudios y Analisis del Delito) del
Programas dependiente de la Division de Programas y Estudios. Tiene como objetivo contribuir
a concretar la agenda de la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ministerio del Interior y
Seguridad Publica a través de la realizacion de estudios, entrega de informacion y evaluaciones
de programas, que permitan la generaciéon de conocimiento para la toma de decisiones en
materias de Prevencion del Delito y el fortalecimiento de las &reas preventivas implementadas
en la SPD.

El departamento de Estudios y Evaluacion se divide en tres unidades de trabajo.

e Departamento de Estudios y Evaluacion. Responsable del disefio, aplicacion y
analisis de encuestas para mediar la victimizacion a escala nacional y regional. Y de
estudios en tematicas relevantes del delito.

e Departamento de Estadisticas y Analisis territorial: Responsable de la generacion
de informacién estadistica y espacial, y del seguimiento de indicadores de delincuencia.

e Coordinacion Policial. Responsable de las coordinaciones e interrelaciones conjuntas
orientadas al desarrollo y/o mejoramiento de proyectos intersectoriales o institucionales
asociados a las Instituciones policiales y eventualmente a otros organismos
relacionados con la materia, especialmente del sector publico.
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Ademas, el Departamento de Estudios y Evaluacién ejecuta el Banco Unificado de Datos
(BUD), que es un proyecto impulsado por el Ministerio de Interior y Seguridad Publica a través
de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, que crea un sistema de informacion que permite
homologar las diferentes bases de datos de instituciones del &mbito de la seguridad publica y
justicia, a partir de una plataforma tecnoldgica comun y categorias compartidas de clasificacién
para la gestion y el analisis. Con el objetivo que el BUD sea eje articulador de todo lo relativo a
la informacién y evidencia de la actividad delictual.

El proyecto BUD cuenta con dos dimensiones, la operativa y la analitica. EI BUD Operativo, es
una plataforma que permite la intercomunicacion entre las instituciones para apoyar aspectos
operativos del proceso de justicia penal y el BUD analitico es una base de datos orientada al
andlisis estadistico y delictual para el proceso de toma de decisiones, persecucion estratégica y
prevencion del delito.

El objetivo principal del Banco Unificado de Datos es que sirva como eje articulador en lo
relativo a la informacidn y evidencia de la actividad delictual, permitiendo a las instituciones del
sistema de justicia criminal mayor insumos para el analisis tactico y operativo en pro de la
prevencion y control del delito.

Avances aino 2015 por productos:

1. Banco Unificado de datos

e Se realiz6 un ciclo de capacitaciones del Banco Unificado de Datos Operativo y Analitico
para Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico, Servicio Registro
Civil, SENAME, Gendarmeria, Poder Judicial y Subsecretaria de Prevencion del Delito.

e Elaboracion de un estudio en derecho de las facultades de los organismos en virtud de las
atribuciones de cada institucion, paralelamente se esta realizando la carga inicial de datos.
Posteriormente se administraran los perfiles y accesibilidad a las instituciones, para luego
realizar el control de gestion y trazabilidad.

e Prorroga del contrato con la empresa adjudicataria, esto con el fin de poder finalizar el
proyecto, asumiendo la demora de las instituciones a los requerimientos del proyecto.

e Andlisis funcional del sistema y relacionadas a cada una de las instituciones, las cuales
fueron abordadas en su totalidad, principales etapas ya finalizadas: carga histérica, carga
diaria, capacitaciones, traspaso tecnoldgico y pruebas.

e Serealiza la cesion de las licencias entre la empresa adjudicataria y la Subsecretaria.

e Se finaliza el primer contrato por la prestacién de los servicios de implementacion del Banco
Unificado de Datos, a consecuencia del punto anterior.

e Se confeccionan las bases de licitacion para la prestacion de los servicios de “Mantencién de
Software para el BUD” y “Mantencion y Operacién del BUD”.
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Estadisticas y analisis territorial:

Desarrollo de Diagnésticos de cascos historicos para el Dpto. de Gestion Territorial y su
Programa Barrios Historicos.

Elaboracion de Diagndsticos e informes de barrios Juntos mas Seguros para el Dpto. de
Gestion Territorial.

Generacion de Diagnosticos de barrios de alta complejidad Bajos de Mena y La Legua
Anélisis de Focalizacion de 33 comunas para el plan de Intervencion Integral Focalizada
Analisis criminal del delito robos de vehiculos y generacion de plan de accion.

Participacion en el plan de disminucion del comercio ambulante en Santiago Centro, a través
de la generacion de diagndstico y la elaboracién de un catastro.

Apoyo técnico al programa Denuncia Seguro: Georeferenciacion de las denuncias del
programa, asesoria y disponibilizacién en plataformas libres.

Elaboracion de un indice de armas: en conjunto con DAC de Carabineros.

Disefio e Implementacion del SIED (Sistema de informacién estadistico delictual)-Territorial:
Disefio, implementacion, disponibilizacion y capacitacion a los equipos regionales.
Elaboracion de los Anexos Territoriales, mapas de concentracion delictual afio 2014 para
las comunas del plan comunal.

Entrega y disposicion de tablas y dataclok al plan comunal.

Elaboracion de plan nacional para la prevencion y control de Robo a camiones en conjunto
con la Subsecretaria del Interior.

Disefio del Plan Integral Focalizado de Seguridad Publica: Pilotos en las comunas de La
Florida y El Bosque

Generacion de diagndsticos delictuales de Servicentros

Elaboracion de distintas Minutas de seguimiento y monitoreo de distintas actividades
delictuales.

Elaboracion del Plan Focalizado de intervencion penal: Pilotos en comunas de Puente Alto y
Providencia.

Elaboracién de Estadisticas Trimestrales de Delitos de Mayor Connotacién Social y
Violencia Intrafamiliar.

Estudios y Evaluacion de Programas

Se dieron a conocer los resultados de la Encuesta Nacional Urbana de Seguridad
Ciudadana (ENUSC) 2015.

Se presentaron los resultados, conclusiones y principales recomendaciones del
levantamiento piloto de la Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC).
Presentaron los resultados de las primeras lineas de base de 8 comunas pertenecientes al
Plan Comunal, junto con la aplicacion de un segundo estudio para las otras 20 comunas
priorizadas.
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Elaboracion de informe con los resultados finales de los resultados del Estudio de Violencia
en los Estadios y de la Cuarta Encuesta de Violencia Escolar.

Se comenzé a trabajar en el disefio del Banco de Buenas Practicas, compromiso
presidencial que tiene como objetivo la sistematizacion y difusion de experiencias de calidad
en materia de seguridad ciudadana junto con la generacion y transferencia de conocimientos
que faciliten el disefio y ejecucion de practicas efectivas en prevencion del delito y la
violencia.

Se desarrolld un consejo de expertos independientes para el trazado de las lineas de
evaluacién del Plan Seguridad para Todos.

Contraparte técnica de los proyectos de Estudios del Fondo Nacional de Seguridad Publica.

4. Coordinacion Policial

°

Coordinacién Técnica para el desarrollo, implementacidn y evaluacién de procesos de un
Modelo Metodologico de Andlisis Delictual, utilizando la plataforma P.A.C.I.C., de
Carabineros de Chile;

Colaboracién técnica en la implementacién del Modelo de Integracion Carabineros
Comunidad (M.I.C.C.).

Coordinacién interinstitucional y desarrollo técnico de una “Propuesta para la medicion de la
confianza publica en las instituciones del sistema de justicia penal chileno, basada en
Indicadores de Seguridad del Proyecto EURO JUSTIS".

Realizacién de andlisis y/o propuestas complementarias a la iniciativa de Reduccion de
Mercados Informales de Bienes Robados.

Plan Estadio Seguro

Respecto al Plan Estadio Seguro podemos indicar que con fecha 10 de junio de 2015 entr6 en
vigencia la Ley N° 20.844 que modifica la Ley N° 19.327, antes llamada “De Violencia en los
Estadios”, reemplazando su denominacion por “Ley de Derechos y Deberes en Espectaculos de
Futbol Profesional”.

En este contexto, el rol del Plan Estadio Seguro —como ente técnico coordinador de las instituciones
que tienen las atribuciones legales que se indican en el marco de la Ley 19.327.

Desde la entrada en vigencia de esta nueva normativa (10 de junio de 2015):
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a) Se han desarrollado los torneos nacionales de Primera Divisién, Primera B y Segunda
Divisién 2015-2016, la Copa América, el Mundial Sub 17 y algunos partidos de la
eliminatoria del Mundial Rusia 2018.

b) Se han jugado 563 partidos, en siete de los cuales ha habido incidentes de diversa
magnitud; tres de ellos de alta connotacion publica, concentrados en partidos de mayor
complejidad (tipo A'y B, que suman 181 partidos sobre el total de 563).

c) Se han iniciado 19 procedimientos sancionatorios por incumplimiento de deberes por parte
de los organizadores, por un monto total de cerca de 20.000 UTM (alrededor de 880
millones de pesos), los cuales se encuentran en curso.

d) El listado de personas con prohibicion de ingreso a los estadios ha aumentado, llegando
hasta 1.542 sujetos, sea por resolucion judicial como pena accesoria 0 medida precautoria,
0 bien sea por ejercicio fundado del derecho de admisién.

p. Consejo Nacional y Consejos Regionales de Seguridad Publica.

Durante el periodo 2015 se realizaron tres Consejos Nacionales de Seguridad Publica, con fecha 30
de junio se ejecuta el primer Consejo Nacional de Seguridad Publica presidido por el Ministro del
Interior y Seguridad Publica, Jorge Burgos, en el cual se presentaron los principales lineamientos en
la materia y el trabajo a realizar en el marco del Plan de Seguridad Publica del Gobierno de S.E la
Presidenta de la Republica Michelle Bachelet.

Con fecha 4 de septiembre se desarrolld la segunda sesion del Consejo Nacional de Seguridad
Publica y con fecha 25 de noviembre la tercera sesion 2015.

Adema entre el 17 de abril y el 19 de junio del afio 2015, se desarrollaron los 15 Consejos
Regionales de Seguridad, momento en que se validan por parte de los integrantes del Consejo
Regional de Seguridad Publica los Planes Regionales de Seguridad Publica. Posteriormente, entre
el 21 de octubre y el 27 de noviembre se realizaron las segundas sesiones de los Consejos
Regionales de Seguridad Publica, las cuales tuvieron por objeto presentar el nivel de cumplimiento
de los Planes Regionales, junto con la presentaciéon de una nueva plataforma estadistica de trabajo
que sera utilizada durante el afio 2016.
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3. Desafios para el afio 2016

1. Plan Comunal de Seguridad Publica

Para el periodo 2016 — 2018 la Subsecretaria de Prevencién del Delito incorporaré la consolidacion
de los modelos de cada linea de intervencion entre otros proyectos situacionales de recuperacion de
espacios publicos, intervencion con nifios y nifias y adolescentes; potenciando su integracion y
ampliando su cobertura, cuando corresponda. Este desarrollo metodoldgico persigue también una
complementariedad de las intervenciones a nivel local, reconociendo las particularidades de cada
territorio e implementando intervenciones eficientes y pertinentes a las problematicas presentes. En
esta linea, se implementara una segunda fase que contempla la incorporacion de nuevas comunas
para 2016 al Plan Comunal de Seguridad Publica.

2. Consejos Comunales de Seguridad Publica

Para el afio 2016, se espera la Constitucion de los Consejos Comunales de Seguridad Publica de los
municipios que ingresen al Plan Comunal, de igual forma, se continuara el seguimiento a los
municipios ya constituidos, con el fin de velar por el cumplimiento de la realizacion de sus Consejos
Comunales, los que permitiran la coordinacion, gestién y transversalidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Comunal de Seguridad Publica, a través de la
definicion de funciones y la coordinacion a nivel local, provincial y regional.

3. Juntos Mas Seguros

Durante 2016 se consolidara la intervencidn en los 20 barrios integrados al programa Juntos mas
Seguros.

A la vez, el renovado énfasis que el Programa ha puesto en el enfoque ecolégico del delito como
explicacion de los problemas de seguridad en barrios, ha dejado en evidencia algunos vacios
técnicos y metodoldgicos que no han sido cubiertos por anteriores politicas de seguridad orientada a
barrios con mayores niveles de problemas socio-delictuales. En este sentido durante 2016 el
Programa va a concentrar sus esfuerzos en:

e Elaborar y distribuir en los barrios intervenidos por el Programa, material educativo en
materia de seguridad adecuado para cada audiencia compuesta por dirigentes sociales y
vecinos de distintas grupos etarios, sexo y nivel educativo, con el propésito de proporcionar
conocimientos y experiencias que aumenten la capacidad de autogestion de soluciones a
los problemas de seguridad en los barrios.
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e Preparar condiciones de salida del Programa en los territorios que faciliten que la
comunidad, en conjunto con el municipio, continiien desarrollando acciones para mejorar la
seguridad.

4. Intervencion en Cascos Historicos

Consolidar la intervencion en los Cascos Histéricos y Centros Civicos de las 10 comunas integradas
al programa, a través de la renovacion del compromiso de policias y servicios publicos pertinentes
para la implementacion del programa de Intervencion en Cascos Histéricos y Centros Civicos en los
barrios intervenidos; el traspaso de herramientas y recomendaciones a los gobiernos locales en
materia de prevencion de incivilidades, delitos y violencia en los barrios intervenidos; y la
colaboracion financiera a los gobiernos locales para la implementacion de iniciativas de prevencion
situacional y/o promocidn de la cultura civica y el autocuidado en los barrios intervenidos.

5. Unidad de Apoyo a la Gestion Municipal

Durante el afio 2016 se pondréa a disposicion de los municipios, universidades y centros de estudios,
instituciones sin fines de lucro y otras instituciones publicas, el Centro de Analisis Estadistico para la
Gestion local. Este centro consiste en una sala equipada que permite acceder a informacion delictual
a escala local, con el propésito de responder con informacion estadistica y geoespacial de denuncias
de delitos y violencia, de manera expedita, oportuna y fiable. De igual forma se continuara con el
trabajo de apoyo técnico a los Municipios.

6. Fondo Nacional de Seguridad Publica

Durante el afio 2016 se continuara con el programa, realizandose un nuevo concurso Fondo
Nacional de Seguridad Publica, profundizando en la transferencia de capacidades de gestién para
las entidades ejecutoras, con el objetivo de aportar a la seleccién y difusién de Buenas Practicas en
prevencion del delito y la violencia financiados por esta linea programatica.

7. Denuncia Seguro

Los compromisos del Programa Denuncia Seguro para el afio 2016 estan insertos bajo dos lineas de
accion con distintos objetivos:

1. Sistema de Recepcion de Informacion Delictual, cuyo objetivo es denunciar las llamadas
aprobadas:
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a. Firma anexo Convenio con Ministerio Publico para abordar delitos sexuales, trata de
personas y lavado de dinero.

b. Aumentar porcentaje de denuncias presentadas dentro de 15 dias desde que llega la
llamada. La meta 2015 fue de 75%, lograndose un 84%. Para el afio 2016 se espera
aumentar a 78% la meta comprometida.

c. Aumentar porcentaje de llamadas integradas a sistema persecutorio de 74% a 75%.

d. Aumentar porcentaje de llamadas contestadas de 78% a 80%.

2. Actividades de difusion, cuyo objetivo es dar a conocer la importancia de la denuncia, la
corresponsabilidad y el programa Denuncia Seguro.
a. Aumentar porcentaje de regiones cubiertas con actividades de difusion de 40% a 60%.
b. Aumentar porcentaje de comunas del Plan Comunal cubiertas con actividades de
difusion de 43% a 50%.

Adicionalmente, se elaborard un protocolo de atencion, respecto a los delitos de Violencia
Intrafamiliar denunciados en el Programa Denuncia Seguro, con el propdsito de mejorar el servicio.

8. Telecentros

El Programa Telecentros sera ejecutado por la Fundacién de las Familias, entidad que forma parte
de la Direccion Sociocultural de la Presidencia. Continuara la implementacion de los 119 Telecentros
alo largo de todo el pais.

9. Programa 24 Horas

Para el periodo 2016 se contempla como meta llegar a 36 comunas con el PAIF 24 Horas, lo que
implicara la implementacion del Programa en 5 nuevas comunas: Macul, Renca, Alto Hospicio,
lquique, Copiapd, mas las actuales 31 que ya estan en funcionamiento. En este sentido, con las 36
comunas implementadas al 2016, se obtendria el 100% del cumplimiento del compromiso
presidencial.

Se espera que el Programa, aumente y consolide los buenos resultados obtenidos durante los afios
de ejecucidn y, evidencie aportes para el disefio de una politica publica en el ambito de la
reinsercion social de la poblacion infanto-juvenil a través de las siguientes metas:

— 8.500 nifios, nifias y adolescentes seran evaluados por los Equipos de Deteccién Temprana
durante el afio 2016, cuando hayan sido detenidos o conducidos por Carabineros a una
comisaria, con motivo de alguna transgresion de norma o infraccion de ley o referidos por otro
medio.
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— 2.060 nifos, nifias y adolescentes y sus familias serén atendidos por los equipos de Terapia
Multisistémica durante el afio 2016.

Por otra parte, se espera que los porcentajes de logro de los indicadores que se observan en los
procesos de intervencion sean:

— 96% de los jovenes se encuentran viviendo en el hogar.

— 80% de los jovenes asiste a la escuela o esta trabajando segun su etapa de desarrollo.

— 70% de los jovenes atendidos no tiene nuevas detenciones o arrestos en el periodo de
intervencion.

10. Centro Estratégico de Analisis Delictual (CEAD)

Banco Unificado de Datos

Para el 2016, el Banco Unificado de datos se plantea como meta implementar el monitoreo de la
plataforma a través de la carga inicial de datos al sistema, también realizar la evaluacion y
recopilacién de nuevos requerimientos por parte de las instituciones, segun el funcionamiento de la
plataforma, tales como evaluacién de mayor inyeccion de informacion o cambio de filtros. Ademas se
evaluara la incorporacion de otras instituciones o programas, tal como; Estadio Seguro y registro de
extranjeria, entre otros.

1. Banco Unificado de Datos.

e (Cesion de las licencias de software hacia Ministerio Publico.
¢ Finalizacion del traspaso de la administracion del BUD Operativo a Ministerio Publico.
e Entrega de las cuentas de usuario a las instituciones participantes.

2. Estadisticas y analisis territorial.

e Disefio e Implementacion de un centro de analisis de informacion delictual como apoyo a la
gestion local a municipios del Plan Comunal e instituciones publicas.

e Mantencion de los SIED regional y territorial y capacitacién continia a los equipos
regionales.

¢ Disefio e implementacion de la plataforma web del Centro de Estudios y Analisis del Delito.

e Disponibilidad de la oferta programatica de la Subsecretaria en materia de seguridad.
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e Entrega de resultados del Plan Focalizado de intervencion penal: Pilotos de Puente Alto y
Providencia. anélisis continuos de hechos delictuales.

3. Estudios y Evaluacion de Programas

e Presentacion de los resultados ENUCS 2015.

e Licitacién de la Encuesta Nacional de Violencia Intrafamiliar.

e Licitacion “Levantamiento de lineas de base en comunas de la zona norte y region de
Valparaiso para el monitoreo de politica publica en seguridad con enfoque territorial”.

¢ Implementacion Banco de Buenas Practicas.

e Seguimiento y asesoria técnica de los Proyectos de Fondo Nacional de Seguridad Publica
de la tipologia de estudio.

e Realizacion de estudios explotarlos en materias de seguridad.

o Disefio de un sistema de indicadores transversales de seguridad ciudadana.

4. Coordinacion Policial

¢ Reuniones de trabajo en mesa técnica con el Departamento de Anélisis Criminal (D.A.C.) de
Carabineros para establecer la estructuracion logica del Modelo Metodoldgico de Analisis
Delictual (matriz de marco ldgico).

e (Gestidn de la validacién institucional del Modelo Metodoldgico de Anélisis Delictual desde
Carabineros y la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

e Programacién de Capacitaciones sobre el Modelo Metodoldgico de Analisis Delictual.

e Monitoreo de los procesos que implica el Modelo Metodoldgico de Andlisis Delictual
(Acompafiamiento y andlisis de las sesiones P.A.C.I.C., basadas en el modelo elaborado).

e Coordinacion para la implementacién de 3 Salas P.A.C.I.C.

11. Programa Apoyo a Victimas

Para el periodo 2016 el programa espera concretar objetivos especificos en metas y calidad de los
Servicios, coordinar la implementacion de los planes de trabajo de la RAV (Red de Asistencia a
Victimas), a nivel nacional y regional, e implementar el nuevo plan de gestion de la oferta
programatica a nivel nacional: VIGET (Vinculacién Territorial y Gestion Intersectorial).
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Asimismo, el programa continuara trabajando en el desarrollo de la institucionalidad con acciones
concretas de cara a la creacion del Servicio Nacional de Victimas, y en la implementacién efectiva
del Servicio de Intervencidn Inmediata en la Fiscalia Metropolitana Sur.

A nivel programatico, se espera continuar con el aumento del mejoramiento continuo y la calidad de
los servicios, implementando efectivamente el nuevo Modelo de Intervencion del Programa,
incorporando el enfoque de derechos y la perspectiva comunitaria-local, y adecuando los sistemas
de registro, para la rendicion de cuentas transversal del programa, en todos sus niveles de
operacion.

En lo cuantitativo los principales desafios 2016 son:

e Alcanzar una tasa de 75% de cobertura de Poblacién Objetivo (Resultado 2015: 73.1% con
un 1,5% de aumento sobre 2014).

e Mantener un 75% de tasa de contactabilidad (Contacto efectivo) en el Servicio de
Orientacién e Informacion (SOI).

e Mantener la tasa de egreso exitoso del Servicio de Atencion Reparatoria SAR (Término de
tratamiento SAR) sobre el 45%

e Mantener por sobre el 45% el ingreso efectivo a los Servicios.

12. Consejo Nacional y Consejos Regionales de Seguridad Publica.

Durante el afio 2016, se realizaran dos sesiones de Consejos Regionales de Seguridad Publica por
region. En la primera sesién los integrantes del Consejo procederan a validar el trabajo de
diagnéstico realizado durante las jornadas de trabajo de planificacion realizadas en todo Chile, junto
con eso, la aprobaciéon y sancion de cada Plan Regional de Seguridad Publica. Durante las
segundas sesiones, se presentard el nivel de avance y cumplimiento de cada uno de los
compromisos establecidos, realizando un levantamiento de informacién que permita evaluar cada
una de las acciones ejecutadas.

En cuanto al fortalecimiento de las mesas regionales, se espera avanzar en las mesas constituidas
en el afio 2015, logrando que tanto del nivel central como regional puedan constituir sinergia y
potenciar los desafios propuestos en los planes regionales.

Como principal desafio 2016, esta la elaboracion y distribucion de los Informes Estratégicos y
Territoriales de Seguridad Publica, informes que contemplaréan datos regionales y provinciales,
mapas de georreferenciacion y anlisis, y tendencias del delito a nivel regional y provincial. Estos
seran elaborados por las Coordinaciones y distribuidos a todas las autoridades que forman parte del
Consejo Regional de Seguridad Publica con el fin de entregar informacion y analisis oportuno.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucién:

Ley 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la Subsecretaria de Prevencion

del Delito.

- Misién Institucional

Colaborar con el Ministerio del Interior y Seguridad Publica en la ejecucion de politicas, planes y
programas orientados a la mejora continua de la seguridad publica y la prevencion del delito, ello a
través de la elaboracion, ejecucion directa, coordinacion intersectorial y evaluacién de acciones
orientadas a prevenir la delincuencia, apoyar a las victimas de delitos y a rehabilitar y reinsertar
socialmente a los infractores de ley. Asi mismo colaborar con la Subsecretaria del Interior en la
coordinacion de la labor policial referida a seguridad ciudadana.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2015

1.2

Subsecretaria de Prevencion del Delito

El monto del Presupuesto Ley 2015 presenta un incremento de M$ 21.082.937 (+ 37%) respecto del
presupuesto inicial afio 2014 (Ley de Presupuesto), en términos nominales. El presupuesto se agrupa en los
siguientes conceptos:

PROGRAMA 01

- Gastos para operacion y funcionamiento (M$ 7.925.107).

- Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Publica (ENUSC) (M$ 530.450).

- Programas de Prevencion en Seguridad Ciudadana (M$ 10.963.162).

- Programa Estadio Seguro (M$ 1.253.346).

- Programa de Gestion en Seguridad Ciudadana (Fondo Concursable) (M$ 4.720.490).
- Programa Plan Comunal de Seguridad Publica (M$ 24.688.879)

- Pago deuda Externa (M$ 327.094).

- Otros (M$ 10).

PROGRAMA 02

- Funcionamiento de Centros de Atencion a Victimas (CAVD) (M$ 5.861.743).

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Fortalecer la oferta publica de prevencion del delito y la seguridad a través de la coordinacién
intersectorial y la participacion social, a nivel nacional, regional y local.
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Proveer programas de prevencion y reinsercion especializados y focalizados en grupos y zonas
2 vulnerables al delito, la violencia y el temor.

Contar con oferta publica especializada y coordinada intersectorialmente para la atencién a
personas victimas de delitos a nivel nacional y regional.

Disponer de informacién valida y confiable respecto de delitos y violencia para la programacion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas y acciones a nivel central, regional y local.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos

Nombre - Descripcion
a los cuales

se vincula

Plan Nacional -Seguridad para Todos.
1 Plan de Gobierno del periodo, Seguridad para Todos, que orienta y coordina los
planes y programas del gobierno central y de los niveles regionales, provinciales y
locales en materias de prevencion del delito y la violencia
Consejos Regionales de Seguridad Publica.
Consejo Regional de Seguridad Publica es la instancia que lidera la ejecucion de la
politica en seguridad publica, su conformacion es multisectorial y su caracter es
consultivo y asesor. Los Consejos Regionales estan encabezados por el Intendente
Regional y se componen de los Gobernadores Provinciales, Alcaldes de los municipios
de la region, Secretario Regional Ministerial de Justicia, Representante de la Corte de
Apelaciones o designado por ésta, Fiscal Regional del Ministerio Plblico, Defensor 1y4
Regional de la Defensoria Penal Publica, Jefe de Zona de Carabineros de Chile, Jefe
de Region Policial de la Policia de Investigaciones de Chile, Director Regional de
Gendarmeria de Chile, Director Regional del Servicio Nacional de Menores, Director
Regional del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol.

1,3y4

Plan Comunal de Seguridad Publica.

Programa de intervencion territorial ejecutado en colaboracién con los municipios,

considera la instalacion del Consejo Comunal de Seguridad Publica, la elaboracién de 1

planes comunales de seguridad publica y la inversién en proyectos de prevencion y

seguridad publica.

Intervencion focalizada en prevencion y reinsercion.

4 Programas de prevencion y reinsercion especializados y focalizados en grupos y
zonas vulnerables al delito, la violencia y el temor:) a)lntervencion en Cascos
Histdricos y Barrios Civicos b) Programa Juntos Mas Seguros c) Programa de

1y2
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Atencion Integral de la Familia - 24 horas. d) Programa de Apoyo Integral a Mujeres
Privadas de Libertad

Programa Apoyo a Victimas.

El Programa de Apoyo a Victimas tiene por objetivo contribuir a la reparacion de los

S dafios ocasionados por el delito a través del contacto rapido y oportuno con las 2y3
victimas, entregando una atencién integral y especializada con profesionales
psicologos, abogados y trabajadores sociales.

6 Encuestas y estudios en seguridad ciudadana.

Encuesta y estudios enfocados en la magnitud y caracteristicas del fenémeno 2y4
delictivo y los niveles de victimizacion, violencia y temor a nivel nacional

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NiUmero Nombre

15 Intendencias Regionales
53 Gobernaciones Provinciales
345 Municipios
2 Palicias
220 Servicios Publicos
17248450 Personas Naturales
1200 Personas Juridicas
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Subsecretario
Dpto. Comunicaciones Gabinete
Dpto. Coordinacion
Institucional y Gestion Dpto. Auditoria.
Estratégica
Division Programas y Division Administracion, Division Juridica y Division Coordinacion Division de Gestion D|v15|or} de prevenciony
; - I . L Seguridad en Eventos
Estudios Finanzas y Personas Legislativa Nacional Territorial : K
Masivos y Deportivos
Dpto. de Estudios y ; % Doto. Jurid Dpto. de Coordinacién | | Dpto. de Gestion
Evaluacion de — Dpto. de Administracion pio. Juridico Regional Territorial
Programas

Dpto. Reinsercion
Social

——  Dpto. de Finanzas

Dpto. Relaciones
Internacionales

Dpto. de Gestion de
Personas

“— Dpto. deInforméatica

Programa Apoyo a
Victimas

Dpto. Apoyo a la
Gestion Municipal

—L | | Dpto. Prevenciénen
Barrios

Funcionarios en L_| ProgramaDenuncia

Intendencias Seguro

Programa Estadio Seguro

Funcionarios en

Gobernaciones [

Funcionarios en
Intendencias
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministro del Interior y Seguridad Publica

Subsecretario de Interior

Subsecretario de Desarrollo Regional

Subsecretario de Prevencion del Delito

Jorge Burgos Varela

Mahmud Aleuy Pefia y Lillo

Ricardo Cifuentes Lillo

Antonio Frey Valdés
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

- Dotacién Efectiva afio 2015 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva 2015 por Tipo de Contrato (Hombres y Mujeres)
160
140
120
100
80
N° de Funcionarios 60
40
20
0 Total
Hombre Mujer Ot? .
Dotacion
M Planta 11 1 12
B Contrata 69 77 146
M Honorario Asimilado a Grado 0 0 0
H Otro personal 0 0 0

1 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2015 por estamento (hombres
y mujeres)

Dotacion Efectiva 2015 por Estamento (Hombres y Mujeres)

140
120
100
80
N° Funcionarios
60
40
20
0
Hombre Mujer Total Dotacidn
m AUT. DE GOB. 1 1
M Directivo 10 1 11
= Profesional 50 67 117
M Técnico 4 3 7
m Administrativo 15 7 22
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Grafico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2015 distribuida por grupos
de edad (hombres y mujeres).

Dotacion Efectiva 2015 por grupos de edad (Hombres y Mujeres)
70
60
50
N° Funcionarios 40
30
20
10
0
Hombre Mujer Total Dotacién
B 24 0 menos 0 1 1
m25-34 28 35 63
m35-44 28 28 56
W 45-54 16 9 25
m55-64 8 5 13
H 65 0 mas 0 0 0

38



b) Personal fuera de dotaciéon afio 20152, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Personal fuera de la dotacion 2015 por Tipo Contrato
(Hombres y Mujeres)

600
500
400
300
N° Asesores 5,
100
0
Dotacién
M Honorario 486
M Jornal Transitorio 0
H Reemplazo 1
B Suplente 0
B Cddigo del Trabajo 0
B Adscrito 0
m Vigilante 0
1 Becario 0
Contrata 0
i Total Dotacién 487

2 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la
institucién, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo
funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015.
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Personal a honorarios aino 2015 segun funciéon desempefiada (hombres y

mujeres)

Personal a honorarios afio 2015 segun funciéon desempeiiada
(hombres y mujeres)

600
500
400
300
200
100
0
Hombre Mujer Total Honorarios
M Directivos 0 0 0
M Profesionales 152 241 393
M Técnicos 3 1 4
B Administrativos 16 74 90
M Auxiliares 0 0 0
m Total general 171 315 487
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Personal a honorarios afio 2015 segiin permanencia en el Servicio (mujeres y
hombres)

Personal a honorarios 2015 seglin permanencia en el Servicio
(hombres y mujeres)
250
200
150
100
50
0
Total
Hombre Mujer Honorar
ios
M 1 aflo o menos 47 57 104
B Mas de un afio y hasta 2 afios 52 78 130
1 Mas de 2 aios y hasta 3 afos 19 35 54
B Mas de 3 afios 53 145 198

41



c) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
Indicadores Férmula de Calculo Ava4nc Notas
2014 2015 €

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata5  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la 2,7% 8,3% 308,6% Asciende
seleccion® contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccion en afio t, con renovacién de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccion)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 100% 100% 0 Neutro

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio  (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones
respecto de la dotacion efectiva. 0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio  37%% 1%  24.32%
t/ Dotacion Efectiva afio t ) *100

Desciend

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion Efectiva

0, 0, 0,
afio 100 0% 0% 0% Neutro

Funcionarios jubilados

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién Efectiva

afio t)*100 0% 0% 0% Neutro

o  Funcionarios fallecidos

Retiros voluntarios

(N® de retiros voluntarios que acceden a incentivos al

0, 0, 0,
retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 0% 0% 0% Neutro

o con incentivo al retiro

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion 9.09% 12% 97% Desciend

o ofros retiros voluntarios efectiva afio 4100 e

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

0, 0, 0, 1
Dotacion efectiva afio t)*100 0% 1% 100%  Asciende

e  Otros

3 La informacion corresponde al periodo Enero 2014 - Diciembre 2014 y Enero 2015 - Diciembre 2015, segun
corresponda.
4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
5 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2015
6 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacién, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores Formula de Calculo

2.3 indice de recuperacion de
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

Resultados?

2014

O e 0.79% 79%  100%  Asciende
funcionarios en egreso afio t)*100
3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de planta o . . . o
ascendidos y promovidos respecto de la (N* de Funcpnangs Ascendidos o Prorpodeos) JN 0% 0% 0% Neutro
’ de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior, o o o .
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 01% Yk 80%  Asciends
contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o N . - i .
Capacitados en el afio respecto de la (N* funcionarios Capzc%??)gj;; o t/ Dotacion efectiva 74,4% 122% 163,9% Asciende
Dotacion efectiva.
. > (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
4.2 Promed[o a.n'ual de horgs coptratadas afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot)  13,18% 5?,’65 429%  Asciende
para capacitacion por funcionario. o - . - %
/' N° de participantes capacitados afio t)
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
capacitacion con evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 0% 6,25% 625%  Asciende
transferencia’ actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) o o o
respecto a la Dotacién Efectiva. *100 0% 0% 0% Neutro
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.
e Licencias médicas por o . I A N
enfermedad o accidente comun (N" de dias de licencias medicas tipo 1, afio 0.16 090 17.78% Asciende

. t/12)/Dotacion Efectiva afio t
(tipo 1).

7 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacidn de clientes internos o externos, evaluacion de

expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

8 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.

43



Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

Resultados? Avanc

Formula de Calculo Notas

2015 €

2014

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

. . - 0 .
e Licencias médicas de otro tipo 1, afio t12)/Dotacién Efectiva afio t 0.03 0.588 5.10% Asciende
5.2 Promedio Mensual de dias no (N° de dias de permisos sin sueldo afio
trabajados por funcionario, por concepto pel L 0 22 100%  Asciende
) . ; t/12)/Dotacion Efectiva afio t
de permisos sin goce de remuneraciones.
6. Grado de Extension de la Jornada
Promedip mgnsual Qe horas o (N° de horas extraording’rias diurnas y nocturnas afio 4371 6675 1504% Asciende
extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t
77. Evaluacion del Desempefio??
7.1 Distribucion del personlall de.acuerdo N° de funcionarios en lista 1 afio t/To}aI funcionarios 947%  991% 1046% Asciende
a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios o o o, Desciend
evaluados en el proceso afio t 3.5% 08% 22.8% e
N° de funcionarios en lista 3 afio t/ To}al funcionarios 2.6% 0% 0% Neutro
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0% 0% 0% Neutro

evaluados en el proceso afio t

7.2 Sistema formal de retroalimentacion

Sl: Se ha implementado un sistema formal de
retroalimentacion del desempefio.

deld fio! impl tad ’ i ; NO NO
el desempeno™” iImplementado NO: Alin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas?? Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucion Exenta formalizada via Resolucion Exenta. s

NO: Aln no existe una Politica de Gestién de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.

9. Regularizacion de Honorarios

9 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.

10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

11 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su proposito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el

rendimiento colectivo.

12 Politica de Gestiéon de Personas: Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de

personas en la institucion.

L4



Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?

Indicadores Férmula de Calculo
2014 2015
9.1 Representacion en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la Ascendie
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 1% 3% 300% nte
£)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la N N
contrata afio t/ N° de personas a honorarios No Aplica A I.o A I'o No Aplica
regularizables afio t-1)*100 plica plica
9.3 Indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N° N No

. 0
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100  No Aplica Aplica

Aplica No Aplica
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera: Programa 01
PROGRAMA 01 - SPD

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 — 2015
Monto Afio 2014 *
Denominacion M$

INGRESOS 37.321.483
Transferencias Corrientes 2.556.820
Otros Ingresos Corrientes 1.771.887
Aporte Fiscal 32.989.003
Venta de Activos No Financieros 3.773
GASTOS 44.368.283
Gasto en Personal 5.452.048
Bienes y Servicios de Consumo 2.551.830
Transferencias Corrientes 30.469.837
Adquisicién de Activos no Financieros 431.790
Servicio de la Deuda 5.462.778
Resultado - 7.046.800

PROGRAMA 02 - CAVD

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 - 2015

Monto Afio 2014 *
Denominacion M$
INGRESOS 5.929.625
Aporte Fiscal 5.929. 625
GASTOS 5.700.579
Gasto en Personal 3.946.194
Bienes y Servicios de Consumo 1.565.178
Adquisicion de Activos no Financieros 189.198

Servicio de la Deuda -
Resultado 229.046

* Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015.

b) Comportamiento Presupuestario afio 2015:

PROGRAMA 01 - SPD

Monto Afio 2015
M$
50.574.902

2.032.654
48.542.071

177
50.226.989

5.124.121
2.123.267
38.961.831
368.870

3.648.900
347.913

Monto Ao 2015
M$
5.744.042

5.744.042
5.726.526

4.342.334
1.230.966
73.929

79.297
17.516

Notas
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Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Presupuest Presupuesto Ingresos y Gastos

Subt Ite Asig o Inicial[1] Final[2] Devengados Diferencia[3]
m . Denominacion (M$) (M$) (M$) (M$)
INGRESOS 50.408.528 48.709.889 50.574.902 -1.865.013
TRANSFERENCIAS
05 CORRIENTES 1.225.350 10 10
02 Del Gobierno Central 1.225.350 10 10

Servicio Nacional de
Prevencion y

0ge Rehabilitacién Consumo LB 10 10
de Drogas y Alcohol
OTROS INGRESOS
08 CORRIENTES 31 31 2.032.654 -2.032.623
Recuperaciones y
Reembolsos por Licencias
01 Médicas 21 21 133.334 - 133.313
99 Otros 10 10 1.899.320 -1.899.310
09 APORTE FISCAL 49.183.147 48.709.848 48.542.071 167.777
01 Libre 48.856.063 48.343.811 48.179.072 164.739
Servicio de la Deuda
03 Externa 327.084 366.037 362.999 3.038
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS - - 177 - 177
04 Mobilirario y otros 177 177
GASTOS 50.408.528 51.995.741 50.226.989 1.768.752
21 GASTOS EN PERSONAL ~ 4.953.880 5.416.869 5.124.121 292.748
BIENES Y SERVICIOS
22 DE CONSUMO 2.784.300 2.526.800 2.123.267 403.533
TRANSFERENCIAS
24 CORRIENTES 42.156.327 40.015.829 38.961.831 1.053.998
02 Al Gobierno Central 530.450 603.149 603.149 -
Encuesta Nacional
Urbana de Seguridad
002 Ciudadana - INE 530.450 603.149 603.149 -
A Otras Entidades
03 Publicas 41.625.877 39.412.680 38.358.682 1.053.998

Programas de Prevencion

015 en Seguridad Ciudadana ~ 10.963.162 10.625.441 10.209.703 415.738
Barrio en Paz -

017 Residencial y Comercial -

018 Programa Estadio Seguro ~ 1.253.346 1.260.807 781.660 479.147
Programa de Gestién en

041 Seguridad Ciudadana 4.720.490 4.720.490 4.678.153 - 1.053.998
Plan Comunal de

107 Seguridad Publica 24.688.879 22.805.942 22.689.166 116.776
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ADQUISICION DE

ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 186.927 384.344 368.870 15.474
04 Mobiliario y Otros 36.000 35.893 107
06 Equipos Informéticos 43.145 121.805 107.935 13.870
07 Programas Informaticos 143.782 226.539 225.042 1.497
34 SERVICIO DE LA DEUDA 327.094 3.651.899 3.648.900 2.999
Amortizacién Deuda
02 Externa 296.947 332.218 329.459 2.759
04 Intereses Deuda Externa 30.137 33.819 33.540 279
07 Deuda Flotante 10 3.285.862 3.285.901 -39
RESULTADOS - -3.285.852 347.913 - 3.633.765

PROGRAMA 02 - SPD

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos
Inicial[1] Final[2] Devengados  Diferencia[3]
Subt.  Item Asig. Denominacién
INGRESOS 5.861.743 5.801..417 5.744.042 57.375
09 APORTE FISCAL 5.861.743 5.801.417 5.744.042 57.375
01 Libre 5.861.743 5.801.417 5.744.042 57.375
GASTOS 5.861.743 5.880.753 5.726.526 154.227
21 GASTOS EN PERSONAL 4.452.963 4.442.637 4.342.334 100.303
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.317.046 1.277.046 1.230.966 46.080
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29 FINANCIEROS 91.734 81.734 73.929 7.805
04 Mobiliario y Otros 26.580 16.580 9.980 6.600
06 Equipos Informaticos 14.028 14.028 13.356 672
07 Programas Informéticos 51.126 51.126 50.593 533
34 SERVICIO DE LA DEUDA 79.336 79.297 39
- 96.852

RESULTADOS - -79.336 17.516

[1] Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
[2] Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

[3] Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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c¢) Indicadores Financieros:

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

Unidad
Formufa de

Nombre Indicador Indicador medida = 2013 2014

Poliicas Presidenciales:
AF Ley inicial / (AF Ley vigente 2013: Incorporacion Programa
N° 1,006 0,930 1,010 10299777 Telecentros.
2014: Transferecias Mun.

Comportamiento del
Aporte Fiscal (AF)
—Politicas Presidenciales[3])

Santiago para proy ectos

: [IP Ley inicial / IP devengados] N°  NoAplica NoAplica NoAplica NoAplica No Posee Ingresos Propios
Comporiero de os IP percibidos / IP d d N°  NoAplica NoAplica NoAplica NoAplica NoPosee | Propi
Ingresos Propics (IP) [IP percibidos levengados] oAplica NoAplica NoAplica NoAplica No Posee Ingresos Propios

[IP percibidos / Ley inicial] N°  NoAplica NoAplica NoAplica NoAplica No Posee Ingresos Propios
[DF/ Saldo final de caja] N° 0,315 0,782 0,115 14727916

Comportamiento de la
Deuda Flotante (DF) ~ (DF + compromisos cierto no devengados) / (Saldo

N° 0315 0782 0115 14740847
final de caja + ingresos devengados no percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos:

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 2015[1]

Descripcion

Saldo Inicial (M§)  Flujo Neto (M$)  Saldo Final (M$)

FUENTES Y USOS 6.332.887 365.428 6.698.315
Carteras Netas 0 -21.848.231 -21.848.231

115  Deudores Presupuestarios 0 1 1
215 Acreedores Presupuestarios 0 -21.848.232 -21.848.232
Disponibilidad Neta 6.360.480 22.143.438 28.503.918

111 Disponibilidades en Moneda Nacional 6.360.480 22.143.438 28.503.918
Extrapresupuestario neto -27.593 70.221 42.628

114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 168.142 31.483 199.625
119  Traspasos Interdependencias 0 0 0
214  Depésitos a Terceros -195.677 54.131 -141.546
216 Ajustes a Disponibilidades -58 -15.393 -15.451

[1] Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos:

PROGRAMA 01 - SPD

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Presupuesto

Denominacion Ley Inicial Final Devengado
INGRESOS 50.408.538 51.994.791 50.574.903
Transferencias
Corrientes 1.225.350 10
Otros Ingresos
Corrientes 31 3 2.032.655
Aporte Fiscal 49.183.147 48.708.888 48.542.071
Venta de Activos No
Financieros - - 177
Saldo Inicial de Caja 10  3.285.862 -
GASTOS 50.408.538 51.994.791 50.226.948
Gasto en Personal 4953.880 5.415.909 5124122
Bienes y Servicios de
Consumo 2.784.300  2.526.800 2.123.265
Transferencias
Corrientes 42.156.327 40.015.829 38.961.831
Adquisicion de Activos
no Financieros 186.927 384.344 368.870
Servicio de la Deuda 327.094  3.651.899 3.648.860
Saldo Final de Caja 10 10 -
Resultado - - 347.955

PROGRAMA 02 - CAVD

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Presupuesto
Denominacion Ley Inicial Final Devengado

INGRESOS 5.861.743  5.880.753 5.744.042
Aporte Fiscal 5.861.743  5.880.753 5.744.042
GASTOS 5.861.743  5.880.753 5.726.571
Gasto en Personal 4452963  4.442.637 4.342.334
Bienes y Servicios de

Consumo 1.317.046  1.277.046 1.230.972

Adquisicion de Activos
no Financieros 91.734 81.734 73.929



Servicio de la Deuda
Resultado

f) Transferencias'3
PROGRAMA 01 - SPD

79.336

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto  Presupuesto Gasto
Inicial 2015[1] Final2015[2]  Devengado

79.336
- - 17.471

Diferencia[3]

Descripcion
TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

Otros

(M$) (M$) (M$)

(M$) \ES

TRANSFERENQIAS A OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo
Transferencias

Otros[4]
TOTAL TRANSFERENCIAS

41.625.877  39.412.680  38.358.681
1.960.911 2.324.861 2.274.722
1.523.721 2.897.821 2.277.626

38.065.745  34.039.216  33.732.818

75.500 150.782 73.515

42.156.327  40.015.829  38.961.830

[1] Corresponde al aprobado en el Congreso.

[2] Corresponde al vigente al 31.12.2015.

[3] Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
[4] Corresponde a Adquisicion de Activos no Financieros

13 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

1.053.999
50.139
620.195
306.398
77.267
1.053.999
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g) Inversiones'4:

La Subsecretaria de Prevencion del Delito no cuenta con inversiones, el presupuesto no contiene
imputaciones destinada al subtitulo 31.

Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2015

Informacion aun no remitida del Organismo pertinente.

Anexo 5: Compromisos de Gobierno

N° Compromiso Estado de Avance
Impulsar el Programa “Juntos mas seguros” de apoyo a
comunas vulnerables y barrios criticos, el que debera .

1 y 4 A tiempo en su

ejecutarse de manera conjunta por la policia, el gobierno
central, los municipios y mesas comunales de participacion
ciudadana.

cumplimiento

Ampliaciéon del Servicio “Apoyo a Victimas las 24 horas”,
cubriendo la Region Metropolitana, Region de la Araucania y
la Regidn de Los Lagos.

A tiempo en su
cumplimiento

Incrementar la descentralizacion del trabajo policial en el
territorio, creando un protocolo de coordinacion policia —
municipio

A tiempo en su
cumplimiento

Crear un consejo de expertos independientes y
representativos de todos los sectores, con el fin de contribuir
al logro de los objetivos de cada programa y, a la definicion y
medicion de su gestion a través de indicadores de calidad de
las prestaciones. El Consejo debe aportar y orientar el
accionar del Departamento (Unidad) de Evaluacién y
Monitoreo de Programas, el cual adicionalmente considerara
indicadores e instrumentos de produccion de informacién ex
ante y ex post a nivel nacional (ENUSC), a nivel comunal
(desarrollo de nuevos instrumentos para monitorear el estado
de la situacion de las 74 comunas participantes en el Plan
Comunal de Seguridad y a nivel barrial (Centros Civicos y
Cascos Histéricos, y programa "Juntos mas Seguros").

A tiempo en su
cumplimiento

Desarrollar un Banco Nacional de Proyectos en materia de
prevencion y control de la violencia y la criminalidad y poner
en marcha el sistema unificado de indicadores de seguridad

A tiempo en su
cumplimiento

Crear indicadores transversales de seguridad y convivencia
en las politicas publicas, por ejemplo, a nivel de disefio de
espacios publicos y vivienda

A tiempo en su
cumplimiento
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Plan Comunal de Seguridad Publica, que comprendera la

A tiempo en su

7 . . g Ao
intervencién de 74 comunas en un plazo de tres afios: cumplimiento
36 comunas en el programa “24 horas”, que dan origen a
cerca de 50% de los ingresos de nifios, nifias y adolescentes

g |2 unidades policiales por razones de infraccién y vulneracion : | A tiempo en su

2014: Conchali y San Ramoén
2015-2016: Alto Hospicio, Iquique, Copiapd, Lampa, Renca,
Lo Prado, Estacion Central, Pedro Aguirre Cerda y Macul.

cumplimiento

Anexo 6: Informe Preliminar's de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadase (01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015)

No hay compromisos que reportar.

15 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
16 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2015

IDENTIFICACION

MINISTERIO

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

PARTIDA

05

SERVICIO

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

CAPITULO

08

FORMULACION PMG

Objetivos
e Ponderador
Marco M Area Qe Sistemas Etapas de | prioridad| asignado Po;der%dor CqupI?,Okg‘.etlvos de
ejoramiento Desarrollo obtenido estién Sistema
o Estados
|
Marco | Planificacion Sistema de Alta 100.00% 75.00% v
Bésico | y Control de Monitoreo del o
Gestion Desemperio
Institucional
Porcentaje Total de Cumplimiento : 75.00

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL

Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta 2015

%
Cumplimiento
indicador

informado
por el
Servicio

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
informado por
el Servicio

Efectivo
2015
(evaluacion
final)

%
Cumplimiento
final indicador

Incentivo
(evaluacion
final)

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo
(evaluacion
final)

Porcentaje de
compromisos
establecidos en el Plan
Regional de Seguridad
Publica cumplidos en el
afo t respecto del total
de compromisos del
Plan Regional de
Seguridad Publica
adquiridos para el afio t.

20.00

100,0

100.00

20.00

100.00

100.00

20.00

Porcentaje de egresos
con objetivos logrados y
parcialmente logrados
del Servicio de Atencién
Reparatoria (SAR) del
Programa de Apoyo a
Victimas de Delitos

20.00

97,0

102.68

20.00

99.60

102.68

20.00

Porcentaje de municipios
ingresados al programa
Plan comunal que
constituyen sus consejos
comunales de seguridad
publica (CCSP)y
prevencion, respecto del
total de municipios
ingresados al programa
enelafiot-1

5.00

75

188.00

5.00

144.00

192.00

5.00

Porcentaje de NNA que
permanece con los
padres o adultos
significativos al término
de la intervencion
respecto del total de
NNA que ingresa al
Programa Atencién
Integral a la Familia
PAIF y que termina su

5.00

75,00

97.89

5.00

73.42

97.89

5.00
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intervencion en el afio t

Porcentaje de proyectos
ejecutados en el afio t
respecto de los
planificados por el
programa Juntos mas
Seguros en el afio t

5.00

79

51.90

0.00 41.00

51.90 0.00

Promedio de dias
transcurridos desde la
adjudicacion de los
recursos para la
realizacion de los
proyectos ganadores del
Fondo Nacional de
Seguridad Publica hasta
la transferencia de los
recursos a las
instituciones ejecutoras
de los proyectos
ganadores del Fondo
Nacional de Seguridad
Pdblica

20.00

78

243.75

20.00

0.00

0.00 0.00

Porcentaje de Planes de
Desarrollo de Cascos
Histéricos y Centros
Civicos respecto del total
de barrios intervenidos
por el Programa de
Intervencién en Cascos
Histéricos y Centros
Civicos en el afio t

5.00

83

120.48

5.00 100.00

120.48 5.00

Total:

80.00

75.00

55.00

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y

publicar sus resultados)

Indicador Efectivo 2015 | Efectivo 2015 Cumplimiento
(informado (evaluacion | Requisitos Técnicos
por el final)
Servicio)
Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias 100 100.00 Si
implementados en el afio t
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Porcentaje de controles de seguridad de la informacion 50 50.00 Si
implementados respecto del total definido en la Norma NCh-ISO

27001 en el afio t

Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de 80 80.00 Si
Descentralizacion implementadas en el afio t

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t 6 6.00 Si
Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de 100,00 100.00 Si
evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el

afo t

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t 0,00 0.00 Si
Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t 107,32 107.32 Si
Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites 100,00 100.00 Si
identificados en el catastro de tramites del afio 2014

Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de 100 100.00 Si
Trabajo implementadas en el afio t

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica 81 81.00 Si
respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t

Resumen Cumplimiento Objetivo 2

Total Indicadores comprometidos: 10

Total Indicadores cumplidos: 10

% cumplimiento Objetivo 2: 100.00 %

% ponderacion asignada: 20.00 %

% ponderacion obtenida: 20.00 %

Nota: El grado de cumplimiento del Objetivo 2 corresponde al porcentaje de indicadores cumplidos respecto del total de

indicadores transversales comprometidos, multiplicado por la ponderacién asignada del Objetivo 2. Se entiende por

cumplido cada indicador si esta correctamente medido, informado a la red de expertos respectiva y DIPRES y publicado.
Por lo tanto, el cumplimiento para cada uno de los indicadores toma valores de 0% o0 100%.
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OBJETIVO DE GESTION N°3 - INDICADORES TRANSVERSALES (Cumplimiento Metas)

Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta
2015

%
Cumplimiento
indicador

informado
por el
Servicio

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
informado por
el Servicio

Efectivo
2015
(evaluacion
final)

%
Cumplimiento
final indicador

Incentivo
(evaluacion
final)

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo
(evaluacion
final)

Total:

Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]:

LISTO ENVIAR COMITE PMG

Fecha de emision:

18-03-2016 10:22
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefo Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afo 2015
N° de metas de Porcentaje de
gestion Cumplimiento
comprometidas de Metas's
por Equipo de
Trabajo

Incremento
por
Desempeiio
Colectivo'®

Numero de
personas por
Equipo de
Trabajo'”

Equipos de Trabajo

Gabinete, Division de

Prevencion y Seguridad en

Eventos Masivos y

Deportivos, Departamento de

Comunicaciones,

Departamento de Auditoria, 16 5 100% 8
Departamento de

Coordinacién Institucional y

Gestion Estratégica y Oficina

de Planificacién y Gestion

Division de Coordinacién 25 8
Nacional 4 100%

Divisién de Gestion Territorial 22 5 100% 8
Departamento de 25 8
Administracion 5 98%

Departamento de Finanzas 11 7 97% 8
Departamento de Gestion de 20 8
Personas y Departamento de 8 98%

Informéatica

Divisién Juridica y Legislativa 10 4 100% 8

17 Corresponde al numero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

18 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

19 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Division Programas y 28 8
Estudios 4 100%

Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2015.

a.- Resultado medidas de Genero

. Resumen de cumplimiento

RESULTADOS FINALES INDICADOR DE

GENERO N° EFECTIVO 2015
7 ]
N° total medidas no implementadas 2015 0 (17/17) *100% =100%
N° total medidas planificadas 2015 17

Il. Detalle de cumplimiento

Media Evaluacién de cumplimiento 2015

1. Lograr que al menos el 60% de [El 100% de los Planes Regionales de Seguridad
Planes ~ Regionales  de | Piblica, se encuentran elaborados incorporando
Segurldadt Pd“_bl'?a’ mggrpgrep acciones tendientes a disminuir la violencia intrafamiliar.
acclones fenaientes a aISMINUIT agimismo, se elaboraron Informes de Monitoreo y
la violencia intrafamiliar - . .

Seguimiento de los Planes Regionales de Seguridad

Publica, que permiten constatar el cumplimiento de los

compromisos suscritos, ligados a la tematica de VIF.
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Realizar una jornada de
nivelacion de contenidos de
enfoque género en el Encuentro

Se ejecutd el Encuentro Nacional de Coordinadores
Regionales de Seguridad Publica, instancia que permite
que las Coordinaciones, tengan a su disposicion
informacién necesaria para la toma de decisiones
operativas en la ejecucion de los Planes Regionales de
Seguridad Publica. En dicha jornada, se efectué una
nivelacion de contenidos en materia de género,
asimismo, se revisaron las nuevas herramientas de
gestion de analisis delictual desde un enfoque de
género.

Nacional de Coordinadores
Regionales de  Seguridad
Pablica, en el marco de la
ejecucion de los Planes
Regionales de  Seguridad
Publica.

Elaborar un Convenio de
Colaboracion con las

Intendencias Regionales, en el
que se indique la obligacién de
inclur al SERNAM en la
realizacion del Consejo
Regional de Seguridad Publica.

Compromiso cumplido, se ha votado la incorporacion del
SERNAM como invitado permanente en los Consejos
Regionales de Seguridad Publica. Asimismo, los
Convenios de Colaboracion con las Intendencias de las
15 regiones, han sido firmados.

En el marco de la aplicacion de
las “Orientaciones Técnicas
201%” de proyectos
psicosociales, que incluyen
enfoque de género. Se va a
capacitar a gestores territoriales
para asegurar un adecuado
proceso de intervencion.

Se ejecutd la jornada de capacitacion planificada,
entregandose herramientas para la aplicacién de las
“‘Orientaciones  Técnicas 2015" de  proyectos,
incorporando la variable de género. El objetivo de la
jornada, estuvo dirigido a fortalecer la capacidad del
personal de la Division de Gestion Territorial para
promover, orientar y asesorar a las contrapartes
municipales en la inclusién del enfoque de género en la
ejecucion de proyectos financiados por la Subsecretaria
de Prevencion del Delito.

Incluir en el proceso de
elaboracién de  Diagnosticos
Comunales del Plan Comunal
de Seguridad Publica,
informacion con analisis de
género.

La modalidad que empled la Divisibn de Gestion
Territorial para el desarrollo de los Diagnosticos
Comunales de Seguridad Publica, fue la suscripcion de
Convenios de Colaboracion entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y cada uno de los Municipios
adscritos al Plan Comunal de Seguridad Publica, este
instrumento permitio transferir los recursos para licitar,
por parte de cada Municipio. Cada Convenio adjunt6 los
Términos Técnicos de Referencia, que establecen los
estandares minimos en materia de levantamiento y
analisis de informacién. Uno de dichos estandares
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corresponde al objetivo especifico: “Integrar el enfoque
de género”.

6.

Incorporacion del enfoque de
género en el programa en las
fases  diagndstica del
‘Programa Juntos Mas
Seguros”

La informacion recopilada tanto por las fichas como por
las metodologias que se aplicaron en los 17 barrios
ingresados, se analizaron desde el enfoque de género,
lo que permitié identificar las necesidades de seguridad
diferenciadas por género, realizandose diagndsticos
integrales y pertinentes. Estos analisis fueron
presentados en instancias organizativas barriales para la
formulacion de planes de trabajo con medidas
atingentes a la realidad de cada barrio.

Elaborar estudio sobre la
relacion existente entre
variables de género, factores de
riesgos y  comportamiento
infractor de los Nifios, nifias y
adolescentes (NNA) ingresados
al Programa de Atencion
Integral de la Familia (PAIF) 24
horas.

Se elaboré informe del estudio de género y factores de
riesgo socio delictual en el Programa de Atencidn
Integral de la Familia (PAIF) 24 horas. En dicho estudio,
se sefiala que es posible generar hipdtesis respecto a
que si existen factores de riesgo socio delictual
diferenciados para nifios y nifias, asi como también
factores protectores especialmente relevantes para el
caso de las nifias.

Ejecucion de Encuestas de
Satisfaccion de usuarios(as) del
Programa de Apoyo a Victimas
que muestren resultados en
general y en dimensiones
segun género.

Durante el afio 2015, se aplicaron las Encuestas de
Satisfaccion (1er, 2do y 3er Trimestre) del Servicio de
Atencion Reparatoria (SAR) y el Servicio de Orientacién
e Informacion (SOI) del Programa de Apoyo a Victimas,
elaborandose los respectivos informes de las
aplicaciones, con analisis de género.

Informes  semestrales  de
gestion del Programa de Apoyo
a Victimas con enfoque de
género.

Se elaboraron los Informes semestrales de Gestion del
Programa de Apoyo a Victimas, destacandose como
resultado que los hombres tienen mas adherencia al
Servicio de Orientacion e Informacion (62% de ingresos
hombre durante el afio 2015) y las mujeres ingresan en
mayor medida al Servicio de Atencién Reparatoria (69%
de ingresos mujeres durante el afio 2015), entre otros
aspectos.

10.

Incorporar enfoque de género
en la medicion de desgaste
profesional (burnout) de los
asesores(as) que se
desempefian en el PAV.

Se efectud la aplicacién de la encuesta del Degaste
Profesional del Programa de Apoyo a Victimas, cuya
informacién es fundamental para desarrollar acciones en
materia de cuidado de los equipos, quienes cumplen
una labor fundamental en la intervencién que realiza el
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Programa de Apoyo a Victimas. El informe de resultado,
se presenta a nivel de distribucion de frecuencias y
porcentajes, a nivel general y por sexo.

11.

Elaboracion de boletin analitico
a partir de los resultados de la
Encuesta Nacional de Violencia
en el Ambito Escolar 2014,
desde un enfoque de género.

Se elaboré el boletin analitico a partir de los datos de la
IV Encuesta de Violencia Escolar, que ofrece un
interesante analisis sobre la caracteristica que adquiere
la violencia al interior de la escuela desde una mirada de
género, revelando que la manifestacion de la violencia
ejercida tanto por hombres como por mujeres son
distintas tanto en sus hechos como en sus motivos.

12.

Elaboracion de boletin de
caracterizacion y analisis de
femicidio en la RM desde el afio
2008 al 2013, desde un
enfoque de género.

Se elabord el boletin analitico que caracteriza el
Femicidio en la RM entre los afios 2008-2014, que
pretende dar a conocer los patrones especificos de
género que existen en estos delitos.

13.

Elaboracion  de  aspectos
tedricos 'y términos de
referencia de un estudio de
convivencia y violencia que
incluye el enfoque de género
como variable de estudio.

Se elaboraron los términos de referencia del estudio de
convivencia y violencia que €s un compromiso
presidencial, tiene el objetivo de conocer otras
realidades o hechos que pudieran estar afectando las
relaciones al interior de los barrios y con ello la
convivencia entre las personas. Para ello se propone un
estudio en la cual el eje articulador sean los moviles de
discriminacion, destacandose la discriminacién a
migrantes y aquellos que afectan a la diversidad sexual.

Transversal
14. Incorporar en los sistemas de

informacién que administra el
Servicio, datos desagregados
por sexo y estadisticas que
permitan realizar analisis de
género.

Se elaboro el reporte y diagndstico de los sistemas de
informacién desagregados por sexo y estadisticas de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, cuyo objetivo se
orienta a listar los sistemas y estadisticas de las grandes
areas programaticas de la institucion, realizandose un
analisis respecto a si la informacion con la que se
cuenta, permite hacer un anélisis de género.

Transversal
15. Disefiar indicadores de
desempefio que midan

directamente inequidades,
brechas y/o barreras de género
que corresponda.

Se elabor6 informe de propuesta de indicadores de
desempefio, orientados a la disminucion de inequidades,
brechas y/o barreras de género, detectadas en la
Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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Transversal
16. Aplicar el

instrumental  del
‘Codigo de Buenas Practicas
Laborales sobre no
discriminacion para la
Administracién  Central  del
Estado” en la gestion de la
Subsecretaria de Prevencion
del Delito.

Se ejecutd el Plan de Trabajo del Codigo de Buenas
Practicas Laborales conforme a lo planificado.
Asimismo, se cre6 un Comité de Buenas Practicas
Laborales integrado por el Jefe de Gabinete de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; dirigentes de
las Asociaciones de Funcionarios y de Asesores a
honorarios; funcionarios del Departamento de Gestion
de Personas; y representantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

Transversal
17. Realizar una capacitacion en

Seguridad Ciudadana y Género,
con el propdsito de entregar
elementos para el analisis del
fendmeno de la Seguridad
Ciudadana, desde un enfoque

de género.

En base a las inequidades detectadas en materia de
Violencia Intrafamiliar y a los resultados obtenidos por la
‘Encuesta Nacional de Victimizacion por Violencia
Intrafamiliar y Delitos Sexuales del afio 2013” aplicada
por la Subsecretaria de Prevencién del Delito. Se
decidio, realizar el curso “Medicion de la Violencia
Contra la Mujer” de CEPAL, en modalidad e-learning de
80 horas de duracion para 15 participantes de diferentes
Centros de Responsabilidad de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

b.- Resultado medidas de Descentralizacion / Desconcentracion.

Il: RESUMEN DE INICIATIVAS N°
NUmero de iniciativas del Plan de Descentralizacion implementadas en el afio 4
t

NUmero de iniciativas del Plan de Descentralizacién no implementadas en el 1
ano t

Numero de iniciativas de descentralizacion comprometidas para el afio t en el 5
Plan de Descentralizacion
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TERRITORI RESULTADO
o COMPROMISO
INICIATIVA (NACIONA | [IMPLEMENTADA
COMPROMETIDA L _NO EVALUACION INICIATIVA
IREGION/C | IMPLEMENTADA]
OMUNA)
La planificacién del PROPIR 2015
se realizd durante los meses de
Informar ARI Nacional enero y febrero sin inconvenientes,
2016/PROPIR 2015 de en tanto, el ARl 2016 fue cargado
todas las regiones a Implementada en la plataforma Chile Indica
través de la plataforma durante el mes de junio (en algunos
Chile Indica casos en mayo, ya que algunos
GORES adelantaron los plazos de
carga) sin inconvenientes.
Se ha reportado la ejecucion del
. PROPIR del afio 2015 de los meses
Gasto anual asociado .
. de enero a noviembre en la
al subtitulo 24 . o
. plataforma Chile Indica sin embargo
correspondiente a las , -
) no se informa diciembre. La
Transferencias , L : L
) . Nacional No Implementada | iniciativa de informar la ejecucion
Corrientes informado
. del PROPIR se establece como no
en la plataforma Chile . .
: . cumplida, ya que no se logrd cerrar
Indica, que administra . : N
el ciclo presupuestario del afio 2015
la SUBDERE. . ]
a esta fecha, debido a caidas en
SIGFE.
Se realizaron 28 capacitaciones en
total a lo largo de todo Chile para
difundir 'y dar las primeras
Capacitaciones orientaciones de lo que seria el
e Fi)onales ara la concurso del Fondo Nacional de
g >S P : Seguridad Publica 2015. Estas se
postulacion al Fondo Regional Implementada .
: : desarrollaron en su mayoria en el
Nacional de Seguridad I
o mes de julio, y algunas en el mes de
Publica 2015.
agosto. Se cuenta con todos los
medios de verificacion
correspondientes que dan cuenta
del cumplimiento de la iniciativa.
Capacitar en materia . Y
: e Se desarrolld la capacitacion
de seguridad publica a -
. durante el mes de diciembre, la cual
los integrantes de las , . :
Nacional Implementada contd con la presencia de la mayor

Coordinaciones
Regionales de
Seguridad Publica

parte de las coordinaciones

regionales.
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Constituir al menos 10 Se constituyeron 10  Consejos

Consejos Comunales Comunales de Seguridad Publica,
de Seguridad Publica en comunas no focalizadas por el
a nivel nacional, en Comunal implementada Plan Comunal de Seguridad
comunas no Publica: Codegua, Corral, Hualqui,
focalizadas por el Plan La Calera, Las Cabras, Nancagua,
Comunal de Seguridad Peumo, Quintero, Santa Juana y
Publica Tomé.

Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

1) PROYECTO DE LEY QUE CREA LOS CONSEJOS COMUNALES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

Boletin: N° 9601-25
Descripcion:

A nivel local, existen oportunidades para ejercer politicas publicas eficaces en materia de prevencion
del delito, y que no se dan en otros niveles institucionales. En ese sentido, las municipalidades
tienen una mayor cercania con las personas, lo que les permite conocer cuéles son las
problematicas especificas de su poblaciéon en materia de seguridad.

Con el objeto de continuar priorizando las necesidades locales, se ha propuesto la incorporacion, por
via legislativa, de Consejos Comunales de Seguridad Publica y el establecimiento de la obligacién
de disefiar planes de seguridad por parte de dichas entidades.

Dichos Consejos estaran integrados, tanto por miembros provenientes de las diversas instituciones
vinculadas al ambito de la seguridad, como por organismos de la sociedad civil. Sus objetivos serén,
fundamentalmente, constituir una instancia de participacién ciudadana; fortalecer la coordinacion
entre las instituciones de seguridad publica y los organismos provenientes de la sociedad civil, asi
como entre las acciones que se desarrollan a nivel comunal con las iniciativas que se despliegan
desde otros ambitos territoriales, tanto provincial, regional o nacional; asesorar al Alcalde en la
elaboracion, en cada comuna, de un “Plan Comunal de Seguridad Publica”, que sera el instrumento
central para la gestion en materia de seguridad a escala comunal y que estableceré los diagnosticos,
objetivos, metas y acciones a desarrollar en cada localidad; y constituir sistemas de control de
gestién, que permitan fiscalizar su cumplimiento.
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Para todo lo anterior, se decidi6 presentar un proyecto de ley para modificar la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y la N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, con el objeto de introducir legalmente estos Consejos Comunales de Seguridad
Publica.

Objetivos: Incorporacion legislativa de Consejos Comunales de Seguridad, con el objeto de que
asesoren al Alcalde en la elaboracion de una estrategia en materia de seguridad denominada “Plan
Comunal de Seguridad Publica”. Esto permitird ademas contar con una instancia de participacion
comunitaria y una coordinacion interinstitucional entre los organismos que tienen injerencia en
materia de seguridad.

Fecha de ingreso: Se presento el proyecto al Congreso Nacional, mediante Mensaje Presidencial
N°463-362, ingresando el miércoles 24 de septiembre de 2014.

Estado de tramitacion: Proyecto en segundo tramite constitucional en el Senado. El texto ingreso
para ser analizado nuevamente por la Comision de Gobierno, Descentralizacién y Regionalizacion
con las nuevas indicaciones presentadas tanto por el Ejecutivo como por parlamentarios.

Beneficiarios Directos: Poblacién en general. Todas las Municipalidades de Chile deberan
constituir estos Consejos Comunales de Seguridad Publica.

Se hace presente que la tramitacion de este proyecto estd a cargo de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

2) LEY SEGURIDAD PRIVADA
Boletin: 6639-25

Descripcion: Ordena y actualiza las regulaciones vigentes en materia de seguridad privada;
establece mayores requisitos para las personas y empresas del rubro; delimita con claridad aquellas
entidades que estaran obligadas a mantener un sistema de vigilancia privada y a tener medidas de
seguridad; regula las nuevas tecnologias; y establece un dérgano rector que controle el adecuado
cumplimiento de las normas legales y regule el mercado.

Objetivos: Sistematizar en un solo cuerpo normativo las diversas disposiciones que existen en
materia de seguridad privada, sefalar requisitos estrictos para las personas o empresas que se
desempefian en esta materia y establecer un o6rgano rector que controle adecuadamente el
cumplimiento de las disposiciones legales.

Fecha de ingreso: El proyecto ingresd a la Camara de Diputados, mediante Mensaje Presidencial
N°869-357, ingresando el 5 de Agosto de 2009. Se presentaran indicaciones por parte del Ejecutivo
durante el afio 2015.
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Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional en la Comision de Gobierno,
Descentralizacion y Regionalizacion del Senado. Se esté redactando una indicacion sustitutiva.

Beneficiarios Directos: Poblacion en general.

Se hace presente que la tramitacién de este proyecto esta a cargo del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica (Subsecretaria del Interior).

3) PROYECTO LEY DE AGENDA CORTA EN MATERIA DE SEGURIDAD.
Boletin: N°9885-07

Descripcion: El proyecto tiene por finalidad atacar a la criminalidad comdn y establecer ciertas
normas especiales para la investigacién de delitos. Para ello, se modifica el Cédigo Penal con el
objeto de aumentar ciertas penas en los delitos de robo calificado (articulo 433), principalmente los
de robo con violacion y homicidio; cambiar el sistema de determinacion de penas para los delitos
contra la propiedad (robos, hurtos y receptaciones), de modo que los responsables por dichos delitos
reciban la pena prevista por la ley para el delito que se trate, para lo cual se limitan las agravantes y
atenuantes con el objeto de que, salvo ciertas circunstancias (como la reincidencia en que la pena
puede ser superior a la establecida por la ley), el juez tenga que determinar la pena especifica sin
salirse del marco penal fijado previamente por la ley.

También se establece una pena mayor para la receptacion cuando el monto sea superior a 400
UTM, o cuando se opera como agrupacion u organizacion, ademas de incorporar el deber de ciertos
comerciantes de llevar un registro documental e informacién sobre la fecha de adquisicion de los
objetos que venden, asi como de exhibir los comprobantes necesarios de la posesion legitima de
los mismos a los funcionarios policiales cuando se los soliciten.

Asimismo, se busca perfeccionar el Codigo Procesal Penal para mejorar la investigacion y
juzgamiento de los delitos de mayor connotacién social, permitiendo a Carabineros tomar
declaraciones voluntarias a testigos sin orden previa del Fiscal, revisar las vestimentas, vehiculo y
equipajes de los detenidos en el contexto de la detencion judicial; realizar controles de identidad
preventivos; entre otras modificaciones. También se limita la concesion del principio de oportunidad,
y se incorpora como criterio de peligro de fuga para efectos de decretar la prisién preventiva, el
hecho de que el imputado tenga 6rdenes de detencion pendientes.

Por otra parte, se modifica la Ley N° 18.216, con el objeto de condicionar la aplicacion de las penas
sustitutivas en los delitos de robos, al hecho de que se haya podido tomar la muestra biolégica para
la obtencion de la huella genética, de acuerdo a las previsiones de la Ley N° 19.970; restringir la
aplicacién de las penas sustitutivas en ciertos delitos; entre otras modificaciones.
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Ademas, se modifica la Ley de Transito y Juzgados de Policia Local, para liberar a Carabineros de
ciertas funciones de notificacion y recepcién de constancias por accidentes sin lesionados, de modo
que puedan liberar recursos para la prevencion y persecucion de los delitos.

Se modifica también el Decreto Ley N°321, de 1925, con el objeto de limitar el otorgamiento de la
libertad condicional a los responsables de robos violentos, robos en lugar habitado y robos de
cajeros automaticos. Asi, con la modificacion, se debera esperar el cumplimiento de dos tercios de
la condena para acceder a dicho beneficio.

Asimismo, se regula el Banco Unificado de Datos que permite una mejor coordinacion y eficacia en
la labor de investigacion y prevencidn de los delitos, ademas de otras modificaciones.

Objetivos: Combatir la criminalidad comun, especialmente lo que se refiere a delitos contra la
propiedad y perfeccionar el Cddigo Procesal Penal con el objeto de mejorar la investigaciéon de
delitos y restringir las salidas alternativas y el otorgamiento de beneficios de la Ley N° 18.216,
ademas de limitar la aplicacion de la libertad condicional.

Fecha de ingreso: Se presento el proyecto al Congreso Nacional mediante Mensaje N° 1167-362.
El 27 de enero de 2015 ingres6 a la Comision de Constitucion, Legislacion y Justicia de la Camara
de Diputados.

Estado de tramitacion: El 27 de enero de 2016 se aprobd en particular el proyecto en la Comisién
de Constitucién, Legislacién, Justicia y Reglamento del Senado. En marzo de 2016 se discutira en la
sala del Senado.

Beneficiarios Directos: Poblacion en general.

Se hace presente que la tramitacion de este proyecto estd a cargo de los Ministerios de Justicia y
Del Interior y Seguridad Publica.

Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015

1) LEY N°20.813, MODIFICATORIA DEL DECRETO 400, DE 1977, QUE FIJA EL TEXTO
REFUNDIDO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°17.798, SOBRE CONTROL DE ARMAS:

Fecha: El dia 31 de enero se promulgé la Ley N° 20.813 y se publico el 6 de febrero del mismo afio.

Materia: La Ley N° 20.813, iniciada por mocién parlamentaria, y a la cual el Ejecutivo le introdujo
indicaciones durante el afio 2014, incorpord, entre ofras, las siguientes modificaciones al Decreto
400, de 1977, que fija el texto refundido y sistematizado de la Ley N° 17.798, sobre control de
armas:
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i) Incorpordé nuevos requisitos para la inscripcion de armas, tales como que el poseedor no esté
sujeto a medida cautelar que prohiba la posesion de armas y municiones por tribunales penales o de
familia, o que no se le haya cancelado una inscripcion dentro de los cinco afios anteriores.

i) Sanciond de manera mas severa a aquellos delincuentes que utilizan un arma de fuego, para lo
cual se establecié una figura de acumulacion de penas que permite que al delincuente que roba con
un arma de fuego se le castigue tanto por el robo mismo como por el porte ilegal del arma;

iii) Establecié sanciones mas estrictas para quienes poseen o portan armas ilegales; se restringio la
posibilidad de que quienes cometan delitos sancionados por la Ley de Armas o quienes usen un
arma para cometer un delito accedan a penas sustitutivas de la Ley N°18.216 (como la remision
condicional o la libertad vigilada);entre otras modificaciones.

iii) Incorpord como delitos algunas conductas que afectan enormemente la seguridad publica, tales
como la figura del disparo injustificado en lugares publicos (bala loca); la detonacion de artefactos
explosivos con una finalidad no terrorista; o la entrega de armas a menores de edad.

Con ello se persigue enfrentar las conductas ilicitas en materia de armas y evitar los riesgos
asociados, garantizando la integridad fisica de las personas y el derecho a la vida.

Si bien el Ministerio del Interior y Seguridad Publica fue responsable directo de la tramitacion de este
proyecto legislativo, la Subsecretaria de Prevencion del Delito participd en la elaboracion de ciertas
indicaciones al proyecto de ley.

2) LEY N° 20.844, SOBRE DERECHOS Y DEBERES EN EL FUTBOL PROFESIONAL
Fecha: Se promulgé el 9 de junio de 2015 y se publicé el 10 de junio del mismo afio.

Materia: La Ley N° 20.844, modifica la Ley N°19.327, con el objeto de ampliar su ambito de
aplicacién a los delitos, faltas e infracciones y a todos los hechos y circunstancias conexas al
espectaculo de futbol profesional; establecer los derechos y deberes de los asistentes a
espectaculos de futbol profesional; establecer determinados deberes para los organizadores y
dirigentes de los clubes y asociaciones; modificar el régimen de sanciones de la ley, estableciendo
un sistema sancionatorio efectivo en contra de los organizadores de los espectaculos de fatbol
profesional y de los administradores de recintos deportivos; crear un registro que contenga una base
de datos de las organizaciones deportivas de futbol profesional, de los organizadores de
espectaculos regidos por la ley, de las asociaciones y los clubes de futbol profesional, de sus
dirigentes y representantes legales, y de las sanciones o medidas cautelares que les hayan sido
aplicadas; traspasar las faltas al &mbito de competencia de los Juzgados de Policia Local respectivo;
entre otras modificaciones.
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Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales

No se registran Premios 0 Reconocimientos Institucionales en el periodo 2015.
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