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1. Carta Presentacion de la Sra. Ministra de Mineria

El Ministerio de Mineria tiene como mision disefiar, difundir y fomentar politicas mineras de nuestro
pais, que incorporen la sustentabilidad, participacion y la innovacién tecnolégica, a fin de maximizar el
aporte sectorial al desarrollo econémico, ambiental y social del pais. En 2015 la industria minera
represento el 9,01% del PIB, a precios corrientes, generé el 52,5% de las exportaciones totales del
pais, abarco el 9% del empleo directo e indirecto en el total pais y contribuyd con un 6,5% a los
ingresos fiscales. Para el desarrollo de su labor, esta Secretaria de Estado cuenta con una estructura
organica conformada por la Subsecretaria de Mineria, el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(Sernageomin) y la Comision Chilena del Cobre (Cochilco) y la Empresa Nacional de Minerfa. Las
lineas de accion desarrolladas durante 2015 estuvieron orientadas a acercar la mineria a las personas,
a través de los siguientes ejes estratégicos: Compromisos Presidenciales, Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal, Mineria Sustentable y Sostenible, Mujer y Mineria y Fortalecimiento Institucional.

Los Compromisos Presidenciales son una carta de navegacion para esta cartera. En este sentido el
estado de avance de dichos compromisos segin Mensaje del 21 de mayo o Programa de Gobierno,
muestra que, de los 4 compromisos contraidos en el afio 2014, 2 se encuentran cumplidos, y 2 en
proceso. A esto se agregan los 4 compromisos del afio 2015, de los cuales 1 se encuentra cumplido
y 3 en proceso, a saber: capital humano, modemizacion de ENAMI, desarrollo de una politica del Litio,
perfeccionar el sistema de concesiones mineras y fortalecer el clister minero.

Respecto del apoyo a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, el Programa de Capacitacion y
Transferencia Tecnologica a la Pequefia Mineria Artesanal, PAMMA, durante el periodo dispuso de
recursos por $2.218 millones, de los cuales el 80% fue canalizado a las regiones afectadas por las
catastrofes ocurridas en las regiones de Atacama, Antofagasta y Coquimbo, apoyando al proceso de
reactivacion productiva de la mineria de menor tamafio entregando asesorias técnicas, desarrollo de
obras mineras, adquisicion de maquinarias y equipos, ejecutandose un total de 359 proyectos que
beneficiaron a 4.787 mineros y mineras artesanales. En lo que refiere a los procesos de formacion de
capital humano para el sector de menor tamafio, el Programa desarrollé dos cursos: “Nivelacion de
Aspectos Tecnicos en Operaciones Mineras” y “Orientacion en la Gestion de Seguridad Minera”,
impartidos en las Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coguimbo,
Valparaiso, Libertador Bernardo O’Higgins, Maule, Biobio y Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo. Se firmé un convenio entre el Ministerio de Mineria y la Corporacion del Libertador, mediante
el cual el Programa PAMMA capacitara a pequefios mineros, canteros y salineros de la Region del
Libertador Bernardo O'Higgins en materias de seguridad laboral y se les entregaran equipos de
proteccion personal. Por otro lado, el Programa Especial de Gestion Territorial de Zonas Rezagadas
beneficio a las zonas de Combarbala y Canela en la Region de Coquimbo, con lo que se pudo acceder
a recursos por un total de $102 millones para apoyar a la mineria artesanal y pequefia mineria.

Los Programas Regionales financiados por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional, FNDR,
apoyaron al sector de la pequefia mineria con, aproximadamente, $2.520 millones, destinados,
principalmente, a asesorias técnicas, regularizacion de faenas mineras, capacitaciones, subsidio de



proyectos, entrega de maquinarias y entrega de equipamiento tanto operativo como de proteccion
personal, de forma individual y asociativa, beneficiando a cerca de 4.000 mineros artesanales a lo
largo del pais. Asi también, se regularizo la situacion de cerca de 450 mineros artesanales.

En cuanto a la Politica de Fomento a la Pequefia y Mediana Mineria, debido a las emergencias por
desastres naturales registrados en 2015, la Empresa Nacional de Mineria ENAMI, otorgd 112 créditos
de emergencia por aproximadamente US$ 1,5 millones a los afectados en los aluviones de las
regiones de Atacama y Antofagasta y el terremoto en la region de Coquimbo. Adicionalmente, se
aprobaron 72 operaciones crediticias por un total de US$ 1,9 millones, principalmente, para adquirir
equipamiento minero. El otorgamiento de fomento financiero (créditos) al sector de pequefia mineria
fue de US$ 3,4 millones en 184 operaciones. Asimismo, considerando el delicado escenario que esta
enfrentado la actividad de la Pequefia Mineria producto de la baja sostenida del precio del cobre y
como manera de evitar, en primer término, la paralizacién de nuevas faenas mineras y, en segunda
instancia, contribuir al fortalecimiento de la actividad, el Directorio de Enami acord6 sumar dos
medidas adicionales a las ya implementadas durante el afio. La primera consistid en rebajar el canon
de arriendo de sus pertenencias mineras a los pequefios productores. Actualmente la renta que se
paga es de 5% de los minerales extraidos de las pertenencias mineras, y bajé a 2,5% por un plazo
maximo de hasta 24 meses, con una revision periédica, a fin de definir su readecuacion a los precios
de mercado. La segunda consiste en la renegociacion de los créditos por un periodo de 90 dias para
todas las lineas crediticias insertas en la actual cartera de deudores, exceptuando los instrumentos de
Apoyo ala Produccion Segura y Reconocimiento de Recursos y/o Reservas. Estas medidas se suman
al crédito de sustentacion del precio del cobre que entrega la empresa desde febrero de 2015, asi
como al costo cero del precio del acido sulfurico para las entregas que superen el promedio de tonelaje
de los meses de junio, julio y agosto (valor aplicado en el diferencial de entrega), que se aplica desde
octubre de 2015 a todos los pequefios mineros que entregan a ENAMI.

En materia de seguridad minera, Sernageomin realizé 12.364 fiscalizaciones a instalaciones mineras,
logrando un mejoramiento gradual y sostenido de los indicadores que miden la seguridad de los
trabajadores. Durante el afio 2015, ocurrieron 14 accidentes con 16 consecuencias de muerte, si bien
es una cifra significativamente menor respecto de los Ultimos 5 afios, no nos deja conforme y nos
compromete a seguir bajando estos indicadores, ya que es la vida de los trabajadores la que esta en
riesgo. En relacion a los Depositos de Relaves, el servicio realizo visitas técnicas en 35 depositos
priorizados y se dio inicio a dos procesos de sancién por incumplimiento de la normativa, emitiéndose
ademas dos resoluciones de cierre a depésitos que ya habian cumplido su vida util. También se
actualizo el catastro nacional de depositos de relaves, vigente desde el afio 2010, identificandose 723
depositos, 124 de los cuales estan en operacion y 599 paralizados o abandonados.

En el campo de la Mineria Sustentable y Sostenible, se sostuvo reuniones con representantes de
empresas mineras para conocer el estado de los proyectos que son titulares y reuniones con servicios
publicos cuando se presentaban problemas o demoras en la tramitacion de éstos. Se recogieron
observaciones de servicios publicos con fitulares de proyectos en evaluacion. A partir del analisis de
estas situaciones se emprendieron acciones, tanto con las autoridades del Ministerio de Mineria, como
con los representantes de otros servicios publicos en el Comité Pro-Inversion, para efectos de dar
solucion a los casos detectados tanto en el ambito normativo como en el de la gestion.
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En el marco de Ley de Capitalizacion de Codelco, se procedit a autorizar la retencion de utilidades
del afio 2014 por un monto inicial total de US$ 225 millones que fueron complementados por otros
US$ 600 millones, con el fin de incrementar su capital y entregarle el necesario soporte financiero para
el desarrollo del plan de inversiones contenido en el Plan de Negocios y Desarrollo (PND) 2014-2018,
que buscan mantener los niveles de produccién y la sustentabilidad en el largo plazo de la empresa.

Se promulgd y publicé la Ley N° 20.819 que modifica la Ley N® 20.551 que regula el cierre de faenas
e instalaciones mineras, que busca mejorar la forma de calculo de la vida util de los proyectos mineros
e introducir ajustes al procedimiento de evaluacion de los proyectos de cierre; y las del Decreto de Ley
3.525 que crea a Sernageomin, facultando al servicio para exigir a toda persona que realiza trabajos
de investigacion o exploracion geologica basica, la entrega de la informacion de caracter general que
obtengan al realizar dichas actividades.

En relacion al establecimiento de una Politica del Litio, durante el periodo se avanzé en la
conformacién de un Comité Corfo que permita la coordinacién de los distintos organismos publicos
que tienen relacion al litio y salares, para el disefio e implementacion de una politica de gobemanza
de los salares y se solicitd a Codelco el estudio de la factibilidad de entrar al negocio del litio ya sea
mediante una filial o gerencia, en las pertenencias de Codelco en el Salar de Maricunga y Pedernales.

Cochilco puso en funcionamiento un Observatorio de Costos para la industria minera, en atencion a
que los principales productos mineros corresponden a commodities, lo cual determina que los
margenes que las empresas pueden obtener estan determinados por la estructura de costos que
presentan, razon por la cual, se considero de la mayor importancia contar con informacién de mercado
de valores y tendencias de los principales precios que determinan los costos de la industria, como una
herramienta de fransparencia del mercado y para los efectos de la determinacién del margen que
constituye la base para la determinacion del impuesto directo de estas empresas.

Congruente con los lineamientos gubernamentales, la cartera ha generado presencia en torno a Mujer
y Mineria, como espacio de reflexion y construccion colectiva sobre la tematica de género. La gestion
se focalizd en el trabajo en red con distintos ministerios y servicios publicos, asi como también, con
empresas mineras con el proposito de reflexionar sobre la situacion de las mujeres en la mineria y de
promover, en conjunto, iniciativas que contribuyan al aumento de la presencia femenina en la industria.

En lo que respecla a la linea de Fortalecimiento Institucional, con fecha 5 de octubre se dio inicio a
una nueva etapa en la vida del Ministerio de Mineria en el nivel central, al trasladarse a nuevas
dependencias, comodas, modemas y funcionales a la Mision del Servicio.

Finalmente, este breve resumen refleja una parte de lo que como Ministerio de Mineria estamos
realizando, con una mirada inclusiva y participativa del sentir ciudadano en cuanto a la existencia de
un Estado mas comprometido en la proteccion de sus recursos naturales, que apunte al resguardo de
las generaciones futuras y cimente el camino al desarrollo sustentable. Sabemos que el desarrollo no
es posible si no es sustentable y si no es inclusivo, como lo comprometid la Presidenta en su Programa
de Gobierno y que como Ministerio hacemos propio. Si queremos alcanzar este desarrollo debemos
adoptar medidas para la “buena gobernanza de los recursos naturales”. Esto significa ir mas alla de la
pura extraccion y exportacion de los recursos. Se debe avanzar hacia la diversificacion productiva,
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transformar el capital derivado de los recursos no renovables en capital humano, educacion y
capacitacion, infraestructura fisica y social, innovacion y desarrollo tecnoldgico, con criterios de largo
plazo para impulsar el cambio estructural con equidad e igualdad, desacoplando el crecimiento
economico de la degradacion de nuestro medio ambiente.

Aurord Williams Bayissa
Miqi ra de Minetia



2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Semageomin), es un organismo del Sector Publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante el D.S. 3.525 de
noviembre de 1980 con el objetivo de asesorar al Ministerio de Mineria en el desarrollo de politicas
mineras y geolégicas. Su mision es “Ejecutar, descentralizadamente, politicas destinadas a la
regulacion y fiscalizacion de una mineria segura, sustentable, competitiva e inclusiva, y a la
generacion de informacién geolégica sobre el teritorio nacional, para entregar asistencia técnica
geolégica, garantizando la seguridad de la poblacion, mediante un equipo especializado’.

La dotacién del Servicio durante el afio 2015 fue de 622 funcionarios (394 hombres y 228 mujeres),
ejecutando M$ 31.451.508, de un presupuesto de M$31.903.067, equivalente a 98,6% de ejecucion.

A nivel nacional, el Servicio esta organizado en dos dreas técnicas, la Subdireccion Nacional de
Mineria (SDNM) y la Subdireccion Nacional de Geologia (SDNG). Regionalmente, ejecuta sus
actividades a través de las siguientes diez Direcciones Regionales: Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Cogquimbo, Quilpué , del Libertador General Bernardo O'Higgins, de Biobio,
de Los Rios y, Magallanes y la Antartica Chilena. Como apoyo a la labor geoldgica dispone de un
Laboratorio Quimico para andlisis de muestras, un Observatorio Volcanolégico (OVDAS) en la
ciudad de Temuco y dos Oficinas Técnicas, una en Puerto Varas y otra en Coyhaique. Los
principales resultados del afio 2015 fueron los siguientes:

El Programa de Seguridad Minera dispuso de un presupuesto de M§ 5.358.499, del cual ejecuté M$
5.296.861. El Programa contd, a diciembre del 2015, con 71 inspectores y 17 ingenieros de
proyectos, los que realizaron 12.364 fiscalizaciones/inspecciones a 8.860 faenas/instalaciones
mineras, siendo menor a las realizadas en el 2014 (12.628), con sobrecumplimiento respecto de la
meta para el afio 2015 (11.634 fiscalizaciones), producto de un ajuste de las metas en tres regiones
afectadas por el evento climatico ocurrido los dias 24 y 25 de marzo del 2015, principalmente la
region de Atacama y en menor medida las regiones de Antofagasta y Coquimbo. En el afio 2015,
ocurrieron 14 accidentes fatales y 75 accidentes graves, con 16 fallecidos y 70 lesionados,
respectivamente. Por cada accidente fatal y grave, el Servicio se comprometid a realizar a lo menos
dos fiscalizaciones en el afio, meta que se cumplié en un 100%.

En el afio 2015, se revisaron 801 proyectos mineras de explotacién (menores a 5.000 tpm), de 892
proyectos ingresados netos, logrdndose un resultado de 89,8% (801/892) y un avance de 112,4%
sobre la meta de 79,9%, la cual considerd un escenario de incertidumbre post catastrofe ocurrida en
el norte del pais, que podia afectar negativamente las zonas que aportan la mayor cantidad de
proyectos que ingresan al Servicio. En materia de depdsitos de relaves, ingresaron y se revisaron 38
proyectos, de los cuales 14 fueron aprobados, 2 desistidos, y 22 devueltos a los titulares con
observaciones. Cabe sefialar que de esta cifra, 21 proyectos correspondieron a depésitos de relaves
por sobre las 5.000 tpm.



Con el propésito de lograr un mejor desempefio en el cumplimiento de las funciones del Servicio, se
habilité una nueva Direccién Regional con asienio en la Region de Los Rios. Esta sede ejercera
competencia territorial, iniciando la provisién de servicios de asistencia técnica en propiedad minera
y la generacion de conocimiento geoldgico para esta regién. Cabe sefialar que la Region de Los
Rios destaca por la cantidad y diversidad de volcanes activos, donde se encuentran el Quetrupillan;
Carran-Los Venados; Mocho-Choshuenco y Grupo Volcanico Fuy. Adicionalmente, en la frontera de
las regiones de Los Rios y de la Araucania se encuentra el volcan Villarrica, mientras que en el
limite con la regién de Los Lagos, estd el complejo volcanico Cordén Caulle.

El Departamento de Propiedad Minera conté con un presupuesto de M$ 2.526.234, del cual se
ejecutd M$ 2.506.802. Con estos recursos, se revisaron 8.630 mensuras y 19.654 expedientes de
concesiones de exploracion. Ademds, se asignaron 4.787 roles de explotacion y 17.532 roles de
exploracion a nivel nacional.

El Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras ejecuté M$ 1.621.092 de un
presupuesto de M$1.642.602, desarrollando el 100% del programa encomendado por la
Superintendencia del Medio Ambiente (SMA), lo que significd 53 fiscalizaciones ambientales
mandatadas y 10 fiscalizaciones por denuncias recibidas. También, se procesaron 31 Estudios de
Impacto Ambiental (EIA) y 191 Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), con cero dias fuera de
plazo legal, ademas de 35 Adendas de EIA y 114 Adendas de DIA. Se levant6 informacion en
terreno para 37 faenas mineras abandonadas y paralizadas del pais (FMP/A) y se aprobaron
mediante resolucién 745 planes de cierre simplificado, que es 37% menor que las revisiones
efectuadas en el afio 2014 (1.183); y 135 de planes de cierre generales, cifra superior respecto de
las 21 revisiones efectuadas en el afio 2014. Con el objetivo de integrar las responsabilidades
técnicas del Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras, que depende de la
Subdireccion Nacional de Minerfa del Servicio, se incorporaron todas sus obligaciones mediante la
Resolucion Exenta N° 1799 del 13 de julio de 2015.

El Centro de Capacitacién en Seguridad Minera del Sernageomin capacité a 1.136 trabajadores y
profesionales del sector minero, incluyendo 171 expertos en prevencion de riesgos para la industria
extractiva minera (cursos 2015), ademas de 151 expertos de cursos iniciados en agosto 2015 y
finalizados en enero 2016, 378 monitores en seguridad minera y 436 trabajadores en cursos bajo el
Programa de Asistencia y Modernizacidn de la Pequefia Mineria Artesanal (PAMMA).

El Plan Nacional de Geologia (PNG) conté con un presupuesto de M$7.520.278 del cual se ejecutd
M$7.435.374, los que fueron destinados a aumentar la cobertura de geologia basica, geofisica y
geoquimica de las regiones del norte del pais (Tarapaca, Antofagasta, Atacama y Coquimbo). Se
pusieron a disposicion publica siete nuevas cartas de geologia bésica, equivalente a 14.617 Km?,
escala 1:100.000; con ello, la cobertura territorial de la zona comprendida entre los 18° a 30°S
aument6 a 61,2% (82/134), respecto de la meta de 60,4% (81/134). Los mapas publicados son:



Guavina, Sierra de Varas, Iglesia Colorada-Cerros del Potro, Cerro Mondaquita, Rio Chollay-
Matancillas, Cajon del Encierro, y Maminia (pendiente del ano 2014). Resumiendo, en el quinto afio
de operacién del PNG, se han puesto a disposicion de publico 82 cartas en dicha zona, respecto de
34 cartas de geologia basica que existian como avance previo del PNG.

También en el PNG, en el afio 2015, se completo el levantamiento aeromagnético de 12 nuevas
cartas geofisicas de la Region de Antofagasta; logrando una meta acumulada de 38,1% en la zona
comprendida entre los 18° a 30°S (51/134), donde no existia avance previo al PNG. En geoquimica,
se completd el proceso de publicacion de la base de datos de Geoquimica de sedimentos de la hoja
de Pisagua, ademas se elaboraron dos informes registrados sobre “Evaluacién geoquimica del
impacto de los aluviones de Marzo del 2015 en la cuenca del Rio Copiapd y del Rio Salado’.

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) conté con un presupuesto de M$4.197.009,
ejecutando M$4.070.730. Durante el afio se mantuvo en operacion con sistemas de monitoreo
instrumental, en linea y en tiempo real, para los 43 volcanes més activos de Chile (segun ranking de
peligrosidad a junio 2013), logrando una disponibilidad operativa de las estaciones de 78,1%,
cumpliendo en 97% la meta programada.

El OVDAS desarrollé un programa de mantenimiento preventivo y correctivo del instrumental de
monitoreo volcanico de la Red, se cubrieron 105 puntos de red y la Oficina Técnica de Coyhaique
gjecutd 22 puntos de mantenimiento en los volcanes de la Region de Aysén; se amplié la
instrumentacion de la red de vigilancia, con 43 nuevas estaciones y 16 readecuaciones de
estaciones de los volcanes de categoria |. Ademds, se puso a disposicion de publico dos nuevos
Mapas de Peligro Volcénico Regulares (MPR), correspondientes a los volcanes de Chaitén y San
Pedro, completando los 2 mapas programados; por tanto, en el afio 2015 se cuenta con 16 MPR
acumulados respecto de 32 Volcanes en categoria | y |l de peligrosidad (vigente en el afio 2013). La
RNVV emitié y distribuyé 329 Reportes Mensuales de Actividad Volcanica (RAV), RAV adicionales y
Reportes Especiales de Actividad (REAV) por volcan.

El Departamento de Geologia Aplicada contd con un presupuesto de M$ 1.316.016; del cual se
ejecutd M$ 1.307.404. Los siguientes estudios/informes fueron puestos a disposicion de publico en
el afio 2015: Mapa hidrogeoldgico cuenca del rio Maullin, Regién de Los Lagos; Informe de Geologia
para el Ordenamiento Territorial (GOT) del 4rea de Castro, y el primer Informe Geotérmico de la
Region de Los Rios. Se atendieron 237 informes de asistencia técnica geologica en materias de
remociones en masa, planificacién territorial, asentamiento humano, hidrogeologia, temas referidos a
peligros geoldgicos, entre ellos 27 informes de emergencia generados por el terremoto de lliapel de
2015 y los aluviones de marzo y agosto de 2015.

El esfuerzo coordinado del personal de la Institucion implicé cumplir en un 97% con los objetivos del
Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG), conformado de 77% respecto del 80%
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comprometido en el Sistema de Monitoreo, que corresponde a un 65% asignado, con 100% de
cumplimiento de los indicadores de desempefio asociados a productos estratégicos y a 12%
asignado, con 80% de cumplimiento de los indicadores transversales. En el Sistema de Gestion de
Calidad, se obtuvo 20% asignado, ampliando el alcance de la certificacion en el drea geoldgica
(Mapeo Geoldgico, Edicién, Publicacion, Asistencia Técnica Geoldgica, Archivo Nacional Geoldgico
y Servicios de Biblioteca) y en el drea de Mineria (Revision de Proyectos, Estadistica Minera y
Calificacién de Peritos Mensuradores). En total, se certificaron bajo la norma ISO 9001:2008, 16
procesos de las dreas de negocio, 8 de gestion estratégica y 5 de soporte.

Desafios Institucionales 2016

Ejecutar 12.900 inspecciones, para un ntimero de 8.860 instalaciones/faenas.

Revisar 90% de los proyectos de explotacién minera recibidos, sobre la base de 900 proyectos
de explotacion a revisar, respecto de una estimacién de 1.000 a recibir.

Realizar al menos dos fiscalizaciones, para investigar los accidentes graves y fatales que se
produzcan en las instalaciones/faenas mineras.

Determinar las causas de todos los accidentes fatales que tengan su informe de investigacion
terminado durante el periodo establecido, realizando talleres de capacitacion interna a todas las
Direcciones Regionales.

Revisar y despachar a los Tribunales de Justicia los expedientes de explotacion minera
(mensuras) con plazo de B0 dias promedio y los expedientes de concesiones de exploracion
minera (pedimentos), con plazo de 40 dias promedio.

Realizar 26 fiscalizaciones medioambientales, con la Superintendencia del Medio Ambiente
(SMA), efectuar 64 Evaluaciones de Riesgo a FMA/P, efectuar 200 levantamientos de FMA/P
con Formulario E-400, se estima revisar 600 Planes de Cierre Simplificados, fiscalizar 100
cierres de faenas mineras < a 5.000 TPM y 40 a faenas mineras > a 10.000 TPM.

Habilitar en la Region del Maule una nueva direccion regional, con el propésito de avanzar en la
desconcentracién territorial.

Mejorar la disponibilidad de datos criticos de las empresas mineras y las estadisticas en
produccién, accidentabilidad, seguridad minera, depdsitos de relaves, propiedad minera y
gestion ambiental. Mejorar la disponibilidad y difusion de los datos e informacién de geologia.
Efectuar 11 cursos para formar 275 nuevos expertos en prevencion de riesgos y 30 cursos para
capacitar a 750 monitores en seguridad minera.

Poner a disposicion de publico 8 nuevas cartas de geologia bésica, 6 para enviar a edicion y se
levantara informacion de 9 cartas de geologia basica, escala 1:100.000, en el Plan Nacional de
Geologia

Completar el levantamiento de una carta gravimétrica, escala 1:250.000 y una carta gravimétrica
para envio a edicién, escala 1:500.000, ambas de la Hoja La Serena. Debido a que no se
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autorizaron recursos para el levantamiento informacion de magnetometria de 9 cuadrangulos a
escala 1:100.000 de la parte sur de la Region de Tarapaca, se espera dar continuidad al
programa de geofisica con recursos presupuestarios en el afio 2017.

= Publicar la base de datos (BD) de geoquimica de sedimentos de la Hoja La Serena, avanzar en
cuatro productos geoquimicos para envie a edicion y una BD en levantamiento.

= Poner a disposicion de publico en la Serie de Geologia Ambiental 3 nuevos Mapas de Peligro
Volcanico Regulares (MPR), de los volcanes Antuco, Nevados del Chillan y Apagado.

= Publicar los Mapas Geologicos del volcan San Pedro y Sollipulli y enviar a edicion el Mapa
Geoldgico del volcan Yate.

» Finalizar con 4 informes/estudios de geologia aplicada: Caracterizacion Geoguimica de los
Yacimientos Metaliferos de la Region de Atacama; Actualizacion de informacion de peligro de
remociones en masa en algunas cuencas precordilleranas de la Region Metropolitana de
Santiago; Modelo numérico hidrogeologico preliminar de la cuenca de la Pampa del Tamarugal;
y Recursos minerales de la Region de Valparaiso.

» Avanzar en la implementacion del ‘Programa Nacional de Peligros Geoldgicos para la
Reduccion del Riesgo”, con base en la propuesta elaborada en septiembre 2015, y levantar
informacién de peligros geoldgicos en algunas regiones priorizadas para tal efecto.

=  Cumplir las metas de gestion comprometidas en el Convenio de Desempefio Colectivo en los 13
equipos de trabajo, destacandose en este afio la conformacion de equipos de trabajo en 8
direcciones regionales.

= Recertificar el Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 1SO 9001:2008, con ampliacion de
alcance a cuatro nuevos procesos.

El presente resumen ejecutivo refleja el gran esfuerzo del personal que permitio el cumplimiento de
los resultados y metas institucionales en el afio 2015, para continuar avanzando en nuestros
objetivos estratégicos. El compromiso del equipo de Sernageomin para el afo 2016, es avanzar en
los desafios y objetivos institucionales para una mejora continua de nuestra gestion y la entrega de
un mejor servicio a la comunidad, tanto a nivel nacional como regional.
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3. Resultados de la Gestidon afio 2015

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes
presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el Jefe de
Servicio.

El Programa de Gobierno fundamentd que el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(Sernageomin) cumple importantes funciones para el desarrollo de la mineria, para la inversion, el
monitoreo de la red volcanica, y para la fiscalizacion de la seguridad minera. Por lo tanto, se
establecieron dos compromisos presidenciales: i) El primer compromiso “Realizar un fortalecimiento
institucional del Sernageomin para que desarrolle su labor de control de la seguridad en las faenas
mineras” y i) EI segundo de “Avanzar en completar la cartografia geologica del territorio nacional, ya
que actualmente sélo se dispone de informacion de la cuarta parte del territorio”. EI hecho de no
contar con informacion geoldgica a nivel nacional, implica que el Estado no pueda ejercer
plenamente los derechos que la Constitucion le otorga sobre la mineria.

3.1.1. Resultados del Servicio Asociados a los Compromisos de Gobierno (56
Medidas) y mensajes presidenciales.

i) Fortalecimiento institucional del Sernageomin para que desarrolle su
labor de control de la seguridad de faenas mineras

Para efectos del cumplimiento de la meta presidencial relativa al fortalecimiento institucional de
Sernageomin en materia de seguridad minera, se requiere actualizar sus funciones acorde con la
realidad actual en esta materia, lo que implica modificar el Decreto Ley N° 3525 de 1980, que cred
esta Institucion, y el Reglamento de Seguridad Minera, motivo por el cual, durante el afio 2015, se
realiz6 el levantamiento de informacion respecto al Reglamento de Seguridad Minera, reuniones de
trabajo del Comité formado para la actualizacion y reforma del Reglamento. Se revisaron, entre
otros, los siguientes temas: construccion de proyectos y obras civiles, sistemas eléctricos,
obligaciones generales, pequefia mineria y deposito de residuos masivos. Durante el mes de abril
2015, se expuso a la Sra. Ministra de Mineria el proyecto de modificacién del D.L. N° 3525, quien dio
su aprobacion y posteriormente fue tramitado con el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
El Ministerio de Mineria envié el proyecto al Ministerio de Hacienda, para su visto bueno y revision,
donde se encuentra actualmente.
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i) Avanzar en completar la cartografia geologica del pais — Plan Nacional
de Geologia

La meta presidencial de avanzar en completar la cartografia geoldgica, es ejecutada por funcionarios
del Plan Nacional de Geologia (PNG) de la Subdireccion Nacional de Geologia. El Plan es
monitoreado mensualmente por el Ministerio de Mineria, informando a la SEGPRES sobre los
compromisos y avances de este proyecto.

El PNG contempla, en una primera etapa, el levantamiento geoldgico tematico al norte del paralelo
30° sur del territorio nacional, a través de tres programas cientificos en Geologia Basica, Geofisica
(magnetometria y radiacion gamma) y Geoquimica, a distintas escalas (1:100.000 y 1:250.000), con
el objetivo de generar informacion geoldgica para apoyar el fomento a la exploracion de recursos
minerales, energéticos e hidricos en el pais, que contribuya al desarrollo de los sectores productivos
estratégicos, y a mejorar la calidad de vida de las personas, en cuanto a su bienestar y seguridad.

En el afio 2015, se completd un 61,2% de cobertura de cartografia de geologia basica, a escala
1:100.000, al norte del paralelo 30° sur (82 mapas/134 mapas), al poner a disposicion de publico 7
nuevos mapas de las regiones de Tarapaca, Antofagasta, y Atacama-Coquimbo. De acuerdo al
compromiso establecido con el Ministerio de Mineria, también se avanzd en el proceso editorial
interno de otros 7,42 mapas, ademas del levantamiento y procesamiento de informacion (campafias
de terreno, analisis de muestras en laboratorio, construccion de mapas preliminares, informes de
avance, etc.) en otras 12 nuevas areas de trabajo, cuyos mapas deberan ser puestos a disposicion
de publico durante los préximos afios. En el quinto afio del PNG, se ha revisado el avance anual y
los compromisos para el periodo 2016 — 2018, proyectando una produccion ajustada de 23 nuevas
cartas de geologia basica, de manera de cumplir la primera etapa del mapeo geoldgico del territorio
nacional.

3.1.2 Resultados asociados a otros aspectos relevantes para el Jefe de Servicio

i) Creacion Direccion Regional De los Rios

Con fecha 30 de Septiembre 2015, con el propdsito de avanzar en la desconcentracion territorial, se
establecié por Resolucion Exenta N°2429 una nueva Direccion Regional de los Rios, con sede en
Valdivia. Esta sede regional tiene como objetivo efectuar la provision de productos estratégicos de
geologia y mineria, lo que comprende avanzar en la cartografia geoldgica regional, realizar el
monitoreo instrumental de volcanes, servicios de asistencia técnica de geologia y mineria y gestion
de propiedad minera. La nueva Direccion Regional inicié su funcionamiento, en noviembre 2015, se
incorpor6 el nuevo Director Regional, junto con una getloga en peligros volcanicos, también se han
integrado un profesional para propiedad minera y uno de administracion y finanzas. EI conocimiento
geoldgico que actualmente existe de la Region de Los Rios, ha sido trabajado desde la Oficina
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Técnica de Puerto Varas, de la Region de Los Lagos; por tanto, la iniciativa de desconcentracion
busca ampliar el conocimiento en cuanto a ordenamiento territorial, peligros de contaminacion a los
recursos acuiferos y minerales, mapas de volcanes, mapas de sintesis, entre otros.

i) Campafia Informativa “ABC de los volcanes”

Sernageomin lanz6 una campafia de informacion y educacion ciudadana llamada el “ABC de los
volcanes”, con la finalidad de posicionar en la comunidad algunos conceptos y nociones basicas
sobre la vigilancia volcanica y la realidad de los 90 volcanes activos presentes en el pais. Se puede
acceder al ABC de los volcanes por www.sernageomin.cl/abc/, también se desarrollé una campafia
con mensajes educativos por la radio Biobio. En el sitio se tiene acceso a un decélogo de
precauciones sobre volcanes activos y erupciones, videos, audios explicativos de conceptos, los
niveles de alerta volcanica del SERNAGEOMIN, asi como también se da a conocer la metodologia
de vigilancia volcanica del Servicio.

Con relacién a esta campafia, el Director Nacional de Sernageomin sefiald que “185 de las 350
comunas del pais estan en el area de influencia de alguno de los 90 volcanes activos presentes en
el territorio, lo que junto con significar riqueza paisajistica y recursos como aguas termales cercanas,
atractivos turisticos, inspiracion para tradiciones de pueblos originarios y referencia geografica,
también implican un peligro potencial con el que debemos aprender a convivir con inteligencia”. Es
por ello, que la campafia “ABC de los volcanes” tiene por objetivo aportar a la educacion de la
ciudadania sobre la comprension geologica del volcanismo en el pais.

iii) Campana “Las 20 reglas de oro de la Seguridad Minera en Chile”

En el mes de la Mineria, el 3 de Agosto de 2015, se dio a conocer la campafia sobre las reglas de
oro de la seguridad minera. Esta campafia es producto de un analisis del Balance de la Seguridad
Minera en Chile de los eventos ocurridos entre los afios 2000 y 2015, donde se identificaron las
situaciones de mayor peligro y, a partir de ello, 20 reglas de oro en seguridad. Para acceder a la
informacion de la campafia en diversos tipos de material audiovisual, se cuenta con un sitio web
http://www.sernageomin.cl/seguridad/, que esta a disposicion de la ciudadania y trabajadores de las
faenas e instalaciones mineras.

El Director Nacional de Sernageomin, manifestd que “con estas cifras es posible asentar muchas
conclusiones, como por ejemplo las 20 situaciones mas gravitantes en relacion con la seguridad
minera. Entre ellas destaca la preocupacion por los problemas de fortificacion y acufiadora en las
minas subterrdneas. Sobre esta informacion hemos disefiado la campafia de comunicacion con
distintos recursos, incluyendo un afiche gréfico que seré instalado en las instalaciones mineras del
pais. En materia institucional, hemos elaborado un proyecto legal de fortalecimiento de las
atribuciones fiscalizadoras, y al mismo tiempo estamos actualizando el Reglamento de Seguridad
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Minera que impera sobre el sector minero desde 1985, a objeto de adecuarlo a las nuevas
tecnologias, técnicas y procedimientos extractivos”.

3.1.3. Resultados Asociados a Aspectos Relevantes de la Ley de Presupuestos
2015

La Ley de Presupuestos 2015 vigente otorgd fondos al Servicio por M$ 31.903.067, de los cuales se
ejecutaron M$31.451.508, recursos que se asignaron a la provision de productos estratégicos de
mineria y geologia: Fiscalizacion, Asistencia Técnica, Formacion y Capacitacion, y Publicaciones.
Los resultados de esta gestion se exponen a continuacion:

Seguridad Minera

En el sector Minero en Chile, se ha logrado un mejoramiento gradual y sostenido de los indicadores
que miden la seguridad de los trabajadores. La mineria es la actividad econoémica del pais que
registra una de las menores tasas de accidentabilidad. En los Ultimos afios, se aprecia una clara
tendencia hacia la baja en los indices de accidentabilidad con resultado de muerte; no obstante lo
anterior, siempre es necesaria la presencia fiscalizadora del Servicio para constatar el fiel
cumplimiento de la normativa vigente.

El Departamento de Seguridad Minera y Fiscalizacion tiene como objetivo reducir en forma
sostenida, la accidentabilidad en la industria extractiva minera, a través de los siguientes ejes de
accion:

= Mejorar la calidad y aumentar la frecuencia de las fiscalizaciones de seguridad minera en la
Industria extractiva minera.

= Aumentar el numero de instalaciones mineras con proyectos de explotacion regularizados.
= Formary capacitar trabajadores del sector minero.

= Difundir los principales riesgos asociados en la Mineria, en base a las “20 Reglas de Oro de la
Seguridad Minera en Chile”.

Para cumplir el desafio anterior, el Departamento de Seguridad Minera y Fiscalizacion desarrolla tres
procesos centrales para lograr los objetivos estratégicos, mision y vision del Servicio, los cuales son:
Fiscalizacion, Investigacion de Accidentes y Revision de Proyectos.

En el afio 2015, el Departamento de Seguridad Minera y Fiscalizacion, que corresponde al Programa
04 de la Ley de Presupuestos de SERNAGEOMIN, contd con un presupuesto de M$5.358.499, de
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los cuales ejecutd M$5.296.861, o sea un 98,8% de ejecucion, ello implicd realizar 12.364
fiscalizaciones en seguridad minera a faenas e instalaciones. Esta cifra, fue un 106,3 % superior a la
meta reformulada de 11.634 fiscalizaciones establecidas en el formulario H 2015. La meta de este
indicador fue reformulada a causa de los eventos climaticos y naturales ocurridos en el norte en
marzo 2015, que afectd principalmente a la region de Atacama y en menor medida a la region de
Antofagasta y Coquimbo. El cumplimiento de este indicador, demuestra la capacidad de
programacion de los funcionarios del Departamento a nivel nacional, la coordinacion y apoyo entre
las respectivas Direcciones Regionales del pais y la correcta gestion para administrar los recursos
Ministeriales, en funcion de los compromisos que estan relacionados con el Departamento. Ademas,
se asignaron recursos para vehiculos, maquinas y equipos para el trabajo en terreno, equipos y
programas informaticos, mayor preparacion a los profesionales fiscalizadores y utilizacion de
informacion  estadistica referida a accidentes, medidas correctivas y declaraciones de
accidentabilidad, a fin de desarrollar criterios comunes de fiscalizacion, complementado con los
instructivos y documentos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

También, se capacitd y mejord la labor de fiscalizacion en seguridad minera, con la consolidacion en
produccion del Sistema de Informacion Minero en linea 2.0 (SIMIN OL 2.0). Esta innovacion ha
permitido la generacion de un programa dindmico de inspecciones de seguridad minera (emitiendo
reportes de distinta periodicidad, diaria, quincenal, mensual, etc.), considera el manejo integral de la
fiscalizacion, la criticidad y accidentabilidad, el seguimiento a las medidas correctivas pendientes, la
interaccion de informacion entre el Servicio y las empresas mineras en forma descentralizada y en
tiempo real.

Ademas, se ha mejorado el catastro de las faenas mineras irregulares y la comunicacion y soporte
con los mineros artesanales, pequefios mineros, mediana y gran mineria, pudiendo responderse via
sistema desde las faenas mineras, los requerimientos de fiscalizacion del Servicio y reportar el
cumplimiento de las medidas correctivas. A la vez, los inspectores disponen de un sistema en linea
que permite levantar evidencias, generar actas de inspeccion, firmadas y entregadas en terreno y las
empresas pueden acceder a revisar sus incumplimientos y subir evidencias.

En materia de accidentabilidad, ocurrieron 14 accidentes fatales y 75 accidentes graves, con 16
fallecidos y 70 lesionados. En el afio 2015, la mayor cantidad de fallecidos pertenecian a la pequefia
mineria (14 victimas), seguida por la mediana mineria (2 victimas) y gran mineria (0 victimas). Por
cada accidente fatal y grave, el Servicio se comprometio a realizar a lo menos dos fiscalizaciones en
el afo, meta que se cumplid en un 100%. Las condiciones inferidas del anlisis causal de los
accidentes fatales ocurridos en las empresas mineras, fueron: 19% golpeado por roca, 37% caida de
altura, 19% apretado por, 19% succionado y 6% atropellado. Considerando el periodo comprendido
entre enero de 2010 y el 31 de diciembre del 2015, las cifras anuales muestran una disminucion
gradual de la cantidad de accidentados con resultado de muerte, habiendo fallecido 167 trabajadores
mineros.
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Red Nacional de Vigilancia Volcanica

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) constituye un programa de caracter nacional que, a
nivel institucional, depende de la Subdireccion Nacional de Geologia. Sus actividades se desarrollan
a través del Observatorio Volcanologico de los Andes del Sur (OVDAS) ubicado en la ciudad de
Temuco, la Oficina Técnica en Coyhaique y el Programa de Riesgos Volcanicos (PRV).

La RNVV corresponde al Programa 02 de la Ley de Presupuestos de SERNAGEOMIN, el cual conto
un presupuesto de M$4.197.009, con una ejecucion de M$4.070.730, generando los siguientes
resultados:

Se realiz6 el monitoreo instrumental en linea y en tiempo real para los 43 volcanes mas
activos de Chile, mediante 232 estaciones de vigilancia instaladas para la transmision en
linea desde las distintas estaciones al OVDAS en Temuco (140 estaciones sismoldgicas, 23
GPS, 14 inclinémetros, 39 camaras IP, 3 camaras IR, 11 medidores de gases DOAS, 2
estaciones acusticas); adicionalmente, se cuenta con 6 nodos satelitales, 56 nodos
informéticos y 67 repetidoras independientes, para un total de 361 puntos de red. La
disponibilidad operativa de las estaciones alcanzd un promedio anual de 78,1% (97% de la
meta). Durante el afo, la funcionalidad de algunas estaciones se vio afectada por factores
climaticos, problemas atipicos de radiomodem, problemas de interferencia con terceros,
servicio de internet limitado e inestable, lo que afecta que se pierda conectividad, a pesar
que la red de estaciones estuvo operativa la mayor parte del tiempo.

Se amplio la red instrumental, con 43 nuevas estaciones para 19,83 volcanes equivalente,
respecto de 38 estaciones programadas (113,2%) y se readecuaron 16 estaciones respecto
de 13 programadas (123,1%). Esto Gltimo permite corregir adecuaciones de los sitios (sitio
sensor o estructuras) instalados en los afios 2009 y 2010 o de aquéllos que por
inclemencias del tiempo, dafios de terceros se han deteriorado, partiendo por los volcanes
categoria | de peligrosidad, ya que corresponde a las primeras instalaciones; ademas, se
reinstala instrumentacion (cambios de equipos, recableado, actualizaciones de instrumental
0 correcciones que ameritan) una vez que el punto es visitado con el objetivo de actualizar
su estandar.

Se puso en marcha el proyecto de monitoreo piloto de la actividad del volcan Burney,
ubicado en la comuna de Puerto Natales, region de Magallanes y territorio Antartico,
ampliando la zona de cobertura de la RNVV. El proyecto partié el 3 de noviembre de 2015,
luego de que se informara el avance del testeo de la tecnologia ante las condiciones
ambientales de la zona y la capacidad de recarga de baterias mediante paneles solares.
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Se realiz6 mantenimiento correctivo y preventivo de 105 puntos de red, superior a los 80
puntos de red programados (131,3%); de ellos, 74 correspondieron a mantenimiento
correctivo y 31 a mantenimiento preventivo. En el caso de la Oficina Técnica de Coyhaique,
se efectuaron 20 puntos de mantenimiento adicionales, 7 preventivo respecto de 10
estaciones programadas y 13 de nodos y repetidoras, sobre 10 programados; ademas, de 2
puntos de mantencidn correctiva de nodos y repetidoras en Aysen.

En el periodo, se realizaron investigaciones en sismologia volcanica en la zona de la falla
Liquifie-Ofqui sobre el nivel de actividad del volcan Llaima, en relacion a la ocurrencia del
terremoto Mw 8.8 en la Region del Maule; también, sobre la sismicidad del complejo
volcanico Laguna del Maule; respecto del estreés durante las fases pre y post eruptivas del
Complejo Volcanico Puyehue Cordon-Caulle; clasificacion automatica de eventos volcanicos
(proyecto Conicyt con la Universidad de la Frontera), y modelamiento de sismos LP y tremor
del volcén Villarrica. No hubo avance en las investigaciones sobre sismicidad LP del volcan
Villarrica del periodo 2010-2013, debido a las crisis de los volcanes Villarrica (erupcion
03/03/2015) y Calbuco (erupcion 22/04/2015) principalmente, y en menor proporcion
Copahue, Guallatiri y Chaitén, sin dejar el monitoreo continuo de los demés volcanes
monitoreados.

Se realizaron muestreos geoquimicos directos de aguas y gases OVDAS, se tomaron
medidas de gases a través de DOAS, Camara UV e IR OVDAS; Mediciones de lineas EDM
en los volcanes Villarrica y Llaima, para deformacion volcanica OVDAS y se hicieron
campafias de medicion de GPS portatiles OVDAS. El resultado de este compromiso a
diciembre, fue de 182%.

Se puso a disposicion de publico dos nuevos Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR),
Chaitén y San Pedro, lo que acumulé 16 MPR respecto del total de 32 Volcanes en
categoria | y Il de peligrosidad vigentes en el afio 2013. En materia del indicador del
Formulario H 2015 “Porcentaje de Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR) elaborados
respecto del total de Volcanes que se encuentran en la categoria | y Il de peligrosidad”, el
resultado acumulado es de 50% (16/32), con 100% de cumplimiento.

Se trabaj6 en otros 6 MPR a publicacion y envio a edicion (excluidos Chaitén y San Pedro)
cuyo avance fue de 4,47 mapas (75%). En estos Gltimos, se incluye la publicacion de los
MPR del volcan Lascar y Cerro Azul-Quizapu, que son base del indicador del Formulario H
2015, aplicando una nueva metodologia de prondstico de dispersion piroclastos de caida
para el volcan Lascar, y un mejoramiento de aspectos metoddlogicos en el Cerro Azul
Quizapu, que implicé ampliar su proceso editorial entre los autores y el Comité Editor.

En cuanto a mapas geoldgicos de volcanes, que estan para publicar y/o envio a edicion, el
avance fue de 1,58 respecto de 3 mapas programados (52,7%).
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» En el afio 2015, se completaron 126 dias en atencion de crisis volcanica: 89 dias destinados
al Volcan Villarrica (3 en alerta roja y 86 en alerta naranja); por su parte, al Volcan Calbuco
un total de 37 dias (28 alerta roja y 9 alerta naranja).

= La RNVV emiti6é 132 Reportes mensuales de Actividad Volcanica, destinados a 11 regiones.
Adicionalmente, 197 RAV y REAV adicionales con informes para volcanes especificos
(Copahue en alerta amarilla y Villarrica a Diciembre en verde, Lascar en alerta amarilla en
Noviembre y verde en Diciembre, Calbuco y Chaitén también a esa fecha en verde). Los
RAV y los REAV fueron distribuidos a la ONEMI, a la Direccion Meteorologia de Chile, al
Centro de Alerta Temprana, Intendencias, Municipalidades y al Departamento de Geofisica
de la Universidad de Chile. En total, se emitieron 329 reportes de actividad volcanica,
incluyendo los RAV mensuales, RAV adicionales para volcanes especificos y Reportes
Especiales de Actividad Volcanica (REAV).

Plan Nacional de Geologia

El Plan Nacional de Geologia (PNG) tiene por objetivo dotar al pais de una cobertura completa de
cartografia geologica bésica, a escala 1:100.000, cartografia geofisica, a escala 1:100.000 y
1:250.000, y de cartografia geoquimica, a escala 1:250.000, elaborada de manera sistematica y con
metodologias modernas, con una planificacion de la produccion a largo plazo, con cobertura
integrada y estandarizacion de escalas. El area territorial a cubrir, desde la Region de Arica y
Parinacota hasta la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, corresponde a la que
habita la mayor parte de la poblacion.

El PNG fue previsto originalmente desarrollarlo en un plazo de 10 afios, desde el afio 2011 al 2020,
cubriendo la zona comprendida entre los paralelos 18° al 47° Sur, con 585.700 Km2 y una inversion
total de MMUS$ 215 (10.000 M$/afio). La formulacion original de este proyecto comprometié la
publicacion de 200 cartas completas de geologia basica a escala 1:100.000, 100 cartas geofisicas
escala 1:100.000 con base en el levantamiento aeromagnético y aerodiométrico de 2.050.000 km de
linea de vuelo y, al menos 25 cartas geoquimicas a escala 1:250.000.

En una primera etapa, el PNG esta focalizado en la zona comprendida entre los paralelos 18° y los
30°S, con un area de 271.777 Kmz (134 cartas), con el objetivo de cubrir el 84% de esa superficie
con 106 cartas de geologia basica, para lo cual requeria de una inversién estimada de MM$29.781.
El programa contempl6 también desarrollar 50 nuevas cartas geofisicas y 6 cartas geoquimicas. Con
anterioridad a este programa, el avance en la cartografia de geologia basica de esta area, era de 34
cartas (72.217 Km2).

El Plan Nacional de Geologia corresponde al Programa 03 de la Ley de Presupuestos de
Sernageomin, encontrdndose en su quinto afio de operacion; para lo cual dispuso de un presupuesto
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de M$7.520.278 de los cuales ejecutd M$7.435.374. Las metas en geologia basica han debido
ajustarse segun los recursos presupuestarios anualmente aprobados, extendiendo la finalizacion de
la primera etapa desde el afio 2013 hasta el afio 2017. En los Informes de Metas Presidenciales del
afio 2015, se efectud una revision de los compromisos para el periodo 2016-2018.

Para el afio 2016, no se autorizaron recursos para el levantamiento aerogeofisico, que consideraba
levantar informacion de magnetometria para 9 cuadrangulos a escala 1:100.000 de la parte sur de la
region de Tarapacd, esto impactara la entrega de cartas magnéticas de alta resolucion a los equipos
de profesionales que estan trabajando en terreno la cartografia de geologia basica. Para el afio
2017, debiera contarse con los recursos para dar continuidad al programa de geofisica.

Para los afios de 2011 — 2018 se han planteado los objetivos de:

= 72 nuevas cartas de geologia basica, a escala 1:100.000, con 156.764 Km2, con lo que se
completara el 100% de la cartografia de la zona cordillerana de la costa, del valle central y la
pre-cordillera desde el 18° a los 30°S.

= 50 cartas geofisicas en la misma zona, escala 1:100.000, 108.000 Km2, lo que generara una
base de datos geofisicos (magnetometria y espectrometria de rayos gamma de potasio,
torio y uranio) en las zonas de Arica-Parinacota, Taltal-Antofagasta, Vallenar - Copiap6 —
Taltal, La Serena - Vallenar, considerando levantamientos aerogeofisicos de
aproximadamente 2.050.000 km lineales (lineas de vuelo cada 500 m).

= 6 cartas geoquimicas de sedimentos, a escala 1:250.000, 72.000 Km2, que seran
publicadas en formato digital, conteniendo informacion de 59 elementos quimicos para las
hojas Arica, Pisagua, lquique, Copiap0, Vallenar y La Serena.

El PNG es una Meta Presidencial del Programa de Gobierno de S.E. la Presidenta Michelle
Bachelet, y los compromisos y su avance mensual son reportados ante el Ministerio de Mineria y de
la SEGPRES. Esta informacion geoldgica basica, geofisica y geoquimica, es de mucha utilidad para
la exploracion de recursos minerales, hidricos y energéticos.

Los resultados del PNG al finalizar el afio 2015 (quinto afio de ejecucion) mostraron el siguiente
avance:

= Se puso a disposicién publica 7 Mapas de geologia Basica, a escala 1:100.000, aumentando
la superficie en 14.617 Km? (cartas Guavifia, Sierra de Varas, Iglesia Colorada-Cerros del
Potro, Cerro Mondaquita, Rio Chollay-Matancillas, Cajon del Encierro, y Mamifia). Por lo
tanto, se cuenta al 31 de diciembre de 2015 con un resultado del indicador de 61,2%
(82/134), que territorialmente equivale a 171.412 Km2 de la zona comprometida entre los
18° a 30°S. Adicionalmente, se avanz6 en 7,42 cartas de geologia basica para envio a
edicion, de 9 reprogramadas; de las cuales 8 se incorporaran a publicacion en el afio 2016.
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= Ademas, el PNG reviso el avance anual y los compromisos para el periodo 2016 — 2018,
considerando los mapas que deberan ser entregados a edicion anualmente y aquéllos en
proceso de levantamiento de informacion geoldgica. Al respecto, la evaluacion condujo a
una reprogramacion en diciembre.

= En geofisica, el PNG debia completar una meta de 38,1% de cobertura en el afio 2015,
correspondiente a 51 cartas magnéticas de alta resolucion con levantamiento de
informacion, respecto de un total de 134. Al 31 de diciembre, el cumplimiento del indicador
fue de 100%, correspondiente al levantamiento aerogeofisico de 12 cartas magnéticas
(magnetometria y radiometria), que se suman a 39 acumuladas hasta el afio anterior (2014).
Estas fueron Punta Tetas, Antofagasta, Palestina, Oficina Domeyko, Blanco Encalada,
Pampa Remiendos, Aguas Blancas, Augusta Victoria, Punta Posallaves, Sierra Vicufia
Mackenna, Los Vientos, Sierra de Varas, mas 4 cartas en forma parcial (Peninsula de
Mejillones, Mejillones, Baquedano y Pampa Union), éstas Ultimas se contabilizaran en afios
siguientes, una vez que sean completadas.

= En geoquimica, al 31 de diciembre de 2015 se encuentra publicada la Base de Datos N° 3
de Geoquimica de Sedimentos de la Hoja Pisagua. La Base de Datos de Geoquimica de
sedimentos de la Hoja la Serena, se entregd a edicion en Noviembre del 2015, por lo que
podra completarse en el primer semestre del afio 2016. Ambas bases de datos se elaboran
a escala 1:250.000 y considera cada una 59 elementos quimicos geo-referenciadas.

= Ademas, producto de los aluviones en la Region de Atacama de marzo del 2015, se
comprometio la realizacion de 3 informes registrados, con los siguientes avances: Informe
preliminar sobre Geoquimica de la Cuenca del Rio de Aysen, Informe Registrado de
Evaluacion geoquimica del impacto de los aluviones de Marzo en la cuenca del rio Copiapd,
y finalmente, version final del Informe de la cuenca del rio Salado, para envio a edicion.
También se trabajé en el levantamiento de informacion de las bases de datos de geoquimica
de sedimentos para las Hojas Copiapd, Salvador y Vallenar.

= Dentro del compromiso de Convenio de Desempefio Colectivo se elabor6 el "Manual de
Normas y Metodologias aplicables a la produccion de Mapas de Geoquimica de
Sedimentos", con un cumplimiento del 100%.

La dotacion maxima autorizada para el Plan Nacional de Geologia, para el afio 2015 es de 102
funcionarios, distribuida en: 64 Gedlogos, 12 Cartdgrafos, 10 Apoyo profesional/técnico (Laboratorio)
e Informatico y 16 Apoyo administrativo y Asistentes Logistico.
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3.2. Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
ciudadania

3.2.1. Resultados de la gestidn por Productos Estratégicos

En el afio 2015, SERNAGEOMIN incrementd el nivel de actividad y volumen de sus productos
estratégicos, gracias al fortalecimiento de los procesos de planificacion estratégica y la mayor
coordinacion al interior de los equipos de trabajo, siendo incorporados nuevos sistemas de gestion lo
que ha facilitado revisar los procedimientos y metodologias de trabajo en las areas de mineria y
geologia, cumpliendo con los compromisos institucionales los que se informaron mensualmente en
el Tablero de Indicadores. La ejecucion del gasto del Servicio en el afio 2015 asciende a un valor M$
31.451.508, lo que permitio entregar los productos estratégicos de la Institucion a sus clientes
externos, de acuerdo al siguiente detalle:

Producto Estratégico N° 1: Fiscalizacion

Subproducto N° 1.1: Seguridad Minera

La fiscalizacion comprende un conjunto de actividades entre las que destacan inspecciones a
instalaciones/faenas, investigaciones de accidentes graves y fatales, revision de proyectos de
explotacion minera, revision y autorizacion de vehiculos para transporte de explosivos de proyectos
de explotacion, seguimiento de acciones correctivas, atencion de requerimientos extraordinarios,
entre otras. Los resultados de fiscalizacion en seguridad minera se lograron con una dotacion
promedio anual de 69 fiscalizadores y 20 Asistentes Técnicos.

Los fiscalizadores para realizar sus tareas contaron con mayores recursos tecnoldgicos y mejoras en
la calidad y control, destacando la operatividad del Sistema de Informacion Minero en Linea 2.0
(SIMIN 2.0) en base a su segundo afio de funcionamiento, que permite una interaccion en tiempo
real entre el Servicio y las empresas de la industria minera. Ademas, se implementaron mejoras a
dicho sistema, de acuerdo al aprendizaje que se obtuvo del afio 2014 en la operatividad misma de la
plataforma y las necesidades de la industria.

La ejecucion del Programa de Seguridad Minera alcanzé la suma de M$5.296.861, lo cual
corresponde al 98,8% de ejecucion.

El presente cuadro muestra las fiscalizaciones para los afios 2014 y 2015

VARIABLE Ef;gf;’o et r%’lrg"“'ada Efectivo 2015 ;’5{;”;;(')012
Fiscalizadores/Inspectores (N°) 73 - 69 -5,5%
Fiscalizaciones/Inspecciones realizadas (N°) 12.628 11.634 12.364 -2,1%
Proyectos de Explotacion regularizados/aprobados (N°) 820 639 801 -2,3%
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a) Elindicador “Porcentaje de instalaciones/faenas fiscalizadas en afo t respecto del total de
instalaciones /faenas mineras registradas en el afio t-1” se mide por cuarto afio consecutivo.
La meta reformulada establecida en el Formulario H 2015 fue de 131,3% con base en el
numerador de 11.634 inspecciones y de 8.860 instalaciones/faenas mineras en el
denominador. La Fiscalizacion en Seguridad Minera, ejecutada y acumulada al 31 de
diciembre de 2015, a nivel pais alcanzé a 12.364 inspecciones, con un resultado efectivo de
139,5%, es decir un sobre cumplimiento de 106,3% respecto a la meta. Es preciso sefalar
que hay instalaciones y faenas que son fiscalizadas mas de una vez al afio.

No obstante, cabe mencionar que la meta 2015 inicial de 12.900 fiscalizaciones, se realiz6
un ajuste, en base a la catéstrofe del norte ocurrida en el mes de marzo principalmente en la
Region de Atacama, y en menor medida las regiones de Antofagasta y Coquimbo, en
Copiap0, se perdié e inhabilitd casi la totalidad de las instalaciones por mas de un mes y la
operatividad de los procesos se retomaron en los meses proximos a la estabilizacion de la
region.

Los resultados de las fiscalizaciones a nivel de Direcciones Regionales se muestran en el siguiente

cuadro:

DIRECCIONES REGIONALES

FISCALIZACIONES MINERAS 2015

ZC Vi
Fiscalizaciones Ejecutadas (N°) 365 | 490 |1.783|2.732(3.711|1.900 | 477 | 684 | 222 | 12.364
Participacion relativa Regional (%) 3% 4% | 14% | 22% | 30% | 15% | 4% 6% 2% 100%
Instalaciones Identificadas 2014 (N°) 105 | 211 |1.447 | 2.775|2.094 | 1.488 | 308 | 210 | 222 8.860

% de Avance de las Fiscalizaciones en

., . e 348% | 232% | 123% | 98% | 177% | 128% | 155% | 326% | 100% | 139,5%
relacién a las Instalaciones Identificadas

Las Direcciones Regionales de Coquimbo y Atacama muestran el nivel mas alto de ejecucion de
fiscalizaciones, con una participacion de 30% y 22% respectivamente, seguidas por la Direccion
Zona Central (Valparaiso, RM y O'Higgins) y Antofagasta.

b) El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afo t, por mil,
respecto del promedio de fiscalizaciones realizadas el afio t-1, t-2 y t-3", busca relacionar las
fiscalizaciones con la accidentabilidad en faenas mineras. La meta en el Formulario H 2015
fue de 0,22 unidades, indicador que considera en el numerador la tasa de frecuencia de
accidentes de las empresas mandantes y contratistas, las horas persona trabajadas en la
mineria y en el denominador el promedio de la suma de las fiscalizaciones de los afios t-1, t-
2, t-3. La tasa de frecuencia de accidentes dio como resultado 2,12, lo que respecto a un
promedio de fiscalizaciones de 10.583 muestra un resultado del indicador de 0,20. Este
resultado constituye un sobrecumplimiento de un 113,8% respecto de la meta, el cual se
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explica porque la accidentabilidad sigue a la baja en la industria minera, aunque mostrando
una marcada estabilizacion, debido a que las empresas de la industria minera, reguladas por
la Ley 20.123, aplican la mejora continua a la seguridad de las operaciones, a la constante
supervision sobre la prevencion de riesgos ejercida por ellas y por los organismos
fiscalizadores (12.364 fiscalizaciones), coherente con una politca gubernamental de
aumentar la cantidad fiscalizadora del Estado, tanto en calidad como en frecuencia, para
constatar el fiel cumplimiento de la normativa vigente en seguridad minera y contribuir a una
mejor gestion preventiva de la seguridad en el sector minero.

El indicador “Porcentaje de faenas mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio
t con al menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t en relacion al N° total de faenas
mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio t’, corresponde al nimero de
accidentes informados por las empresas mineras e investigados por el Servicio, acorde a lo
definido en el articulo 77 del Reglamento de Seguridad Minera, para el periodo de medicion.

Por cada accidente fatal y grave, el Servicio comprometid realizar a lo menos dos
fiscalizaciones, para efectos de la medicion y célculo del indicador el control y seguimiento
es por "caso cerrado”, por lo cual, la fecha de corte para el control del afio 2015 fue el 30 de
octubre, dejando para el afio siguiente todos aquellos accidentes que ocurran con
posterioridad a esta fecha. Bajo esta consideracion, se tomaron los resultados entre
noviembre de 2014 y octubre de 2015 que muestran un total de 87 faenas mineras con
accidentes graves (72) y fatales (15) ocurridos y sus respectivas fiscalizaciones en el periodo
indicado, dando cumplimiento en un 100% a las 2 fiscalizaciones por cada accidente, en las
distintas Direcciones Regionales:

DIRECCIONES REGIONALES
Concepto

XV | [ il v | zC Vi ZS Xl | TOTAL
N° de faenas mineras con AG y Fat.
qcurrl_dos_en afiot con al menos 2 i 4 13 14 14 9 10 8 8 7 87
fiscalizaciones por cada accidente en afio
t
n -
N° total de faenas mineras con AG y 4 13 14 14 9 10 8 8 7 87

Fat. ocurridos en afio t

Porcentaje de faenas mineras con AG y
Fat. ocurridos en afio t con al menos 2
fiscalizaciones por cada accidente en afio

t

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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El siguiente cuadro muestra a su vez la evolucién anual de accidentes y victimas de accidentes,
para el periodo 2010 - 2015:

ACCIDENTES Afio 2010 Ao 2011 = ARo2012 Afo2013 = Afio2014  Afo 2015
Accidentes con consecuencia de muerte (N°) 41 27 22 25 23 14
Victimas de accidentes fatales (N°) 45 29 25 25 27 16
Accidentes graves (N°) 34 38 55 58 55 75

En los ultimos afios se aprecia una clara tendencia hacia la baja en la cantidad de accidentes con
resultado de muerte en la Mineria de Chile. En el periodo comprendido entre enero del 2010 y el 31
de diciembre del 2015, fallecieron un total de 167 trabajadores mineros. Durante enero — diciembre
2015, se registraron 16 victimas de accidentes fatales y 70 victimas de accidentes graves,
totalizando en 86 los lesionados fatales y graves. La mayor cantidad de fallecidos durante 2015
pertenecian a la pequefia mineria (14 victimas) seguida por la mediana mineria (2 victimas) y gran
mineria (0 victimas).

Cabe consignar que en el periodo 2010-2015, el 57,49% de los accidentes con resultado de muerte
ha ocurrido en la pequefia mineria, y que la principal causa de las fatalidades se debe a la caida de
rocas en minas subterraneas.

Subproducto N° 1.2: Regularizacion de Proyectos de Explotacion

La revision de Proyectos de Explotacion constituye una actividad regular en la institucion. El
indicador “Porcentaje de proyectos de explotacion revisados en afio t respecto de los ingresados en
afio t”, fijo una meta reformulada para el afio 2015 de un 79,9%, sobre la base de 639 proyectos de
explotacion estimados a revisar, respecto de una estimacion de 800 proyectos recibidos
validamente. Al 31 de diciembre del afio 2015, se revisaron 801 de un total de 892 proyectos de
explotacion recibidos y que cumplen con el articulo 22 del Reglamento de Seguridad Minera. Lo
anterior implico 89,8% de proyectos revisados, con un sobrecumplimiento de 112,4%. Esta tarea
considera la revision de todos los proyectos de explotacion menores a 5.000 TPM que ingresan
anualmente al Servicio.

El comportamiento de las Direcciones Regionales en la recepcion y revision de proyectos de
explotacion minera (menores a 5.000 TPM) efectuadas al 31 diciembre de 2015, se muestra en el
siguiente cuadro:

DIRECCIONES REGIONALES TOTAL
PROYECTOS DE EXPLOTACION MINERA
I m v zC|LBO zS xi 2015
Proyectos de Explotacion Minera Revisados (N°) 6 10 64 | 172 | 394 | 118 | 20 13 4 801
Proyectos de explotacion Minera Ingresados (N°) 6 11 68 | 188 | 444 | 135 | 21 13 6 892
% de proyectos revisados/Proyectos Ingresados 100% | 91% | 94% | 91% | 89% | 87% | 95% | 100% | 67% | 89,8%

Proyectos Ingresados = Proyectos ingresados 2015 + Bolsa de arrastre 2014 (noviembre - diciembre).
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Producto Estratégico N° 2: Asistencia Técnica

Subproducto N° 2.1: Constitucion de Concesiones Mineras de Explotacion y
Exploracion

El Departamento de Propiedad Minera conté con una dotacion de 43 inspectores - ingenieros
revisores de expedientes, y 20 asistentes técnicos. Por su parte, el presupuesto final por Ley fue de
M$2.526.234 y la ejecucion presupuestaria alcanzo M$2.506.802.

Como se describe en el cuadro siguiente, durante el afio fueron revisados y despachados 8.630
expedientes de mensuras (concesiones de explotacion), un 25,9 % menos que los 11.650 del afio
2014. La meta de tiempo promedio de revision de 60 dias, fue superada alcanzandose un efectivo
de 40,1 dias por expediente (346.450 dias/8630 expedientes), esto equivale a una reduccion del
tiempo de revision de un 38,3%.

Efectivo = Efectivo  Efectivo Variacion

ASISTENCIA TECNICA EN CONCESIONES MINERAS

2013 2014 2015 2015/2014
Expedientes de explotacion (mensuras) despachados (N°) 12.535 11.650 8.630 -25,9%
Tlgmpo pror_nedlo de despacho expedientes de explotacion 133 65 401 38.3%
(dias/expediente)
Expedientes de exploracion (pedimentos) despachados (N°) 26.517 23.740 19.654 -17,2%
Tiempo promedio de despacho expedientes de exploracion 20 25,9 20 23%

(dias/expediente)

El comportamiento regional de la actividad de explotacion minera muestra a las Direcciones
Regionales de Atacama con 103,4% y Antofagasta con 96,6%, mientras que el resto de las regiones
el resultado promedio es de 60,4%.

EXPEDIENTES DE EXPLOTACION MINERA DIRECCIONES REGIONALES

(MENSURAS) zC

Numero de revision y despacho de expedientes de
explotacion minera (estimado a nivel regional)
(Eﬁop))edlentes de explotacion minera despachados 106 822
Porcentaje de Expedientes de_ explotacm_)n Minera 19.6% |571% | 96,6% | 103.4% | 685% |69.5% | 650% | 80,3%
despachados respecto del estimado regional
Tiempo promedio de despacho expedientes de
explotacion minera (dias/expediente)

540 1.440 | 1.950 | 3.330 1550 | 1215 | 720 | 10.745

1.884 | 3.444 1.062 844 468 8.630

23 24 52 38 44 37 37 40

a) El indicador “Tiempo Promedio de Despacho de Informes Técnicos de Mensuras” comprometio
una meta reformulada de 75,4 dias. La reprogramacion se debi6 a razones del evento climatico
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ocurrido los dias 24 y 25 de Marzo del 2015 en el Norte de nuestro pais, afectando
particularmente a las Direcciones Regionales de Atacama y en menor medida de Antofagasta y
Coquimbo, y la estimacion del denominador del indicador, con 10.745 informes técnicos. Al 31
de diciembre 2015, se reviso y despacho 8.630 mensuras (expedientes de explotacion minera),
ocupando en total 346.450 dias para su revision y despacho, lo que implica un promedio de 40,1
dias por informe, con un sobrecumplimiento de 187,8% respecto de la meta. Este rendimiento se
explica por: la fuerte caida en el ingreso de las solicitudes de mensuras remitidas por los
Tribunales, en conjunto con el uso de tecnologia GPS tanto terrestre como aérea (helicoptero
para el acercamiento a los puntos a medir) aplicada a la revision de expedientes de mensuras.
El impacto real de la catastrofe resulté en un menor ingreso de expedientes remitidos por los
Tribunales a las DR del Servicio, que concentran casi el 50% de los ingresos de los expedientes,
ademas de evidenciar una baja en la actividad de constitucion de propiedad minera.

b) El proceso de revision y despacho de Informes de Expedientes de Exploracion (pedimentos), ha
venido mejorando los tiempos de respuestas. En el afio 2014, se utilizo un promedio de 25,9
dias promedio el despacho de 23.740 expedientes de exploracion minera y durante el afio 2015
mejora a 20 dias promedio el despacho de 19.654 expedientes de exploracion minera, siendo
revisados en 392.157 dias. Con la experiencia y aprendizaje de afios anteriores, los equipos de
trabajo han podido mejorar la productividad. En el afio 2015, los procesos de propiedad minera
certificados bajo la Norma 1SO 9001:2008, se fortalecieron favoreciendo el buen desempefio en
los tiempos de respuesta de todas las Direcciones Regionales.

El comportamiento de las Direcciones Regionales en la actividad de exploracion minera muestra a la
DR Centro con 111,5%, Atacama con 96,1% y Coquimbo con 88,9%, mientras que el resto de las
regiones el resultado promedio es de 69,5%. Las DR con menores tiempos promedio de despacho
de pedimentos, son: Arica y Parinacota (3,2 dias), Coquimbo (13,8 dias), Zona Sur (16,9 dias),
Atacama (17,4 dias), y Zona Centro (18,1 dias).

EXPEDIENTES DE EXPLORACION MINERA DIRECCIONES REGIONALES \ TOTAL

(PEDIMENTOS) 1 v 7C 7S ‘ 2015

Namero de revision y despacho de expedientes de

A ; . . 1.250 | 4.000 | 7.250 | 4.750 | 2.000 | 1500 | 4.250 25.000
exploracion minera (estimado a nivel regional))

Expedientes de exploracién minera despachados
(N°)

Porcentaje de expedientes de exploracion
despachados respecto del estimado regional

497 | 3.207 | 4.846 | 4.565 | 1.777 | 1.672 3.090 19.654

39,8% | 80,2% | 66,8% | 96,1% |88,9% | 111,5% | 72,7% 78,6%

Tiempo promedio despacho expedientes de

e 3 20 29 17 14 18 17 20
exploracion (dias/informe)
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Subproducto N° 2.2: Fiscalizacion Ambiental

Sernageomin asiste técnicamente a la autoridad ambiental en materias que como Organismo
Competente se nos convoca, contribuyendo con el desarrollo sustentable de la mineria y con la
prevencion y disminucion del riesgo ambiental, coordinando la participacion del Servicio en el marco
del Sistema de Evaluacion Impacto Ambiental (SEA) y efectuando fiscalizaciones ambientales en
terreno con la Superintendencia de Medio Ambiente (SMA), a través del Subprograma de
Fiscalizacion Ambiental de Resoluciones de Calificacion Ambiental. Es funcion del Servicio la
revision de planes de cierre de faenas mineras y la fiscalizacion de dichos planes conforme a lo
establecido en la Ley 20.551, sobre Cierre de faenas e Instalaciones Mineras, asi como investigar y
apoyar a otros servicios del Estado en materias relacionadas con la mineria y medio ambiente. El
presupuesto final con que conté el recientemente creado Departamento de Gestion Ambiental y
Cierre de Faenas fue de M$1.642.602, del cual ejecut6 la suma de M$1.621.092 (lo que implica un
98,69% de ejecucion), con una dotacion de 33 funcionarios.

Respecto del indicador “Fiscalizaciones ambientales realizadas a instalaciones/faenas mineras en
afo t, respecto de las incluidas en el Subprograma de Fiscalizacion para el afio t, entregado por la
Superintendencia del Medioambiente”, esta Unidad realizd 53 fiscalizaciones ambientales
programadas mandatadas por la Superintendencia de Medio Ambiente (SMA) La meta en
fiscalizacion ambiental para el periodo era de 53, por lo cual su cumplimiento fue de 100%. Ademas,
se realizaron 10 fiscalizaciones adicionales corresponden a requerimientos del Servicio debido a
denuncias, por lo tanto en total se ejecutaron 63 fiscalizaciones, con un cumplimiento de 119%
(63/53). Excluidas las denuncias, la mayor fiscalizacion ambiental se realizé en la Direccion Regional
de Atacama, con 122%.

. DIRECCIONES REGIONALES ‘ TOTA
FISCALIZACION AMBIENTAL (SMA)
I v zC zS X | L2015
Meta de Fiscalizacion Ambiental Programada (N°) 6 10 7 9 7 7 3 4 53
Fiscalizaciones Ejecutadas segun programa (N°) 5 10 7 11 7 7 3 3 53
Fiscalizaciones No Programadas por denuncias (N°) 2 2 2 0 1 0 2 1 10
Total de Actividades de Fiscalizaciones ejecutadas (N°) 7 12 9 11 8 7 5 4 63
Porcentaje de Fiscalizaciones ejecutadas respecto de la 117 | 120 | 129 | 122 | 114 | 100 | 167 | 100 119%
meta % | % | % | % | % | % | % | % °

Subproducto N° 2.3: Evaluacion y Seguimiento de Declaraciones (DIA) y
Estudios de Impacto Ambiental (EIA) con Componentes Geoldgicos y/o Mineros

Como se aprecia en los cuadros siguientes, se realiz6 la evaluacion de 66 Estudios de Impacto
Ambiental (EIA), el Servicio se pronuncid sobre 31 EIA, ademas realizé la evaluacion de 35 Adendas
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de EIA, con cero dias fuera de plazo legal. En el periodo 2012-2015, todos los expedientes de EIA
revisados y despachados se han realizado con 0 expedientes fuera de plazo legal. La demanda de
este producto es aleatoria y depende de factores externos. Durante el afio 2015, hubo un flujo de
expedientes de EIA inferior a lo esperado (35).

ESTUDIOS DE IMPACTO DIRECCIONES REGIONALES Y ZONALES ‘ TOTAL

AMBIENTAL ZC 7S Xl ZN ZCS ‘ 2015

Meta de Evaluacion de Estudios de

Impacto Ambiental (N°) . g . 5 . . . g . g £

Estudios de Impacto Ambiental 0 0 9 5 1 14 8 0 0 1 31

evaluados (N°)

Adendas de Estudios de Impacto

Ambiental evaluados (N°) 0 5 2 5 3 ! 1 0 0 2 3

Total EIA + Adendas de EIA 0 5 4 10 4 21 19 0 0 3 66

Porcentaje de Estudios evaluados 0% | 250% | 50% | 200% | 400% | 700% | 238% | 0% | 0% | 75% | 189%

respecto de la meta

El Servicio se pronuncié sobre 305 DIA (incluyendo 191 DIA y 114 Adendas de DIA), con 70
pronunciamientos menos de la meta estimada. Se debe considerar que la demanda de este producto
es aleatoria y depende de factores externos, por lo que durante el afio 2015, hubo un flujo de
expedientes de DIA inferior a lo esperado (375). El resultado del afio 2015, al igual que en el afio
2014, mostro 0 evaluaciones de DIA fuera de plazo legal.

DIRECCIONES REGIONALES Y ZONALES
ZC | 2015
TR ¢ 78 X o\ g

TOTA

DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL

Meta de evaluacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

(N) 3 | 18|75 (5 | 9 |70|119| 20 |1 | 10 375

Declaraciones de Impacto Ambiental evaluadas (N°) 3 9 (30|32 |6 3639|335 |01 191

,(Bﬁgndas de Declaraciones de Impacto Ambiental evaluadas 3 s l19l1i5] 2 (22al130]1 114

Total DIA + Adendas de DIA 6 17 | 49 | 47 | 8 | 65|63 | 48 | 0| 2 305
200 | 94 | 65 | 94 | 89 | 93 | 53 | 240 | O

Porcentaje de Declaraciones evaluadas respecto de la meta 20% | 81%

% | % | % | % | % | % | % | % | %

El resultado obtenido para el periodo en relacion a los tiempos de despacho de los EIA y DIA refleja
una mayor eficiencia en los equipos de trabajo, con encargados méas especializados, logrando un
despacho de 0 expedientes fuera del plazo legal.

Subproducto N° 2.4: Revision Planes de Cierre Simplificados y Planes de Cierre
Generales

Conforme a la Ley 20.551 sobre Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras, fueron resueltos 745
planes de cierre simplificado, siendo menor en 37% a las revisiones efectuadas en el afio 2014
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(1.183), y 135 de planes de cierre generales, muy superior (542,9%) en relacion a las revisiones
efectuadas en el afio 2014 (21). Este crecimiento, en revisiones de planes de cierre generales, se
explica por el segundo afio de implementacién de la Ley 20.551, que exige una garantia financiera
de los planes de cierre y post cierre.

DIRECCIONES REGIONALES ‘ TOTAL

PLANES DE CIERRE
Il ZC | ZS

2{%%23{2:3?3” (ﬁgusa;' (F;I'fj‘)“es de Cierre 7 | 14| 77 | 184 | 186 | 175 | 7 | 50 | 700
Meta evaluacion de al menos 75% de PCS (N°) 5 11 58 138 140 131 5 38 525
Planes de cierre Simplificados evaluados 7 8 56 162 329 172 8 3 745
Porcentaje de PCS evaluados respecto de lameta | 140% | 73% | 97% | 117% | 235% | 131% | 160% | 8% 142%
Planes de cierre Generales evaluados 3 11 37 31 22 25 3 3 135

En el mismo ambito anterior, se cumpli6 con la fiscalizacion de Planes de Cierre (150) para cumplir
una meta de 60%, ejecutandose la fiscalizacion de 128 Planes de Cierre de faenas mineras menores
a5.000 TPM y 41 a faenas mineras mayores a 10.000 TPM.

DIRECCIONES REGIONALES TOTAL
I W v zc zs  oxi | 2015

FISCALIZACIONES PLANES DE CIERRE

Fiscalizaciones Planes de cierre < a 5000 TPM

programados (meta CDC 60%) 3 8 2 31 3 3 ! 6 150
Fiscalizaciones Planes de cierre < a 5000 TPM 16 8 25 21 23 24 7 4 128
Fiscalizaciones Planes de cierre > a 5000 TPM 2 4 8 8 7 8 2 2 41

Con el objetivo de integrar las responsabilidades técnicas Sernageomin concreto en la Subdireccion
Nacional de Mineria, la creacion del Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas
Mineras el 13 de Julio de 2015.

En el &mbito de implementacion de la Ley 20.551, sobre Cierre de Faenas Mineras, se cumplio con
la elaboracion y publicacion de la “Guia Metodoldgica para la Estabilidad Quimica de Faenas e
Instalaciones Mineras”.

Levantamiento de Faenas Mineras Abandonadas y Paralizadas del Pais (FMA/P)

Otra actividad regularmente realizada por el Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas
Mineras, es el levantamiento de informacion en terreno que, para el afio 2015, fue de 37 faenas
mineras abandonadas y paralizadas del pais (FMA/P); ademés, se efectuaron 19 Evaluaciones de
Riesgo de FMA.
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FAENAS MINERAS ABANDONADAS Y/O DIRECCIONES REGIONALES TOTAL

PARALIZADAS 2015
Meta interna de levantamiento de FMA/P (N°) 2 2 2 10 5 2 2 2 27
FMA/P levantadas (N°) 2 4 9 10 5 3 2 2 37

Porcentaje de FMA/P levantadas respecto de la meta | 100% | 200% | 450% | 100% | 100% | 150% | 100% | 100% | 137%

Subproducto N° 2.5: Asistencia Técnica en Materias Geologicas

El Servicio elabora informes de asistencia técnica geoldgica, para contribuir a la solucion de materias
vinculadas a remociones en masa, planificacion territorial, asentamiento humano y otros temas
referidos a peligros geoldgicos, en respuesta a requerimientos de Autoridades Gubernamentales
nacionales y regionales, entre las cuales se encuentran municipios, autoridades responsables de la
planificacion y uso del territorio y de aquellas preocupadas de la seguridad y prevencion de la
poblacion amenazada por distintos peligros geologicos y poblacion en general. Es una actividad
permanente que desarrolla el Departamento de Geologia Aplicada y la Oficina Técnica de Puerto
Varas de la Subdireccion Nacional de Geologia.

a) La meta para el afio 2015, definida en la Matriz de Definiciones Estratégicas (Formulario Al), fue
de 35y el resultado fue de 237 asistencias técnicas de geologia. La cobertura geogréafica de las
asistencias otorgadas, comparada con los valores efectivos para los afios 2011 - 2015 por
region, es la que se muestra en la siguiente tabla:

ASISTENCIAS TECNICAS HEClO 20
GEOLOGICAS (N°) RM | VI VIL VI IX XIV X XIl
Afio 2011 1 4 1118 |11 1 3 3|3 36
Afo 2012 1 4 1 14|11 1 2 1 3 2 (1|2 34
Afo 2013 1 2 2 11211 1 1 9 30
Afio 2014 7|16 7 0|8 |42 |5|2|2|1|8|25|2|1]| 12
Afio 2015 4 |18|11(10] 2 |3 |173|3| 1| 1 |0| 2|8 |1]0]| 237

Total de Asistencias Técnicas

Geoldgicas (N°)

b) La asistencia técnica geoldgica otorgada el afio 2015 abarco, entre otros, los siguientes temas
por region:
= En la Region de Arica y Parinacota, se realizaron asistencias técnicas orientadas al estudio
geoldgico en la Ex Isla el Alacran, a solicitud de la Comision asesora de Monumentos
Nacionales de Arica y Parinacota y por apoyo técnico para evaluacion geologia del Morro de
Arica.
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En la Region de Tarapacd, se realizaron asistencias técnicas orientadas al estudio 2014
sobre Base para Planificacion Territorial Energética en el desarrollo hidroeléctrico futuro;
Plan de Cierre Vertedero de Alto Molle-comuna de Iquique e informacion sobre suelos
salinos de la comuna Alto Hospicio

En la Region de Antofagasta, se atendio a requerimiento de la Sra. Ministra de Mineria
informe sobre riesgo aluvional del relleno sanitario en Antofagasta; solicitud de Informacion
del MINVU sobre la region de Antofagasta; y atencion al programa Mesa Técnica de la
ONEMI Antofagasta.

En la Region de Atacama, se atendio solicitud de la Gobernacion de la Provincia de
Chafiaral, sobre laminas de zonas afectadas por inundacion y la inclusion de dos sectores
que no estaban considerados por el Servicio como zonas afectadas; solicitud de imagenes
utilizadas para definir zonas de inundacion, relaves y otras, requeridas por el SEREMI de
Atacama; requerimiento de pronunciamiento de zonas criticas en la comuna de Alto del
Carmen.

En la Region de Valparaiso, se solicitd el estudio "Levantamiento Geo ambiental del Valle
del Aconcagua; atencion de informacion geoldgica de la Region de Valparaiso.

En la Region Metropolitana, las asistencias técnicas geologicas incluyeron entre otros
temas:

Pronunciamiento respecto del "Informe hidrogeologico Planta Champifiones Abrantes"
Estudio andlisis areas de riesgo precordillera. Etapa 4 comunas de Vitacura y La Florida

Informe de Riesgo Geoldgico, por terrenos con pendiente fuerte Parcela 147, Condominio
Piedra de Molino, Sector Rangue, comuna de Paine.

Solicitud del Intendente por informacion en el marco del Plan Regional de Ordenamiento
Territorial de la RM

Informacion sobre contaminacion de aguas en las comunas de Quilicura, Lampa, Tiltil,
Batuco, entre otras, producto de la actividad minera existente en la provincia de Chacabuco.

En la Region de O'Higgins, se solicito aprobacion del estudio "Medidas de Mitigacion
proyecto Hospedaje Matanzas, Navidad, VI Region”, para terreno ubicado en Camino
Centinela s/n balneario de Matanzas, comuna de Navidad y revision de la Central
Hidroeléctrica Nido de Aguilas”

En la Regidn del Maule, consulta sobre aguas termales en sector Nevados de Longavi

En la Region de los Rios, se presto asistencia técnica en microzonificacion de las areas de
peligros por remociones en masa en la localidad de Caunahue, entre Futrono y Llifén.
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= En la Region de los Lagos, apoyo a las autoridades regionales en las sesiones de los COE
regionales y nacionales. Sobrevuelos a volcan y levantamiento de informacion en terreno.
Reuniones con otros organismos publicos relacionados con la emergencia, como MOP,
DOH, MINVU, ONEMI, Gobernacion de Llanquihue, Intendencia de Los Lagos. Atencion a
pablico y medios de comunicacion; solicitando antecedentes sobre el "mapa de recursos
geotérmicos” existentes en la Region de Los Lagos, individualizando 14 zonas con potencial
geotérmico; solicitud de informacion detallada sobre los resultados de la investigacion que
permitié confeccionar el primer mapa de recursos geotérmicos de la Region de Los Lagos.

El Departamento de Geologia Aplicada, ademas apoyd al area minera en la revision de aspectos
geoldgicos de 19 Estudios y Declaraciones de Impacto Ambiental (EIA y DIA), distribuidos de la
siguiente forma: 1 en Arica, 9 Tarapaca, 5 Antofagasta, 2 RM, 1 en O'Higgins, 1 de Los Rios,

Subproducto N° 2.6: Asistencia Técnica en Monitoreo Volcanico

Los resultados del indicador “Porcentaje de Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR)
elaborados al afio t respecto del total de Volcanes que se encuentran en la categoria | y Il de
peligrosidad vigente en el afio t-1" del Programa RNVV (Programa 02) incorporados en el Formulario
H 2015, muestra que el Servicio logré poner a disposicion de publico en la Serie de Geologia
Ambiental 2 nuevos Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR), correspondientes a los volcanes
Chaitén y San Pedro, acumulando 16 mapas del total de 32 volcanes que se encuentran en la
categoria | y Il de peligrosidad vigente en el afio 2014. Se logro el resultado de 50% (16/32), con un
cumplimiento de la meta en 100%.

El OVDAS establecié como objetivo consolidar las redes de vigilancia de los 43 volcanes que se
monitorean permanentemente, con una meta de ampliar la instrumentaciéon de monitoreo en 38
nuevas estaciones. Los resultados muestran que se instalaron 43 nuevas estaciones, con un
sobrecumplimiento de 113,2%, equivalente a 19,83 volcanes. Se puso en marcha el proyecto de
monitoreo piloto de la actividad del volcan Burney, ubicado en la comuna de Puerto Natales, region
de Magallanes y territorio Antartico, ampliando la zona de cobertura de la RNVV. El proyecto partié
el 3 de noviembre de 2015, luego de que se informara el avance del testeo de la tecnologia ante las
condiciones ambientales de la zona y la capacidad de recarga de baterias mediante paneles solares.
Durante el afio 2015, se realizd también 43 Adecuaciones de estaciones sobre 38 programadas, con
un porcentaje de 113,2%. Ademas se efectuaron 16 readecuaciones de estaciones, respecto de las
13 programadas, con un sobrecumplimiento de 123,1%.

La RNVV realiza en forma permanente el procesamiento primario y avanzado de la informacion
obtenida desde los 43 volcanes monitoreados. Durante el afio 2015, se emitieron 132 reportes
mensuales destinados a 11 regiones, de acuerdo a lo programado. Adicionalmente, se emitieron 197
RAV y REAV adicionales para volcanes especificos (Copahue en alerta amarilla y Villarrica a
Diciembre en verde, Lascar en alerta amarilla en Noviembre y verde en Diciembre, Calbuco y

34



Chaitén también a esa fecha en verde). Por tanto, entre enero-diciembre 2015, se han acumulado
329 reportes de actividad volcanica, incluyendo los RAV mensuales, RAV adicionales para volcanes
especificos y Reportes Especiales de Actividad Volcanica (REAV). Los reportes son distribuidos al
Ministerio del Interior, Ministerio de Mineria, otras autoridades nacionales y de otros paises, servicios
nacionales involucrados (ONEMI, Direccion Meteorologia de Chile), Centros de Alerta Temprana,
Intendencias, Municipalidades, Departamento de Geofisica de la Universidad de Chile.

En términos de la disponibilidad operativa de las estaciones de la RNVV en el afio 2015 se logré un
promedio anual de 78,1%, llegando a un 97% de meta comprometida.

El presupuesto final de la RNVV fue de M$4.197.009 con una ejecucion de M$ 4.070.730.

Producto Estratégico N° 3 Formacion y Capacitacion

Subproducto N° 3.1: Cursos para Monitores en Seguridad Minera

A diciembre de 2015, se realizaron 16 cursos para Monitores(as) en Seguridad Minera, capacitando
a 378 trabajadores del sector minero (25 mujeres y 353 hombres), con un crecimiento del 13,2%,
respecto a los 334 monitores de seguridad minera formados en el afio 2014.

De los 16 cursos, el 44% de los participantes fueron de la Regién de Antofagasta, seguido por la
Region de Valparaiso con un 23%.

REGIONES

CURSOS PARA MONITORES EN TOTAL ANO
SEGURIDAD MINERA m " Vi Xill 2015
N° Cursos 1 8 1 1 3 1 1 16
N° Monitores Hombres 22 160 20 23 78 23 27 353
N° Monitores Mujeres 0 8 5 1 10 1 0 25
Total Monitores Formados Afio 2015 22 168 25 24 88 24 27 378
Participacion por Regiones (%) 5,8% | 44,4% | 6,6% | 6,4% | 23,3% | 6,4% | 7,1% 100%

Sernageomin actlia como contraparte técnica en la ejecucion a nivel regional de los cursos en el
marco del Programa de Asistencia y Modernizacion de la Pequefia Mineria Artesanal (PAMMA),
mediante contrato con la Subsecretaria de Mineria. Durante el afio 2015, se realizaron 30 cursos de
monitores PAMMA capacitandose a 436 trabajadores, lo que permitio entregar capacitacion al
pequefio minero y al artesanal, con el fin de incorporar conocimientos y disciplinas que permitan
mejorar sus habilidades técnicas para implantar planes de mitigacion de riesgos basicos y que, al
mismo tiempo, logren mantener y promover condiciones de seguridad en la actividad minera. Desde
la perspectiva de género la participacion de las mujeres alcanzé a 23%.

Los contenidos de los cursos PAMMA incorporaron los siguientes temas:
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= Curso de Nivelacion de Aspectos Técnicos Mineros: Marco Conceptual, Principales
Etapas de la Exploracion, Clasificacion y caracteristicas de los Materiales, Peligros
asociados a la Exploracion, Propiedad Minera (Marco Normativo, Proceso de Tramitacion y
Autorizacion y Aspectos principales de un Cierre de la Propiedad Minera), Fortificacion
(Marco Conceptual, Aspectos Técnicos de la Fortificacion y Principales Riesgos en la
Operacion de la Fortificacion) Conceptos principales de las Operaciones Unitarias, Aspectos
Operacionales y peligros asociados a los procesos: Perforacion, Tronadura, Carguio,
Transporte y Servicios Generales, Principales Equipos Mineros, Componentes de los
Equipos, Aspectos de Seguridad: Inspecciones y Control de Equipos.

= Curso de Orientacion a la Gestion en Seguridad Minera: Introduccién al Marco Normativo
referente a la Gestion en Seguridad Minera , Estadisticas Asociadas a los principales
Accidentes en Pequefia Mineria, Principales Indicadores para la aplicacion en la Gestion
Preventiva, Rol del Pequefio Minero y Artesanal en la Gestion en Seguridad Minera, Titulo
XV del Reglamento de Seguridad Minera, Aplicacion de las Guias de Operacion en la
Pequefia Mineria, Proceso de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Yy
Generacion de Programas de Control y Gestion de Riesgos.

El detalle regional de los cursos fue el siguiente:

REGIONES TOTAL
CURSOS PAMMA ANO
VoV VIL VL XI 9015
Trabajadores PAMMA - Hombres (N°) 23 25 23 45 43 40 54 25 35 23 336
Trabajadores PAMMA - Muijeres (N°) 8 2 32 16 11 14 7 8 0 2 100
Total Trabajadores PAMMA — Afio 2015 (N°) 31 27 55 61 54 54 61 3|3 | 25 436
Participacion Regional (%) 71% | 6,2% | 12,6% | 14,0% | 12,4% | 12,4% | 14,0% | 7,6% | 8,0% | 5,7% | 100%

Subproducto N° 3.2: Cursos de Expertos en Prevencion de Riesgos

En relacion a la formacion de Expertos en Prevencion de Riesgos, se realizaron 13 cursos,
formandose 322 Expertos (73 mujeres y 249 hombres), incluye 171 expertos en prevencion de
riesgos para la industria extractiva minera de cursos finalizados en 2015, ademas de 151 expertos
de cursos iniciados en agosto 2015 y finalizados en enero 2016.

La region con mayor nimero de Expertos(as) formados corresponde a Antofagasta (98), seguida de
la RM (79) y Coquimbo (53).
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REGIONES

CURSOS EXPERTOS EN PREVENCION DE TOTAL ANO
RIESGOS IV ‘ Vi Xl 2015

N° Cursos 1 4 1 2 1 1 3 13

N° Expertos Hombres 18 I 13 42 19 20 60 249

N° Expertos Mujeres 8 21 7 11 4 3 19 73

Total Expertos Formados Afio 2015 26 98 20 53 23 23 79 322

Participacion por Regiones (%) 8,1% | 30,5% | 6,2% | 165% | 7,1% | 7,1% | 24,5% 100%

El Centro de Capacitacion desarrollo una nueva plataforma para los Cursos Expertos que se
imparten en el Centro, ademas de mejoras en la gestion. Los alumnos de los Cursos Expertos
pueden descargar informacion de contenidos y presentaciones de las asignaturas del curso. La
nueva pagina, a la cual se accede a través del sitio web del Servicio, entrega informacion detallada y
amigable de la oferta formativa del Centro e indica mas claramente informacion relativa a horarios,
modalidades y requisitos, entre otros.

Producto Estratégico N° 4. Publicaciones

Las publicaciones de Sernageomin corresponden a Mapas Geologicos (de geologia bésica, recursos
minerales y ambientales, Base de Datos), Publicaciones Geologicas (Boletines, Revista Geoldgica,
Informes Inéditos e Informes Registrados) y Publicaciones Mineras (Anuario de la Mineria, Guias
Técnicas, Rol Minero, Planos y Fichas Catastrales).

Subproducto N° 4.1: Mapas Geoldgicos

Plan Nacional de Geologia (PNG)

El Plan Nacional de Geologia, que corresponde al Programa 03 de la Ley de Presupuestos de
Sernageomin, aumenté la cobertura de geologia basica, geofisica y geoquimica de las regiones del
norte del pais (Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama-Coquimbo), en el territorio
comprendido entre los 18°a 30° S. En la siguiente tabla se presentan los resultados del afio 2015:

: REGIONES | TOTAL
PLAN NACIONAL DE GEOLOGIA I ‘ vV ‘ ARO 2015
i 4]
Geologfa Basica, Publicar (N° mapas) 6 0 2 1 4 0 7
escala 1:100.000 Enviar a edicion(N° mapas) 9 1 1 7 3 0 742
Geofisica, escala Levantamiento y envio a edicion (N°
1:100.000 mapas) 12 0 0 12 0 0 12
Publicar (N° Base de datos) 1 0 1 0 0 0 1
- Enviar a edicion (N° Base de Datos) 1 0 0 0 0 0,02 0,02
Geoquimica, escala
1:250.000 Postergado
Enviar a Edicion (N° Mapas por impacto
Sedimentos) 2 0 0 0 1 1 de aluvién
Marzo 2015
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a)

Respecto del indicador “Porcentaje de cobertura territorial de Mapas de Geologia basica a
escala 1:100.000 del Plan Nacional de Geologia, para completar la zona comprendida entre
los 18° a 30°S”, durante el periodo Enero-Diciembre 2015, se avanz6 en 7 mapas logrando
una cobertura territorial de 61,2% (82/134), respecto de la meta de 60,5% (81/134), con un
compromiso de 6 mapas de geologia Béasica (Formulario H). Los mapas puestos a
disposicion publica, por parte del PNG, que cubren 14.617 Km?, son: Guavifia, Sierra de
Varas, Iglesia Colorada-Cerros del Potro, Cerro Mondaquita, Rio Chollay-Matancillas, Cajon
del Encierro, y Mamifia. Ademas, el PNG reviso el avance anual y los compromisos para el
periodo 2016 — 2018, considerando los mapas que deberén ser entregados a edicion
anualmente y aquéllos en proceso de levantamiento de informacion geoldgica; al respecto,
la evaluacion condujo a una reprogramacion en diciembre. También en el afio 2015, se
avanzd en 7,42 cartas, de 9 reprogramadas, en estado de envio a edicion, con 82,4% de
avance respecto de la meta. En etapa de levantamiento, el avance fue equivalente a 9,96
cartas, respecto de 12 cartas programadas, es decir un 83,0%. Adicionalmente, se
adjudicaron dos cartas nuevas a finales del afio 2015, otras dos cartas no iniciaron su
levantamiento.

Un segundo objetivo del PNG es la produccion de cartografia geofisica, escala 1:100.000, lo
que generara una base de datos geofisicos (magnetometria y espectrometria de rayos
gamma de potasio, torio y uranio). Respecto del indicador del Formulario H 2015 “Porcentaje
de cartas magnéticas de alta resolucion con levantamiento de informacion aeromagnética en
afio t respecto del total de cartas magnéticas por cubrir entre los 18° a 30°S, a escala
1:100.000", el PNG cumplié la meta de 38,1% de cobertura (51/134), con el levantamiento
aerogeofisico de 12 cartas magnéticas ejecutadas, que se suman a 39 acumuladas hasta el
afio anterior (2014). Las 12 nuevas cartas geofisicas son Punta Tetas, Antofagasta,
Palestina, Oficina Domeyko, Blanco Encalada, Pampa Remiendos, Aguas Blancas, Augusta
Victoria, Punta Posallaves, Sierra Vicufia Mackenna, Los Vientos y Sierra de Varas.
También, se realiz6 el levantamiento parcial de 4 cartas adicionales (Peninsula de
Mejillones, Mejillones, Baquedano y Pampa Unidn), éstas Ultimas se contabilizaran en afios
siguientes, una vez que sean completadas.

Un tercer objetivo del PNG es el desarrollo de cartografia geoquimica a escala 1:250.000,
en formato digital, y de bases de datos geoquimicas multi — elementos (59 elementos
quimicos) geo-referenciadas. En el afio 2015, se encuentra publicada la Base de Datos N° 3
de Geoquimica de Sedimentos de la Hoja Pisagua. La Base de Datos de Geoquimica de
sedimentos de la Hoja la Serena se entrego a edicion, con fecha 13 de Noviembre del 2015
(avance 0,02 editorial), por tanto, se estima que la publicacion podria completarse en el afio
2016.
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d) Ademas, producto de los aluviones en la Region de Atacama de marzo del 2015, se
comprometid la realizacion de 3 informes registrados, con los siguientes avances: se
completd el informe preliminar sobre Geoquimica de la Cuenca del Rio de Aysén, se entrego
el Informe Registrado de Evaluacién geoquimica del impacto de los aluviones de Marzo en
la cuenca del rio Copiapd, y finalmente, la version final del informe de la cuenca del rio
Salado, se encuentra en manos de los editores de este informe. También se trabajé en el
levantamiento de informacion de las bases de datos de geoquimica de sedimentos para las
Hojas Copiap0, Salvador y Vallenar.

El siguiente cuadro resume el nimero acumulado de cartas/mapas/bases de datos del PNG al 31 de
diciembre de 2015:

Publicado antes

Carta Geoldgica de del PNG en la Mapas Publicados por afio con recursos Acumulado cartas
Chile, Zona 18°a 30° zona (\°) asignados al PNG en la zona (N°) geoldgicas
Sur disponibles (N°
AI2010 2011 2012 2013 2014 2015 - )
Serie de Geologia Basica,
Escala 1:100.000 34 3 1 19 8 7 82
Levantamiento
aeromagnético (1), Escala 0 4 15 20 0 12 51
1:100.000 (N° cartas
levantadas)
Serie Geoquimica (2),
escala 1:250.000 0 0 1 0 4 1,02 6,02

Totales 139,02

(1) Incluye levantamiento de informacion de magnetometria aerotransportada y de espectrometria de rayos gamma de K,
Thy U, en el respectivo afio en que se realizaron los vuelos aerogeofisicos. Durante el periodo que se informa, se
actualizé los valores histéricos acumulados al afio 2012 (19 cartas) y 2013 (39 cartas), atendiendo a una correccion del
namero de cartas ejecutadas, aplicando el criterio de contabilizar todas las cartas, aun cuando éstas tenian una menor
superficie.

(2) Incluye mapas y bases de datos de geoquimica de sedimentos.

Geologia Aplicada

El Departamento de Geologia Aplicada encargado de atender la demanda de informacion geoldgica
aplicada en las areas de Peligros y Ordenamiento Territorial, Recursos Minerales, Hidrogeologia y
Geotermia, ha generado cartografia, informes registrados y estudios en el afio 2015, con el siguiente
detalle:

a) El indicador del Formulario H “Porcentaje de Estudios e Informes de Geologia Aplicada
(GEA) elaborados al afio t respecto del total de los programados para un horizonte de 4
afios”, establecio una meta de 67,9% (19/28) a diciembre de 2015, para alcanzar 19
Estudios/Informes de 28 programados, con un compromiso de elaborar 3 productos de
Geologia. El cumplimiento del indicador fue de 100%, poniendo a disposicion publica el
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Estudio sobre la Geologia para el Ordenamiento Territorial, en el area de Castro, Region de
Los Lagos, a escala 1:100.000; el Informe Registrado Caracterizacion hidrogeoldgica de la
cuenca del rio Maullin, Region de Los Lagos, escala 1:200.000; y el Informe Registrado
Evaluacion de los recursos geotérmicos de la Region de Los Rios. El siguiente cuadro
muestra el avance acumulado de informes/estudios segln areas tematicas:

Acumulado
al 2015

Informes/Estudios por Areas Tematicas de  Existentes
Geologia Aplicada al 2011

2012 2013 | 2014 2015

(P’\(Ieol;gros y Geologia para el Ordenamiento Territorial 5 2 0 1 1 9
Recursos minerales (N°) 5 0 1 0 0 6
Recursos hidricos (N°) 0 0 0 1 1 2
Recursos energéticos (N°) 0 0 0 1 1 2
Totales (N°) 10 2 13 3 19

Cabe mencionar que en el area de Recursos Minerales, se completd exitosamente la
primera fase de construccion del Sistema de Informacion de Exploracion Geoldgica Basica
(SIGEX), quedando visible en el Portal Geomin y disponible para las mejoras que sea
necesario implementar tras la definicion del Reglamento que formalizara la aplicacion del
Articulo 21.

Subproducto N° 4.2: Publicaciones Geologicas y Mineras

El Servicio gener tres volumenes de la revista cientifica Andean Geology (vol. 42 N°1, N°2 y N° 3 de
enero, mayo y septiembre de 2015) cumpliendo con lo programado. Las publicaciones estan
disponibles al publico en la Biblioteca, web institucional y en la red electronica de revistas cientificas
chilenas, seleccionada por CONICYT (SciELO.cl). Por segundo afio consecutivo, la revista Andean
Geology se posiciond en un lugar de privilegio a nivel nacional e internacional, con un factor de
impacto de 1.745, indice que calcula el Thompson Reuters sobre la base de citas bibliogréficas a los
articulos publicados en una revista indexada por esa institucion estadounidense. Con 3 ejemplares
publicados al afio, la revista es la Unica indexada en ISI producida por un servicio publico de nuestro
pais, divulgando trabajos sobre procesos geoldgicos de América del Sur, Central y la Antartica,
particularmente de Los Andes. Fue fundada en 1974, y en 2009 comenzé a ser publicada en forma
electronica.

El &rea de mineria, publico el Anuario de la Mineria de Chile 2014, el Rol Minero de concesiones
mineras vigentes, de exploracion y explotacion, constituidas y en tramite, y segun lo dispuesto por el
Art. N° 90 del Codigo de Mineria, los Boletines Oficiales de Mineria y la némina de las concesiones
mineras constituidas el afio anterior, el 1° de junio de 2015.
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3.2.2. Prioridades del Jefe de Servicio en los procesos de provision de
Productos Estratégicos

Las prioridades del Jefe de Servicio respecto de la provision de productos estratégicos, pueden
resumirse en los siguientes resultados:

Coordinacién con el Centro Sismoldgico Nacional (CSN)

El Centro Sismoldgico Nacional (CSN) de la Universidad de Chile y Sernageomin firmaron un
convenio de colaboracion, con fecha 26 de enero de 2015, que propicia “el intercambio de datos,
experiencias, servicios especializados, infraestructura e informacion de mutuo interés” entre las
redes de monitoreo sismico de ambos organismos técnicos”. Lo anterior, “con la finalidad de avanzar
en integrar la investigacion geocientifica de los sismos de origen tectdnico y los de origen volcanico,
entre otros fendmenos de la corteza terrestre”.

ElI CSN posee 95 estaciones sismoldgicas y 130 estaciones de posicionamiento (GNSS) emplazadas
preferentemente en el litoral del pais entre Arica y Puerto Williams. SERNAGEOMIN tiene 357 sitios
con equipamiento (136 estaciones sismologicas, 39 camaras IP, 3 camaras IR, 23 estaciones GPS,
14 inclinbmetros, 11 analizadores de gases DOAS, 2 estaciones acusticas, apoyadas por 67
repetidoras, 56 nodos informaticos y 6 nodos satelitales, mayoritariamente localizados entre los
volcanes Taapaca y Hudson (Arica y Coyhaique, respectivamente).

Durante el 2015, se ha avanzado en cuatro aspectos sustanciales: (1) establecimiento de un
protocolo, expresado internamente como un procedimiento especial, para deteccion y reporte directo
al CSN de los eventos M>3 localizados por la RNVV en la Region de Aysén, lo anterior para cubrir el
déficit de estaciones del CSN en la zona; (2) discusion técnica de mecanismos de traspaso de datos
y respaldo de sistemas; (3) identificacion de casos de estudio basados en datos de ambas redes; (4)
pruebas de estabilidad de la sefial y factibilidad de homologacion de estaciones de red en Aysén con
el Centro Sismoldgico Nacional.

Implementacion Ley de Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras N°20.551:
Lanzamiento Guia metodoldgica para la estabilidad quimica de faenas e
instalaciones mineras

Sernageomin puso a disposicion de publico la Guia metodolégica para la estabilidad quimica de
faenas e instalaciones mineras, como primer producto del proyecto “Desarrollo de Herramientas y
Criterios de Estabilidad Quimica de las Instalaciones Mineras para el Cierre de Faenas Mineras”
realizado en conjunto con la Fundacion Chile entre el 2013 y septiembre del 2015. Su objetivo
principal fue evaluar, desarrollar y/o adaptar criterios técnicos y herramientas que permitan la
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estabilidad quimica de faenas mineras, conforme a la Ley 20.551 que regula el cierre de faenas e
instalaciones mineras, y esta guia en particular buscd desarrollar un modelo de gestion de la
estabilidad quimica en botaderos, rajos, relaves, y otras estructuras que permanecen luego del cierre
de las minas.

Transparencia Activa e Implementacién de la Ley que regula el Lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante autoridades vy
funcionarios

Respecto de los compromisos de Transparencia Activa se cumplié con la entrega mensual de
informacion relevante y actualizada del Servicio de acuerdo con lo reglamentado por la Ley N°
20.285 de 2008, alcanzandose 87,9% en la fiscalizacion realizada por el Consejo para la
Transparencia en el item “Mecanismos de participacion ciudadana”.

En relacion a las actividades del Servicio que son categorizadas a través de la Ley N° 20.730 de
Lobby del afio 2014, Sernageomin concedid, durante el afio 2015, 168 audiencias y registro,
ademas, 196 viajes de autoridades y 16 donativos. Es importante indicar que el ultimo trimestre 2015
concentrd la mayor cantidad de actividades bajo esta clasificacion, alcanzando 239 actividades de
380 (63%). Un desglose de esta informacion para el afio 2015 se puede apreciar en la siguiente
tabla:

8 audiencias realizadas por el Director Nacional

168 audiencias 66 audiencias realizadas por Directores Regionales

94 audiencias realizadas por otras autoridades del Servicio

11 viajes realizados por el Director Nacional

196 viajes 134 viajes realizados por Directores Regionales

51 viajes realizados por otras autoridades del Servicio

2 donativos recibidos por el Director Nacional

16 donativos

12 donativos recibidos por Directores Regionales

2 donativos recibidos por otras autoridades del Servicio

Sistema de Gestién de la Calidad

El Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) constituye un compromiso institucional en el Marco de la
Calidad del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG), que tiene como objetivo elevar el
desempefio del Sernageomin aumentando progresivamente la satisfaccion de sus usuarios, a través
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de la certificacion, bajo la norma ISO 9001:2008, de sus procesos de provision de bienes y/o
Servicios.

En el afio 2015, el Servicio certificd 29 procesos tanto de provision de bienes y servicios (16), como
gestion estratégica (8) y de soporte (5). De esta némina, nueve se certificaron por primera vez, lo
que permitié validar el PMG Sistema de Gestion de la Calidad con el 100% de cumplimiento. Cabe
destacar el ingreso masivo de los principales procesos del area de Geologia, lo que ha tenido un
impacto positivo en el quehacer institucional.

Para alcanzar esta meta, durante el 2015 el trabajo de la institucion incluyé - entre otras tareas de
implementacion, actualizacion y mejora-, la realizacion de auditorias internas de la calidad con
especial énfasis en aquellos procesos asociados a los subproductos estratégicos: Revision de
Proyectos Mineros, Fiscalizacion en Seguridad Minera, Investigacion de accidentes, Formacion y
Capacitacion en Seguridad Minera, Calificacion de Peritos Mensuradores, Informacion Estadistica
Minera, Registro y Mantencion de Concesiones, Asistencia Técnica en Propiedad Minera,
Fiscalizacion Ambiental Minera, Mapeo Geoldgico, Edicion, Publicacion, Asistencia Técnica
Geoldgica, Monitoreo Volcanico, Biblioteca y Archivo Nacional Geoldgico, con alcance en Santiago y
diez sedes regionales.

Sistema de Gestion de Riesgos

Sernageomin actualiz6 su Politica de Riesgos, integrando al Sistema de Seguridad de la Informacion
con el Sistema de Gestion de Riesgos, ya que ambos sistemas tienen por finalidad asegurar el
cumplimiento de su mision y los objetivos estratégicos. Durante el afio 2015, ambos sistemas
trabajaron en conjunto, para generar un analisis mas sustancial respecto a la evaluacion de riesgos
del Servicio. Esta vision integradora de ambos sistemas, en la actualidad se esta ampliando para
incorporar en ella el Sistema de Gestion de la Calidad, con el objeto de enriquecer la calidad de la
informacion generada a través de los tres sistemas, lo que permite mejorar la toma de decisiones
institucional, toda vez que por ejemplo, se facilita la identificacion de probabilidad e impacto de los
riesgos basados en la experiencia histérica y operacion del Servicio. Sumado a lo anterior,
Sernageomin capacitd a sus funcionarios en esta temética a través de dos cursos denominados
“Gestion de Riesgos ISO 31000:2009".

3.2.3. Compromisos establecidos por los Indicadores de Desempefio
(Formulario H-Indicadores 2015)

Responde al Objetivo 1 del Sistema de Monitoreo de Desempefio Institucional. Los 10 Indicadores
de Desempefio del Formulario H, establecidos en el Proceso presupuestario 2015 y comprometidos
con DIPRES, presentan la siguiente evaluacion por indicador y meta establecida:
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(1)

El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afio t, por mil, respecto
del promedio de fiscalizaciones realizadas el afio t-1, t-2 y t-3", consider6 una meta reformulada
de 0,22. El valor efectivo del indicador entreg6 una tasa de frecuencia de accidentes de 2,12. El
promedio de las fiscalizaciones del periodo 2012-2014 fue de 10.583, por lo tanto el valor
efectivo aproximado del indicador alcanzé a 0,2 (2,12*1000/10.583), logrando un cumplimiento
respecto de la meta de 100%. Cabe sefalar que esta informacion es con fecha de corte al 31 de
diciembre 2015, no obstante las empresas tienen plazo legal hasta el dia 15 del mes de enero
2016 para enviar sus declaraciones de accidentabilidad al Servicio, por tanto las cifras de horas
persona y accidentes con tiempo perdido, son actualizadas en el Anuario de la Mineria de Chile
2015, documento de estadisticas oficiales de Sernageomint,

Respecto del “Porcentaje de faenas mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afo t
con al menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t en relacion al N° total de faenas
mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio t", para efectos de la medicion y
calculo del indicador es por "caso cerrado"; por ello, el registro de accidentes fatales y graves
considerd aquellos ocurridos entre Noviembre de 2014 y octubre de 2015 (15 fatales y 72
graves, total 87 accidentes) y sus respectivas fiscalizaciones. Por cada accidente fatal y grave,
el Servicio se comprometié a realizar a lo menos dos fiscalizaciones en el afio, meta que se
cumplié en un 100% (87/87).

Respecto del indicador “Porcentaje de cobertura territorial de Mapas de Geologia basica a
escala 1:100.000 del Plan Nacional de Geologia, para completar la zona comprendida entre los
18° a 30°S”, obtuvo un valor efectivo de 61,2%, poniendo a disposicion de publico 7 nuevos
mapas de geologia basica, totalizando 82 respecto de los 134, con un nivel de cumplimiento
respecto de la meta de 101,24%. Lo anterior permitio lograr una cobertura territorial acumulada
de 171.412 Km2, de la zona comprometida entre los 18° a 30°S (82/134).

En cuanto al “Porcentaje de instalaciones/faenas fiscalizadas en afio t, respecto del total de
instalaciones/faenas mineras registradas en el afio t-1", se comprometio la meta de 131,3%
(11.634/8.860). Al 31 de diciembre de 2015, el nimero total de fiscalizaciones realizadas por el
Servicio alcanz6 a 12.364, respecto a 8.860 instalaciones, con un valor efectivo de 139,5%, y un
cumplimiento respecto de la meta de 106,3%. El sobrecumplimiento de la meta, se explica por el
plan de trabajo y el esfuerzo que se efectud en las distintas Direcciones Regionales y a nivel
central para alcanzar lo comprometido y, de esta forma, cubrir el déficit inmobiliario y vehicular
que dejé el evento climatico ocurrido los dias 24 y 25 de marzo 2015 en el norte del pais. Esta
situacion ocasiond el ajuste de la meta comprometida inicial, considerando un escenario
negativo sobre el estado real de las faenas/instalaciones mineras que pertenecen a las regiones
afectadas.

1 Las cifras de horas persona finales para el afio 2015 son 447.666.114, y son 902 los accidentes con tiempo perdido
(Anuario 2015).
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(5)

Se establecio para el indicador “Tiempo promedio de despacho de Informes Técnicos de
Mensuras”, la meta de 75,4 dias/informe. Durante el afio 2015, la demanda fue menor a lo
esperado, lograndose despachar 8.630 mensuras, con un tiempo total de revision y despacho de
346.450 dias, logrando un valor efectivo del indicador de 40,1 dias/informe (346.450/8.630), con
un sobrecumplimiento respecto de la meta de 187,8%.

El indicador “Porcentaje de fiscalizaciones ambientales realizadas a instalaciones/faenas
mineras en afo t, respecto de las incluidas en el Subprograma de Fiscalizacion para el afio t,
entregado por la Superintendencia del Medioambiente”, considerd una meta de 100%. Durante
el afio 2015, se realizaron 53 fiscalizaciones ambientales. Inicialmente, se consider6 la meta de
50 fiscalizaciones mandatadas por la SMA mediante Res EX. N°769 del 23/12/14.
Posteriormente, se sumaron 3 fiscalizaciones mas, mediante Res EX. N°864 del 24/09/2015. El
Programa fue cumplido en 100% incluyendo dos cambios oficiales por la SMA en Magallanes y
Arica-Parinacota.

Para el indicador “Porcentaje de Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR) elaborados al
afo t respecto de los volcanes en categoria | y Il de peligrosidad vigente en el afio t -1”, se fijo
como meta elaborar 2 MPR para completar 16 mapas de 32 volcanes que se encuentran en la
categoria | y Il de peligrosidad vigente en el afio 2014 (t-1). Durante el afio 2015, se publicaron
los MPR de los volcanes Chaitén y San Pedro, logrando el resultado de 50% (16/32), con un
cumplimiento de la meta en 100%.

El indicador “Porcentaje de proyectos de explotacion revisados (menores a 5.000 TPM) en afio t
respecto de los ingresados en afio t”, tuvo como meta 79,9% (639/800). Al 31 de diciembre del
afio 2015, se recibié un total de 892 proyectos de explotacion vélidos para ser revisados, de los
cuales se revisaron 801, con un valor efectivo de 89,8%, y un sobrecumplimiento de 112,4%
respecto de la meta.

Respecto del indicador “Porcentaje de cartas magnéticas de alta resolucién con levantamiento
de informacion aeromagnética en afio t respecto del total de cartas magnéticas por cubrir entre
los 18° a 30°S, a escala 1:100.000", se fij6 la meta de 38,1% (51/134), que corresponde a 8
nuevas cartas con informacion digital geofisica. En el afio 2015, se realiz6 el levantamiento de
12 nuevas cartas, alcanzando la meta comprometida, acumulando 51 cartas. Lo anterior se
cumplio ya que en el afio 2014, existian efectivamente 39 cartas (la misma cantidad que el afio
2013). Durante el periodo que se informa, se actualizo los valores historicos acumulados al afio
2012 (19 cartas) y 2013 (39 cartas), atendiendo a una correccion del numero de cartas
ejecutadas, aplicando el criterio de contabilizar todas las cartas, aun cuando éstas tenian una
menor superficie. En el afio 2014, no se realizd levantamiento de informacion por problemas de
permisos de vuelo con la Direccion General Aeronautica Civil.
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(10)El indicador “Porcentaje de Estudios e Informes de Geologia Aplicada (GEA) elaborados al afio t

respecto del total de los programados para un horizonte de 4 afios”, establecid una meta de
67,9% conformada por 3 Estudios e Informes de Geologia Aplicada a ser elaborados al afio
2015, para completar 19 estudios/informes acumulados, respecto de un total de 28 Estudios e
Informes programados en GEA para el horizonte de 4 afios. El cumplimiento de 100% indica que
se completaron los siguientes 3 estudios/informes: (i) Mapa hidrogeoldgico de la cuenca del rio
Maullin, Region de Los Lagos, escala 1:200.000 (i) Estudio sobre Geologia para el
Ordenamiento Territorial: Area Castro, a escala 1:100.000 (i) Evaluacion de los recursos
geotérmicos de la Region de Los Rios.

De acuerdo al Anexo 4, Resultado de los Indicadores de Desempefio afio 2015, el porcentaje de
logro se registra con un 100% para todos los indicadores.

3.2.4. Compromisos establecidos por los Indicadores Transversales (Medir,
Informar, Publicar)

Responde al objetivo de gestion 2 del Sistema de Monitoreo de Desempefio Institucional, que
consiste en medir e informar a las respectivas redes de expertos y DIPRES todos los indicadores
transversales definidos por el Comité Tri-ministerial en el Decreto N°239 de 2014, de Hacienda y
publicar en la Web institucional sus resultados. Los indicadores Transversales deben cumplir estos
tres requisitos para ser considerados en cumplimiento (Medir, Informar y Publicar).

(1)

Respecto del indicador “Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t”, se
obtuvo un valor efectivo de 8,18% (51/623,30), que consiste en el nimero de dias perdidos en el
afio t por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto al promedio anual de
trabajadores en el afio t. El indicador cumplio los tres requisitos.

El indicador “Tasa de accidentabilidad por accidentes de trabajo en el afio t”, obtuvo un valor
efectivo de 0,96% (6/623,30), que consiste en el nimero de accidentes de trabajos ocurridos en
el afio t respecto del promedio anual de trabajadores en el afio t. El indicador cumplio los tres
requisitos.

El indicador “Porcentaje de trdmites digitalizados respecto del total de tramites identificados en el
catastro de tramites del afio 2014” tuvo un valor efectivo 2015 de 47,06% (8/17), lo que significa
que alcanz6 un total de 8 tramites digitalizados en nivel 4. Dichos tramites corresponden tanto a
procesos pertenecientes a las areas de Mineria y Geologia y responden al compromiso de
brindar un mejor servicio a los usuarios. El indicador cumplio los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un
plazo menor o igual a 15 dias habiles en el afio t” obtuvo un valor efectivo de 25% (91/371),
desglosado en un total de 91 solicitudes respondidas antes de 15 dias habiles, respecto de 371
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(7)

solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas, en un universo de 422 solicitudes
ingresadas entre 01/01/2015 y el 31/12/2015. Este indicador cumplio dos de los tres requisitos
establecidos por DIPRES, ya que no cumplio con medir correctamente, al incluir en el universo
de las 422, tres solicitudes que no correspondian al Sistema de Acceso a Informacion Publica, lo
que resulté en incumplimiento.

El indicador “Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t” obtuvo un valor efectivo de 5%
(9/191), que corresponde a 9 procesos de licitaciones en las que se cerrd la recepcion de ofertas
el afio 2015, que no tuvieron oferentes, con relacién a 191 procesos de licitaciones en las que se
cerro la recepcion de ofertas en el afio 2015. El indicador cumplio los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t” obtuvo un valor de 100% (2/2), que
corresponde a la realizacion de dos cursos con medicion de transferencia: 1) Primeros Auxilios
en Lugares Remotos, con un resultado de 41,5% y 2) Estandarizacion de Criterios para la
Aplicacion de Norma Técnica de utilizacion de GNSS para Mensuras, con un resultado de
54,6%. Este indicador fue observado y declarado como incumplido por DIPRES ya que no logro
informar correctamente, presentando inconsistencia con los medios de verificacion.

El indicador “Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias implementados
en el afio t", obtuvo un valor efectivo de 75% (30/40). De las 40 observaciones que forman parte
del Plan de Seguimiento de Auditorias del afio 2015, 30 fueron subsanadas en el afio 2015, 5 en
el aflo 2014 y 5 se encuentran pendientes de subsanar, las cuales presentan un alto nivel de
avance desde un 51% a un 97%. La medicion del indicador considera so6lo aquellas subsanadas
en el afio 2015 (30). Este indicador cumplio los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de controles de seguridad de la informacién implementados respecto
del total definido en la Norma NCh-ISO 27001 en el afio t” obtuvo un valor efectivo de 4,4%
(5/114). El avance registrado en el afio 2015, representa 5 controles implementados sobre el
total (114) y es evidencia del trabajo de reactivacion y nueva conformacion del Comité de Riesgo
y Seguridad de la Informacion, que permiti6 dar una revision y aprobacion de la politica de
Riesgo y Seguridad de la Informacidn, asi como establecer un diagndstico, para el programa de
trabajo del afio 2016 y 2017. El indicador cumplié con los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo
implementadas en el afio t” obtuvo un valor efectivo 2015 de 100% (4/4). Cumpliendo con las 4
medidas comprometidas en el programa de trabajo 2015, y ademas con los tres requisitos de
medir, informar y publicar.

(10)El indicador “Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de Descentralizacion

implementadas en el afio t", obtuvo un valor efectivo de 100% (3/3). Este resultado considero el
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desarrollo de las iniciativas “Informar mensualmente los compromisos presidenciales”, “Informar
ARI 2016 y PROPIR Inicial 2015" y la “Ejecucion del PROPIR” en las 38 iniciativas de las 15
regiones, informando el gasto ejecutado en la plataforma Chile Indica”. El indicador cumpli6 los
tres requisitos.

3.2.5. Otras prioridades de provision de bienes y servicios asociados a
Prioridades Ministeriales

Geotermia

Sernageomin, a través de la Unidad de Recursos Energéticos, Subdireccion Nacional de Geologia,
realiza los estudios de los recursos geotérmicos existentes en el territorio nacional, y de la
Subdirecciéon de Mineria, que mantiene el registro actualizado de las concesiones geotérmicas
otorgadas por el Ministerio de Energia e informa respecto de posibles superposiciones antes del
otorgamiento de una concesion geotérmica.

A partir de este objetivo, la Unidad de Recursos Energéticos ha focalizado el trabajo del Gltimo
tiempo generando informacion geoldgica aplicada a la geotermia, labor materializada en estudios de
evaluacion de los recursos geotérmicos de las regiones de Los Rios, durante el afio 2015 y Los
Lagos, en 2014. Los antecedentes contenidos en dichos estudios abarcan el reconocimiento y
distribucion de los recursos geotermales de muy baja a alta entalpia, asi como la actualizacion del
catastro nacional de las fuentes de aguas termales en ambas regiones.

En particular, este trabajo investigativo se origina a partir del afio 2007 cuando los Gobiernos de la
Republica de Alemania y de Chile (con recursos no reembolsables del Grupo Bancario KfW)
suscriben convenio de cooperacion financiera, del cual nace el Programa de Geotermia KfW-
Sernageomin, entre cuyos fines principales se cuenta generar informacion para incentivar la
inversion en geotermia en Chile, en particular en las regiones de Los Lagos, Los Rios y la
Araucania, donde se espera identificar areas favorables para el desarrollo de proyectos de
exploracion/explotacion de recursos geotérmicos de mediana entalpia (90-150°C), para utilizacion
directa del calor o para fines de produccion eléctrica.

Este acuerdo ha permitido contar con recursos para la generacion de informacion geoldgica,
hidrogeoldgica y geofisica, la compra de equipos tanto para el trabajo de terreno como para el
Laboratorio del Servicio, y desarrollar un programa de capacitacion basico y especializado para el
personal profesional y técnico, en temas geocientificos aplicados a la geotermia.
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Finalmente, se realizd un convenio de Transferencia de Recursos entre la Subsecretaria de Energia
y Sernageomin para promover el desarrollo de proyectos de energia geotérmica mediante la
generacion de informacion asociada a la evaluacion de los recursos geotérmicos.

3.2.6. Otras prioridades de provision de bienes y servicios establecidos por el
Jefe de Servicio

Fortalecimiento de las Definiciones Estratégicas

El Servicio actualiz6 la Matriz de Definiciones Estratégicas para el afio 2016-2018 con DIPRES, se
incorporaron los nuevos objetivos del Ministerio de Mineria, se introdujeron modificaciones a los
objetivos estratégicos institucionales y se definieron 8 objetivos estratégicos institucionales.

Para ello, se realizd un proceso de Planificacion Estratégica, con actividades que tuvieron por
resultado la actualizacion de las definiciones estratégicas y la generacion del Plan Estratégico 2016-
2020. En el proceso de Planificacion Estratégica, se realizaron encuestas web a funcionario, de las
cuales se obtuvieron 396 respondidas, talleres de actividades relacionales para directivos,
entrevistas con actores claves internos y externos (entre ellos la Sra. Ministra de Mineria,
Subsecretario de Mineria, ONEMI, Centro de Alerta Temprana, Centro Sismologico Nacional,
Servicio de Evaluacion Ambiental, encargado de Politica de Recursos Hidricos, SONAMI, Consejo
Minero, seremi de Mineria de Valparaiso, Colegio de Gedlogos, Instituto de Ingenieros de Minas) y
talleres de construccion de futuro para funcionarios y Directivos.

Difusién de Informacion Geoldgica y Minera

Durante el periodo, la Oficina de Comunicaciones propuso diversos contenidos, no necesariamente
generados sobre la base de productos inéditos de las areas del Servicio, sino creados sobre la base
de inquietudes o necesidades de los publicos externos, captados a través de redes sociales u otros
medios de contacto con la ciudadania. El presente informe resume sélo las actividades principales
referidas a lanzamientos institucionales de nuevos productos o decisiones:

e En marzo, la Subdireccion Nacional de Geologia realizé la entrega de los “Estudios
Geoldgicos en la Zona Norte de Chile” a las principales autoridades de la Region de
Antofagasta.

e En marzo, el lanzamiento de la ley que operacionaliza el articulado del Cédigo de Mineria
sobre la obligacion de los privados de entregar la informacion de geologia béasica de
exploracion: http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=197

e En abril, la Subdireccion Nacional de Geologia realizé la entrega del “Estudio de Recursos
Geotérmicos de la Region de Los Lagos” a las principales autoridades gubernamentales en
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un acto realizado en Puerto Montt: http://lwww.sernageomin.cl/detalle-
noticia.php?ildNoticia=207

e En abril, la Direccién Nacional realiz6 su “Cuenta Publica” anual, en presencia de
autoridades e invitados especiales.

e En mayo, la Direccion Nacional realizo la presentacion del “Estudio de Clasificacion del
Chilesaurio” en Coyhaique: http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=222

e En agosto, la Direccion Nacional entregé el “Premio Anual de Seguridad Minera” en el Salon
de los Presidentes del ex Congreso Nacional, destacando a mas de 16 empresas de la
mineria chilena por sus bajos indices de accidentabilidad: http://www.sernageomin.cl/detalle-
noticia.php?ildNoticia=238

e Desde agosto, la Direccion Nacional realizd los lanzamientos nacional y regionales de la
campana de las “Reglas de Oro de la Seguridad Minera en Chile” en presencia de la Ministra
de Mineria y variados medios de comunicacion: http://www.sernageomin.cl/detalle-
noticia.php?ildNoticia=233

e En noviembre, la Direccion Nacional realizd el lanzamiento de la campafia del “ABC de los
Volcanes” en presencia del Subsecretario del Interior en el Palacio de La Moneda:
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=94

e En noviembre, la Direccion Nacional libera el acceso a 77 mapas e informes de peligros
geoldgicos: http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=52

Troncal de Comunicacion Radial VHF Anélogo Digital

Para el fortalecimiento de comunicaciones con el Sistema de Proteccion Civil y con el Ministerio de
Mineria se formalizé y cred la Oficina de Gestion de Emergencias y Prevencion de Riesgos del
Servicio, segln Resolucion Exenta N°1799 de fecha 13 de Julio 2015, con el objetivo de atender y
gestionar los requerimientos tanto externos como internos que llegan al Servicio. Esta oficina esta
encargada de coordinar a las unidades del Servicio en materia de emergencias y prevencion de
riesgos, operar la red de telecomunicaciones, canalizar oportunamente los requerimientos con las
unidades técnicas del Servicio, monitorear la ocurrencia de emergencias mineras y geoldgicas
donde tiene competencias Sernageomin, para activar los respectivos protocolos de emergencias.

En este contexto y en relacion al proyecto de comunicacion radial VHF analogo digital, el Servicio ha
dispuesto de 32 equipos de radio Motorola VHF Analogo Digitales en 32 camionetas del Servicio
distribuidas en las Direcciones Regionales de Copiapo, Coquimbo, Quilpué, Antofagasta, también en
Santiago, Rancagua, Arica, Iquique y Oficina Técnica de Puerto Varas; 55 equipos portatiles VHF; 9
estaciones bases operadas y conectadas directa con ONEMI, las cuales se encuentran 3 en

50


http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=207
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=207
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=222
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=238
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=238
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=233
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=233
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=94
http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?iIdNoticia=52

Direccion Nacional, 1 en las Direcciones Regionales de Copiapo, La Serena, Quilpué, Arica,
Tarapacé y Antofagasta.

Fortalecimiento del Laboratorio Institucional

El Laboratorio Institucional de SERNAGEOMIN presta servicios en materia de Quimica, Geologia
Isotopica, Mineralogia y Petrografia, atendiendo requerimientos analiticos propios de Sernageomin'y
de empresas privadas, e instituciones que lo requieran en el area geoldgica, minera y
medioambiental. EI Laboratorio Quimico realizo 1.166 andlisis de muestras de rocas y sedimentos, lo
que representa un avance de 63% respecto del promedio de los afios 2012-2014 (1.852 andlisis). En
cuanto al andlisis de muestras de agua, se han estudiado en el periodo enero — diciembre un total de
637 muestras, con un avance del 75% respecto del promedio en los afios 2012-2014 (847
muestras).

Por su parte, el Laboratorio de Geologia Isotdpica realiz6 determinaciones de edades a muestras de
rocas y minerales, efectudndose 376 analisis de dataciones de muestras geocronoldgicas (Ar/Ar -
MAP, Ar/Ar —Argus, K-Ary U-PB), con un avance de 97%, respecto del promedio anual registrado en
los afios 2012-2014 (389 dataciones). En materia de is6topos Livianos (deuterio y oxigeno en agua,
azufre en sulfatos), se realizaron 238 muestras; por su parte en mineralogia, se realizaron 270
difracciones de rayos X, que permiten determinar diferentes tipos de minerales, alteracion
hidrotermal, identificacion de materias primas e industriales; 424 factibilidad de dataciones y 46
andlisis de muestras de petrografia y en el taller de cortes se efectuaron 2.354 cortes de muestras y
pulidos.

3.2.7. Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo 2015

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria emitié la Resolucion Exenta N° 2761, del 05 de diciembre
de 2014, visada por el Subsecretario de Mineria, que aprobo6 el Convenio de Desempefio Colectivo
(CDC) afio 2015 suscrito entre dicho Ministerio y Sernageomin, con fecha 30 de noviembre de 2014.
El documento incorpora tres anexos, el primero define los cuatro equipos de trabajo, el segundo
anexo incluye una matriz con las actividades comprometidas, objetivos de gestion, nombre del
indicador, medios de verificacion, formula de célculo y metas, y el tercer anexo corresponde a la
ficha de Definiciones Estratégicas Afio 2015-2018 (Formulario Al).

Mediante Resolucion Exenta N°1946, del 30 de Julio de 2015, se establecieron aclaraciones para
medir correctamente el avance y cumplimiento de tres objetivos de Gestion: (1) Eficientar los
procesos de compra; (2) Utilizacion del Modulo de Fiscalizacion del sistema SIMIN ON LINE 2.0 para
la fiscalizacion/inspeccion de los 34 tranques de relaves priorizados del pais y (3) Cumplir con un
77% de las actividades de seguimiento programadas para los sistemas de gestion de riesgo y
gestion de la calidad aplicados a 9 procesos.
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Considerando medios de verificacion entregados y los resultados de la auditoria ministerial
efectuada en enero de 2015, el nivel de logro ponderado de cada uno de los equipos de trabajo del
CDC fue de 100%, trabajo que se detalla a continuacion:

Resultados del Equipo de Trabajo de Administracion

Objetivo de Gestion N° 1: Dar a conocer a los funcionarios sus derechos y deberes, a través de la
elaboracion de un manual de procedimiento de Recursos Humanos

El Departamento de Desarrollo de las Personas elabord el Manual de Procedimiento de Recursos
Humanos, que contiene 12 rutinas: Feriado Legal Web, Licencias Médicas, Permiso por Matrimonio,
Derecho a Sala Cuna, Beneficio a Jardin Infantil, Permiso sin goce de Remuneracion, Permiso con
goce de Remuneracion, Permiso por Nacimiento y Permiso por Fallecimiento, Evaluacion del
Desempefio, Cargas Familiares y Contratacion, convirtiéndose en una herramienta de consulta y
guia que facilita la realizacion de las gestiones de este tipo.

Objetivo de Gestion N° 2: Dar a conocer los beneficios del Servicio de Bienestar a todos sus
afiliados, a través de la ejecucion del 80% de las etapas de un plan de difusion, por medio de
boletines informativos y visitas a regiones

El Servicio de Bienestar del Depto. de Desarrollo de las Personas dio a conocer sus beneficios,
mediante la elaboracion y difusion de una Guia de Beneficios, Boletines Electronicos,
videoconferencias, correos informativos y visitas a las sedes de Quilpué, La Serena, Concepcion,
Iquique y Arica. Lo anterior, para difundir beneficios como el seguro complementario de vida y salud,
la renovacion de pdliza del seguro BCI y acciones de invierno, beneficios de vacaciones de invierno,
colecta solidaria y acciones de salud preventiva, entre otros.

Objetivo de Gestion N° 3: Controlar que el 60% de los trabajos de mantencion y reparacion
menores de infraestructura, del nivel central, se inicien en un méaximo de cinco dias habiles, desde
que se recepcionan las respectivas solicitudes en la Unidad de Servicios Generales.

Durante el afio 2015, la demanda total de solicitudes de trabajo de mantencion y reparaciones
menores de infraestructura, del nivel central, fue de 129, de las que se gestionaron 122 en un plazo
que no superd los cinco dias habiles desde su recepcion, por lo que se cumplié el compromiso del
Convenio. Cabe destacar la construccion de un Registro de Requerimientos de Servicios Generales,
que permitio llevar un control adecuado al indicador.

Objetivo de Gestion N° 4: Mejorar el proceso de decisiones presupuestaria, informando
periddicamente a la Alta Direccion y a los Jefes de Programa sobre la ejecucion de los recursos
asignados a sus respectivas unidades.
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El Depto. de Administracion y Finanzas envio mensualmente reportes financieros al Director
Nacional, Subdirectores y al Jefe de Departamento de Planificacion, Control de Gestion y Estudios,
informando la ejecucion financiera de los programas contenidos en la Ley de Presupuesto de
Sernageomin: (a) Programa 01 (Propiedad Minera, Ley de Cierre y Gestion Ambiental, Geologia
Aplicada; Gestion de Geologia, Gestion de Mineria y Administracion Central); (b) Programa 02 ( Red
Nacional de Vigilancia Volcanica); (c) Programa 03 Plan Nacional de Geologia y (d) Programa 04
Seguridad Minera

Para cada uno de ellos, se informd el presupuesto vigente, el valor devengado acumulado al periodo
informado, el porcentaje de ejecucion devengado al mes correspondiente, el monto total de los
valores pre afectados y comprometidos, el total del gasto total proyectado al mes de diciembre del
afio 2015y el saldo por ejecutar.

Objetivo de Gestion N° 5: Optimizar el funcionamiento de la red de datos de la sede de
Sernageomin ubicada en Av. Santa Maria 0180, a través de la certificacion del 100% de puntos de
red.

Entre las actividades que se realizaron para optimizar el funcionamiento de la red de datos de la
sede ubicada en Av. Santa Maria 0180, ademas del cableado y certificacion del 100% de puntos de
red, se cuenta el aumento el ancho de banda de 100 Mb a 200 Mb en el enlace de Red MPLS, el
cambio del router de red de datos (mejorando la interconexion a todos los usuarios), ampliacion de
interfaz de 100 Mb a 1 Gh. Complementariamente, se efectuaron recomendaciones para optimizar la
futura operacion, relacionadas con la velocidad de transferencia de datos (puntos de red) y pruebas
de conexion utilizando teléfonos mas modernos.

Objetivo de Gestion N° 6: Eficientar un 80% de los procesos de compra, a través de la agilizacion
de las etapas que componen el proceso desde la recepcion de la solicitud de adquisicion, y su
publicacion en el portal Mercado publico.

Durante el afio 2015, de un total de 1.609 solicitudes de adquisiciones recibidas por la Unidad de
Compras (que cumplian con ciertos requisitos de admisibilidad), 1.390 fueron publicadas en el portal
de compras publicas en un plazo menor o igual a 17 dias, con lo que el indicador alcanzé un 86,4%.
Lo anterior fue monitoreado a traves del Registro de monitoreo del ingreso de solicitudes, que detalla
el nimero de orden de compra, tipo de compra (convenio marco, sin emision automatica, otra),
nombre del proveedor, estado de la orden de compra.

Resultados del Equipo de Trabajo de Mineria

Objetivo de Gestion N° 1: Utilizacion del Modulo de Fiscalizacion del sistema SIMIN ON LINE 2.0
para la fiscalizacion/inspeccion de los 34 tranques de relaves priorizados del pais (i), (iii)

Cada una de las actas de dobles fiscalizaciones que fueron realizadas por Sernageomin a los
depdsitos de relaves priorizados del pais, se informaron utilizando el Médulo del SIMIN ON LINE 2.0.
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En términos geogréficos, la distribucion de las fiscalizaciones fue la siguiente: 1 en Tarapaca, 9 en
Antofagasta, 6 en Atacama, 7 en Coquimbo, 6 en Valparaiso, 2 en O'Higgins, 1 en Maule y 3 en
Aysén. Con esto, se realizaron 35 dobles fiscalizaciones, lo que significd el sobrecumplimiento del
indicador “Porcentaje de doble Fiscalizacion y Seguimiento a los Depdsitos de Relaves priorizados
del catastrado realizado por el Departamento de Relaves”, con 102,90% al ejecutar 1 doble
fiscalizacion mas respecto de las 34 comprometidas (35/34) en el CDC.

Objetivo de Gestién N° 2: Elaboracion de un Catastro Nacional de Depositos de Relaves, como
parte de las actividades del Departamento de Depoésitos de Relaves, que sirva para informar a los
interesados en la materia y a las autoridades a fin de facilitar la toma de decisiones

En el periodo, se completd la recopilacion de datos para el Catastro Nacional de Depésitos de
Relaves que considera, la empresa minera, nombre del depdsito de relave, coordenadas y comuna
donde se ubica, el recurso mineral obtenido y su clasificacion en estado del relave activo, pasivo y
sin informacién. Esta referencia pudo ser contrastada con la obtenida a partir de trabajos realizados
por Sernageomin a raiz de los eventos climaticos de abril 2015 en el norte, que incluyd mapas y
tablas de datos, poniéndose a disposicion de los usuarios en el sitio web del Servicio
(http://relaves.sernageomin.cl/).

Complementariamente, se elaboro el Atlas de Depositos de Relaves, a escala regional, en la cual se
visualizan todos los depdsitos, y aparece la informacion regional de relaves en los que se realizo el
levantamiento de informacion. Entre los datos més destacados, el Atlas muestra un total de 718
depdsitos de relaves distribuidos en 119 activos, 442 no activos, 125 abandonados y 32 sin
informacion.

Objetivo de Gestion N° 3: Fortalecer el Rol de la Mujer Experta y Monitora en Seguridad Minera, a
través del desarrollo de talleres con la finalidad de conocer y evaluar los aspectos técnicos
necesarios que apunten a la reduccion de la accidentabilidad y mejorar la gestion en prevencion de
riesgos.

Para cumplir con este objetivo, el Centro de Capacitacion Sernageomin (CCS) realizd 2 talleres de
trabajo, uno en Santiago y otro en Calama, al que asistieron 50 participantes, 25 hombres y 25
mujeres, seleccionados de los ex alumnos (as) de los cursos de expertos y monitores realizados
entre 2010 y 2014. En los talleres se busco desarrollar vinculos; profundizar en la deteccion de
inequidades, brechas y /o barreras de género en el acceso y desarrollo profesional en seguridad
minera; socializar debilidades y fortalezas del proceso de capacitacion; determinar mejoras en el
disefio y malla curricular de los cursos actuales del CCS, y recoger y detectar requerimientos de
nuevas necesidades formativas diferenciadas por género.

De esta forma, se aplicd un cuestionario respecto de aspectos motivacionales y de percepcion sobre
las barreras o dificultades mas importantes que enfrenta laboralmente la mujer en el ambito de la
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Seguridad Minera. El resultado indicd que la capacitacion recibida por las mujeres no ha tenido
incidencia en su puesto de trabajo ni en el desarrollo de carrera; que los horarios de turnos dificultan
la participacion en los cursos, la existencia de inequidad en las oportunidades para mujeres; la
necesidad de cupos o0 porcentajes de participacion de mujeres en las empresas y que las
condiciones laborales actuales de la mujer en mineria, se aprecian como mejores en las empresas
contratistas.

Objetivo de Gestion N° 4: Mejorar la precision de la revision de las mensuras, midiendo puntos
georeferenciados en cada una de las Direcciones Regionales con excepcion de la DR de
Magallanes.

El Depto. de Propiedad Minera midio puntos georeferenciados en cada una de las Direcciones
Regionales (excepto la de Magallanes), los que fueron seleccionados considerando criterios de
buena recepcion de sefial (no por rebote), de manera que el lugar elegido permitiera reducir al
minimo los errores de posicion (multi path, ruido y angulo de elevacion), ubicacion cercana a las
oficinas y que el lugar idealmente mantuviera la antena siempre instalada y asi conectarla al receptor
cuando se utilice. Para lo anterior, se solicitd a cada Direccion Regional proponer los vertices IGM de
primer orden que se emplearan en la medicion, los que debian encontrarse entre los 25y 80 Km. de
distancia de la DR y formar una figura cerrada en su conjunto con el punto a determinar o verificar.

Los aspectos técnicos implicaron: monumentacion de los puntos, tomar fotografias, construccion de
los puntos de medicion, realizacion de mediciones con GPS que originaron los vectores,
realizandose el célculo y el post-proceso de vectores de los 7 puntos medidos en las Direcciones
Regionales Arica, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Zona Centro y Zona Sur.

Objetivo de Gestién N° 5: Fiscalizar al menos el 60% de los planes de cierre programados
menores a 5.000 tpm conforme a la Ley 20.551.

El Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas establecié como meta anual fiscalizar al
menos 90 planes de cierre menores a 5.000 TPM, de los 150 programados (90/150). Durante el afio
2015, se realizaron 128 fiscalizaciones de este tipo, o que se traduce en un cumplimiento del 85,3%,
sobrepasando lo comprometido en el CDC. La distribucion regional de las 128 fiscalizaciones de
Cierre de faenas bajo 5000 TPM es la siguiente: Arica (16), Tarapaca (8), Antofagasta (25), Atacama
(21), Coquimbo (23), Zona Central (24), Zona Sur (7) y Magallanes (4).

Resultados del Equipo de Trabajo de Geologia

Objetivo de Gestion N° 1: Elaboracion de normas y metodologias aplicables a la ejecucion de
estudios Hidrogeoldgicos publicados en la Serie Hidrogeologia, Serie Geologia Ambiental u otros
productos de la Subdireccion Nacional de Geologia en esta tematica, para la homogeneizacion de
los productos y mejora de calidad de la informacion generada
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Durante el afio 2015 se elaboro6 el “Manual de Procedimientos para la elaboracion de estudios y
mapas hidrogeoldgicos”, que tiene por objeto ser una guia para el desarrollo de estudios y mapas
hidrogeoldgicos, de manera de homogeneizar su presentacion, establecer las actividades minimas a
realizar e identificar conceptos involucrados en su desarrollo.

Incluye, entre otros, la revision de papers y otros documentos relacionados con la produccion de
cartografia hidrogeoldgica; levantamiento de informacion de geomorfologia, de geologia, geofisica,
niveles de agua subterranea; informacion hidrogeoldgica; medicion de cota con GPS diferencial;
toma de muestras de agua y medicion de parametros fisico quimicos; Informe de resultados y
modelo conceptual (se definen las distintas figuras y documentos que dan lugar al mapa
hidrogeoldgico), algunos elementos graficos utilizados para la definicion de colores de un mapa
hidrogeoldgico y otra simbologia utilizada.

Objetivo de Gestion N° 2: Organizar y desarrollar los principales procedimientos de trabajo del
Departamento de Laboratorios, contenidos en un manual que comprende la parte técnica, analitica y
permite apoyar la politica de calidad.

El Laboratorio elabord el “Manual de Procedimientos del Departamento de Laboratorios”, para
describir los procesos orientados a apoyar los diferentes proyectos geoldgicos, con la informacion
analitica de las muestras obtenidas en terreno y asi garantizar la validez de la informacion de los
diferentes estudios que forman parte del conocimiento de la ciencia geoldgica en nuestro pais.

El cumplimiento del compromiso implicé desarrollar 11 procedimientos (ademés de los 11, se
incorpor6 en el Manual, el procedimiento de Ensayo en muestras de agua, elaborado el afio 2015), y
32 instructivos, para las distintas unidades de quimica de rocas, geologia isotopica, mineralogia,
LIMS y el Museo Geoldgico, que se desglosan a continuacion.

= Unidad de mineralogia: (1) Taller de Molienda con 4 Instructivos (preparacion de muestras
para Datacion Ar-Ar y K- Ar, para concentracion de circones, para andlisis quimico y
especiales); (2) Taller de cortes con 4 instructivos(preparacion del corte, pegado y desbaste,
terminacion y envio al cliente y preparaciones especiales); (3) Separacion de minerales con
3 instructivos (separacion de minerales Ar/Ar, K-AR, U-Pb); (4) Estudios Mineraldgicos con 2
instructivos (Estudio mineraldgico de secciones delgadas y pulidas y de muestras de rocas ,
sedimentos, suelos y otros materiales con difraccion de rayos X).

= Unidad de Geologia Isotopica: (5) Geologia Isotopica, con 4 instructivos (Datacion Ar/Ar,
Ar/Ar MAP215-50, K-Ar, U-Pb); (6) Microscopio electronico de barrido con 3 instructivos
(Catodo-Luminiscencia, Andlisis quimico, Analisis morfologico); (7) Isotopos estables con 2
instructivos

= Unidad Laboratorio Quimico y Medio Ambiente: (8)Ensayo de rocas con 5 instructivos; (9)
Ensayo en muestras de agua con 10 Instructivos (realizado antes del afio 2015)
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= Unidad Museo Geologico, Deposito de Muestras y LIMS: (10) Deposito de muestras; (11)
Sistema LIMS para usuarios, con 5 instructivos; (12) Museo Geologico

Objetivo de Gestion N° 3: Preparacion de normas y metodologias aplicables a la elaboracion de
cartas y bases de datos geoquimicos publicados en la Serie Geoquimica, Carta Geoldgica de Chile,
para homogeneizar y mejorar la calidad del levantamiento, tratamiento, interpretacion y presentacion
de la informacion geoquimica

La Unidad de Geoquimica del Depto. de Geologia Regional elaboré el “Manual de Normas y
Metodologias aplicables a la produccion de Mapas de Geoquimica de Sedimentos”, que contiene las
actividades que se deben seguir para la realizacion de una Hoja de Geoquimica de Sedimentos, el
cual consideré los siguientes contenidos: (1) Recopilacion de antecedentes y programacion del
trabajo; (2) Levantamiento de informacion; (3) Produccion de la Base de Datos Geoquimicos y (4)
Produccion del Mapa Geoquimico.

El Mapa Geoquimico de Sedimentos, es una representacion gréfica y georreferenciada de la
distribucion de las concentraciones de los elementos quimicos analizados a escala 1:250.000 que
busca promover la exploracion minera y generar informacion geoquimica referencial.

Objetivo de Gestion N° 4: Modernizar el Portal GeoMin para lograr mayor usabilidad puablica y
aumentar el uso de la informacion generada por Sernageomin, con un disefio mas intuitivo, con
busqueda geografica, despliegue y adquisicion de productos en forma directa.

La modernizacion del Portal Geomin implicé instalar la plataforma de desarrollo en las oficinas de
Sernageomin, realizar la migracion de la base de datos, generacion de servicios WMS, efectuar el
andlisis de requerimientos y disefio del sistema, actualizacion del catalogo de publicaciones en
formato Excel y la construccion de las aplicaciones de consulta, administracion y visor geografico de
mapas. El nuevo geoportal se encuentra en produccion desde octubre, habiendo sido presentado a
publico en el Congreso Geoldgico Chileno, y regularmente se esta alimentando la base de datos
para enriquecerla.

Resultados del Equipo de Trabajo Direccion Nacional

Objetivo de Gestion N° 1: Realizar 40% de las auditorias Internas del Programa Anual de
Auditorias en regiones (Direcciones Regionales, Oficinas Técnicas 0 RNVV)

La Oficina de Auditoria Interna del Servicio realizé 11 auditorias, con lo que cumplié con el objetivo
comprometido. De total de revisiones programadas efectud 10 de caracter institucional en diferentes
sedes regionales (Arica, Tarapaca, Antofagasta, Coquimbo, Zona Central, Zona Sur, Magallanes y
las Oficinas Técnicas de Coyhaique y Puerto Varas) ademas de una ministerial sobre el Inventario
de Bienes de Uso de la RNVV.
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Las auditorias institucionales revisaron, entre otros aspectos, procedimientos de conciliaciones
bancarias, registros de gastos debidamente sustentados, gestion de actos administrativos, aplicacion
de normativa del uso y circulacion de vehiculos fiscales, actualizacion del inventario de bienes de
uso, mientras que la ministerial busco verificar aspectos de la gestion de inventarios, por ejemplo,
consistencia de las guias de despacho de equipos sacados de bodega e instalados en la red de
monitoreo, métodos de valuacion de los bienes, y que la presentacion contable fuera consistente con
las instrucciones de la Contraloria General de la Republica.

Objetivo de Gestion N° 2: Realizar 100% de las capacitaciones por videoconferencia en materia de
seguridad minera a las Direcciones Regionales del Servicio.

El Depto. Juridico realiz6 5 capacitaciones por videoconferencia en materia de seguridad minera,
dirigida a funcionarios de las Direcciones Regionales de Sernageomin, con lo que se cumpli el
125% de lo comprometido.

Los temas presentados en cada video conferencia fueron: (1) Reglamento de Homologacion: Con la
finalidad de capacitar internamente en el Reglamento para la Homologacion de Cursos de Induccion
Basica en Faenas Mineras, D.S. N° 99, 2014; (2) Reglamento del Articulo 21: respecto de la
obligacion que tienen las empresas mineras de entregar informacion de exploracion geologica basica
(art 21, inc. 3° del Codigo de Mineria) y la posibilidad de sancionar su incumplimiento; (3) Titulo XV,
Fiscalizacion y Sancion, capacitacion que permitio revisar los temas del procedimiento sancionatorio,
las etapas del proceso de fiscalizacion, y la ejecucion de la fiscalizacion; (4) Reglamento de
explosivos en faenas mineras: analisis de la propuesta de modificacion del reglamento especial de
explosivos para faenas mineras. (5) Aplicacion de la Ley N° 19.880: Principios que rigen el
procedimiento administrativo en el Estado; complementariamente, se incorporé la guia de
procedimientos de Proyectos Mineros menores a 5000 TPM.

Objetivo de Gestion N° 3: Tramitar el 80% solicitudes de sancion, dentro del plazo maximo de 10
dias habiles, contados desde el ingreso de la solicitud al Departamento Juridico hasta el envio para
su visacion al Subdirector Nacional de Mineria o, en su caso, para su devolucién con observaciones
a la Direccion Regional a través de Memorandum o de correo electrénico.

Este objetivo de gestion se cumplio satisfactoriamente debido a que de las 154 solicitudes de
sancion ingresadas el 2015, 140 (91%) se tramitaron antes de 10 dias habiles contados desde el
ingreso de la solicitud al Departamento Juridico hasta el envio para su visacion al Subdirector
Nacional de Mineria o devuelta con observaciones a la Direccion Regional.

Objetivo de Gestion N° 4: Realizar durante el afio 2015 el lanzamiento publico de productos del
Sernageomin (mapas, informes, estudios, etc.) en al menos 6 regiones distintas con excepcion de la
Region Metropolitana.
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La Oficina de Comunicaciones durante el afio 2015 realizo 6 lanzamientos publicos de productos del
Sernageomin en regiones, los que se detallan a continuacion: (1) Estudios geoldgicos en la ciudad
de Antofagasta, Region de Antofagasta (2) Primer mapa de recursos geotérmicos de la Region de
los Lagos. (3) Lanzamiento de la Campafia "Las 20 Reglas de Oro de la Seguridad Minera" en la
Region del Libertador Bernardo O"Higgins (4) Lanzamiento de la Campafa "Las 20 Reglas de Oro
de la Seguridad Minera" en la Region de Atacama (5) Lanzamiento de la Campariia "Las 20 Reglas
de Oro de la Seguridad Minera" en la Region de Coquimbo. (6) Lanzamiento de la Campafia “ABC
de los Volcanes” en la Region de Los Rios

Objetivo de Gestion N° 5: Generar durante el afio 2015, 8 boletines internos, distribuidos via correo
electronico, sobre informacion y noticias institucionales dirigidas al personal de la institucion.

Durante el afio 2015, se elaboraron 8 boletines mensuales, distribuidos via correo electrénico a los
funcionarios del Servicio, sobre informacion y noticias institucionales. El detalle es el siguiente:
(1)Anuncio del Director Nacional acerca de la incorporacion de nuevas jefaturas al Servicio (abril
2015); (2) Director Nacional anuncia el compromiso de la entrega de un terreno para la nueva sede
en Aysén (mayo 2015); (3) Tendencia al alza del factor de impacto de la revista Andean Geology del
Sernageomin (junio 2015); (4) Inauguracién de las oficinas del Servicio en la Regién de OHiggins
(julio 2015); (5) Taller “Guia de Estabilidad Quimica”, del Depto. de Gestion Ambiental y Ley de
Cierre de Faenas Mineras (agosto 2015); (6) Trabajo desarrollado por los equipos de las
Subdirecciones Nacionales de Geologia y Mineria, en Coquimbo y Valparaiso, registrando los dafios
del terremoto que afectd a la zona centro norte del pais (septiembre 2015); (7) El Servicio acentla
posicionamiento publico de amenazas geoldgicas (octubre 2015); (8) Ampliacion del monitoreo
volcanico de la region de Magallanes y Antartica Chilena (noviembre 2015).

Objetivo de Gestion N° 6: Cumplir con un 77% de las actividades de seguimiento programadas
para los sistemas de gestion de riesgo y gestion de la calidad aplicados a 9 procesos

El Depto. de Planificacién, Control de Gestion y Estudios realizo el seguimiento a 9 procesos que
incorporaron la metodologia de riesgo y gestion de calidad, logrando un cumplimiento de 100%.

El programa considerd los siguientes 5 procesos del negocio: (1) Centro de Capacitacion, (2)
Seguridad Minera, (3) Propiedad Minera, (4) Monitoreo Volcanico y (5) Gestion Ambiental. Los 4
procesos de soporte a los que se les aplico la metodologia de Riesgo-Calidad son: (1) Compras, (2)
Sistema Integral de Atencién al Cliente (SIAC), (3) Capacitacion, (4) Higiene, Seguridad y
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (HSMAT). La aplicacién de Riesgos y Calidad para cada uno
de los 9 procesos implicé efectuar 3 macro actividades: (i) Levantamiento y/o actualizacion del
proceso; (i) Implementacion de mejoras al proceso y (iii) mejora de competencias en SGC y Riesgos
para los funcionarios participes del proceso.
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En la actividad de Levantamiento y/o actualizacion del proceso, se actualizo la documentacion del
SGC, se realizo una comparacion entre los procesos del SGC con la Matriz de Riesgos; se identifico
ylo actualizo los riesgos de los procesos, considerando el enfoque de mejora continua. En cuanto a
la Implementacion de mejoras en los procesos, implicd entre otras actividades: Tratamiento de
hallazgos de los procesos del SGC, medicion mensual de indicadores de avance de las estrategias
del plan de tratamiento en la Matriz de Riesgo; medicion mensual de indicadores de avance de
compromisos institucionales. La tercera actividad de mejora de competencias en SGC y Riesgos
para las personas del proceso, se completo con la realizacion de 13 cursos, abarcando un total de
216 participantes.

A diciembre, se completd el programa de seguimiento de riesgo y calidad, cumpliendo los hitos de
certificacion del SGC en octubre 2015 y la entrega de matriz de riesgos por medio de Oficio al
CAIGG, al 30 de noviembre 2015.

3.2.8. Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion

En el afio 2015, el Servicio logré un cumplimiento de 97% del PMG, ejecutando los Sistema PMG de
Monitoreo del Desempefio Institucional y el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Con un 77% del 80% de ponderacion asignado al Sistema de Monitoreo del Desempefio
Institucional, el Servicio obtuvo en el objetivo 1 del Sistema de Monitoreo un 65% por el 100% de
cumplimiento de los indicadores asociados a productos estratégicos (65%), siendo verificado su
cumplimiento por parte de DIPRES, a través de los medios de verificacion presentados. En el
objetivo 2 del Sistema de Monitoreo, se obtuvo un 12% asignado por el cumplimiento del 80% de
indicadores transversales, aprobando 8 de 10 indicadores. Se incumplio en los indicadores de
Acceso a la Informacion Publica y Actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo.

Con un 20% de ponderacion, el Servicio aprobé el Sistema de Gestion de Calidad, certificando los
procesos de Fiscalizacion en Seguridad Minera, Investigacion de Accidentes, Asistencia Técnica en
Propiedad Minera, Registro y Mantencion de Concesiones Mineras y Fiscalizacion Ambiental en las
8 Direcciones Regionales del Sernageomin, Formacion y Capacitacion en Seguridad Minera y
Monitoreo Volcanico en el Observatorio Volcanolégico de Los Andes del Sur (OVDAS) y se sumaron
los procesos del area geologica (Mapeo Geoldgico, Edicion, Publicacion, Asistencia Técnica
Geologica, Archivo Nacional Geoldgico y Servicios de Biblioteca) y en el area de Mineria (Revision
de Proyectos, Estadistica Minera y Calificacion de Peritos Mensuradores).

En sintesis, Sernageomin dio cumplimiento a los objetivos de gestion asociados a la etapa 1V del
Sistema de Gestion de Calidad, ampliando el alcance y certificado bajo la norma 1ISO 9001:2008
incluyendo los procesos de provision de bienes y servicios de acuerdo a lo establecido en el Plan
Trienal actualizado para el afio 2015.
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4. Desafios para el afo 2016

4.1 Desafios para Compromisos establecidos en el Programa de Gobierno, las
56 medidas y mensajes presidenciales del 21 de mayo de 2014 y 2015 en
aquellos aspectos a desarrollar en 2016.

En lo que respecta al compromiso de fortalecimiento institucional se espera que, en enero de
2016, se envie el anteproyecto de actualizacion y reforma del Reglamento de Seguridad Minera al
Ministerio de Mineria para su revision, realizar el andlisis de las observaciones y difusion del
anteproyecto. A continuacion, se trabajard en el mejoramiento de la propuesta a ser enviada al
Ministerio de Mineria.

En lo que respecta al compromiso del Plan Nacional de Geologia se pondran a disposicion publica
8 nuevas cartas de geologia basica, escala 1:100.000, los cuales son Pampa Lirma-Cancosa; Punta
Posallaves; Sierra Vicuiia Mackenna; Cerros de Cantaritos- Laguna Chica; Blanco Encalada; Pampa
Remiendos; Panteon de Aliste y Cerro Colorado.

4.2 Desafios en Aspectos Relevantes contraidos en la Ley de Presupuestos
2016. Desafios en Principales Productos Estratégicos y/o Programas
(Formulario Al- Definiciones Estratégicas 2015-2018). Compromisos
establecidos a través de Indicadores de Desempefio (Formulario H-Indicadores
institucionales 2016).

Acorde con la Mision Institucional, con la priorizacion de los Objetivos Estratégicos de Sernageomin
y en el contexto de las prioridades del Gobierno y del Ministerio de Mineria, la Institucion se ha
propuesto importantes desafios para el afio 2016, para lo cual dispone de un presupuesto total de
M$ 27.546.003 distribuido de la siguiente forma: Sernageomin con M$ 14.234.293; Red Nacional de
Vigilancia Volcanica con M$ 3.758.996; Plan Nacional de Geologia con M$ 4.844.168 y Programa de
Seguridad Minera con M$ 4.708.546. Las principales actividades y/o productos a ejecutar en el
transcurso del afio 2016 se sefialan en los puntos siguientes.

4.2.1. Consolidar la fiscalizacién en Seguridad Minera

=  Continuar con la implementacién del Programa de Seguridad Minera tendiente a disminuir la
accidentabilidad en la mineria, incrementando el nivel de inspecciones a 12.900, para un nimero
de 8.860 instalaciones/faenas.
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Revisar un 90% de los proyectos de explotacion minera recibidos, sobre la base de 900
proyectos de explotacion revisados respecto de una estimacion de 1.000 a recibir, compromiso a
cargo de los inspectores de Seguridad minera de las Direcciones Regionales.

Realizar al menos dos fiscalizaciones, para investigar los accidentes graves y fatales que se
produzcan en las instalaciones/faenas mineras, cuyo procedimiento y seguimiento considera
como fecha de corte para el calculo del indicador el 30 de octubre.

Determinar las causas de todos los accidentes fatales que tengan su informe de investigacion
terminado durante el periodo establecido, realizando talleres de capacitacion interna a todas las
Direcciones Regionales.

4.2.2. Incrementar la Asistencia Técnica en concesiones mineras, energeéticas,

medio ambiente y en materia geoldgica

Dentro del PMG, se comprometid la revision de los expedientes de explotacion en un promedio
de 60 dias a nivel nacional.

Como meta de Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) 2016, a nivel central, corresponde
“Actualizar el Reglamento para la Calificacion e Inclusion en Propuesta de Designacion de
Peritos Mensuradores”, lo anterior permitird contar con un documento méas actualizado, donde
este proceso se realiza via web, las tecnologias asociadas al trabajo en terreno de los Peritos
Mensuradores han avanzado notablemente y contemplar algunos aspectos que puedan mejorar
el proceso.

Por primera vez, el CDC se implementara con equipos de trabajo constituidos en las Direcciones
Regionales, las cuales han comprometido metas en propiedad minera: Despachar a Tribunales
los informes de Expedientes de Explotacion dentro del plazo de 60 dias (Arica-Parinacota (80%);
Tarapaca (90%); Atacama (80%); Coquimbo (90%); Centro (80%); Sur (90%); Despachar a
Tribunales los informes de Expedientes de Exploracion dentro del plazo de 60 dias. (Arica-
Parinacota (80%); Tarapaca (90%); Atacama (80%); Centro (100%)) y verificar la posicion y
construccion de los vértices del IGM que se encuentran medidos en Datum PSAD 56, en las
regiones de Antofagasta y Coquimbo.

Durante el afio 2016, se implementar& en Auraportal un nuevo menu donde el usuario sélo debe
completar una serie de datos y adjuntar el pago de la patente proporcional, para la obtencién de
Rol Nacional para concesiones mineras de exploracion, a través de la web. Con dicho menu se
disminuye los tiempos de respuesta al usuario, dando un mejor servicio.

El Servicio lleva el Catastro Nacional de Concesiones Mineras. Para facilitar su confeccion, el
Servicio mantiene un Registro Nacional de éstas, en el cual se incluyen, entre otras menciones,
las coordenadas U.T.M. de las concesiones cuyos vértices estén determinados en tales
coordenadas. Para el afio 2016, se implementardn mejoras al Catastro Online, con el fin de
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visualizar un mapa base del pais, pudiendo observar los principales caminos, rios, ciudades,
integrando nuevas funcionalidades, como la creacion de pedimentos y manifestaciones, que
servira al usuario como informacion referencial.

Se replicara la actividad de capacitacion para la utilizacion de Tablet en terreno Getac, con el
objetivo de habilitar a todos los Ingenieros Inspectores en su uso. Ademas, se realizara un
segundo Taller de Capacitacion para Asistentes Tecnicos para homologar y actualizar
conocimientos en sus labores diarias.

Evaluacion de 600 Planes de Cierre Simplificados, Fiscalizacion de 100 faenas mineras menores
a 5.000 TPM, Fiscalizacion de 40 faenas mineras mayores a 10.000 TPM. Efectuar 200
levantamientos de Faenas Mineras Abandonadas o Paralizadas (FMA/P), 64 evaluaciones de
riesgos de FMA/P, 26 fiscalizaciones ambientales, conforme al Subprograma de Fiscalizacion
Ambiental de Resoluciones de Calificacion Ambiental, mandatado por la Superintendencia de
Medio Ambiente (SMA), evaluacion de 35 Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y de 250
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), conforme a la demanda del Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA) a traves del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

4.2.3. Formar y capacitar trabajadores en materias de Seguridad Minera y
Gestion Ambiental

Capacitar 275 nuevos Expertos en Prevencion de Riesgos y 750 Monitores en Seguridad
Minera.

Implementar el Sistema de Postulacion en Linea para Cursos Monitores en Seguridad Minera,
como linea estratégica de trdmites que realiza el Sernageomin, a través de su Centro de
Capacitacion.

Desarrollo de un Portal Web que permita mantener la vinculacion y coordinacion con los
exalumnos(as) calificados por el Servicio.

4.2.4. Implementacion del sexto afio del Plan Nacional de Geologia

Lograr una cobertura territorial de Mapas de Geologia Basica de 67,2% (90/134) al norte de los
30° latitud sur, equivalente a publicar 8 nuevas cartas de geologia basica, los cuales son: Pampa
Lirma-Cancosa; Punta Posallaves; Sierra Vicufia Mackenna; Cerros de Cantaritos- Laguna
Chica; Blanco Encalada; Pampa Remiendos; Pantedn de Aliste y Cerro Colorado.

Elaborar 1 hoja gravimétrica de Talca, completar y levantar 1 hoja gravimétrica de La Serena y
enviar a edicion 1 hoja gravimétrica de La Serena.
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= Publicar la base de datos (BD) de Geoquimica de Sedimentos de la Hoja La Serena, enviar a
edicion la BD de Geoquimica de Sedimentos de la Hoja Vallenar y el mapa geoquimico de la
Hoja La Serena y 1 informe registrado de geoquimica de la cuenca del Rio Aysen.

4.2.5. Consolidacion y ampliacién de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica

= Monitoreo y procesamiento de informacion, en forma permanente y en tiempo real de los 44
volcanes activos de Chile, mantenimiento preventivo y correctivo del instrumental de vigilancia y
de transmision (150 estaciones), entrega de informes regulares (132) de actividad volcanica a
autoridades, atencion de crisis volcanica y prondsticos necesarios en relacion al peligro en los
procesos eruptivos.

= Consolidar la infraestructura de la red instrumental ampliando el equipamiento en 18 estaciones,
readecuacion de 3 estaciones y reinstalacion de 3 estaciones, realizacion de 80 mantenimientos
preventivos.

= Ampliar la infraestructura de la RNVV mejorando las instalaciones del naciente Observatorio
Volcanoldgico de los Andes Australes (actualmente en Oficina Técnica Coyhaique) mediante
recursos FNDR; ademéas de avanzar en la instalacion de capacidades en Antofagasta para
creacion de un Observatorio Volcanologico de los Andes Centrales, en conjunto con la
Universidad Catolica del Norte.

= Desarrollo de un programa de 1+D+i en materias relacionadas con la funcion de los observatorios
en sus aspectos cientificos (sismologia, geodesia, geoquimica) y tecnologicos (sistemas),
ademas de aquellos relacionados con el conocimiento geoldgico de los volcanes y sus peligros
asociados, incluida la generacion de nuevos productos/servicios de informacion, de manera de
cumplir con calidad creciente la funcion delegada por la autoridad.

= Poner a disposicion de publico en la Serie de Geologia Ambiental 3 nuevos Mapas de Peligro
Volcanico Regulares (MPR), totalizando 19 MPR respecto 32 Volcanes que se encuentran en la
categoria | y Il de peligrosidad, para alcanzar la meta de 59,4%. Estos mapas son generados
con una metodologia actualizada que incluye modelacién avanzada de los procesos volcanicos,
exhaustivo control de terreno y andlisis de probabilidad relativa de escenarios, aumentando de
esta forma la calidad de los mapas de peligros para los volcanes categoria | y Il de peligrosidad.

= Publicar los Mapas Geoldgicos del volcan San Pedro y Sollipulli y enviar a edicion el Mapa
Geoldgico del volcan Yate.

= La Asociacion Internacional de Volcanologia y Quimica del Interior de la Tierra (IAVCEI) escogié
a Puerto Varas como sede de la préxima Conferencia Internacional a realizarse en noviembre de
2016. Se trata de un encuentro cientifico que se realiza cada dos afios en ciudades de todo el
mundo que estan asentadas en el area de influencia de algin volcan, buscando compartir
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conocimientos, involucrar activamente a la comunidad que vive y se desarrolla en sus
proximidades.

4.2.6. Geologia Aplicada

Finalizar 4 estudios de Geologia Aplicada comprometidos en el Formulario H: Caracterizacion
Geoquimica de los Yacimientos Metaliferos de la Region de Atacama; Actualizacion de
informacion de peligro de remociones en masa en algunas cuencas precordilleranas de la
Region Metropolitana de Santiago; Modelo numérico hidrogeoldgico preliminar de la cuenca de
la Pampa del Tamarugal; y Recursos minerales de la Region de Valparaiso, escala 1:500.000.

Se finalizara el proyecto de cooperacion con KfW en la tematica de recursos energéticos
(geotermia).

Se continuara en la ejecucion de proyectos de geologia para ordenamiento territorial,
hidrogeologia, recursos minerales y energéticos, y peligros geoldgicos cuyos productos se
publicaran en los préximos afos.

Se enviaran a edicion 3 productos, 2 de hidrogeologia y 1 de peligros geoldgicos.

Se iniciardn 7 proyectos nuevos en las tematicas de Peligros Geologicos, Hidrogeologia y
Recursos Minerales, que tendran como resultado del primer afio de trabajo, informes de avance,
informes de resultados y mapas preliminares.

Se dispondrd de la plataforma tecnoldgica SIGEX para el registro y almacenamiento de
informacion, que deberan proporcionar e ingresar las empresas que realizan exploracion
geoldgica basica en el territorio nacional, a partir de la entrada en vigencia de la normativa que
regulara este cumplimiento legal. Tras un periodo de procesamiento de datos, la informacion
quedara disponible al publico.

Se continuara con las actividades correspondientes a la actualizacion de la base de datos de
yacimientos (SIA Yacimientos) en el Archivo Geoldgico Nacional.

4.2.7. Otras publicaciones y compromisos de geologia

Publicacion de la Revista Geoldgica "Andean Geology” en su Vol. 43 N° 1, Enero 2016, Vol. 43
N° 2, Mayo 2016 y Vol. 43 N° 3, Septiembre 2016.

4.2.8. Cumplir con los compromisos establecidos en el PMG 2016

Dar cumplimiento a los requisitos técnicos establecidos en los dos sistemas PMG
comprometidos: Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Monitoreo del Desempefio
Institucional, ademas de la ejecucion de los siguientes programas transversales: Plan de
Descentralizacion, Programa de Trabajo de Género, Plan de Seguimiento de Auditorias, Plan

65



Anual de Capacitacion, y los indicadores de caracter transversal que deben ser medidos y
publicados, como parte del PMG 2016.

En el SGC, ademas de revisar los procesos que ya obtuvieron su certificacion en el afio 2015,
los cuales deben ser recertificados, se incluirdn cuatro procesos nuevos en el alcance que son:
Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental y Declaraciones de Impacto Ambiental,
Generacion y actualizacion de informacion técnica de depositos de relaves, atencion de
emergencia geologicas y publicacion de Andean Geology.

4.2.9. Continuar el proyecto de comunicacion radial VHF analogo digital

Durante el primer semestre, se licitard 3 estaciones de HF para las Direcciones Regionales de
Tarapacd, Antofagasta y Copiap0; también, se adjudicaran 20 equipos portatiles VHF.

Durante el segundo semestre, se iniciara la licitacion de 20 equipos bases moviles de largo
alcance en camionetas del Servicio.

4.3 Desafios de otros compromisos publicos declarados por el Ministro del
ramo/ Jefe de Servicio

Cumplir con los compromisos establecidos en el CDC 2016 para cada uno de los siguientes equipos de
trabajo:
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Completar ocho auditorias internas realizadas en las
direcciones regionales.

Elaborar y enviar seis instructivos internos de HSMAT

Realizar cinco capacitaciones por videoconferencia en
materia juridica

Elaborar nueve informes estadisticos en materias
relacionadas con el area de geologia y mineria

Cumplir con 85% el plazo de revision de las solicitudes
de sancion tramitadas por el Depto. Juridico en el plazo
méximo de diez dias habiles.

Elaborar y enviar doce holetines internos

Realizar ocho lanzamientos publicos de productos
Sernageomin en regiones

Cumplir en 100% (10/10) las actividades complementar
la elaboracion de normas y metodologias aplicables a la
produccion de estudios hidrogeoldgicos

Cumplir en un 100% (30/30) los procedimientos
elaborados del Laboratorio Quimico del Dpto. de
Laboratorios, para la acreditacion de los andlisis de
muestras de rocas

Cumplir en un 100% (10/10) las actividades para la
integracion de estandares y normas aplicables a la
cartografia de 3 areas tematicas (hidrogeologia,
geoquimica y peligros volcanicos) por parte del Comité
de Estandares y los subcomités tematicos.

Cumplir en un 100% (8/8) las actividades ejecutadas
para elaborar procedimientos y normas de Asistencia
Técnica Geologica respecto de las actividades
programadas.

Cumplir en un 100% (5/5) las actividades para la
elaboracion de normas y metodologias aplicables a la
produccidn de cartas y banco de datos gravimétricos de
la serie geofisica.

Cumplir en 85% los talleres de capacitacion de analisis
de causas de accidentes fatales realizados en funcién
de la cantidad de informes de accidentes fatales finales

Cumplir en 100% (5/5) las actividades ejecutadas del
desarrollo del portal de ex alumnos del CCS

Cumplir en un 100% (5/5) las actividades del programa
de trabajo de actualizacion del Reglamento de peritos
mensuradores.

Cumplir en un 100% (2/2) los talleres de trabajo de
depositos de relaves

Cumplir en un 80% las FMA fiscalizadas respecto de las
programadas. (200/250)

Cumplir en un 100% la elaboracion de 2 guias
especializadas en revision de proyectos mayores de
5.000 ton/mes.
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Cumplir 50% de implementacion de los Programas
de Prevencion de Riesgos (PPR) en faenas mineras
artesanales, revisados por los fiscalizadores de
Seguridad Minera

Cumplir 3 Talleres de Trabajo de PPR en Seguridad
Minera, realizados a productores mineros pequefios
y artesanales.

Cumplir 82% (9/11) de FMA fiscalizada respecto de
las programadas

Cumplir 80% de expedientes de explotacion
despachados dentro de 60 dias.

Cumplir 100% (8/8) de fiscalizacion de planes de
cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM

Cumplir 80% de expedientes de exploracion
despachados dentro de 60 dias.

Cumplir 100% (6) de fiscalizacion de planes de cierre
de faenas, menores a 5.000 TPM ejecutados con
respecto a los aprobados en el afio 2015.

Cumplir 100% (426) fiscalizaciones de seguridad
minera.

Cumplir 90% de expedientes de explotacion
despachados dentro de 60 dias.

Cumplir 80% (4/5) FMA fiscalizadas.

Cumplir 90% de expedientes de exploracion
despachados dentro de 60 dias.

Cumplir 100% de respuesta a audiencias, por ley de
lobby, efectuadas ingresadas dentro del plazo legal.

Cumplir 100% (18) fiscalizacion de depositos de
relaves priorizados.

Cumplir con 80% (8) de FMA fiscalizada respecto de
las programadas.

Cumplir con 88% (17) de charlas de difusion de las
20 reglas de oro de seguridad minera realizada a las
Asoc. Gremiales de la region

Cumplir con 100% (25) de fiscalizacion de planes de
cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM

Cumplir con 100% (25) de vértices georeferenciados
verificados en DATUM PSAD 56

Cumplir con 100% de fiscalizaciones de seguridad
minera tripartitas realizadas en la region de Atacama,
en conjunto con Salud y la Direccién del Trabajo.

Cumplir con 80% de expedientes de explotacion
despachados dentro de 60 dias

Cumplir con 100% (12) de Informes de Gestién
Presupuestaria enviados a la direccion regional

Cumplir con 100% de Fiscalizacion de Planes de
Cierre de Faenas Mineras menores a 5.000 TPM.

Cumplir con 100% de respuesta a audiencias
efectuadas, por ley de lobby, ingresadas dentro del
plazo legal.

Cumplir con 80% de expedientes de exploracion
despachados dentro de 60 dias.

Cumplir con 100% (85) de FMA fiscalizada.

Cumplir con 65% (3455) de cumplimiento de
medidas correctivas cerradas en el afio 2015

Cumplir con 71% (221) de bienes inventariados de la
direccion regional respecto del total de bienes de la
direccion regional.

Cumplir con 91% (32) de fiscalizacion de depdsitos
de relaves.

Cumplir con 100% (5) de FMA fiscalizada

Cumplir con 100% (5) de vértices IGM
georeferenciados que al afio 2015 se encuentran
medidos en DATUM SIRGAS y PSAD 56

Cumplir con 90% de expedientes de explotacion
despachados dentro de 60 dias.
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Cumplir 100% (5) de FMA fiscalizada

Cumplir 80% de Proyectos de Métodos de
Explotacion revisados dentro del plazo legal

Cumplir 80% de expedientes de explotacion
informados dentro de plazo legal

Cumplir 100% de talleres de trabajo ejecutados a
productores de la pequefia mineria y mineria
artesanal.

Cumplir 100% de expedientes de exploracion
informados dentro del plazo legal

Cumplir 85% (129) de fiscalizacion a las faenas
mineras de la region catastrada en el Atlas Minero del
sistema SIMIN OL 2.0

Cumplir 80% (490) de seguimiento del cumplimiento
de medidas correctivas levantadas en actas de
fiscalizacion en el afio 2015

Cumplir 200% de fiscalizacion a las faenas mineras
que han presentado su método de explotacion y/o
beneficio para aprobacion durante el afio 2016

Cumplir 100% (10) de reuniones finales de
Fiscalizaciones con material audiovisual

Cumplir 100% (6) de Fiscalizacién de Planes de Cierre
de Faenas Mineras menores a 5.000 TPM

Cumplir 100% (12) de Informes de ejecucion de
recursos financieros enviados a la direccion regional

Cumplir 70% (858) de cumplimiento de medidas
correctivas cerradas en el afio 2015

Cumplir 60% (3) de charlas de la normativa minera
vigente y del quehacer del Servicio a trabajadores

del sector minero, autoridades e instituciones de la
jurisdiccion de la Regional.

Cumplir 100% de audiencias efectuadas ingresadas
por ley de lobby dentro del plazo legal.

Cumplir 90% de expedientes de explotacion
despachados dentro de 60 dias

Cumplir 80% de Resoluciones Exentas de compras
realizadas por TD, CM y LP, para adquisiciones
mayores a 500 UTM, tramitadas en un plazo maximo
de 10 dias hébiles.

Cumplir 80% (4) de actividades ejecutadas del
programa de automatizacion del control de la
Oficina de Ventas.

Cumplir 80% (4) de actividades ejecutadas del
Programa de Capacitacion e Implementacion de las
NICSP en SERNAGEOMIN

Cumplir 92% (12) de Informes de Gestion
Presupuestaria enviados a las direcciones
regionales y oficinas técnicas

Cumplir 80% de pagos ejecutados via transferencia
bancaria respecto del total de pagos realizados por
anticipos de viaticos y proveedores de las regiones.

Cumplir 80% de Resoluciones Exentas de procesos
de compras, enviadas al Subdepartamento de
Gestion y Desarrollo, en un plazo menor o igual a
10 dias hébiles.

Cumplir 60% de trabajos de reparacion de vehiculos
del nivel central, iniciado en un maximo de cinco dias
habiles desde la recepcion de la solicitud en la Unidad
de Administracion

Cumplir 90% (35) de unidades de funcionarios y
funcionarias capacitadas en la utilizacién del manual
de induccién organizacional.

Cumplir 60% de encuestas de satisfaccion
respondidas por los funcionarios atendidos de
SERNAGEOMIN

Cumplir 70% de licencias médicas recuperadas
respecto de las licencias que tienen derecho a ser
recuperadas.

69



. Anexos

Anexo 1: Identificacion de la Institucion.

Anexo 2: Recursos Humanos

Anexo 3: Recursos Financieros.

Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2015.
Anexo 5: Compromisos de Gobierno.

Anexo 6: Informe Preliminar de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas /
Instituciones Evaluadas.

Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015
Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo 2015

Anexo 9. Resultados en materia de Implementacion de medidas de Geénero y de
descentralizacion / desconcentracion

Anexo 10: Proyectos de Ley en Tramite en el Congreso Nacional y Leyes Promulgadas
durante 2015

Anexo 11: Premios y Reconocimientos Institucionales.

/0



Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley Orgénica D.L. N°3.525 de 1980; Cddigo de Mineria, Ley N° 18.248, del 14 de Octubre de 1983;
Reglamento de Seguridad Minera, D.S. N°132 de 2004, modificado por Decreto N°34 de 2012; Ley
19.300 de 1994 sobre Bases Generales del Medio Ambiente, modificada por la Ley 20.417 de 2010;
Ley N°19.657 sobre concesiones de energia geotérmica de 1999, modificada por Ley 20.402 de
2009; Ley N°19.719 de 2001 que establece una patente minera especial para pequefios mineros y
mineros artesanales, a la vez que condona recargos legales y concede facilidades de pago y sus
modificaciones; Ley N° 20.551 de 2011, que Regula el Cierre de Faenas e Instalaciones mineras y
reglamentacion respectiva, modificada por Ley 20.819 de 2015; Decreto Supremo N° 248,
Reglamento para la Aprobacion de Proyectos de disefio, construccion, operacion y cierre de los
Depositos de Relave, del 29 de Diciembre de 2006

- Mision Institucional

Ejecutar, descentralizadamente, politicas destinadas a la regulacion y fiscalizacion de una mineria
segura, sustentable, competitiva e inclusiva, y a la generacion de informacion geoldgica sobre el
territorio nacional, para entregar asistencia técnica geoldgica, garantizando la seguridad de la
poblacion, mediante un equipo especializado.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2015

Descripcion
Propiedad Minera: Se mantiene en nivel de continuidad con recursos por $2.602 millones, lo cual le permitira gestionar 13.500
expedientes regulares de mensura (explotacion minera) y aproximadamente 25.000 expedientes de pedimentos (exploracion
minera).

Ley de Cierre y Gestion Ambiental: Contempla recursos por $1.435 millones, creciendo un 23% en relacion al afio 2014,
situacion explicada por la entrada en vigencia de la Ley N° 20.551, que regula el Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras,
aumentando la dotacion en 6 profesionales asociados a una mayor cantidad de expedientes a revisar, y eventualmente a
fiscalizar en terreno. Para el afio 2015, en el marco de las evaluaciones y fiscalizaciones de proyectos permitira la revision de:
35 EIA; 375 DIA; 35 Fiscalizaciones Ambiental Programadas, 47 Fiscalizaciones Ambiental no Programadas, 37 Levantamiento
de Faenas Mineras abandonadas (FMA), 18 Evaluaciones de Riesgo de FMA; 700 Evaluaciones de Planes de Cierre
simplificado, 120 Evaluaciones Planes de Cierre; 150 Fiscalizaciones Cierre de Faenas; 10 Revisiones de Planes de Cierre. Las
actividades sumarian un total de 1.517.

Gestion de Mineria: Considera recursos por $1.858 millones, creciendo un 8% ($138 millones) en relacién al afio 2014,
situacion explicada por la entrada en operacion de dos nuevos modulos del sistema informatico de seguridad minera (SIMIN On
Line 2.0), lo que requiere efectuar un programa especial de capacitacion dirigido a asistentes técnicos de SERNAGEOMIN a
nivel nacional.

Gestion de Geologia: Se proponen $1.649 millones, aumentando un 12% ($176 millones) respecto del afio 2014, dada la
necesidad de efectuar mantenimiento de equipos y adquisicion de insumos de laboratorio en la ciudad de Santiago, permitiendo
con esto la realizacion de estudios mineral6gicos y geoquimicos, entre otros, y dar soporte analitico a los proyectos
institucionales.
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Geologia Aplicada: Considera recursos por $1.259 millones, se tiene planificado la realizacion de estudios en las areas de
recursos energéticos, ordenamiento territorial e hidrogeologia.

Red Nacional de Vigilancia Volcanica: considera recursos por $3.695 millones, creciendo un 1,4% respecto del afio 2014, lo
que permite la operacion normal de la red nacional, cumplida la cobertura de los 43 volcanes con mayor riesgo en el pais.

Plan Nacional de Geologia: contempla recursos por $4.821 millones, con un incremento de 1% en relacion al afio 2014,
proyectandose la publicacién de 13 nuevas cartas geoldgicas. Se considera también la mantencion de software, la renovacion
de licencias (16), y mejoras en el sistema de produccion cartografica digital.

Programa de Seguridad Minera: considera $4.288 millones lo que permitird mantener un nivel de actividad de 12.000
fiscalizaciones en faenas, con 90 fiscalizadores y aproximadamente 1.000 proyectos de explotacion minera regularizada. Se
reponen vehiculos y licencias.

- Objetivos Estratégicos

Ndmero Descripcion
Fortalecer la accion fiscalizadora en seguridad minera, incrementando la cantidad, calidad y cobertura de las
1 fiscalizaciones a las instalaciones/faenas, con el objeto de que se cumpla la normativa vigente, en cuanto a
mejorar y garantizar las condiciones de seguridad de los trabajadores y disminuyendo la accidentalidad
2 Regularizar y hacer seguimiento a los proyectos de explotacion y cierre de instalaciones/faenas mineras en la

mineria, para el cumplimiento de la normativa, coordinando con las autoridades ministeriales
Asistir técnicamente a los Tribunales de Justicia en el proceso de constitucion de concesiones mineras,
3 asegurando una respuesta oportuna en el despacho de los expedientes de exploracién y explotacion, con el
objeto de generar condiciones favorables al crecimiento de la actividad e inversién minera
Responder a las autoridades ambientales los requerimientos de cumplimiento del programa de fiscalizacion

4 ambiental y las solicitudes de evaluacion de impacto ambiental, en materias de nuestra competencia,
contribuyendo al desarrollo sustentable
5 Entregar asistencia técnica en monitoreo volcanico a las autoridades gubernamentales, contribuyendo a la

mitigacion de los riesgos v la seguridad de las personas
Elaborar y poner a disposicion de los usuarios informacion y cartografia geolégica basica, geofisica y
6 geoquimica del pais, para generar condiciones favorables para la inversion exploratoria en recursos minerales,
hidricos y energéticos y su explotacion sustentable
Elaborar estudios geoldgicos y realizar asistencias técnicas en peligros geoldgicos para satisfacer las

7 necesidades de las autoridades nacionales, regionales y comunales, respecto de la disponibilidad y
sustentabilidad de los recursos minerales, energéticos e hidrogeoldgicos
8 Fortalecer y promover la formacion de expertos, monitores y trabajadores del sector en seguridad minera,

apoyando las politicas ministeriales, para atender los requerimientos del desarrollo de la mineria

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a
los cuales se
vincula

NUmero Nombre - Descripcién

Fiscalizacion

Incluye las inspecciones a instalaciones/faenas mineras, para asegurar la correcta aplicacion
de la normativa de Seguridad Minera y minimizar el riesgo de accidentes personales.

1 . " o ; . 12
Considera la revision y aprobacion de los proyectos de métodos de explotacion menores a
5.000 toneladas (o modificacion del método aceptado), con el cual se haya proyectado
originalmente la explotacion de la mina o tratamiento de sus minerales, de manera que pueda
mantener en forma segura la informacion relevante del proceso y apoyar la gestién del mismo.
Asistencia técnica
2 3,4,5,7
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Asesoria a Tribunales respecto de la operacion de mensuras para el otorgamiento de
concesiones de explotacion y solicitudes para la sentencia constitutiva de concesiones mineras
de exploracion. Asesoria a la autoridad ambiental en dar respuesta a los requerimientos de
cumplimiento del programa de fiscalizacion ambiental y las solicitudes de evaluacion de
impacto ambiental, emitiendo opiniones técnicas en relacion al cumplimiento normativo de los
proyectos que tengan impacto ambiental. Estudios geoldgicos orientados a asistir a la
autoridades nacionales y regionales, respecto al ordenamiento territorial, peligros geoldgicos,
fuentes energéticas, minerales e hidricas y otras materias relacionadas a la geologia, para una
administracion eficiente de los suelos y del subsuelo. Entregar informacion técnica a las
autoridades gubernamentales y regionales, en la alerta temprana de los peligros volcanicos,
durante y después de un evento, manteniendo el monitoreo instrumental de volcanes activos.
Formacién y Capacitacion

3 Conjunto de actividades para formar/reforzar el conocimiento sobre materias de prevencion de 8
riesgos en los trabajadores del sector minero, preparandolos para ejecutar con mayor
eficiencia sus funciones en la explotacion.
Publicaciones

Proceso que comprende un conjunto de actividades orientadas a producir, publicar y poner a
4 disposicion de los clientes cartografia geoldgica, en version digital y otros formatos. Incluye 5,6,7
trabajos de terreno, investigacion, andlisis de laboratorio y otros, para la publicacion de
revistas, informes/estudios técnicos, otros mapas, documentos digitales y similares, a través
de los cuales se entrega informacion geoldgica y minera.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Autoridades de Gobierno, Regionales, Congreso y Tribunales de Justicia.

Empresas de exploracion y explotacion minera, hidrica y energética y potenciales inversionistas

2 en estos rubros

3 Empresas mandantes y contratistas del sector minero.

4 Trabajadores del sector minero.

5 Empresas y profesionales del sector construccion que desarrollan actividades de construccién
de viviendas, obras publicas y similares.

6 Investigadores, centros universitarios, docentes y estudiantes del area geoldgica, minera,
hidrica, energética y ambiental y carreras similares.

7 Organismos técnicos y de cooperacion internacional que desarrollan actividades geologicas y
mineras.

8 Asociaciones gremiales del sector minero.

9 Peritos Mensuradores.

10 Empresas y Profesionales que desarrollan actividades relacionadas con residuos y tratamiento
de aguas.
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

’ Ministerio de Mineria

Subsecretaria de
Mineria

Servicio Nacional de

Geologia y Mineria

|

| COCHILCO

Direccion Nacional

Subdireccién Nacional
de Geologia

Direcciones Regionales

Subdireccién Nacional

de Mineria

| Jefe de Gabi

Auditoria Interna

Comunicaciones y
Participacién Ciudadana

Oficina Gestion de Emergencias y
Prevencién de Riesgos

Depto. Planificacién,
Control de Gestién y

Depto. Administracion
y Finanzas

Depto. Depto. Desarrollo
Juridico de las Personas

Estudios
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¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Nacional

Subdirector Nacional de Geologia

Subdirector Nacional de Mineria

Jefe Depto. Juridico

Jefe Depto. Planificacion, Control de Gestion y Estudios (s)
Jefa Oficina Comunicaciones y Participacion Ciudadana
Jefe Oficina de Auditoria Interna

Jefe Depto. de Administracion y Finanzas

Jefe Depto. Desarrollo de las Personas

Rodrigo Alvarez Seguel

Mario Pereira Arredondo

Hugo Rojas Aguirre

Doris Roa Moraga

Maria Soledad Santa Ana Loeser
Paula Baltra Torres

Claudia Solis Vargas

Jaime Tobar Cerda

Rodrigo Beas Bedmar
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Anexo 2: Recursos Humanos

- Dotacion Efectiva afio 20152 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva afio 2015 por tipo de contrato (mujeres y

hombres)
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z 200 = Total
100
o o —
Planta Contrata Codigo del Honorarios Jormnales
Trabajo asimilados a Permanentes
grado
= Mujeres 13 215 (] /] 1] 228
= Hombres 13 381 o o o 394
= Total 26 596 ] 1] 1] 622
Dotacion Efectiva aino 2015 por Estamento (mujeres
y hombres)
700
600 |
o
g 500 |
H
=
g 400 |
=
[
]
g 300 u Mujeres
2
,E 200 | m Hombres
z m Total

100 I

Administrative

Personal

TOTAL
afectoa

Directivos Directives ne

profesionales | profesionales Profesionales Téenicos 5 Auxiliares Leyeshos.15.0 D;z;:ﬂ\?:
76y 19.664 :
[ Mujeres | 0 0 T 0 80 [ 0 | 0 228
| Hombres| 3 | ) T 0 | 79 [ 3 [ 0 D
[aTota | 3 | ) e 0 IR 3 [ 0 e

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado,
profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al codigo del trabajo, que se
encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015. Cabe hacer presente que el personal contratado a
honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institucion.



Dotacidn efectiva afio 2015 por Grupo de
Edad (mujeres y hombres)

00

o 600
4
=
= 900
o
o
8 400
m
5 . .
s 300 = Mujeres
=
% 200 = Hombres
=
o€ w Total
= 100
0 TOTAL
Moo mM. o amm s @m S oomaon
) . EFECTIVA
m Mujeres 4 66 73 59 11 5 228
m Hombres 1 112 108 a1 A0 ral 394
= Total 5 178 181 143 51 26 022
a) Personal fuera de dotacion afio 20153, por tipo de contrato
Personal Fuera de Dotacién afio 2015 por tipo de Contrato
8
7
g
a 6
g
5
8
£ .
5 )
=] o Mujeres
5 3
=
“ = Hombres
- 2 w Total
=
1 iR
HONORARIO JORNAL TOTAL
ASIMILADO A TRANSITORIO REEMPLAZO SUPLENTE CONTRATA DOTACION
GRADO EFECTIVA
= Mujeres o o] 3 1 ] 4
m Hombres 0 0 3 0 0 3
w Total o] o] 6 1 o] 7

3 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la institucion,
tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes privado, becarios de los
servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de

diciembre de 2015.
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a) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*
Indicadores Férmula de Célculo Avance® Notas
2014 2015

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata®  (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
cubiertos por procesos de reclutamiento y  reclutamiento y seleccién/ Total de ingresos a la 100 100
seleccion’ contrata afio t)*100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovacion de
contrato para afio t+1/N° de ingresos a la contrata
afio t via proceso de reclutamiento y seleccién)*100

1.2 Efectividad de la seleccion 100 100

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio

respecto de la dotacion efectiva (N° de funcionarios que han cesado en sus funciones

0 se han retirado del servicio por cualquier causal afio 9,90 5,95 60.0
t/ Dotacion Efectiva afio t) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién Efectiva

Funcionarios jubilados afio 100 0,32 1,61 500
«  Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallgmdgs afo t/ Dotacién Efectiva 0,00 0,00 100
afio t)*100
Retiros voluntarios
o con incentivo al retiro (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 0.32 161 500

retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N© de retiros otros retiros voluntarios afio t/ Dotacion

O otros retiros voluntarios efectiva afio t)*lOO

5,52 2,09 264,1

(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/

* Otos Dotacion efectiva afio t)*100

4,06 2,25 180,4

4 La informacion corresponde al periodo Enero 2015 - Diciembre 2015 y Enero 2014 - Diciembre 2014, segln
corresponda.
5 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
6 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 11 de la ley
de presupuestos 2015.
7 Proceso de reclutamiento y seleccién: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también para escoger al
candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados*
Indicadores Férmula de Célculo Avance® Notas
2014 2015

2.3 Indice de recuperacion de - )
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de

funcionarios en egreso afio t)*100 136,07 1135 8341

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N°

de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0,00 0,00 0,00

3.2 Porcentaje de funcionarios

recontratados en grado superior respecto  (N° de funcionarios recontratados en grado superior,
del N° efectivo de funcionarios afio t)/( Total contratos efectivos afio t)*100
contratados.

20,7 2,85 13,77

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion efectiva

afio )*100 56,65 46,14 81.45

> (N° de horas contratadas en act. de capacitacion
afio t * N° participantes en act. de capacitacion afiot) 35,04 35,12 100,23
I N° de participantes capacitados afio t)

4.2 Promedio anual de horas contratadas
para capacitacion por funcionario.

4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacion de

capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 0,00 3,70 100,0
transferencia® actividades de capacitacion en afio t)*100

4.4 Porcentaje de becas? otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva afio t) 0.00 0.00 0.00
respecto a la Dotacion Efectiva. *100 ' ' '

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas,
segun tipo.

e Licencias médicas por
enfermedad o accidente comin

(tipo 1).

(N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio

t/12)/Dotacion Efectiva afio t 0.79 0.79 1000

8 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y
actitudes aprendidos en la capacitacién han sido transferidos a un mejor desempefio en el trabajo. Esta metodologia
puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacion de clientes internos o externos, evaluacion de
expertos, entre otras.

No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al
mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo.

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados#
Indicadores Férmula de Célculo Avance® Notas
2014 2015

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al

1, afio t/12)/Dotacion Efectiva afio t 0.30 0.31 9.8

e Licencias médicas de otro tipo10

5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por concepto
de permisos sin goce de remuneraciones.

(N° de dias de permisos sin sueldo afio

t/12)/Dotacion Efectiva afio t 008 0.6 1333

6. Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio

extraordinarias realizadas por funcionario. t/12)/ Dotacion efectiva afio t 037 052 2

7. Evaluacion del Desempefiol!

7.1 Distribucion del personal de acuerdo ~ N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total funcionarios

a los resultados de sus calificaciones. evaluados en el proceso afio t 98,55 98,45 9.9

N° de funcionarios en lista 2 afio t/ Total funcionarios

~ 1,44 1,54 93,5
evaluados en el proceso afio t

N° de funcionarios en lista 3 afio t / Total funcionarios

evaluados en el proceso afio t 0.00 0.00 0
N de funcionarios en lista 4 afio t / Total funcionarios 0.00 0.00 0
evaluados en el proceso afio t ' '
Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacin ~ retroalimentacion del desempefio. Sl Sl
del desempefio* implementado NO: Adin no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestion de Personas?3 Sl: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta. En
NO: Aun no existe una Politica de Gestion de Proceso

Personas formalizada via Resolucion Exenta.

10 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
11 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
12 Sistema de Retroalimentacion: Se considera como un espacio permanente de didlogo entre jefatura y colaborador/a
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo especifico. Su propdsito es
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el
rendimiento colectivo.
13 Politica de Gestién de Personas: Consiste en la declaracién formal, documentada y difundida al interior de la
organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la gestion de
personas en la institucion.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados#
Indicadores Férmula de Célculo Avance® Notas
2014 2015

9. Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata cgntrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 353 125 2824
t)*100
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la 9,38
contrata afio t/ N° de personas a honorarios 0,00 0,00 1
regularizables afio t-1)*100 (3/32)
9.3 indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N°  166,6
de personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 ) 0,00 0,00 2
Notas:

1 Para el afio 2015, en el indicador 9.2 “Efectividad proceso regularizacion”, no se declaran personas a honorarios
regularizables afio t-1, por las siguientes causales:

- No cumplen con jornada laboral, ya que no esta estipulado en el contrato a honorarios.
- No cumplen con funciones habituales y permanentes, segin lo declarado en la matriz H del cuarto
trimestre del afio 2015.

2 Para el afio 2015, en el indicador 9.3 “indice Honorarios regularizables’, no se declaran personas a honorarios
regularizables afio t, por las siguientes causales:

- Las personas a honorarios No cumplen con jornada laboral, ya que no esta estipulado en el contrato a
honorarios.

- Las personas no cumplen con funciones habituales y permanentes, segun lo declarado en la matriz H del
cuarto trimestre del afio 2015.
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 01 Sernageomin

a) Resultados de la Gestion Financiera Programa 01 Sernageomin

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 — 2015
) Monto Afio 2014 Monto Afio 2015
Denominacion M4 M$
INGRESOS 13.263.438 13.267.310
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.975
RENTA DE LA PROPIEDAD 67.669 67.564
INGRESOSDE OPERACION 666.195 705.047
OTROS INGRESOS CORRIENTES 594.856 331.744
APORTE FISCAL 11.863.912 11.999.704
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.329 14.479
RECUPERACION DE PRESTAMOS 25.477 94.797
GASTOS 13.313.233 14.648.543
GASTOS EN PERSONAL 2.333.445 2.425.733
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 1.215.427 1.279.159
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 29.984 183.096
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.662.394 9.286.861
INTEGROS AL FISCO 31.021 36.678
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 278.974 353.478
SERVICIO DE LA DEUDA 761.988 1.083.538
RESULTADO -49.795 -1.381.233

14 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2014 Prog.01 Sernageomin

Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Gastos Diferencial’

Presupuesto  Presupuesto

i i o) icial15 i 16 18
Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M9) Notas
(M) (M) MS
INGRESOS 12.807.049 13.122.178 13.267.310 -145.132
TRANSFERENCIAS
05 CORRIENTES 76.758 53.975 22.783 1
01 Del Sector Privado 76.758 53.975 22783
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 67.082 67.082 67.564 -482
07 INGRESOS DE OPERACION 629.188 670.291 705.047 -34.756 2
OTROS INGRESOS
08 CORRIENTES 102.591 275.293 331.744 -56.451 3

Recuperacion y Reembolsos por

01 RO ’ 100.016 272.718 285.585 -12.867
Licencias Medicas
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2.702 -2.702
99 Otros 2575 2575 43.457 -40.882
09 APORTE FISCAL 11.975.138 11.999.704 11.999.704 0
01 Libre 11.975.138 11.999.704 11.999.704 0
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 10.917 10.917 14.479 -3.562
03 Vehiculos 10.917 10.917 13.723 -2.806
04 Mobiliario y Otros 0 0 756 -756
RECUPERACION DE
12 PRESTAMOS 22.133 22.133 94.797 -72.664 4
10 Ingresos por Percibir 22.133 22.133 94.797 -72.664
GASTOS 12.807.059 14.827.281 14.648.543 178.738
21 GASTOS EN PERSONAL 2.286.438 2.436.814 2.425.733 11.081 5
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.309.404 1.285.407 1.279.159 6.248 6
PRESTACIONES DE
23 SEGURIDAD SOCIAL 0 217.578 183.096 34.482 7
03 Prestaciones Sociales del 0 217578 183.096 34.482
Empleador
TRANSFERENCIAS
24 CORRIENTES 8.803.503 9.395.336 9.286.861 108.475 8
03 A Otras Entidades Pdblicas 8.803.503 9.395.336 9.286.861 108.475
001  Propiedad Minera 2.601.889 2.526.234 2.506.802 19.432

15 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

16 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015

17 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
18 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Subt.

25

29

34

Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Gastos Diferencial’

Presupuesto  Presupuesto

i 10 icial15 i 16 18
Item Denominacion Inicial Final Devengados (M9) Notas
(M$) (M$) M$
opp ey deClerey Gestion 1434782 1642602  1.621.092 21510
Ambiental
003  Gestion de Minerfa 1.858.216 2.118.841 2.107.099 11.742
004  Gestion de Geologia 1.649.472 1.791.643 1.744.462 47.181
005 Geologia Aplicada 1.259.144 1.316.016 1.307.404 8.612
INTEGROS AL FISCO 43.667 43.667 36.678 6.989 9
01 Impuestos 43.667 43.667 36.678 6.989
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 364.037 364.037 353.478 10.559 10
06 Equipos Informaticos 75.637 75.637 74.867 770
07 Programas Informaticos 288.400 288.400 278.611 9.789
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.084.442 1.083.538 904
07 Deuda Flotante 10 1.084.442 1.083.538 904
RESULTADO -10 -1.705.103 -1.381.233 -323.870
NOTAS
INGRESOS

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 01 “Servicio Nacional de Geologia
y Mineria” para el afio 2015. De él podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto
Final y los Gastos e Ingresos devengados en el periodo.

El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final e Ingresos Devengados es el siguiente:

1.- Transferencias Corrientes: Muestra una desviacion entre el presupuesto vigente y el monto
devengado de M$22.783, estos menores ingresos se originan debido a que hubo funcionarios que no
cumplieron con los requisitos dados por la ley N° 20.734 y la Ley N°19.832.-

2.- Ingresos de Operacion: Reflejan un aumento de M$ 34.756. Lo anterior se debe a que hubo una
mayor venta de Servicios por parte de nuestro Centro de Capacitacion.

3. Otros Ingresos Corrientes: Muestra una desviacion entre el presupuesto vigente y lo efectivamente
devengado por un monto de M$56.451, estos mayores ingresos son originados principalmente en
recuperaciones y reembolsos de Licencias Médicas, acorde con lo establecido en la Ley N° 19.030,
reintegros de funcionarios (atrasos, dias no trabajados, sumarios entre otros), reembolso de seguros.

4. La diferencia de M$72.664 en la Recuperacion de Préstamos entre el Presupuesto Final y los

Ingresos Devengados corresponden a una mayor recuperacion de deudas de afios anteriores que la
presupuestada para el afio, como resultado del esfuerzo para actualizar y validar nuestros saldos

contables.
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GASTOS
El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final y gastos Devengados es el siguiente:

5. Gastos en Personal: El saldo de M$11.081 respecto del presupuesto final, corresponde a una
menor ejecucion de horas extras y viaticos, debido a reprogramaciones de la institucion, condiciones
climaticas y priorizacion de actividades.

6. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto ejecutado refleja una desviacion de
M$6.248, esto corresponde a servicios de mantencion de vehiculos, al ser licitados este proceso demor6
més del tiempo programado.

7.- Prestaciones de Seguridad Social: Muestra un menor gasto de M$34.482 esto corresponde a que
hubo funcionarios que no cumplieron con los requisitos dados por la ley N° 20.734 y la Ley N°19.832.-

8. Gasto presupuestario referido a Transferencias Corrientes: Indica un saldo por un monto de
M$108.475, desglosado de la siguiente forma:

Propiedad Minera: EI menor gasto ejecutado en este Subprograma, por un valor de M$19.432, se
explica principalmente en menor gasto en personal, en la glosa Trabajos Extraordinario ya que se
ejecuté menos de lo programado.

Ley de Cierre y Gestion Ambiental: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$21.510, respecto al
Presupuesto final de este subprograma, se origina principalmente en Gastos en Personal, debido a que
no se ejecutaron la totalidad de los viaticos internacionales y horas extraordinarias programados.

Gestion de Mineria: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$11.742, se origina en Gasto en
Personal, debido a que se realizaron trabajos extraordinarios por debajo de lo programado.

Gestion de Geologia: EI menor gasto ejecutado, por un valor de M$47.181, se origina principalmente
por procesos sin oferentes en los respectivos procesos licitatorios.

Geologia Aplicada: El menor gasto ejecutado, por un monto de M$8.612, se origina principalmente por
gastos en personal, debido a que no se ejecutaron la totalidad de trabajos extraordinarios y las salidas al
extranjero programadas.

9. El menor gasto presupuestario referido a los Reintegros al Fisco, por un monto de M$6.989, se
explica por la venta de productos y servicios, por debajo de lo programado para el ejercicio 2015.

10. Adquisicion de Activos no Financieros. La desviacion de M$10.559, corresponde a los items de
Programas Informaticos y Equipos informaticos, lo que se debe a algunos procesos que por su
complejidad, stock y proveedores disponibles, no fueron posibles de ejecutar en el plazo programado.
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
Nombre Formula Unidad Efectivo®?
Indicador Indicador de.
medida 2013 2014
Comportamignto AF Ley inicial / (AF Ley vigente
del Aporte Fiscal . o % 113,62 94,08 98,28 104,46
(AF) - Politicas Presidenciales[3])
Comportamiento [IP Ley inicial / IP devengados] 72,42 6581 6855 104,16
de los Ingresos [IP percibidos / IP devengados] 11437 1,07 88,95 8313,08
Propios (IP) [IP percibidos / Ley inicial] 650 10877 421 387
[DF/ Saldo final de caja] 690.49 20420 436,43 213,73
Comportamiento ) )
de la Deuda (DF + compromisos cierto no devengados) /
Flotante (DF) (Saldo final de caja + ingresos devengados no 516,81 221.34 360,83 163,02
percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 20152
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 6.227.213 -4.963.392 1.263.821
Carteras Netas -2.384.153 -2.384.153
115 Deudores Presupuestarios 134.142 134.142
215 Acreedores Presupuestarios -2.518.295 -2.518.295
Disponibilidad Neta 6.552.015 -1.978.079 4.573.936
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 6.474.370 -.2.471.209 4.003.161
112 Disponibilidad en Monedas Extranjeras 77.645 493.130 570.775
Extrapresupuestario neto -324.802 -601.160 -925.962
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 2.273.908 315.191 2.589.099
116 Ajustes a Disponibilidades 16.285 16.285
119 Traspasos Interdependencias 2.315.509 2.315.509
214 Depositos a Terceros -2.606.795 -913.936 -3.520.731
216 Ajustes a Disponibilidades -8.200 -2.363 -10.563
219 Traspasos Interdependencias -2.315.561 -2.315.561

19 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2013 y 2014 son 1,0927 y
1,0435 respectivamente.

20 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a
100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

21 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.01 Sernageomin

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Denominacion

Ley Inicial

Presupuesto
Final

Devengado

Observaciones

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTA DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTOS
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIOS DE LA DEUDA

12.807.049

0

67.082
629.188
102.591
11.975.138
10.917
22.133

12.807.059

2.286.438
1.309.404

0

8.803.503
43.667

364.037
10

14.827.281

76.758
67.082
670.291
275.293
11.999.704
10.917
22.133
1.705.103

14.827.281

2.436.814
1.285.407

217.578

9.395.336
43.667

364.037
1.084.442

13.267.310

53.975
67.564
705.047
331.744
11.999.704
14.479
94.797

14.648.543

2.425.733
1.279.159

183.096

9.286.861
36.678

353.478
1.083.538
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f) Transferencias??

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Presupuesto Gasto
Descripcion Inicial 20152 Final 201524 Devengado  Diferencia®®  Notas
(M3) (M$) (M3)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

. o 8.803.503 9.395.336 9.286.861  108.475
Bienes y Servicios de Consumo
Inversion Real
Otros%
TOTAL TRANSFERENCIAS 8.803.503 9.395.336 9.286.861  108.475

g) Inversiones?’

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2015
Costo Total ~ Ejecucion ~ % Avanceal Presupuesto  Ejecucion Saldo por

Estimado?®  Acumulada Afio 2015 Final Afio Afi020153 Ejecutar

Iniciativas de al afio 20152 2015%

Inversion

22 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

23 Corresponde al aprobado en el Congreso.

24 Corresponde al vigente al 31.12.2015

25 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

26 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

27 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

28 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (dltimo RS) o al valor contratado.
29 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversidn, incluyendo el afio 2015.

30 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2015.

31 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2015.
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 02 RNVV

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.02 RNVV

Cuadro 9
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 - 2015
Denominacion Monto Afo 2014 Monto Afio 2015
M$32 M$
INGRESOS 3.881.465 3.572.203
APORTE FISCAL 3.881.465 3.572.203
GASTOS 3.612.714 4.070.730
GASTOS EN PERSONAL 1.830.727 1.912.548
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 1.272.227 1.410.089
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 321.096 311.089
SERVICIO DE LA DEUDA 188.664 437.004
RESULTADO 268.751 -498.527

32 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2015 Prog.02 RNVV

Cuadro 10
Anélisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015
Ingresos y
. o Pres.upuesto Pres.upuesto Gastos Diferencia®
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial33 Final34 Devengados M3) Notas36
(M$) (M$)
INGRESOS 3.695.001 3.572.203 3.572.203 0
09 APORTE FISCAL 3.695.001 3.572.203 3.572.203 0
01 Libre 3.695.001 3.572.203 3.572.203
GASTOS 3.695.011 4.197.009 4.070.730 126.279
21 GASTOS EN PERSONAL 1.892.292 2.017.294 1.912.548 104.746 1
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.486.005 1.426.005 1.410.089 15.916 2
ADQUISICION DE ACTIVOS
29 NO FINANCIEROS 316.704 316.704 311.089 5.615 3
05 Maquinas y Equipos 298.700 298.700 295.029 3.671
07 Programas Informaticos 18.004 18.004 16.060 1.944
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 10 437.006 437.004 2
07 Deuda Flotante 10 437.006 437.004 2
RESULTADO -10 -624.806 -498.527 -126.279

NOTAS:
INGRESOS

El Cuadro 10, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 02 “Red Nacional de Vigilancia
Volcénica” para el afio 2015. De él podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto
Final y los Gastos e Ingresos devengados en el periodo.

33 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

34 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014.

35 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
36 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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GASTOS

La diferencia entre el Presupuesto Final y los Gastos Devengados, genera el saldo de M$126.279; y el
detalle que explica las variaciones es el siguiente:

1. Gastos en Personal: El gasto devengado en este concepto, fue menor en M$104.746 respecto del
presupuesto final. Esta desviacion corresponde principalmente a que no se realizaron la totalidad de los
trabajos programados.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto devengado M$ 15.916 se origina, por
la alta especializacion y complejidad de algunas contrataciones de este programa, tales como la
adquisicion de algunos de los materiales para estaciones de monitoreo.

3. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: El menor gasto devengado, por M$5.615 en el
item de Maquinas y Equipos y Programas Informéticos, se explica principalmente, por la falta de
oferentes para proveer algunos productos solicitados.

c) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.02 RNVV

Cuadro 11

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Denominacién Ley Inicial Pres;:g:le S0 Devengado Observaciones
INGRESOS 3.695.011 3.572.203 3.572.203
APORTE FISCAL 3.695.011 3.572.203 3.572.203
GASTOS 3.695.011 4.197.009 4.070.730
GASTOS EN PERSONAL 1.892.292 2.017.294 1.912.548
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.486.005 1.426.005 1.410.089
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANGIEROS 316.704 316.704 311.089
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 437.006 437.004
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 03 Plan Nacional de Geologia

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.03 Plan Nacional de Geologia y Mineria

Cuadro 12
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 - 2015
Denominacion Monto Afo 2014 Monto Afio 2015
: M7 M$

INGRESOS 6.640.365 4.944.115
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 5.021
APORTE FISCAL 6.640.365 4.939.094
GASTOS 6.909.049 7.435.374
GASTOS EN PERSONAL 3.088.846 3.164.458
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 1.482.101 1.349.190
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 18.933
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.783.602 437.077
VEHICULOS 0 63.000
MAQUINAS Y EQUIPOS 0 74325
EQUIPOS INFORMATICOS 0 23.972
PROGRAMAS INFORMATICOS 0 275.780
SERVICIO DE LA DEUDA 554.470 2.465.716
RESULTADO -268.684 -2.491.259

37 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435..
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2015 Prog.03 Plan Nacional de Geologia

Cuadro 13
Anélisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Item  Asig.

01

01

03
05
06
07

07

Denominacion

INGRESOS

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Del Sector Publico
APORTE FISCAL
Libre

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

Vehiculos

Maquinas y Equipos
Equipos Informaticos
Programas Informéaticos
SERVICIO DE LA DEUDA
Deuda Flotante

RESULTADO

Presupuesto
Inicial38
(M$)

4.821.119

0

0
4.821.119
4.821.119

4.821.129

2.950.778

1.654.041

216.300

0

0

0
216.300
10

10

-10

38 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
39 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2014.
40 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
41 Enlos casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.

Presupuesto
Final3?
(M$)

4.944.115

5.021

5.021
4.939.094
4.939.094

7.520.278

3.243.170

1.350.491

18.933

439.850

63.000
76.550
24.000
276.300
2.467.834
2.467.834

-2.576.163

Ingresos y
Gastos
Devengados

4.944.115

5.021

5.021
4.939.094
4.939.094

7.435.374

3.164.458

1.349.190

18.933

437.077

63.000
74.325
23.972
275.780
2.465.716
2.465.716

-2.491.259

Diferencia“l

4
M $) Notas

o o o o

84.904

78.712 1

1.301 2

2.773 3

2.225
28
520
2.118
2.118

-84.904
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NOTAS:
INGRESOS

El Cuadro 13, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 03 “Plan Nacional de Geologia”
para el afio 2015. De él podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto Final y los
Gastos e Ingresos devengados en el periodo.

GASTOS

El menor gasto devengado, respecto del Presupuesto Final, alcanza a la cifra de M$84.904, el detalle
que explica las principales deviaciones, es el siguiente:

1. Gastos en Personal: El menor gasto devengado en este concepto, por M$78.712 respecto del
presupuesto final, corresponde principalmente a que las comisiones de servicio efectivamente
realizadas, estuvieron por debajo de lo programado.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: Se ejecutd practicamente todo lo programado. El
menor gasto devengado, por M$1.301 se origina por que las ofertas en el mercado publico fueron
menores que las presupuestadas.

3. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: El menor gasto ejecutado, por un valor M$2.773
en este subtitulo, se origina principalmente en los items de Maquinas y Equipos, esto debido a que los
proveedores no lograron cumplir con los plazos de entrega programados.
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c) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.03 Plan Nacional de Geologia

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015

Denominacion

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
APORTE FISCAL

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIOS DE LA DEUDA

Cuadro 14
- Presupuesto
Ley Inicial Final

4.821.119 4,944,115
0 5.021
4.821.119 4.939.094
4.821.129 7.520.278
2.950.778 3.243.170
1.654.041 1.350.491
0 18.933
216.300 439.850
10 2.467.834

Devengado

4.944.115

5.021
4.939.094

7.435.374

3.164.458
1.349.190

18.933

437.077
2.465.716

Observaciones
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Anexo 3: Recursos Financieros Programa 04 Seguridad Minera

a) Resultados de la Gestion Financiera Prog.04 Seguridad Minera

Cuadro 15
Ingresos y Gastos devengados afio 2014 - 2015
Denominacion Monto Afio 2014 Monto Afio 2015
M2 M$

INGRESOS 4.616.011 4.704.487
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.489 2.208
APORTE FISCAL 4.602.522 4.702.279
GASTOS 4.907.350 5.296.861
GASTOS EN PERSONAL 3.916.717 4.250.716
BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 402.741 424.914
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 34.145 13.249
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 249 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 183.545 106.662
SERVICIO DE LA DEUDA 369.953 501.320
RESULTADO -291.339 -592.374

42 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2015. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2014 es 1,0435.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2014 Prog.04 Seguridad Minera

Cuadro 16

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2015

Ingresos y
Gastos Diferencias

Presupuesto  Presupuesto

i i iTe icial43 i 44 46
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial Final Devengados (M9) Notas
(M3) (M) S
INGRESOS 4.288.006 4.724.139 4.704.487 19.652
TRANSFERENCIAS
05 CORRIENTES 0 22.160 2.208 19.952
09 APORTE FISCAL 4.288.006 4.701.979 4.702.279 -300
01 Libre 4.288.006 4.701.979 4.702.279 -300
GASTOS 4.288.016 5.358.499 5.296.861 61.638
21 GASTOS EN PERSONAL 3.744.427 4.250.416 4.250.716 -300
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 413.751 425.794 424.914 880
PRESTACIONES DE
23 SEGURIDAD SOCIAL 0 46.536 13.249 33.287 1
ADQUISICION DE ACTIVOS
29 NO FINANCIEROS 129.828 129.828 106.662 23.166 2
03 Vehiculos 49.440 49.440 35.890 13.550
05 Magquinas y Equipos 9.577 9.577 5.621 3.956
06 Equipos Informaticos 51.123 51.123 46.482 4.641
07 Programas Informaticos 19.688 19.688 18.669 1.019
34 SERVICIOS DE LA DEUDA 10 505.925 501.320 4.605
07 Deuda Flotante 10 505.925 501.320 4.605
RESULTADO -10 -634.360 -592.374 -41.986

NOTAS:

El Cuadro 16, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 04 “Seguridad Minera” para el
afio 2015. De él podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto Final y los Gastos
e Ingresos devengados en el periodo.

43 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

44 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2015.

45 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
46 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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GASTOS

El menor gasto devengado, respecto del Presupuesto Final, genera el saldo de M$61.638, el detalle que
explica las variaciones, es el siguiente:

1. Prestaciones de Seguridad Social: Muestra un menor gasto de M$33.287, esto corresponde a que
hubo funcionarios que no cumplieron con los requisitos dados por la ley N° 20.734 y la Ley N°19.832.

2. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: Los menores gastos ejecutados por un valor de
M$23.166, en este Subtitulo, se originan principalmente en Vehiculos, ya que por las caracteristicas que
deben tener estos, el valor no se pudo utilizar, ademas en el item Maquinas y Equipos y equipos
Informaticos, hubo un retraso, esto debido a que los proveedores no lograron cumplir con los plazos de
entrega programados.

c) Cumplimiento Compromisos Programaticos Prg.04 Seguridad Minera

Cuadro 17
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2015
Denominacion Ley Inicial PresFL:rp]);;a S0 Devengado Observaciones
INGRESOS 4.288.006 5.358.499 4.704.487
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 22.160 2.208
APORTE FISCAL 4.288.006 4.701.979 4.702.279
SALDO INICIAL DE CAJA 634.360
GASTOS 4.288.016 5.358.499 5.296.861
GASTOS EN PERSONAL 3.744.427 4.250.416 4.250.716
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 413.751 425794 424914
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL 0 46.536 13.249
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANGIEROS 129.828 129.828 106.662
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 505.925 501.320
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2015

El cuadro de Resultados de Indicadores del afio 2015 se obtiene directamente de la aplicacion Web
que DIPRES dispondra en su sitio www.dipres.cl, Balance de Gestion Integral 2015, a la que se
accede por acceso restringido con la clave que el Servicio dispone para este efecto.

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2015

Producto

. i Efectlvo Logro
. Férmula Meta
et Nombre Indicador h Notas
Estratégico Indicador medida 2013 2014 2015 2015 .

Tasa de frecuencia de
accidentes incapacitantes

A . Tasa de Frecuencias
durante el afio t, por mil,

Fiscalizacion- . de accidentes afio t 0.40 0.30 0.20 0.22
Seguridad fespecto delpromedo e por 1000/Promedio  unidades 205900/ 253000 212000/ 238000/ 100% 1
Minera el afio t1 t-2 v £3 de inspecciones afio 5104.00 8057.00 10583.00 10583.00
s beybs. t1,t2, -3
Enfoque de Género: No
Porcentaje de faenas (N° de faenas
mineras con accidentes mineras con
raves y fatales ocurridos )
gn afio )t/con al menos 2 accidentes graves y
T fatales ocurridos en
fiscalizaciones por cada afio t con al menos 2
Fiscalizacion- accidente en afio t en fiscalizaciones por 100 100 100 100
Seguridad relacion al N° total de cada acai dentepen % (7T171)*1  (66/66)*1 (87/87)*1 (96/96)*1 100% 2
Minera faenas mineras con afio t/NC total de 00 00 00 00
accidentes graves y f ;
. « aenas mineras con
fatales ocurridos en afio t ;
accidentes graves y
fatales ocurridos en
Enfoque de Género: No afio t*100
. Mapas de Geologia
Porcentaje de cobertura ( .
territorial de Mapas de g;g'iifﬁ;mgﬁ? d
Geologia basica a escala loai 1
- 1:100.000 del Plan CEIEHEEEER
Publicaciones Nacional de Geolodia elaborados en el afio 50.0 56.0 61.2 60.5
- Mapas ara comletar la zgon.’a t/IN° total de Mapas % (67.0/134 (75.0/134 (82.0/134 (81.0/134 100% 3
geoldgicos Eom ren dpi da entre los de Geologia Basica .0)*100  .0)*100  .0)*100  .0)*100
180 23005 para completar la
’ zona comprendida
P entre los 18° a 30%S
Enfoque de Género: No 100
Porcentaje de
instalaciones/faenas o .
fiscalizadas en afio t (N° de mstalgcmnes/
Fiscalizacion respecto del total dey faenas fiscalizadas 140.8 152.4 139.5 131.3
- Sequridad instglaciones/faenas en el afio t/N° total de % (11446.0/ (12628.0/ (12364.0/ (11634.0/ 100% 4
minegra mineras reaistradas en el instalaciones/ faenas 8130.0)* 8284.0)*1 8860.0)*1 8860.0)*
afio -1 9 mineras registradas 100 00 00 100

en el afio t-1)*100

Enfoque de Género: No

47 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida
si el indicador es ascendente. Si éste es descendente, se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina “Porcentaje de
logro” este porcentaje toma valores entre 0% y 100%.
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Producto

Estratégico

Asistencia
técnica -
Constitucion
de
Concesiones
Mineras de
Exploracion y
Explotacion

Asistencia
técnica -
Fiscalizacion
Ambiental

Asistencia
técnica -
Asistencia
Técnica en
Monitoreo
Volcanico

Fiscalizacion

Publicaciones
- Mapas
geoldgicos

Nombre Indicador

Tiempo promedio de
despacho de Informes
Técnicos de Mensuras

Enfoque de Género: No

Porcentaje de
fiscalizaciones
ambientales realizadas a
instalaciones/faenas
mineras en afio t,
respecto de las incluidas
en el Subprograma de
Fiscalizacion para el afio
t, entregado por la
Superintendencia del
Medioambiente

Enfoque de Género: No
Porcentaje de Mapas de
Peligro Volcanico
Regulares (MPR)
elaborados al afio t
respecto del total de
Volcanes que se
encuentran en la
categoria | y Il de
peligrosidad vigente en
el afio t-1

Enfoque de Género: No

Porcentaje de proyectos
de explotacion revisados
en afio t respecto de los
ingresados en afio t

Enfoque de Género: No

Porcentaje de cartas
magnéticas de alta
resolucion con
levantamiento de
informacion
aeromagnética en afio t
respecto del total de
cartas magnéticas por
subrir entre los 18° a
30°S, a escala 1:100.000
Enfoque de Género: No
Gestion territorial: Si

Formula
Indicador

N° de dias utilizados
para la elaboracion y
despacho de
informes técnicos de
mensuras en afio
t/N° de informes
técnicos de mensuras
elaborados y
despachados en afio
t

(N° de instalaciones
[faenas mineras con
fiscalizacion
ambiental en afio t
IN° total de
fiscalizaciones
ambientales incluidas
en el Subprograma
de fiscalizacién para
el afio t, entregado
por la SMA)*10

(N° de Mapas de
Peligro Volcanico
Regulares (MPR)
elaborados al afio
t/Total de Volcanes
gue se encuentran en
la categoria | y Il de
peligrosidad vigente
en el afio t-1)*100

(N° de proyectos de
explotacion revisados
en afio t/N° de
proyectos de
explotacién
ingresados en afio
t)*100

(N°de cartas
magnéticas de alta
resolucion con
levantamiento de
informacion
aeromagnética en
afio t/N° total de
cartas magnéticas
por cubrir entre los
18° a los 30°S)*100

medida

dias

%

%

%

%

Efectlvo Meta Logro
2013 2014 2015 ALt

1327 652 401 (8136‘(1)0
(62881 7598820 (3aeas0. 100 oo 5
125%5) /11600 0B6300) o
100
1097 (51308/23
00  (34.0i31 2193 (530053, 100% 6
0100 LD opa00
375 438 50 50
(12082 (403 (som. (som. 9% 7
000 0F100  0F100  0p100 P
1008 904
898 799
(31319%)2’11 §16025(()))91/(1) (8010589 (630.0/80 100% 8
L0 010 0r100 007100

29.1 29.1 381 381
(39.0/134 (39.0/134 (51.0/134 (51.0/134 100% 9
04100 07100  .0)*100  .0)*100

100



Producto

Estratégico

Asistencia
técnica

Notas:

il =il medida | 2013 | 2014 | 2015 | 20

(Estudios e
Informes de Geologia

Nombre Indicador

Porcentaje de Estudios e
Informes de Geologia .

Aplicada elaborados al ;p!gsr{e;ﬁl)?;odr:dos

afio t respecto del total Estudios e Informes 46.4 571 67.9 67.9
de los programados para % (13.0/28.  (16.0/28. (19.0/28. (19.0/28. 10

el horizonte de 4 afios g;‘igr:m‘:gzﬁgﬁf‘\ 000 0100  0/100 0100

10 afios)*100

Enfoque de Género: No

Porcentaje de Logro del Servicio*8: 100

El indicador considera como numerador la tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes multiplicada por mil
(2.000) y en el denominador el promedio de las fiscalizaciones de seguridad minera de los Ultimos tres afios
anteriores al actual.

En el numerador se considera el nimero de instalaciones/faenas mineras con accidentes graves y fatales con al
menos dos fiscalizaciones, de no tener las dos fiscalizaciones ejecutadas no es registrado el evento, y en el
denominador el total de instalaciones/faenas mineras con accidentes graves y fatales. En el caso de ocurrir un
segundo accidente en la misma instalacion/faena minera, se tratard como otro evento independiente, sumandose
en el denominador como una faena méas y en el numerador, de acuerdo a si se cumpli6 o no con las dos
fiscalizaciones. Para efectos de control y seguimiento, este indicador es por “caso cerrado”, por lo cual, la fecha
de corte para su control, como indicador del afio, es el 30 de octubre. Los posteriores accidentes graves y fatales
a esta fecha se contabilizaran en el afio siguiente.

Este indicador del Plan Nacional de Geologia (PNG) mide en el numerador las cartas publicadas hasta el afio
anterior mas las realizadas en el afio presente, y el denominador considera 134 cartas, las que corresponden a la
zona comprendida entre los 18° y los 30°S.

La accion fiscalizadora en seguridad minera del Servicio se ha incrementando anualmente y se continda
mejorando en calidad y cobertura. Este indicador considera en el numerador las fiscalizaciones ejecutadas a
instalaciones/faenas mineras en el afio t y en el denominador se ubica el total de instalaciones/faenas registradas
en el SIMIN ON LINE en el afio anterior.

El indicador mide el promedio de dias utilizados en el despacho de informes técnicos de mensuras a los
Tribunales de Justicia, considerando en el numerador la suma total del nimero de dias utilizados para la
elaboracion y despacho de estos informes y en el denominador el nimero total de informes elaborados y
despachados en el afio t. El Servicio ha estimado comprometer una meta para el afio 2015, de 75,4 dias como
tiempo promedio de respuesta, cifra fundamentada por causa externa de catastrofe (por emergencia en el norte
del pais que afecté las regiones de Antofagasta, Atacama y Coquimbo).

Este indicador considera en el numerador las fiscalizaciones ejecutadas y en el denominador el nimero de
fiscalizaciones programadas y asignadas por la Superintendencia del Medioambiente (SMA) a SERNAGEOMIN,
programa que la SMA se compromete a entregar antes del mes de abril del afio t. Las fiscalizaciones generadas
por denuncias ambientales que se reciban en el periodo t, reemplazaran en igual nimero a las fiscalizaciones
entregadas en el subprograma anual por la SMA en al afio t.

Este indicador de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) considera en el numerador los mapas sobre
cartografia regular de peligros volcanicos (MPR) realizados hasta el afio anterior mas los del presente afio, y en el
denominador se considera el total de volcanes que conforman las categorias | y Il de peligrosidad y, que a la
fecha corresponden a 32 volcanes.

El calculo del indicador considera en el numerador el nimero de proyectos de explotacion a instalaciones/faenas
mineras menores a 5.000 toneladas/mes revisados que ingresan anualmente al Servicio, y en el denominador
todos los proyectos ingresados. Se entiende por proyecto ingresado, aquel proyecto minero que presenta el titular
(productor minero o empresa minera), para ser sometido a revision y aprobacién del Servicio en conformidad con
el D.S N° 132/2004 y D.S. N° 34/2013 y éste es sometido a la revision de los requisitos formales que establece la
admisibilidad. Conforme a la naturaleza del proyecto minero, debe incluir entre otros, antecedentes, identificacion
y ubicacion de la Faena Minera, duracion del Proyecto, propiedad minera constituida, descripcion de las

48 E| “Porcentaje de logro por Servicio” corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el
Servicio, en el rango de 0% a 100%
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10.

instalaciones de la Faena, método de explotacién, plan de produccion, Plan y medidas de Cierre. El &rea técnica
redefinié la meta considerando en el numerador 639 proyectos revisados y en el denominador 800 proyectos
ingresados, cifra modificada por causa externa de catastrofe (por emergencia en el norte del pais que afecté las
regiones de Antofagasta, Atacama y Coquimbo), ademas sustentada en una baja que se deberia venir registrando
por la regularizacién de proyectos realizada en los Ultimos afios. El tope maximo de revisién es de 800 proyectos,
debido a su capacidad de recursos humanos. Ademas la medicién de este indicador es por caso cerrado,
debiendo considerar el ingreso hasta el 31 de octubre, los ingresados posteriormente se contabilizaran en el afio
siguiente.

Este indicador, inserto en el Plan Nacional de Geologia (PNG), mide el porcentaje de levantamiento de
informacion de magnetometria aerotransportada. Considera en el numerador el N° de cartas magnéticas de alta
resolucion con levantamiento de informacion aeromagnética realizadas hasta el afio anterior mas las del presente
afio, y en el denominador el total de cartas magnéticas comprometidas para cubrir la zona comprendida entre los
18° a 30°S (134 cartas) a escala 1:100.000. El Servicio ha estimado comprometer una meta para el afio 2015 de
38,1%, equivalente a 8 nuevas cartas con informacién digital geofisica (magnética y espectrometria de rayos
gamma de K,Th,U).

El indicador mide en el numerador los estudios e informes de las distintas areas tematicas de Geologia Aplicada
realizadas hasta el afio anterior méas las del presente afio, y en el denominador el total de estudios e informes
programados a realizar en el horizonte de 4 afios (28).
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Objetivo
estratégico
del
Ministerio*®

Realizar un
fortalecimiento
institucional del
Sernageomin
para que
desarrolle su
labor de control
de la seguridad
en las faenas
mineras.

Completar la
Cartografia
Geoldgica, ya
que actualmente
solo tenemos
cubierta la cuarta
parte del
territorio

Objetivo Estratégico del
Servicio®®

Fortalecer la accion fiscalizadora
en seguridad minera,
incrementando la cantidad,
calidad y cobertura de las
fiscalizaciones a las
instalaciones/faenas, con el
objeto de que se cumpla la
normativa vigente, en cuanto a
mejorar y garantizar las
condiciones de seguridad de los
trabajadores y disminuyendo la
accidentalidad

Elaborar y poner a disposicion de
los usuarios informacion y
cartografia geoldgica basica,
geofisica y geoquimica del pais,
para generar condiciones
favorables para la inversion
exploratoria en recursos
minerales, hidricos y energéticos
y su explotacion sustentable

Cuadro 19
Cumplimiento de Gobierno afo 2015

Nombre del
Compromiso®!

Realizaremos un
fortalecimiento __institucional
del Sernageomin para que
desarrolle su labor de control
de la sequridad en las faenas
mineras.

Avanzaremos en completar la
Cartografia__Geoldgica, va
que actualmente s6lo
tenemos cubierta la_cuarta

parte del territorio.

Estado de avance®?

Se elabor6 una propuesta de modificacion al
D.L 3525 de 1980 que crea el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria. La Sra.
Ministra de Mineria dio su aprobacion al
proyecto de modificacion del D.L. N° 3525,
posteriormente  fue tramitado con el
Ministerio ~ Secretaria  General de la
Presidencia. El Ministerio de Mineria envid el
proyecto al Ministerio de Hacienda, para su
visto bueno y revision, donde se encuentra
actualmente.

Respecto de las facultades del Servicio en
materia de seguridad minera, se realiz6 el
analisis técnico y juridico del Reglamento, y
se recibieron las propuestas de modificacion
por los grupos tematicos. El Depto. Juridico
de Sernageomin, en los primeros meses del
afio 2016, elaborara la redaccion final del
Anteproyecto de modificacion y actualizacion
del Reglamento.

El avance porcentual de los compromisos del
Plan Nacional de Geologia a diciembre de
2015, muestra cumplimiento de 100% en los
6 mapas comprometidos (ademas se publicé
en Octubre 2015 la carta Mamifia, pendiente
del afio 2014)

49 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
50Corresponden a los objetivos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
51 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

52 Corresponde a la evaluacion informada la Secretaria General de la Presidencia.
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2015

IDENTIFICACION

Mejoramiento

MINISTERIO [MINISTERIO DE MINERIA PARTIDA 17
SERVICIO SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA CAPITULO 03
FORMULACION PMG
Objetivos de
Gestion
Cumple
Ponderador Objetivos
Area de . Etapas de o : Ponderador
- - asignado :
Marco Mejoramiento Sistemas Desarrollo o Prioridad 9 I ——— de )
Estados de Gestion
Avanrca Sistema
[ L I AV
Marco Planificacion y |Sistema de Monitoreo Alta 80.00% 77.00% v
Bésico Control de del Desempefio O
Gestion Institucional
Marco de | Gestién dela | Sistema de Gestion Menor 20.00% 20.00% v
la Calidad Calidad de la Calidad (ISO (0]
9001)
Porcentaje Total de Cumplimiento : 97.00
SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS
ESTRATEGICOS (Cumplimiento Metas)

Indicador

Ponderacion
Formulario
Incentivo

Meta
2015

%
Cumplimiento
indicador
informado
por el
Servicio

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo,
informado
por el
Servicio

Efectivo
2015
(evaluacion
final)

%
Cumplimiento
final indicador

Incentivo
(evaluacion
final)

Ponderacion
obtenida
Formulario
Incentivo
(evaluacion
final)

Porcentaje de cartas
magnéticas de alta
resolucion con
levantamiento de
informacion
aeromagnética en afio t
respecto del total de
cartas magnéticas por
cubrir entre los 18° a
30°S, a escala 1:100.000

6.50

38,1

100.00

6.50

38.10

100.00

6.50

Porcentaje de cobertura
territorial de Mapas de
Geologia basica a escala
1:100.000 del Plan
Nacional de Geologia,
para completar la zona
comprendida entre los
18° a 30°S.

10.00

60,5

101.16

10.00

61.20

101.16

10.00

Porcentaje de Estudios e
Informes de Geologia
Aplicada elaborados al
afio t respecto del total
de los programados para
un horizonte de 4 afios

8.00

67,9

100.00

8.00

67.90

100.00

8.00

Porcentaje de faenas
mineras con accidentes
graves y fatales
ocurridos en afio t con al
menos 2 fiscalizaciones
por cada accidente en
afio t en relacion al N°
total de faenas mineras
con accidentes graves y
fatales ocurridos en afio t

6.00

100

100.00

6.00

100.00

100.00

6.00

Porcentaje de
fiscalizaciones
ambientales realizadas a
instalaciones/faenas
mineras en afio t,
respecto de las incluidas
en el Subprograma de
Fiscalizacion para el afio
t, entregado por la
Superintendencia del
Medioambiente

5.00

100,0

100.00

5.00

100.00

100.00

5.00
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Porcentaje de 6.50 131,3 106.25
instalaciones/faenas
fiscalizadas en afio t,
respecto del total de
instalaciones/faenas
mineras registradas en el
afio t-1

6.50 139.50

106.25 6.50

Porcentaje de Mapas de 8.00 50,0 100.00
Peligro Volcanico
Regulares (MPR)
elaborados al afio t
respecto del total de
Volcanes que se
encuentran en la
categoria l y Il de
peligrosidad vigente en el
afo t-1

8.00 50.00

100.00 8.00

Porcentaje de proyectos 5.00 79,9 112.39
de explotacion revisados
en afo t respecto de los
ingresados en afio t

5.00 89.80

112.39 5.00

Tiempo promedio de 5.00 75,4 188.03
despacho de Informes
Técnicos de Mensuras

5.00 40.10

188.03 5.00

Tasa de frecuencia de 5.00 0,22 110.00
accidentes
incapacitantes durante el
afio t, por mil, respecto
del promedio de
fiscalizaciones realizadas
el afio t-1, t-2 y t-3.

5.00

0.20

110.00 5.00

Total: 65.00

65.00

65.00

OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las
respectivas redes de expertos y publicar sus resultados)

Indicador

Efectivo 2015

Efectivo 2015

Cumplimiento

(informado (evaluacion | Requisitos Técnicos
por el final)
Servicio)
Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias 75 75.00 Si
implementados en el afio t
Porcentaje de controles de seguridad de la informacion 4 4.00 Si
implementados respecto del total definido en la Norma NCh-ISO
27001 en el afio t
Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de 100 100.00 Si
Descentralizacion implementadas en el afio t
Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t 5 5.00 Si
Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de 100,00 0.00 No
evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el
afio t
Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t 0,96 0.96 Si
Tasa de siniestralidad por incapacidades temporales en el afio t 8,18 8.18 Si
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Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites 47,06 47.06 Si
identificados en el catastro de tramites del afio 2014

Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de 100 100.00 Si
Trabajo implementadas en el afio t

Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica 25 0.00 No
respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias héabiles en el afio t

Resumen Cumplimiento Objetivo 2

Total Indicadores comprometidos: 10

Total Indicadores cumplidos: 8

% cumplimiento Objetivo 2: 80.00 %

% ponderacion asignada: 15.00 %

% ponderacion obtenida: 12.00 %

Nota: El grado de cumplimiento del Objetivo 2 corresponde al porcentaje de indicadores cumplidos respecto del total de
indicadores transversales comprometidos, multiplicado por la ponderacion asignada del Objetivo 2. Se entiende por
cumplido cada indicador si esta correctamente medido, informado a la red de expertos respectiva y DIPRES y publicado.
Por lo tanto, el cumplimiento para cada uno de los indicadores toma valores de 0% o 100%.

OBJETIVO DE GESTION N°3 - INDICADORES TRANSVERSALES (Cumplimiento Metas)

Indicador Ponderacion Meta % Ponderacion Efectivo % Ponderacion
Formulario 2015 |Cumplimiento| obtenida 2015 Cumplimiento| obtenida
Incentivo indicador Formulario | (evaluacion (final indicador| Formulario
informado Incentivo, final) Incentivo Incentivo
por el informado por (evaluacion | (evaluacion
Servicio el Servicio final) final)

Total:

Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]: |REVISADO COMITE PMG

Fecha de emision: 18-03-2016 10:22

El nimero total de dotacion considerado en el cumplimiento del PMG 2015 asciende a 623
funcionarios. Por su parte, el monto total a pagar en el aflo 2016 correspondiente al incentivo
institucional es de M$ 890.236, lo que implica un incremento promedio por persona anual de M$
1.429, equivalente a M$ 119 mensual. El porcentaje a pagar por el incremento del incentivo
institucional es de 4,7%, respecto del gasto total en personal (subtitulo 21), autorizado inicialmente
en la ley de presupuestos del afio 2016.
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 12
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2015

NUmero de N° de metas de Porcentaje de

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas5
Trabajo33 Equipo de Trabajo

Incremento por
Desempefio
Colectivo

Equipos de Trabajo

ADMINISTRACION 60 6 100% 8%
MINERIA 292 5 100% 8%
GEOLOGIA 249 4 100% 8%
DIRECCION NACIONAL 22 6 100% 8%

El monto total a pagar durante el afio 2016 por el cumplimiento del Convenio de Desempefio
Colectivo 2015 asciende a un monto de M$ 842.078, lo que implica un incremento promedio por
persona anual de M$ 1.369, equivalente a M$ 114 mensual. El porcentaje a pagar por el incremento
del desempefio colectivo asciende a un 4,5%, respecto del gasto total en personal (subtitulo 21),
autorizado inicialmente en la ley de presupuestos del afio 2016.

53 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015.

54 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

55 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Resultados en la Implementacion de Medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2015.

- Género

El indicador transversal (IT) de equidad de género, a ser implementado en Sernageomin a partir del
afio 2015, cumplié exitosamente el compromiso de ejecutar 4 medidas de acuerdo al Programa de
Trabajo definido a fines del afio 2014, tras ocho afios de haber estado eximido el Servicio de la
aplicacion de este sistema.

Los objetivos de este IT se inscriben en el marco de la Agenda de Equidad de Género del Gobierno,
que aborda las desigualdades en el trabajo, promoviendo el aumento de presencia de las mujeres en
la fuerza de trabajo y particularmente aumentar la participacion de ellas en la mineria. En este
contexto, se definio el Programa de Trabajo del IT enfoque de Genero 2015 con la ejecucion de 40
medidas, desde su producto estratégico “Formacion y Capacitacion”, a través del Centro de
Capacitacion.

Las medidas comprometidas fueron:
(1) Ejecutar cuestionarios de evaluacion con egresados/as 2010-2014

(2) Desarrollar dos Talleres de Trabajo con Egresada/os del Curso Experto en Prevencion de
Riesgos de la Industria Extractiva Minera y de Cursos de Monitores en Seguridad Minera

(3) Disefar indicadores de desempefio que midan directamente inequidades, brechas y/o
barreras de género que corresponda

(4) Modificar los registros de postulacion incorporando la variable género en los formularios de
postulacion, y difusion de Cursos de Capacitacion y Formacion con manejo de lenguaje e
imagen no sexista, de acuerdo a normativa vigente.

Los principales resultados de la implementacion de estas cuatro medidas, con ejecucion del 100%
fueron:

e Larealizacion de una encuesta a los y las ex alumnos/as para conocer desde su experiencia
de egresado/a, la evaluacion de la capacitacion recibida y los aportes que puede hacer al
proceso de mejoras en calidad y equidad. De esta encuesta, se detectaron como brechas de
género, la que indica que a igual formacion y calificacion, el acceso al trabajo es un 5%
menor para la mujer. Igual brecha ocurre en la oportunidad de ascenso en el trabajo para
hombres y mujeres. Por otra parte, los motivos que se dan sobre la cesantia, confirman un
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porcentaje mas alto en las mujeres de “motivos personales” que incluyen las mayores
responsabilidades familiares que la mujer debe asumir y la dificultad de conciliar el trabajo
con este rol. Las barreras e inequidades que manifiestan las ex alumnas en su desarrollo de
carrera, entendiendo los diversos factores que inciden en ello, como la cultura masculinizada
del sector minero, se vincula a la observacion en el &mbito de Capacitacion/Formacion de la
brecha en la menor satisfaccion de las mujeres. Particularmente, en la entrega de
herramientas necesarias para ejercer liderazgo en Seguridad Minera, y considerando que en
la malla curricular del curso de Experto/a, actualmente se incluye un modulo de desarrollo de
habilidades blandas, que hasta el afio 2015 no se incluye el enfoque de género en el
desarrollo y fortalecimiento de competencias, se trabajara en la incorporacion de la tematica
de género en dicho modulo, como se sefiala en el Programa de Trabajo 2016 aprobado por
SERNAM.

La ejecucion de 2 talleres con ex alumnos-as, que permitieron el trabajo directo y reflexion
conjunta con 50 ex alumnos/as, que nos contribuye a reafirmar los espacios de mayores
inequidades de género.

Deteccion de Inequidades, Brechas y Barreras, que significd formular, priorizar y definir
indicadores a incorporar y medir en el Programa de Trabajo del afio 2016.

La Gltima medida, de tipo transversal, consideraba dos acciones las cuales fueron
ejecutadas con éxito. En la accion 1, al revisar la normativa que rige al CCS, Reglamento de
Seguridad Minera, se propuso incorporar en el articulo 15, una redaccion orientada a la
distincion gramatical de género, en el nombre de la calificacion que otorga Sernageomin.
Esta propuesta fue estudiada y acogida por el Departamento Juridico del Servicio,
asumiendo el compromiso para ser presentada como propuesta del Servicio en la instancia
legislativa correspondiente. En la Accion 2, se realizd en conjunto con Tecnologias de la
Informacion, durante el desarrollo del nuevo sistema de postulacion online, la inclusion del
género femenino en todos aquellos campos que correspondia y ademas se incorpord la
imagen femenina de mujeres en textos y difusion de los cursos web.

Los desafios de género, a partir de estas medidas, tienen que ver con mantener e incorporar en el
futuro estos nuevos lineamientos a todos los materiales que genere el CSS.

- Descentralizacion / Desconcentracion

El objetivo de este Indicador Transversal (IT), definido en términos generales por la SUBDERE es
“Potenciar el proceso de descentralizacion del pais traspasando competencias a los gobiernos
regionales y municipales”.
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La iniciativas comprometidas por Sernageomin fueron establecidas en un Plan de Descentralizacion,
que fue aprobado por el Director Nacional del Servicio por Resolucion Exenta N° 3040, de 23 de
Diciembre de 2014 y Certificado N° 6.534 del 11 de Diciembre de 2014, de revision emitido por la
SUBDERE, en el cual se otorg6 la opinion técnica favorable de ese organismo.

Los resultados de las iniciativas comprometidas fueron las siguientes:
1) Informar los avances de los compromisos presidenciales relativos a:

a) Fortalecimiento institucional del Sernageomin para que desarrolle su labor de control de
la seguridad en las faenas mineras.

Esta iniciativa considerd dos macro-actividades, la primera de ellas fue, la elaboracion y tramitacion
de una propuesta de Proyecto de Ley que modifique el Decreto Ley N° 3.525, que crea el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, con el objetivo de fortalecer su labor de control de seguridad
minera, otorgando al Servicio nuevas atribuciones normativas y fiscalizadoras, estableciendo nuevas
sanciones y aumentando los rangos de la sancion de multa. Los contenidos de la propuesta del
Proyecto de Ley fueron los siguientes: (1) Facultades del Servicio para fiscalizar, interpretar la ley y
dictar instrucciones de caracter general; (2) Infracciones; (3) Sanciones; (4) Medidas provisionales y
(5) Procedimiento sancionatorio.

Una segunda actividad, fue la preparacion de un anteproyecto de modificaciones al Reglamento de
Seguridad Minera, cumpliéndose a cabalidad las actividades programadas, andlisis juridico,
realizacion de jornadas de discusion con el sector académico, analisis técnico del Reglamento,
elaboracion de documentos de diagndstico y propuestas de los grupos de trabajos tematicos, entre
otras actividades.

En el afio 2015, respecto de las modificaciones al D.L. N° 3.525 y al Reglamento de Seguridad
Minera, se completaron diversas acciones, entre otras:

= El Proyecto de Ley fue expuesto al Comité de Ministros del area econdmica, también fue visado
favorablemente por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia. Finalmente, el Ministerio
de Mineria procedi6 a su ingreso al Ministerio de Hacienda, para que posteriormente sea
ingresado a la Cdmara de Diputados. Actualmente, el Proyecto de Ley continda en el Ministerio
de Hacienda, para su revision y visto bueno.

= Respecto del Reglamento de Seguridad Minera, los grupos de trabajo tematicos enviaron a la
Subdireccion Nacional de Mineria, sus informes finales con propuestas de modificacion al
Reglamento. Los temas a modificar considerados fueron: el sistema actual de permisos del
Reglamento de seguridad minera y alternativas de regulacion; propuesta de regulacion del
proyecto minero; definicion de requisitos y contenido de los proyectos mineros; cambio de
titularidad y distribucion de responsabilidad entre empresas mineras mandantes y empresas
mineras contratistas; pequefia mineria, exploracion minera y explotacion de minas subterréneas;
procesamiento de sustancias minerales, mineria a rajo abierto, mineria del carbon, normas
sobre explosivos y equipos mecanicos y automatizados; construccion de proyectos y obras
civiles, sistemas eléctricos, obligaciones generales, pequefia mineria y depdsito de residuos
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masivos. El Depto. Juridico de Sernageomin, en los primeros meses del afio 2016, elaborara la
redaccion final del Anteproyecto de modificacion y actualizacion del Reglamento.

Adicionalmente a este compromiso presidencial, se comprometid como objetivo de gestion, la
provision de bienes y servicios en el area minera en la nueva Direccion Regional de O Higgins.
Durante el periodo enero — diciembre 2015, la Direccion Regional (DR) de O'Higgins de
Sernageomin presentd los resultados de la provision de bienes y servicios estratégicos:

— En materia de Seguridad Minera, se realizaron 477 fiscalizaciones de una meta de 452,
equivalente a un 106%. Dado que la DR cuenta con 3 fiscalizadores en esa area, se obtuvo
un resultado promedio de 159 inspecciones por fiscalizador.

— En materia de revision de proyectos de explotacion mineros, ingresaron en la Direccion
Regional 21, revisandose 20, es decir el indicador es de 95%.

— En materia de Relaves, se trabajo con una meta de doble fiscalizacion a 2 relaves de la
Regién, en la Minera Valle Central localizados en Colihue y Cauquenes. Al mes de
diciembre, se han realizado 4 fiscalizaciones dobles en cada uno de ellos, lo que implica un
cumplimiento del 100%.

b) Avanzar en completar la Cartografia Geoldgica (Plan Nacional de Geologia)

En materia geoldgica, el compromiso presidencial, comprometido en el IT de Descentralizacion,
presento el siguiente resultado:

El compromiso del Plan Nacional de Geologia establecido fue la entrega a disposicion de publico de
seis (6) nuevas cartas de geologia basica, a escala 1:100.000, ademas de la carta Mamifia (que
estaba pendiente del afio 2014. Los mapas comprometidos fueron puestos a disposicion de publico
durante el afio 2015, los que se encuentran inscritos en el Registro del Derecho de Autor y forman
parte de las publicaciones de la Serie Geologia Bésica, ISSN 017-7283, de la Carta Geoldgica de
Chile, siendo las siguientes: (1) No. 177, Carta Guavifia, Region de Tarapaca, Javiera Morandé y
otros; (2) No. 178, Carta Sierra de Varas, Region de Antofagasta, Rodrigo Gonzélez y otros; (3) Nos.
179-180, Cartas Iglesia Colorada - Cerro del Potro y Cerro Mondaquita, Region de Atacama,
Fernando Martinez y otros; (4) Nos. 175-176: Carta Rio Chollay-Matancillas y Cajon del Encierro,
Regiones de Atacama y Coquimbo, Miguel Ortiz y Roberto Merino y (5) N° 174, Carta Mamifia,
Region de Tarapaca, A. Tomlinson y otros. Por lo tanto, los 6 mapas (més la carta Mamifia) tienen
un cumplimiento de un 100%. Estos productos representan un aumento de la cobertura de
cartografia, y por ende del conocimiento geoldgico, de una superficie aproximada de 14.617 km2 del
territorio nacional. En general, se estima que el desarrollo de un producto de esta naturaleza, dada
su complejidad y exigencia de alta calidad cientifica, implica un tiempo de desarrollo de, al menos,
tres afos.

2) Informar ARI 2016 y PROPIR inicial 2015 en la plataforma Chile Indica

a) ARI 2016 a traves de la Plataforma Chile Indica
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En relacion al compromiso de informar el ARI de todas las regiones a través de la Plataforma Chile
Indica, el compromiso se implemento, incorporando como ARI 2016 un valor de M$ 2.780.681, que
fue distribuido en los 4 programas presupuestarios de Sernageomin, con los siguientes montos
anuales: Programa 01 M$ 746.277; Programa 2 RNVV M$ 1.316.703; Programa 3 PNG M$ 216.300
y Programa 4 Seguridad Minera M$ 501.401.

b) PROPIR Inicial 2015 a través de la Plataforma Chile Indica

En relacion al compromiso de informar el PROPIR 2015 de todas las regiones a través de la
Plataforma Chile Indica, el compromiso se implementd, incorporando como PROPIR Inicial 2015 un
valor total de M$ 1.036.869. Los montos planificados del PROPIR 2015 (programado al 28 de
Febrero de 2015) estan distribuidos en cuatro programas presupuestarios que ascienden a:
Programa 01 M$ 364.037; RNVV M$ 316.704; PNG M 226.300 y Seguridad Minera y M$ 129.869.

3) Informar la ejecucion del PROPIR 2015 a través de la Plataforma Chile Indica.

Sernageomin registrd el gasto mensualmente ejecutado en todas las regiones, el valor consolidado a
nivel nacional ascendio para el afio 2015, fue de M$ 1.208.306, con la siguiente ejecucion por
programas: Programa 01: M$ 353.478; RNVV M$ 311.089; PNG M$ 437.077 y Seguridad Minera M$
106.662, valores que fueron informados, al 15 de Enero de 2016, en la Plataforma de Chile Indica.

Todos los compromisos del IT de Descentralizacion/Desconcentracion fueron implementados de
acuerdo a lo programado, con un cumplimiento de 100%.
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Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitacidn en el Congreso Nacional

No hay proyecto de ley en tramitacion en el Congreso Nacional

Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015

Ley N° 20.819. Modifica la Ley n°® 20.551 que regula el Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras e
introduce otras modificaciones legales

Fecha de promulgacion: 10 de marzo de 2015.

Fecha de entrada en Vigencia: 14 de marzo de 2015.

Materia: Cierre de Mineras e Instalaciones Mineras; Faenas Mineras; Hidrocarburos; Instalaciones
Mineras; Ministerio de Mineria; Servicio Nacional de Geologia y Mineria

— Respecto de la Ley N° 20.551, que regula el Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras e
introduce otras modificaciones legales, introduce modificaciones para determinar la forma
de célculo de la vida 0til de los proyectos mineros con capacidad de extraccion mayor a
10.000 ton/m brutas e inferior o igual a 500.000 ton/m; célculo de la vida util de los proyectos
de hidrocarburos; medidas de cierre para las faenas con capacidad de extraccion menor a
5.000 ton/m; amplia plazo de Resolucion de Sernageomin de 30 a 60 dias para el
pronunciamiento sobre actualizacion de plan de cierre.

— Respecto de la Ley N°3525, faculta al Sernageomin para requerir a las empresas mineras
que entreguen al Estado la informacion de geologia basica de exploracion que generen y
establece que las empresas empadronadas por ENAMI con capacidad de extraccion menor
a 5.000 ton/m, podran acceder libremente al Archivo Nacional Geoldgico.

Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales
No hubo

114



	1. Carta Presentación de la Sra. Ministra de Minería
	2. Resumen Ejecutivo Servicio
	3. Resultados de la Gestión año 2015
	3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el Jefe de Servicio.
	3.1.2 Resultados asociados a otros aspectos relevantes para el Jefe de Servicio
	3.1.3. Resultados Asociados a Aspectos Relevantes de la Ley de Presupuestos 2015
	Seguridad Minera
	Red Nacional de Vigilancia Volcánica
	Plan Nacional de Geología


	3.2. Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la ciudadanía
	3.2.1. Resultados de la gestión por Productos Estratégicos
	Producto Estratégico Nº 1: Fiscalización
	Subproducto Nº 1.1: Seguridad Minera
	Subproducto Nº 1.2: Regularización de Proyectos de Explotación
	Producto Estratégico Nº 2: Asistencia Técnica
	Subproducto Nº 2.1: Constitución de Concesiones Mineras de Explotación y Exploración
	Subproducto Nº 2.2: Fiscalización Ambiental
	Subproducto Nº 2.3: Evaluación y Seguimiento de Declaraciones (DIA) y Estudios de Impacto Ambiental (EIA) con Componentes Geológicos y/o Mineros
	Subproducto Nº 2.4: Revisión Planes de Cierre Simplificados y Planes de Cierre Generales
	Subproducto Nº 2.5: Asistencia Técnica en Materias Geológicas
	Subproducto Nº 2.6: Asistencia Técnica en Monitoreo Volcánico
	Producto Estratégico Nº 3 Formación y Capacitación
	Subproducto Nº 3.1: Cursos para Monitores en Seguridad Minera
	Subproducto Nº 3.2: Cursos de Expertos en Prevención de Riesgos
	Producto Estratégico Nº 4: Publicaciones
	Subproducto Nº 4.1: Mapas Geológicos
	Plan Nacional de Geología (PNG)
	Geología Aplicada
	Subproducto Nº 4.2: Publicaciones Geológicas y Mineras

	3.2.2. Prioridades del Jefe de Servicio en los procesos de provisión de Productos Estratégicos
	Coordinación con el Centro Sismológico Nacional (CSN)
	Implementación Ley de Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras N 20.551: Lanzamiento Guía metodológica para la estabilidad química de faenas e instalaciones mineras
	Transparencia Activa e Implementación de la Ley que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante autoridades y funcionarios
	Sistema de Gestión de la Calidad
	Sistema de Gestión de Riesgos

	3.2.3. Compromisos establecidos por los Indicadores de Desempeño (Formulario H-Indicadores 2015)
	3.2.4. Compromisos establecidos por los Indicadores Transversales (Medir, Informar, Publicar)
	3.2.5. Otras prioridades de provisión de bienes y servicios asociados a Prioridades Ministeriales
	Geotermia

	3.2.6. Otras prioridades de provisión de bienes y servicios establecidos por el Jefe de Servicio
	Fortalecimiento de las Definiciones Estratégicas
	Difusión de Información Geológica y Minera
	Troncal de Comunicación Radial VHF Análogo Digital
	Fortalecimiento del Laboratorio Institucional

	3.2.7. Cumplimiento del Convenio de Desempeño Colectivo 2015
	Resultados del Equipo de Trabajo de Administración
	Resultados del Equipo de Trabajo de Minería
	Resultados del Equipo de Trabajo de Geología
	Resultados del Equipo de Trabajo Dirección Nacional

	3.2.8. Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestión


	4.  Desafíos para el año 2016
	4.1 Desafíos para Compromisos establecidos en el Programa de Gobierno, las 56 medidas y mensajes presidenciales del 21 de mayo de 2014 y 2015 en aquellos aspectos a desarrollar en 2016.
	4.2 Desafíos en Aspectos Relevantes contraídos en la Ley de Presupuestos 2016. Desafíos en Principales Productos Estratégicos y/o Programas (Formulario A1- Definiciones Estratégicas 2015-2018). Compromisos establecidos a través de Indicadores de Desem...
	4.2.1. Consolidar la fiscalización en Seguridad Minera
	4.2.2. Incrementar la Asistencia Técnica en concesiones mineras, energéticas, medio ambiente y en materia geológica
	4.2.3. Formar y capacitar trabajadores en materias de Seguridad Minera y Gestión Ambiental
	4.2.4. Implementación del sexto año del Plan Nacional de Geología
	4.2.5. Consolidación y ampliación de la Red Nacional de Vigilancia Volcánica
	4.2.6. Geología Aplicada
	4.2.7. Otras publicaciones y compromisos de geología
	4.2.8. Cumplir con los compromisos establecidos en el PMG 2016
	4.2.9. Continuar el proyecto de comunicación radial VHF análogo digital

	4.3 Desafíos de otros compromisos públicos declarados por el Ministro del ramo/ Jefe de Servicio

	5. Anexos
	Anexo 1: Identificación de la Institución
	Anexo 2: Recursos Humanos
	Anexo 3: Recursos Financieros Programa 01 Sernageomin
	Anexo 3: Recursos Financieros Programa 02 RNVV
	Anexo 3: Recursos Financieros Programa 03 Plan Nacional de Geología
	Anexo 3: Recursos Financieros Programa 04 Seguridad Minera
	Anexo 4: Indicadores de Desempeño año 2015
	Anexo 5: Compromisos de Gobierno
	Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2015
	Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo
	Anexo 8: Resultados en la Implementación de Medidas de Género y descentralización / desconcentración en 2015.
	Anexo 9a: Proyectos de Ley en tramitación en el Congreso Nacional
	Anexo 9b: Leyes Promulgadas durante 2015
	Anexo 10: Premios o Reconocimientos Institucionales

	5. Días No Trabajados
	5.2 Promedio Mensual de días no trabajados por funcionario, por concepto de permisos sin goce de remuneraciones.
	a. 7. Evaluación del Desempeño
	7.2 Sistema formal de retroalimentación del desempeño implementado


