Resultado Indicadores de Desempefio afio 2014

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09

SERVICIO  AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION CAPITULO 03

N° Producto

Nombre Formula Unidad de Efectivo Meta Logro! Notas

Estrategico

Indicador Indicador Medida 2012 2013 2014 %

(NUmero de
establecimiento
Porcentaje de s educacionales
establecimiento con aplicacion

s efectiva de
Evaluacion de empadronados Pruebas SIMCE 0.00 G f(?l'gloo /(7 259580 7
los logros de  con aplicacion  en afo t/Total 34533 '00) 740 '00)
1 aprendizaje de  efectiva de establecimiento % NM *106 *160 100% 1
los Pruebas s educacionales
alumnos/as. SIMCE en afiot empadronados
para aplicar
Enfoque de  Pruebas SIMCE
Geénero: No en afio t)*100
(N° de
establecimiento
. s alos que se
Porcentaje de
i les entrega en
estableé:lmlento el afio t el
; informe de
eggﬁaecrl]?rréalgs resultados de la
9 aplicacion 96.29 96.50

0.00

oportuna de

censal del afio

(43229.00/ (7469.00/7

: esarmiage oo deun
las plazo de 90

evaluaciones dias codrgdos/N
cen:ﬁacl)e: 1de| establecimiento
S que participan

en la aplicacion

Iggggf_ ﬁl% censal del afio

’ t-1)*100
Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.
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Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el

indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.
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1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.
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1 Se entendera como establecimiento empadronado aquél cuya informacién de matricula entregada en la Base de datos SIGE de
MINEDUC ha sido validada por funcionarios de la Agencia y se encuentre en un el listado de establecimientos empadronados aprobado
por el Jefe de la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje.

Para el célculo de este indicador se excluye la aplicacién de las pruebas muestrales.

2 El plazo es contado desde la fecha de conferencia de prensa y/o en su defecto desde la fecha comprometida por parte del Secretario
Ejecutivo.
Se entendera por "establecimiento con informe entregado” cuando es recibido el informe de acuerdo al reporte entregado por el
proveedor de distribucién.
En caso que los resultados de pruebas censales se publican en fechas distintas, se calcula el porcentaje de entrega por cada prueba
con fechas de conferencia distinta, se promedia y con eso se calcula el cumplimiento del indicador.

3 El plazo corre desde fecha de conferencia de prensa por informe de resultados.

4 Se entendera por informe entregado aquél que cuente con una recepcién conforme por medio de correo electronico emitido por el
Director del Establecimiento.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



5 La encuesta sera licitada a externos, quienes recopilaran la informacion a través de la pagina web de la Agencia. El concepto
"instrumento Util para mejorar sus procesos" sera medido a través de una escala Likert.

6 La resolucién fundada que establezca la ordenacion, siguiendo lo establecido en el Art. 17 de la Ley 20.529, sera notificada al
sostenedor en forma personal o mediante carta certificada.

7 Incluye en el numerador aquellos establecimientos de Educacion Basica visitados por la Agencia en el afio t, antes y después de la
primera ordenacion publicada en afio t y que segun esta pertenecen a la categoria de desempefio insuficiente.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



