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1. CARTA DE LA SUBSECRETARÍA

María eugenia wagner brizzi

subsecretaria de hacienda

La misión del Ministerio de Hacienda es maximizar la tasa de crecimiento de la economía, logrando el mejor uso y rendimiento de los recursos productivos con que cuenta el país, para así alcanzar un crecimiento económico alto y estable que se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos, especialmente los sectores más postergados y vulnerables.

Durante el año 2002, el Ministerio de Hacienda continuó en la elaboración y presentación al Congreso de proyectos que forman parte de la Agenda Por Crecimiento adoptada en el curso del 2001. Así, ya fue promulgada por el Gobierno la ley que establece, aprovechando las ventajas comparativas que ofrece nuestro país, un régimen tributario para que inversionistas extranjeros empleen las capacidades técnicas y financieras disponibles para establecer en Chile sus plataformas de inversión para la región, evitando distorsiones de doble y triple tributación. Esta iniciativa se suma a las reformas previas que han situado a nuestro sistema financiero en una posición de liderazgo en relación a países de similar desarrollo.

También como parte de la Agenda Pro Crecimiento, se aprobaron modificaciones al impuesto de Timbres y Estampillas, que permitieron rebajar ese impuesto cuando se trate de renegociaciones de créditos con garantía hipotecaria. Ello redundará en una mayor competitividad en el sector bancario y en una reducción del costo de esas renegociaciones y, por esa vía, en un traspaso más expedito al deudor de las menores tasas de interés que exhibe Chile, merced a su fortalecido acceso a recursos del mercado financiero internacional y al éxito de las políticas de estabilización de largo plazo. Esta medida tiene un gran significado para pequeñas y medianas empresas, cuyo acceso al crédito se basa en la disponibilidad de garantías hipotecarias. En el mismo sentido, se actualizaron las tablas de vida útil de los activos, elemento que constituye un importante incentivo a la inversión, concordante con la adopción de políticas que fortalezcan el crecimiento de largo plazo.

Asimismo se presentaron dos importantes proyectos que fortalecerán la transparencia de las transacciones que realiza el sector público y de modernización de la justicia tributaria. Así, el proyecto de ley de Compras y Contrataciones Públicas que actualmente discute el Congreso permitirá, usando los instrumentos tecnológicos más avanzados, que la información respecto de las adquisiciones que realizan los organismos públicos esté en el Sistema de Información de Compras Públicas, incluyendo Municipalidades y Fuerza Armadas. De igual forma se permite a dichos organismos cotizar, licitar y contratar por medios electrónicos, lo que favorecerá la participación de empresas de menor tamaño en las licitaciones y fortalecerá la transparencia de estas transacciones. También se encuentra en discusión en el Congreso el proyecto de Tribunales Tributarios, que moderniza la justicia en este campo y permitirá una solución más expedita de las controversias que surjan en este ámbito.

El Ministerio de Hacienda continuó durante el año 2002  promoviendo acciones conducentes a fortalecer la integración de nuestro país en los mercados internacionales. Así, este Ministerio participó activamente en la concreción de los acuerdos de libre comercio con la Unión Europea y con los Estados Unidos. En la misma dirección, durante el 2002 se firmaron convenios de doble tributación con Corea y Dinamarca, y se continuaron las negociaciones con otros países que son importantes socios comerciales de Chile, como España, Inglaterra y otros. Estos convenios, al eliminar distorsiones originadas en imperfecciones tributarias que afectan la movilidad de los factores productivos, contribuyen a situar a nuestro país en un mejor pié como lugar potencial de destino de las inversiones externas. Como expresión de esta exitosa inserción en la economía mundial y también como resultado de la adopción de un marco de políticas macroeconómicas que otorgan credibilidad a la solvencia de nuestro país, durante el año se realizó una colocación de bonos soberanos en los mercados financieros internacionales con condiciones de plazos y tasas que marcan un hito para el país y que los diferencian claramente respecto de la realidad de otras economías de la región.

Por otra parte, y en la orientación general de perfeccionamiento del funcionamiento microeconómico, se presentó un proyecto de ley que corrige el tratamiento tributario que hoy se aplica a la adquisición de pertrechos por parte de la Fuerzas Armadas. Al situar a estas compras en el mismo régimen que las importaciones que realizan los agentes civiles de la economía, se logran dos objetivos clave de la Agenda Pro Crecimiento. Por una parte se promueve el mejor uso de los recursos públicos, por cuanto los diferenciales tributarios ya no incidirán en decidir si esas compras se realizan  en el país o en el extranjero, primando el criterio que éstas deben ser realizadas del modo más eficiente desde el punto de vista de toda la sociedad. En segundo lugar, dado que se elimina una desventaja competitiva que afecta a productores y proveedores nacionales, se posibilita que empresas nacionales, grandes, medianas y pequeñas, incrementen su participación en la provisión de bienes y servicios demandados por el Estado.

El desarrollo cada vez más sofisticado de los mercados junto al creciente proceso de globalización, se ha traducido en una incrementada demanda por transparencia y seguridad en las transacciones públicas y privadas, en orden a evitar que estos mecanismos sean utilizados para fines ilegales. Con tales propósitos los países han establecido unidades especializadas de análisis. Cumpliendo con lo propuesto, se encuentra en trámite en el Congreso el proyecto que crea la Unidad de Análisis Financiero y que además perfecciona el tipo penal de lavado de activos, definiéndolo como un delito autónomo, y agregando nuevos delitos subyacentes al tráfico ilícito de estupefacientes, como lo son el terrorismo, tráfico de armas, pornografía y prostitución infantil. Dicha Unidad se encargará de analizar la información de operaciones sospechosas, cruzando estos antecedentes con bases de datos y remitiendo inmediatamente al Ministerio Público aquellas situaciones en que se pudiere configurar el delito de lavado de dinero. Con ello Chile se situará al nivel de otros países más avanzados que ya han adoptado medidas en orden a combatir el lavado de dinero y el financiamiento del terrorismo.

****

En ese marco, durante el año 2002, el Ministerio de Hacienda ha impulsado la implementación de la Agenda Pro Crecimiento, coordinada conjuntamente entre el sector público y el sector privado. La gran mayoría de los proyectos comprometidos fueron enviados al Congreso. Tanto la ley de plataforma de inversiones como la ley de pesca "corta" ya están en vigencia. Respecto de los proyectos cuyo envío no estaba comprometido para el 2002, se ha logrado un importante avance en su estudio y elaboración en casi todos ellos (bono de descontaminación, tribunales tributarios, enviado al Congreso; reforma a la acreditación y financiamiento de la educación superior, pertrechos,ley "larga de pesca").

Asimismo, y como parte de los compromisos planteados al país por el Presidente de la República en su Mensaje del 21 de mayo de 2002, al Ministerio de Hacienda le ha cabido un rol importante en la tarea de impulsar la implementación de la Reforma de la Salud y del Programa Chile Solidario, cuyos objetivos  son facilitar el acceso a mínimos sociales a los sectores más pobres de la población.   

En el marco de la política de facilitar el comercio bilateral y dar mejores perspectivas a los flujos de inversiones extranjeras hacia nuestro país, durante el año 2002 se  consiguieron importantísimos logros, al culminarse con éxito las negociaciones de los acuerdos comerciales con Estados Unidos y la Unión Europea. 

En el ámbito macroeconómico, se continuó con la labor de efectuar un seguimiento periódico del cumplimiento de la regla de política fiscal orientada a recuperar y mantener un superávit estructural. 

También durante el año 2002, el Ministerio de Hacienda continuó impulsando fuertemente el proceso de reformas al  mercado de capitales. Este proceso se tradujo en la aprobación y promulgación, en febrero del año pasado, de la ley que modifica el D.L. 3.500, creando los denominados multifondos. Asimismo, se trabajó en conjunto con la Superintendencia de Valores y Seguros en la redacción de Proyecto de Ley que introduce modificaciones a los cuerpos reguladores de los fondos de inversión, fondos de inversión de capital extranjero de riesgo, DL.3.500 y Ley del impuesto a la Renta.

Finalmente, es de destacar que se han continuado los avances en la suscripción y negociación de convenios para evitar doble tributación con países que son importantes socios comerciales nuestros. Es así como durante el año se suscribieron los Convenios con Corea, y Dinamarca, y se concluyó la negociación técnica del convenio con el Reino Unido. Además se iniciaron negociaciones con varios otros países.

A pesar del desfavorable contexto económico internacional, la política fiscal contribuyó a sostener la demanda interna operando de manera contracíclica. De igual manera influyó positivamente la política monetaria mediante la rebaja de las tasas de interés, que fue posible por la alta y sostenida credibilidad de la economía chilena.

· Se deben señalar no logros explicando los motivos o factores internos y/o externos que  los causaron. 
· OBS: En el caso de las actividades mencionadas, se solicita describir los resultados asociados a ellas o el impacto futuro esperado.

· OBS: Se solicita incluir los desafíos para el año 2003.
· OBS: Se solicita incluir la firma del Jefe de Servicio ya sea digitalizada o escaneada

María Eugenia Wagner Brizzi
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lEYES Y NORMATIVA QUE RIGE EL FUNCIONAMIENTO DE la institución

DFL N°7.912 de 1927, DFL N°333 de 1960, Ley Orgánica Constitucional de Bases de Administración del Estado N°18.575 de 1986. Además existen numerosas facultades que se encuentran determinadas a través de la legislación común.

organigrama y Ubicación en la estructura del Ministerio


PRINCIPALES AUTORIDADES

	CARGO
	NOMBRE

	Ministro de Hacienda
	Nicolás Eyzaguirre

	Subsecretaria de Hacienda
	Ma. Eugenia Wagner

	Jefe Gabinete Ministro
	Marta Tonda

	Jefe de Gabinete Subsecretaria
	Constanza Bulacio

	Coordinador de Asesores
	Luis Felipe Jiménez

	Asesor Area Macroeconómica
	Bernardita Piedrabuena

	Asesor Area Internacional
	Raúl Sáez

	Asesor Area Finanzas Internacionales
	Heinz Rudolph

	Asesor Area Políticas Económicas
	Marcelo Tokman


.

DEFINICIONES ESTRATÉGICAS
MISIÓN INSTITUCIONAL

Maximizar la tasa de crecimiento de la economía, logrando el mejor uso y rendimiento de los recursos productivos con que cuenta el país, para así alcanzar un crecimiento económico alto y estable que se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos, especialmente los sectores más postergados y vulnerables.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1) Dirigir la administración financiera del Estado con el objeto de cumplir la misión institucional.

2) Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.

3) Implementar y monitorear la regla de política fiscal de superávit estructural.

4) Continuar con la profundización de la apertura del mercado de capitales, incentivando la integración financiera del país con el mercado internacional.

5) Participar en los procesos de negociaciones de acuerdos de libre comercio, para favorecer un aumento del crecimiento económico, que a su vez se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos.

6) Coordinar y apoyar la tramitación de proyectos de ley cuyo contenido compete directa o indirectamente al Ministerio de Hacienda.

7) Desarrollar, mejorar y potenciar los recursos materiales, humanos, de formación y los procedimientos de trabajo interno del Ministerio.
PRODUCTOS ESTRATÉGICOS O RELEVANTES
· Medidas de política económica.

· Fiscal

· Financiera

· Comercial

· Preparación de Proyectos de Ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda.

· Proyectos de ley relacionados con las finanzas internacionales.
· Proyectos de ley relacionados con el mercado de capitales.
· Proyectos de ley relacionados con la política macroeconómica
· Proyectos de ley relacionados con materias comerciales.
CLIENTES/BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LOS PRODUCTOS ESTRATÉGICOS O RELEVANTES

1. Las autoridades del sector público, encabezadas por el Sr. Presidente de la República, Ministros y Subsecretarios, quienes solicitan asesoría económica del más alto nivel para el diseño, aprobación e implementación de proyectos de sus áreas respectivas.

2. Los miembros del Senado y de la Cámara de Diputados, ya que en su papel de representantes de la ciudadanía, aprueban y/o rechazan los proyectos de ley presentados por el Ministerio, para lo cual entregan información y realizan aclaraciones respecto de éstos.

3. Los representantes de organizaciones empresariales, de trabajadores y de otro tipo de organizaciones, a través de los cuales la ciudadanía canaliza sus intereses y preocupaciones en el ámbito económico, y que el Ministerio recoge a través de las políticas y proyectos de ley que diseña.

· OBS: Se solicita identificar de manera precisa o aproximada el número o cantidad de cada uno de los clientes/beneficiarios/usuarios

La siguiente tabla sintetiza el vínculo entre los productos estratégicos de la institución, los subproductos y objetivos estratégicos a los cuales se vinculan: 

	PRODUCTO ESTRATEGICO
	SUBPRODUCTO
	PRODUCTO  ESPECÍFICO
	OBJETIVO ESTRATÉGICO AL CUAL SE VINCULA

	Medidas de política económica
	· Definición de políticas económicas.

· Decretos del Ministerio de Hacienda en materia de políticas económicas
	· Política financiera

· Política fiscal

· Política comercial
	· Dirigir la administración financiera del Estado con el objeto de cumplir la misión institucional.

· Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.

· Implementar y monitorear la regla de política fiscal de superávit estructural.

	Preparación de Proyectos de Ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda.
	· Proyectos de ley relacionados con las finanzas internacionales.

· Proyectos de ley relacionados con el mercado de capitales.

· Proyectos de ley relacionados con la política macroeconómica

· Proyectos de ley relacionados con materias comerciales.
	· Proyectos de ley orientados a generar las modificaciones legales surgidas de los acuerdos internacionales de servicios financieros.

· Proyectos de ley orientados a normar y desarrollar el mercado de capitales

· Proyectos de ley orientados a generar las modificaciones legales que permitan cumplir con los objetivos macroeconómicos del gobierno.  

· Proyectos de ley orientados a generar las modificaciones legales surgidas de los acuerdos comerciales internacionales.
	· Implementar y monitorear la regla de política fiscal de superávit estructural.

· Participar en los procesos de negociaciones de acuerdos de libre comercio, para favorecer un aumento del crecimiento económico, que a su vez se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos.

· Continuar con la profundización de la apertura del mercado de capitales, incentivando la integración financiera del país con el mercado internacional.

· Coordinar y apoyar la tramitación de proyectos de ley cuyo contenido compete directa o indirectamente al Ministerio de Hacienda.


Distribución de oficinas a nivel regional
	Region
	Número de OFICINAS

	
	Regionales
	Provinciales

	I
	Tarapacá
	1
	

	II
	Antofagasta
	
	

	III
	Atacama
	
	

	IV
	Coquimbo
	
	

	V
	Valparaíso
	
	

	VI
	Libertador B.O”higgins
	
	

	VII
	Maule
	
	

	VIII
	Bío-Bío
	1
	

	IX
	Araucania
	1
	

	X
	Los Lagos
	
	

	XI
	Aysén
	
	

	XII
	Magallanes
	1
	

	XIII
	R.Metropolitana
	             1
	


Recursos Humanos
	RegIÓN

	Año 2002

	
	DOTACIÓN efectiva

	gASTO EN PERSONAL

M$

	I
	Tarapacá
	3
	33.416

	II
	Antofagasta
	
	

	III
	Atacama
	
	

	IV
	Coquimbo
	
	

	V
	Valparaíso
	1
	2.916

	RM
	Región Metropolitana
	150
	2.017.333

	VI
	Libertador B.O”higgins
	
	

	VII
	Maule
	1
	13.712.

	VIII
	Bío-Bío
	2
	25.000

	IX
	Araucanía
	2
	25.578

	X
	Los Lagos
	
	

	XI
	Aysén
	
	

	XII
	Magallanes
	3
	30.738

	TOTAL
	162
	2.148.693


DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR TIPO DE CONTRATO

	Dotación Efectiva
  año 2002

 por tipo de contrato

	Planta 
	65

	Contrata
	96

	Honorarios

	1

	Otro
	-

	TOTAL
	162
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR ESTAMENTO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por estamento 

	Directivos 
	15

	Profesionales
	29

	Técnicos
	22

	Administrativos
	47

	Auxiliares
	49

	Otros
	0

	TOTAL
	162
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DOTACIÓN EFECTIVA AÑO 2002 POR GRUPOS DE EDAD y SEXO

	Dotación Efectiva4 año 2002 

Por grupos de edad y sexo

	Grupos de edad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	Menor de 24 años
	3
	0
	3

	25- 34 años
	24
	16
	40

	35 –44 años
	16
	28
	44

	45- 54 años
	22
	21
	43

	55- 64 años
	9
	19
	28

	Mayor de 65 años
	1
	3
	4

	TOTAL
	75
	87
	162
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Recursos Financieros
INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR  TIPO DE INGRESO

	Ingresos Presupuestarios

 percibidos
 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Saldo inicial de caja
	       1.398.933

	Aporte fiscal
	       5.243.180  

	Endeudamiento

	          817.499

	Otros ingresos
 
	          687.550

	TOTAL
	        8.147.162
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
	Gastos Presupuestarios 

ejecutados6 año 2002 

	Descripción
	Monto M$

	Corriente

	          3.217.808

	Transferencias Corrientes

	          1.690.832  

	De capital

	             896.652

	Otros gastos
 
	          2.341.870

	TOTAL
	          8.147.162
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INVERSIÓN
 

	Monto de Inversión Total año 2002 por Región 

	REGIÓN
	MONTO REGION

 M$
	 % 

MONTO REGION/TOTAL

	I
	
	

	II
	
	

	III
	
	

	IV
	
	

	V
	
	

	VI
	
	

	VII
	
	

	VIII
	
	

	IX
	
	

	X
	
	

	XI
	
	

	XII
	
	

	RM
	                  232.655
	                 100%

	No Regionalizable

	
	

	TOTAL
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

Año 2002

M$

	Transferencias al Sector Privado
	12.860

	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	

	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	918.709

340.060

161.649

253.788


	
	

	Transferencias al Fisco
	3.766

	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	

	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	1.690.832


Las asignaciones más relevantes para el Servicio son las Transferencias a Otras Entidades Públicas, las que se destinan a la Evaluación de programas gubernamentales y al Proyecto SIGFE.

3. RESULTADOS DE LA GESTION

Cuenta Pública de los Resultados

Cumplimiento de Compromisos Institucionales

Avances en materias de Gestión

Proyectos de Ley

Proyectos de Inversión

Transferencias
CUENTA PuBLICA DE LOS RESULTADOS

BALANCE GLOBAL

A partir de los desafíos planteados para el año 2002 en el Balance de Gestión anterior, la siguiente tabla muestra los correspondientes logros y no logros:

	DESAFIOS 2002
	LOGRO/NO LOGRO



	Continuar con el manejo de la política fiscal manteniendo una ejecución responsable del gasto guiándose por la regla del superávit estructural del 1,0% del PIB. Los beneficios de contar y cumplir con esta regla consisten en orientar la política fiscal para un desempeño efectivo de su rol contracíclico, ayudar a orientar las expectativas de los agentes económicos, adelantar los beneficios de una política fiscal futura, fortalecer la disciplina fiscal y permitir recuperar la atención sobre los agregados fiscales de relevancia macroeconómica.
	En base a la ejecución presupuestaria efectiva del 2002, el balance estructural arrojó un superávit del 0,9% del PIB. Como la ley de presupuestos del 2002 se formuló con supuestos del PIB potencial que luego se ajustaron a la baja, se concluye que se cumplió con la meta de política fiscal.

Debe destacarse que dicho logro se alcanzó en un escenario más adverso que el esperado en el momento de formular el presupuesto.

	Impulsar los acuerdos comerciales con EE.UU y Europa, ya que facilitarán el comercio bilateral, y le darán mayores perspectivas a los flujos de inversiones extranjeras hacia nuestro país.
	Durante el año 2002 culminaron exitosamente las negociaciones de los acuerdos comerciales tanto con EE.UU y Europa.

	Acelerar la firma de acuerdos de doble tributación con los países con los cuales las negociaciones ya han comenzado (Estados Unidos, Reino Unido, España y Alemania). Los países involucrados son importantes socios comerciales nuestros y los acuerdos de doble tributación permitirán un intercambio y flujo más expedito de capitales y tecnologías.
	Se ha continuado avanzando en la suscripción y negociación de convenios para evitar la doble tributación. Durante el 2002, se suscribieron convenios con Corea del Sur y Dinamarca. Además se concluyó la negociación técnica con el Reino Unido.

	Despachar la Ley de Bolsa Agrícola. Esta Ley será de gran beneficio para los agricultores que trabajan con commodities, ya que les entregará mayores y más convenientes oportunidades de financiamiento y permitirá también disminuir los niveles de incertidumbre en cuanto a rentas futuras y por lo tanto, agilizará las decisiones de inversión.
	La Ley fue aprobada , quedando pendiente el reglamento de operación de la bolsa agrícola que debe es de competencia de la Superintendencia de Valores y Seguros.

	Continuar con el proceso de reforma al mercado de capitales iniciado en 2001, con especial énfasis en incentivar la industria de capital de riesgo, de manera de garantizar que las buenas ideas en Chile se llevan a cabo con un adecuado mecanismo de financiamiento. Se pretende con este proyecto facilitar el financiamiento de proyectos y empresas emergentes, junto con perfeccionar una serie de regulaciones institucionales y tributarias que aún impiden que nuestro mercado de capitales gane en tamaño, liquidez y profundidad.
	También durante el año 2002 continuó impulsando fuertemente el proceso de reformas al  mercado de capitales. Este proceso se tradujo en la aprobación y promulgación de la ley que modifica el D.L. 3.500, creando los denominados multifondos. Asimismo, se  trabajó en conjunto con la Superintendencia de Valores y Seguros en la redacción de Proyecto de Ley que introduce modificaciones a los cuerpos reguladores de los fondos de inversión, fondos de inversión de capital extranjero de riesgo, DL.3.500 y Ley del impuesto a la Renta.


Sin perjuicio de los logros mencionados, la economía enfrentó un escenario más adverso que el esperado, lo que se expresó en un menor ritmo de crecimiento económico, una expansión casi nula de la demanda interna, un precio del cobre con valores históricamente bajos. A pesar de estos factores, la política fiscal contribuyó a sostener la demanda interna operando de manera contracíclica. De igual manera influyó positivamente la política monetaria mediante la rebaja de las tasas de interés, que fue posible por la alta y sostenida credibilidad de la economía chilena.

· OBS: Se solicita vincular los resultados de la institución con los indicadores de desempeño, de modo que contribuyan a explicar el logro (o no logro) de éstos. Considerar también los indicadores de carácter institucional.

INGRESOS

INGRESOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de ingresos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

M$

	Ingresos de Operación
	
	

	Ventas de Activos
	            6.233
	

	Recuperación de Préstamos
	
	

	Transferencias
	        1.042.170
	       659.322

	Otros Ingresos
	           277.895
	         28.228

	Endeudamiento
	           225.551
	       817.499

	Aporte Fiscal
	       6.147.797
	    5.243.180

	Operaciones Años Anteriores
	
	

	Saldo Inicial de Caja
	       3.078.739
	    1.398.933

	TOTAL INGRESOS
	     10.778.385
	    8.147.162


Las cifras corresponden a la Ejecución Presupuestaria informada por el servicio a Contraloría y Dirección de Presupuestos  - los primeros días de enero de 2003 -  para el cierre del ejercicio presupuestario Año 2002.
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APORTE FISCAL


La diferencia entre el aporte fiscal recibido en ambos períodos, se debe a que en el año 2001 se recibió como  aporte fiscal- resto la suma de M$410.000, el diferencial se recibió vía transferencias. Este mayor ingreso se destina, en gran medida, a cubrir gastos de los subtítulos 21 y 22 producto de las rondas de negociaciones internacionales.

GASTOS

GASTOS AÑOS 2001 - 2002

	Clasificación de gastos
	Monto Año 2001

M$
	Monto Año 2002

 M$

	Gastos en personal
	   2.410.684
	   2.230.211

	Bienes y servicios  de consumo
	   1.289.743
	      987.597

	Bienes y servicios para producción
	
	

	Transferencias corrientes
	   2.727.300
	   1.690.832

	Inversión sectorial de asignación regional
	
	

	Inversión real
	     449.582
	      454.943

	Inversión financiera
	
	

	Transferencias de capital
	   1.318.797
	      441.709

	Servicio de la deuda pública
	   1.133.142
	   1.159.904

	Operaciones Años Anteriores
	
	

	Compromisos Años Anteriores
	       11.269
	        18.095

	Saldo Final de Caja
	   1.437.868
	   1.163.871

	TOTAL  GASTOS
	 10.778.385
	   8.147.162
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La disminución del gasto en personal se debe a que en la Ley de Presupuesto para el año 2002, cambió la estructura presupuestaria identificándose como Transferencias Corrientes los gastos para el Proyecto SIGFE y Evaluación de Programas Gubernamentales, que durante el año 2001 estaban distribuidos en los subtítulos 21, 22 y 31.

En las Transferencias de Capital están involucrados los recursos para los servicios dependientes de la Subsecretaría (SVS, SII, Tesorería y Aduanas)  que conformaban parte del Programa de Coordinación de Proyectos de Gestión, que están terminando sus actividades.

RESULTADOS A NIVEL DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

· Medidas de política económica

	NOMBRE
	TIPO
	SUB-

PDTO.
	PRODUCTO ESPECIFICO
	NOMBRE
	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	FÓRMULA DE CÁLCULO

	Medidas de política económica
	Estratégico o relevante
	Definición de políticas económicas.

Decretos del Ministerio de Hacienda en materia de políticas económicas.
	Política fiscal
	Variación del superávit estructural
	Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.

Implementar y monitorear la regla de política fiscal de superávit estructural.
	[(%Superávit Estructural Real / % Meta Superávit Estructural)     - 1]*100


Durante el año 2002 se tomaron distintas medidas de política económica en materia fiscal, financiera y comercial. 

DESCRIBIRLAS (PENDIENTE)

La economía enfrentó un escenario más adverso que el esperado, lo que se expresó en un menor ritmo de crecimiento económico, una expansión casi nula de la demanda interna, un precio del cobre con valores históricamente bajos. A pesar de estos factores, la política fiscal contribuyó a sostener la demanda interna operando de manera contracíclica. De igual manera influyó positivamente la política monetaria mediante la rebaja de las tasas de interés, que fue posible por la alta y sostenida credibilidad de la economía chilena. 

El sector transable fue apoyado por la baja de las tasas de interés y el aumento del tipo de cambio real, pero el débil desempeño de nuestros socios comerciales limitó el crecimiento de nuestras exportaciones.

INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL PRODUCTO MEDIDAS DE POLÍTICA ECONÓMICA
	Indicador
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	 Avance 



	
	
	2001
	2002
	

	Variación del superávit estructural
	[(%Superávit Estructural Real / % Meta Superávit Estructural)     - 1]*100
	
	
	


· Preparación de proyectos de ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda

	NOMBRE
	TIPO
	SUB-

PDTO.
	PRODUCTO ESPECIFICO
	NOMBRE
	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	FÓRMULA DE CÁLCULO

	Preparación de Proyectos de Ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda.
	Estratégico o relevante
	Proyectos de ley relacionados con la política macroeconómica

	Proyectos de ley orientados a generar las modificaciones legales que permitan cumplir con los objetivos macroeconómicos del gobierno.  
	% de Proyectos presentados al Congreso respecto del número de proyectos programados
	Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.

Coordinar y apoyar la tramitación de proyectos de ley cuyo contenido compete directa o indirectamente al Ministerio de Hacienda.
	[(Proyectos efectivamente presentados al Congreso/Proyectos programados) -1] *100

	Preparación de Proyectos de Ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda.


	Estratégico o relevante
	Proyectos de ley relacionados con la política macroeconómica

	Proyectos de ley orientados a generar las modificaciones legales que permitan cumplir con los objetivos macroeconómicos del gobierno.  
	Variación de la tasa de crecimiento de la economía
	Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.

Coordinar y apoyar la tramitación de proyectos de ley cuyo contenido compete directa o indirectamente al Ministerio de Hacienda.
	[(Tasa de crecimiento de la economía  en el período t / tasa de crecimiento de la economía en el periodo t-1) -1] *100


Estos indicadores fueron presentados en el sistema de información para la gestión, en el marco del PMG 2002. Por lo tanto, dichos indicadores serán medidos en el curso del año 2003.

· OBS: Se solicita presentar los resultados ( logros o no logros) de todos los productos estratégicos (bienes y/o servicios) señalados en las Definiciones Estratégicas.

· OBS: Se solicita señalar no logros explicando los motivos o factores internos y/o externos que los causaron.

· OBS: Se solicita vincular los resultados de los productos con los indicadores de desempeño, de modo que contribuyan a explicar el logro (o no logro) de éstos.

· OBS: Se solicita señalar en notas al pié de página el sentido ( Ascendente o Descendente) para cada uno de los indicadores.

CUmplimiento de los compromisos institucionales

Informe de Programación Gubernamental
Durante el año 2002, el Ministerio de Hacienda ha impulsado la implementación de la Agenda Pro Crecimiento, coordinada conjuntamente entre el sector público y el sector privado, a través de una serie de proyectos de ley y medidas administrativas, derivadas de las propuestas realizadas por los grupos de estudio conformados. La gran mayoría de los proyectos comprometidos fueron enviados al Congreso. Tanto la ley de plataforma de inversiones como la ley de pesca "corta" ya están en vigencia. Respecto de los proyectos cuyo envío no estaba comprometido para el 2002, se ha logrado  un importante avance en su estudio y elaboración en casi todos ellos (bono de descontaminación, tribunales tributarios, enviado al Congreso; reforma a la acreditación y financiamiento de la educación superior, también en el Congreso; pertrechos, ley "larga de pesca").

Asimismo, y como parte de los compromisos planteados al país por el Presidente de la República en su Mensaje del  21 de mayo de 2002, al Ministerio de Hacienda le ha cabido un rol importante en la tarea de impulsar la implementación de la Reforma de la Salud y del Programa Chile Solidario, cuyos objetivos  son facilitar el acceso a mínimos sociales a los sectores más pobres de la población. Es así como en junio de 2002 se ingresó al Congreso Nacional un conjunto de proyectos de ley que establecen disposiciones para financiar la reforma de la salud y el Programa Chile Solidario, proyectos que están actualmente en trámite legislativo.   

 En el marco de la política de facilitar el comercio bilateral y dar mejores perspectivas a los flujos de inversiones extranjeras hacia nuestro país, durante el año 2002 se  consiguieron importantísimos logros, al culminarse con éxito las negociaciones de los acuerdos comerciales con Estados Unidos y la Unión Europea. 

En el ámbito macroeconómico, se continuó con la labor de efectuar un seguimiento periódico del cumplimiento de la regla de política fiscal orientada a recuperar y mantener un superávit estructural. 

También durante el año 2002, el Ministerio de Hacienda continuó impulsando fuertemente el proceso de reformas al  mercado de capitales. Este proceso se tradujo en la aprobación y promulgación, en febrero del año pasado, de la ley que modifica el D.L. 3.500, creando los denominados multifondos. Asimismo, se  trabajó en conjunto con la Superintendencia de Valores y Seguros en la redacción de Proyecto de Ley que introduce modificaciones a los cuerpos reguladores de los fondos de inversión, fondos de inversión de capital extranjero de riesgo, DL.3.500 y Ley del impuesto a la Renta.

Finalmente, es de destacar que se han continuado los avances en la suscripción y negociación de convenios para evitar doble tributación con países que son importantes socios comerciales nuestros. Es así como durante el año se Suscribieron los Convenios con Corea, y Dinamarca, y se concluyó la negociación técnica del convenio con el Reino Unido. Además se iniciaron negociaciones con varios otros países. 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LOS PROGRAMAS EVALUADOS

El Servicio no tiene programas evaluados en el período comprendido entre los años 1999 – 2002.

PRINCIPALES RESULTADOS DE OTRAS EVALUACIONES

En el Servicio no se realizaron otras evaluaciones técnicas durante el año 2002.

avances en materias de gestión

AVANCEs en materias de gestión VINCULADOS CON MECANISMOS DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

La Subsecretaría formuló PMG para el período 2002 y logró cumplir los objetivos propuestos en cada uno de los Sistemas, tal como se demuestra en el anexo 5. Así es como el desarrollo para cada uno de los Sistemas es el siguiente:

· Sistema de Capacitación: la meta para este sistema era la etapa II. Lo más relevante en este sistema consistió en elaborar un plan de capacitación para los próximos dos años a partir de las necesidades de los funcionarios que luego fueron priorizadas por las jefaturas de cada unidad.

· Sistema de Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo: la meta para este sistema era la etapa III. Se ha realizado un trabajo en conjunto con el Comité Paritario, mejorando los ambientes de trabajo de los funcionarios para así disminuir los riesgos de accidentes del trabajo.

· Sistema de Evaluación de Desempeño: la meta para este sistema era la etapa II. Se aplicó el reglamento especial de calificaciones sin dificultades.

· Sistema de Planificación /Control de Gestión: la meta para este sistema era la etapa II. Se definieron los centros de responsabilidad por área temática y de gestión interna para la Subsecretaría, definiendo en cada caso indicadores de desempeño que den cuenta de la gestión de cada una de las áreas.

· Sistema de Auditoría Interna: la meta para este Sistema era la etapa III. Se cumplieron con los procesos de auditoría solicitados sin encontrar observaciones relevantes en los procesos internos de la Subsecretaría.

· Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público: la meta para este sistema era la etapa IV.  La etapa comprometida era la misma del año anterior por lo que se aumentó el monto de compras informadas en el sitio chilecompra.cl.

· Sistema Administración financiero-contable: la meta para este sistema era la etapa IV.  La etapa comprometida era la misma del año anterior, con la salvedad que en el año 2001 no se había logrado cumplir con la totalidad de exigencias en este sistema, por lo que se aumentaron los esfuerzos para lograr los objetivos de la etapa IV.

· Sistema Enfoque de Género: la meta para este sistema era la etapa I. Se realizaron las actividades planificadas para cumplir con las exigencias de este sistema.
grado de desarrollo por área estratégica 

1. Recursos Humanos

 En el área de Recursos Humanos, el desarrollo es el siguiente:

· Capacitación 

La tarea de capacitar a los(as) funcionarios(as) de la Subsecretaría de Hacienda se ha desarrollado con intensidad, cumpliendo los objetivos de P.M.G., y comparativamente entre los años 2002 y 2001 experiment mejorías cuantitativas que se describen a continuación y además aquellas cualitativas que se derivan de la participación y trabajo de la unidad especializada como de las instancias bipartitas correspondientes, confirmado por los positivos conceptos recibidos de los(as) funcionarios(as).

Aumentó de 66 a 85 en el número de funcionarios(as) capacitados(as) con una cobertura de un 54,8%  de la dotación efectiva, esto quiere decir que durante el año 2002 más de la mitad de los(as) funcionarios(as) de la institución al menos participaron de una actividad de Capacitación, con el consecuente incremento en las capacidades para desarrollar sus labores.

Además del aumento en la participación antes señalado, correlativamente, también se incrementaron notablemente las horas-alumno contratadas para Capacitación de 1470 en el año 2001 a 3070 en el período 2002. Esto da cuenta con claridad del mejoramiento en la gestión y del beneficio institucional en la materia, constituyéndose, desde ya, en un importante desafío para el 2003. 

Destacaron los esfuerzos destinados a mejorar los conocimientos en materias computacionales con una significativa fracción del gasto (18,6%), como también, dadas tareas comunes a diferentes unidades operativas, el reforzamiento en Redacción y Ortografía para la Elaboración de Documentos Gubernamentales (26,7%) y la necesaria participación de nuestras oficinas regionales (15,7%).

· Ambientes Laborales.

El continuo mejoramiento de la calidad de los espacios de trabajo constituye una preocupación de las autoridades y jefaturas de la Subsecretaria, propendiendo que estos cumplan ampliamente las indicaciones y regulaciones de diversa índole. Además, pese a las limitaciones se logra generar oportunamente nuevos espacios conforme se reciben e implementan nuevas tareas y responsabilidades al Ministerio de Hacienda. En este aspecto de la gestión y durante los periodos siguientes, producto de ajustes organizacionales en el la disposición física de algunas importantes unidades funcionales, se observarán significativos cambios en esta materia, de lo que se dará cuenta en su oportunidad.

· Evaluación del Desempeño. 

La periódica preocupación de este aspecto esencial de la trayectoria funcionaria ha permitido, además del logro de este sistema del P.M.G., que aumente progresivamente el conocimiento en la materia, de los diferentes  estamentos de la institución, tarea que debe continuar siendo abordada por la vía de la Capacitación y en las oportunidades que permiten una adecuada difusión de los contenidos específicos, etapas y procesos.

Como es esperable y deseable, en el año 2002 a diferencia del anterior todos los(as) funcionarios(as) de la Subsecretaría se encuentran en lista N°1, de distinción, observándose diversos niveles de buen y dedicado desempeño, logro de la atención brindada a quienes necesitan de orientación al respecto. Esta situación debe ser un aliciente para continuar en esta línea de trabajo y de permanente estímulo y reconocimiento a las actuaciones meritorias que con frecuencia se observan.

2. Atención a Usuarios ( OIRS, Simplificación de Trámites) 

El servicio no atiende directamente usuarios finales y, por lo tanto, no ha establecido compromisos en materia de OIRS/Simplificación o eliminación de trámites con la SEGPRES/SEGEGOB.

3. Planificación Estratégica y Control de Gestión 

La Subsecretaría cumplió con lo definido en la etapa II del PMG para este sistema, tal como se muestra en otras secciones de este balance. 

Es importante destacar, que se han definido indicadores a medir en el transcurso del año 2003,para los centros de responsabilidad de gestión interna y para las áreas temáticas que responden a nuestras definiciones estratégicas. La Subsecretaría no contaba con indicadores para todas las áreas abordadas ni eran medidas con la periodicidad propuesta, por lo que se genera un importante desafío en cada área de mostrar los mejores resultados.

4. Auditoria Interna

Continuando con el desarrollo del Programa de Mejoramiento de la Gestión, durante el año 2002, la unidad de Auditoría Interna de la Subsecretaría de Hacienda implementó la etapa III del Programa Marco. En este contexto, se ejecutó el Plan de Auditoría del año 2002, el cual consideraba el desarrollo    de objetivos gubernamentales, ministeriales e institucionales definidos por las instancias correspondientes. Estos objetivos son los siguientes:

Objetivo gubernamental: “Auditoría del desarrollo de los PMG de los sistemas comprometidos, en sus respectivas etapas”.

Objetivo ministerial: “Examinar los procesos asociados a la inversión en equipamiento computacional (hardware), del servicio”.

Objetivos institucionales: “Desarrollar e implementar auditorías sobre factores de riesgo predefinidos y potenciales áreas críticas inherentes a las operaciones realizadas en la Subsecretaría de Hacienda”.

Dentro de éstos últimos se desarrollaron tres auditorías preventivas basadas en potenciales riesgos del servicio, determinados mediante el Diagnóstico de Riesgo de éste, desarrollado en la etapa II.

El Programa de Auditoría del año 2002 se desarrolló en su totalidad, obteniéndose logros significativos a nivel administrativo que seguirán siendo evaluados durante el año 2003.  

5. Desconcentración / Descentralización 

Al servicio no le corresponde desarrollar  compromisos en materia de desconcentración”.

6. Administración Financiera (Compras y Financiero Contable)

El servicio deberá presentar los principales logros y no logros de gestión del año 2002. Para esto se deberá completar el cuadro “Indicadores de gestión financiera” en el anexo 6 y tomar como base la información ahí contenida efectuando un breve análisis que explique las diferencias en los resultados de los años 2001 y 2002, cuando éstas sean significativas.

El Servicio deberá complementar sus resultados mostrando los principales logros y no logros de gestión alcanzados en el año 2002, del sistema Financiero Contable. Se sugiere tomar como base la tipificación del Sistema Financiero Contable disponible en el Documento Técnico del PMG 2002. Se puede acceder a este documento en la aplicación “BGI 2002“;”Documento Técnico PMG 2002”.

Asimismo, el Servicio deberá mostrar el resultado de los principales logros y no logros de gestión alcanzados en el año 2002, en los procesos de compras y contrataciones. Se sugiere tomar como base la tipificación del Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público, disponible en el Documento Técnico del PMG 2002.

El servicio deberá informar los logros y no logros en otros procesos relevantes del área financiera que la institución considere pertinente destacar. 

Aquellas instituciones que no realizaron ningún avance significativo en esta área,  deberán indicarlo con la frase: “El servicio no realizó avances significativos  en  el  área de  Administración Financiero Contable”. 

En relación a los indicadores de gestión financiera,  el porcentaje de gasto de operación sobre el gasto total experimentó un importante incremento por el aumento en el gasto por honorarios, contratación de estudios e investigación y por pasajes, con motivo de las negociaciones relacionadas con los tratados de libre comercio.

El aumento en el porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total resultó significativo por el gran gasto en honorarios por los subtítulos 25 y 31, de Proyectos de Gestión.

El alza registrada en el porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada se debió a que durante el año 2002 se ejecutó gran parte del proyecto sanitario.

En relación al área Administración Financiera, la Subsecretaría de Hacienda cumplió con las etapas establecidas en el compromiso del PMG, y sus respectivos requisitos, obteniéndose los certificados que así lo acreditan.

7. Enfoque de Género

Para la Subsecretaría fue bastante complicado realizar el diagnóstico en este sistema del PMG, debido al tipo de productos de la Subsecretaría; luego, el avance realizado en esta área corresponde al compromiso establecido en el documento de Diagnóstico y validado por el Sernam donde se podrá señalar al cabo del 2003 si es que se presentó un avance en esta materia.

8. Tecnologías de Información 

Durante el año 2002, la Subsecretaría realizó los siguientes avances en materia de tecnologías de información:

Reforzar la capacidad gerencial de la jefatura del Area Informática y profesionalizar el área técnica de apoyo, mediante la incorporación de 2 profesionales experimentados que deberán formular y desarrollar los planes y programas que sean necesarios para mejorar la eficacia del área, aumentando su productividad y nivel de servicio a los usuarios.

Renovación de equipamiento computacional: 2 servidores principales (Archivos y Correo), 1 firewall y 10 equipos computacionales obsoletos, con el objeto de reforzar la seguridad de la red de datos y adecuar la plataforma tecnológica a los cada vez más exigentes requerimientos de capacidad de almacenamiento y tiempos de respuesta que demandan los usuarios.

Conexión de la red de datos de la Subsecretaría de Hacienda a la Intranet del Estado, lo que permitirá generar un ahorro de $ 9,6 millones anuales por concepto de comunicaciones (conexión a Internet) y a su vez cumplir con las disposiciones emanadas del Supremo Gobierno para promover el Desarrollo del Gobierno Electrónico.

Renovación de las aplicaciones de Remuneraciones y Personal. Además de un upgrade del sistema de contabilidad.

Todos estos avances se vinculan al cumplimiento de uno de los principales objetivos del Area Informática de la Subsecretaría: Instalar y mantener operativos los sistemas de información e infraestructura informática de los usuarios de las distintas áreas de la Subsecretaría y controlar el funcionamiento de la plataforma tecnológica (Infraestructura, seguridad y red)

9. Avances en Otras materias de Gestión 

En el ámbito de los proyectos de modernización del Estado, caben destacar los que significan transformaciones institucionales:

a)Ingreso a trámite legislativo del Proyecto de Ley que transforma a Casa de Moneda de Chile en una sociedad anónima cerrada con participación 100% estatal.

b)Aprobación en primer trámite constitucional de la tramitación de la indicación sustitutiva del Proyecto de Ley de Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestación de servicios.

c)Aprobación en primer trámite constitucional del proyecto de ley que crea la Unidad de Análisis Financiero.

proyectos de Ley

· Ley N°19.795, del 28 de febrero de 2002, en materias de inversión de los Fondos de Pensiones: ingresó al Congreso el 28/11/2000 y correspondía a una iniciativa clave del Gobierno para crear los multifondos. Esta ley busca seguir impulsando el proceso de reformas al mercado de capitales. Los beneficiarios de esta ley con todos los habitantes del país.

· Ley N°19.801, del 25 de abril de 2002, Regimen tributario aplicable al mayor valor de la enajenación de acciones de sociedades anónimas abiertas: ingresó el 2 de abril 2002

· Ley N°19.826, del 2 de octubre de 2002, Regula el establecimiento de bolsas de productos agropecuarios. Ingresó a trámite legislativo el 4 de julio de 1995, 

· Ley 19.827, del 31 de agosto de 2002, Introduce modificaciones a la legislación sobre zonas francas: Ingresó a trámite el 21 de agosto de 2001.

· Ley 19.840, del 23 de noviembre de 2002, Establece normas tributarias para que empresas con capital del exterior puedan efectuar inversiones desde Chile en el extranjero:  Ingresó a trámite el 30 de julio de 2002.

INICIATIVAS de Inversión

Iniciativa de Inversión: Reposición y mejoramiento de las instalaciones sanitarias edificio Hacienda
	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado
 (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada
 al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente
 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución
 Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Reposición y mejoramiento de las instalaciones sanitarias edificio Hacienda
	316.269
	253.508
	80,16%
	222.283
	175.644


	79,02%
	1.500


La inversión consiste en le mejoramiento del alcantarillado de aguas servidas y de las instalaciones del agua potable. Beneficia a los 1.500 funcionarios que trabajan en el edificio.

Iniciativa de Inversión: Reposición de equipos computacionales, servidores y firewall 

	Proyectos / Productos (Bienes o Servicios) Estratégicos o Relevantes


	Costo Total Estimado20 (M$)

(1)
	Ejecución Acumulada21  al  Año 2002 (M$)

(2)
	% Avance al Año 2002

(3) = (2) /(1)
	Presupuesto Vigente22 

Año 2002 (M$)

 (4)
	Ejecución23 Año  2002

(M$)

(5)
	% Ejecución Año 2002

(6) = (5) / (4)
	N° de Población Beneficiada

	Reposición de equipos computacionales, servidores y firewall
	45.010
	44.730
	99%
	45.010
	44.730


	99%
	162


El objetivo del proyecto es facilitar la gestión administrativa de la Subsecretaría a través de la implementación de software y hardware adecuados. Esta inversión beneficia a los funcionarios de esta Subsecretaría.

transferencias CORRIENTES

	DESCRIPCIÓN
	Monto Ejecutado

 M$
	 Variación

%

	
	Año 2001
	Año 2002
	

	Transferencias al Sector Privado
	15.081
	12.860
	-14,73

	
	
	
	

	Transferencias a Organismos del Sector Público
	
	
	

	
	
	
	

	Transferencias a Otras Entidades Públicas

· Gasto en Personal

· Bienes y Servicios de Consumo

· Inversión Real

· Otros
	190.043

2.513.067

0

5.752
	918.709

340.060

161.649

253.788
	-38,20

	
	
	
	

	Transferencias al Fisco
	3.357
	3.766
	12,18

	
	
	
	

	Otras Transferencias Corrientes
	
	
	

	
	
	
	

	Total de Transferencias Corrientes
	2.727.300
	1.690.832
	-38,00


El Tal 3 transfirió M$ 27.672 a la Subsecretaría para la compra de un automóvil para uso de las autoridades del Ministerio de Hacienda.

El año 2002 se ejecutó el gasto en el concepto de Transferencias a otras entidades públicas que se destinó al Programa de evaluación de los servicios públicos y al proyecto SIGFE.

4. DESAFIOS 2003

Describir brevemente en un máximo de dos páginas los aspectos más relevantes de las líneas de acción en el marco de los objetivos estratégicos sobre las cuales desarrollará su gestión el servicio durante el año 2003. Dichas áreas se deben enmarcar en el presupuesto aprobado para el año 2003.

Además, se debe considerar prioritariamente aquellas líneas relacionadas con las prioridades de Gobierno, sean estas vinculados a los proyectos de modernización o a los procesos de mejoramiento de gestión.

OBS: Se solicita terminar este punto.

Anexos

Definiciones Estratégicas

Indicadores de Desempeño

Programación Gubernamental
Informe de cumplimiento de los compromisos de los Programas Evaluados 

Cumplimiento Programa Mejoramiento de Gestión 2002

Indicadores de Gestión Financiera

Indicadores de Recursos Humanos

ANEXO 1: DEFINICIONES estratégicas
	Ley orgánica o Decreto que la rige

	DFL N°7.912 – Ley General de Ministerios, del 30 de noviembre de 1927.




	Misión Institucional

	Maximizar la tasa de crecimiento de la economía, logrando el mejor uso y rendimiento de los recursos productivos con que cuenta el país, para así alcanzar un crecimiento económico alto y estable que se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos, especialmente los sectores más postergados y vulnerables.




	Objetivos Estratégicos

	Número
	Descripción

	1


	Dirigir la administración financiera del Estado con el objeto de cumplir la misión institucional.



	2


	Diseñar iniciativas legales para el logro de la misión ministerial y de los objetivos del Gobierno.



	3
	Implementar y monitorear la regla de política fiscal de superávit estructural.



	4
	Continuar con la profundización de la apertura del mercado de capitales, incentivando la integración financiera del país con el mercado internacional.



	5
	Participar en los procesos de negociaciones de acuerdos de libre comercio, para favorecer un aumento del crecimiento económico, que a su vez se traduzca en una mejor calidad de vida para todos los chilenos.



	6
	Coordinar y apoyar la tramitación de proyectos de ley cuyo contenido compete directa o indirectamente al Ministerio de Hacienda.



	7
	Desarrollar, mejorar y potenciar los recursos materiales, humanos, de formación y los procedimientos de trabajo interno del Ministerio.




	Productos Estratégicos o Relevantes ( bienes y/o servicios)

	Nombre - Descripción
	Objetivos Estratégicos a los cuáles se vincula

	Medidas de política económica.


	1,2,3



	Preparación de Proyectos de Ley en materias de competencia del Ministerio de Hacienda.


	2,3,4,5,6




	Clientes/Beneficiarios/Usuarios

	Nombre

	Instancias de gobierno, encabezadas por el Sr. Presidente de la República y Ministros de las demás carteras que forman parte del Gabinete.



	Representantes y dirigentes de organizaciones, a través de las cuales los habitantes del país canalizan y expresan sus intereses y preocupaciones de tipo económico.




ANEXO 2: INDICADORES DE DESEMPEÑO 
	N°
	Producto Estratégico al que se Vincula
	Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Efectivo

1999
	Efectivo

2000
	Efectivo

2001
	Efectivo

2002
	Meta

2003

	1
	Institucional
	Economía

Porcentaje Promedio del presupuesto ejecutado respecto de lo programado 
	(Promedio Anual [(Ejecución Efectiva del gasto mensual)/(Ejecución programada del gasto mensual)])*100
	s.i.
	98.82 %
	92.82 %
	90.00 %
	99.76 %

	2
	Institucional
	Eficiencia

Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total  
	(Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) /Gasto total )*100
	s.i.
	56.32 %
	45.09 %
	43.56 %
	67.50 %

	3
	Institucional
	Economía

Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal 
	(Gasto en personal (Subtit. 21)/Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) )*100
	s.i.
	72.16 %
	65.15 %
	69.29 %
	67.92 %

	4
	Institucional
	Eficacia

Porcentaje de funcionarios capacitados en el año respecto de la dotación efectiva
	(Número de funcionarios capacitados año t/Dotación efectiva año t)*100
	n.c.
	43.4 %
	40.5 %
	54.47 %
	42.9 %

	5
	Institucional
	Eficiencia

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario   
	Número de horas contratadas para capacitación año t /Número de funcionarios capacitados año t
	s.i.
	21.5 
	22.6 
	36.11 
	22.9 


ANEXO 3: Programación Gubernamental

	Acción
	Objetivo Asociado a la Acción
	Producto estratégico o relevante (bienes y/o servicio) al que se vincula
	Resultado

	Impulsar el desarrollo de la Agenda Pro-Crecimiento
	Impulso al crecimiento 
	Propuestas legales, administrativas y de estudio de competencia de este Ministerio, en materias tributarias y de fomento y regulación de inversiones.


	La gran mayoría de los proyectos comprometidos fueron enviados al Congreso. Tanto la ley de plataforma de inversiones como la ley de pesca "corta" ya son ley. En los proyectos sin compromisos de envío para el 2002 existe importante avance en su estudio y elaboración en casi todos ellos (bono de descontaminación, tribunales tributarios, enviado al Congreso; reforma a la acreditación y financiamiento de la educación superior, también en el Congreso;, ley "larga de pesca")

	Impulsar la implementación de la Reforma de la Salud 

	 Fortalecimiento del sistema de salud primaria y mejorar Gestión de Red Pública de Hospitales;   Nueva autoridad sanitaria: regulación a Isapres, plan universal y fondo solidario para garantías.  Igualdad de oportunidades - mujeres.
	 Proyecto de ley para el financiamiento de las prestaciones establecidas en el Plan AUGE.
	Proyecto Régimen Garantías en Salud: salió de Comisión de Salud de Cámara e ingresó a Comisión de Hacienda. Ley de Isapres y Financiamiento: Se aprobó idea de legislar en Comisiones unidas de Salud y Hacienda de la Cámara. Parte Gestión-Autoridad Sanitaria: pasó al Senado a Segundo Trámite Constitucional.

	Impulsar Implementación del Programa Chile Solidario
	Mejorar acceso a mínimos sociales.
	Proyecto de ley para el financiamiento de este programa
	El 25 de junio ingresó al Congreso Nacional un conjunto de proyectos de ley que establecen disposiciones para financiar la reforma de la salud y el Programa Chile Solidario. De la Comisión de Gobierno Interior, se derivó a Comisiones de Hacienda y Salud unidas, ya que su  fuente de financiamiento es la misma que el plan AUGE.

	Continuar la profundización de la apertura del Mercado de Capitales


	Reforma al Mercado de capitales


	Proyecto de Ley que introduce modificaciones al DL 3.500 creando el sistema de multifondos de pensiones

Proyecto de Ley que introduzca modificaciones a los cuerpos regulatorios de los fondos de inversión, fondos de inversión de capital extranjero de riesgo, DL.3.500 y Ley del impuesto a la Renta.
	· La ley que modifica el D.L. 3.500, creando los denominados multifondos fue promulgada en febrero. 
1. A fines del año 2002 se estaba á terminando el articulado, en conjunto con la SVS y otros organismos. Se introdujo el tema de mejora del sistema de garantías y prendas y de ahorro voluntario.

	Monitorear la Regla de Política Fiscal.
	Nueva norma fiscal estructural
	Informes semestrales de seguimiento.
	Informes publicados en la página web del Ministerio.

	Llevar a cabo negociaciones para un tratado de libre comercio con EE.UU.
	Acuerdos de libre comercio con EE.UU y UE

	Tratado de libre comercio con EE.UU.
	Las negociaciones se concluyeron en diciembre en Washington con acuerdo entre las partes.

	Llevar a cabo negociaciones para un tratado de libre comercio con la Unión Europea


	Acuerdos de libre comercio con EE.UU y UE
	Tratado de libre comercio con la Unión Europea
	El acuerdo fue suscrito en el mes de noviembre.

	Negociar Acuerdos de Doble Tributación


	
	Continuación o término de la negociaciones en curso con Alemania, España, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Holanda, Malasia, Nueva Zelandia, Reino Unido, Suecia, Suiza y Venezuela. Inicio de negociaciones con países según lista prioritaria establecida por el Ministerio de Hacienda. Continuar las conversaciones para la renegociación del Convenio vigente con Argentina.
	Se concluyó la negociación con Alemania (marzo). Suscripción del Convenio con Corea. Se da término a la negociación técnica del convenio con el Reino Unido. Se firma convenio con Dinamarca. Se efectuaron las primeras Rondas de negociación con Croacia, la República Checa, y Cuba. Se llevó a cabo la 2a. Ronda de negociación con Italia. Se continuó el intercambio prr teléfono y correo electrónico  con los países los cuales hay  negociaciones pendientes.


ANEXO 4: INFORME PRELIMINAR
 DE cumplimiento de los compromisos de los PROGRAMAS EVALUADOS
 

La institución no tiene programas evaluados durante el período comprendido entre los años 1999 – 2002.

ANEXO 5: cumplimiento programa de mejoramiento de la gestión  2002

	Áreas de Mejoramiento
	Sistemas
	Objetivos de Gestión
	Prioridad
	Ponderador
	Cumple

	
	
	Etapas de Desarrollo o Estados de Avance
	
	
	

	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	

	Recursos Humanos                                                                
	Capacitación                                                                    
	
	X
	
	
	Mediana
	10%
	SI

	
	Higiene-Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo                        
	
	
	X
	
	Mediana
	10%
	SI

	
	Evaluación de Desempeño                                                         
	
	X
	
	
	Mediana
	10%
	SI

	Atención a Usuarios                                                             
	Oficina de Información, Reclamos y Sugerencias. OIRS                            
	
	
	
	
	
	
	

	
	Simplificación de Tramites                                                      
	
	
	
	
	
	
	

	Planificación / Control de Gestión                                              
	Planificación / Control de Gestión                                              
	
	X
	
	
	Alta
	20%
	SI

	Auditoria Interna                                                               
	Auditoria Interna                                                               
	
	
	X
	
	Alta
	20%
	SI

	Desconcentración                                                                
	Compromisos de Desconcentración 2000-2002 y C. Adicionales                      
	
	
	
	
	
	
	

	Administración Financiera                                                       
	Sistema de Compras y Contrataciones del Sector Público                          
	
	
	
	X
	Menor
	5%
	SI

	
	Administración Financiero-Contable                                              
	
	
	
	X
	Alta
	20%
	SI

	Enfoque de Género
	Enfoque de Género
	X
	
	
	
	Menor
	5%
	SI


Porcentaje Total de Cumplimiento : 100%

SISTEMAS EXIMIDOS / MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

	Sistemas
	Justificación

	Oficinas de Información, Reclamos y Sugerencias OIRS
	Se excluye: el Servicio no atiende usuarios.

	Simplificación de trámites
	Se excluye: no existen trámites directos con usuarios finales

	Compromisos de Desconcentración 2000-2002
	Se excluye: El Servicio no cuenta con oficinas regionales, por tanto no tiene compromisos de desconcentración.


ANEXO 6: INDICADORES DE GESTIÓN FINANCIERA 

	Indicadores de ejecución presupuestaria
	Fórmula de cálculo
	Resultados
	Avance

	
	
	2001
	2002
	

	Porcentaje del gasto de operación sobre gasto total

	[Gasto operación (Subtit. 21 + Subtit. 22) / Gasto total] *100
	45,09
	55,26
	81,59(31)

	Porcentaje del gasto de operación destinada a gasto en personal
	[Gasto en personal (Subtit. 21) / Gasto de operación (Subtit. 21 + Subtit. 22)] *100
	65,15
	69,31
	93,9(32)

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total en personal
	[Gasto en Honorarios (Subtit. 21,Item 03,Asig. 001) / gasto en personal (Subtit. 21)] *100
	46,68
	35,15
	119,22(33)

	Porcentaje del gasto en honorarios sobre el gasto total
	[Honorarios (Subtit.21+   asoc. a unid. o prog. del Subtit. 25 + asoc. estudios y proy. de Inv. Subtít. 31) / Total del Gasto ] * 100
	13,71
	14,99
	91,43(34)

	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión identificada

	[Inversión ejecutada / inversión identificada] *100
	40,42
	63,07
	156,04(35)

	Porcentaje de inversión sobre el gasto total
	[Inversión (Subtit. 30 al 33) / gasto total] *100
	21,55
	15,4
	71,46(36)

	Porcentaje de los ingresos de operación sobre el total de ingresos

	[Ingresos de operación (Subtit. 01) / Ingreso total] *100
	N.C.
	N.C.
	

	Porcentaje de la recuperación de préstamos sobre el total de ingresos generados
	[Recuperación de préstamos (Subtit. 05) / Ingreso total] *100
	N.C.
	N.C.
	


ANEXO 7: INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Indicadores de Recursos Humanos

	Indicadores
	Fórmula de Cálculo
	Resultados

	 Avance 

	
	
	2001
	2002
	

	Días No Trabajados

Promedio Mensual Número de días no trabajados por funcionario.

	(N° de días de licencias médicas, días administrativos y permisos sin sueldo año t/12)/

Dotación Efectiva año t
	1,92
	1,92
	0 (
)

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos del servicio respecto de la dotación efectiva.
	(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones o se han retirado del servicio por cualquier causal año t/ Dotación Efectiva año t ) *100
	3,07
	3,70
	120,52

	Rotación de Personal

Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.

· Funcionarios jubilados 

· Funcionarios fallecidos

· Retiros voluntarios 

· Otros

Razón o Tasa de rotación
	(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0,61
	0,00
	0 (
)

	
	(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva año t)*100
	0
	0
	0

	
	(N° de retiros voluntarios año t/ Dotación efectiva año t)*100
	2,45
	3,09
	79,29 (
)

	
	(N° de otros retiros año t/ Dotación efectiva año t)*100
	0,61
	0,62
	98,39 (
)

	
	N° de funcionarios ingresados año t/ N° de funcionarios en egreso año t) *100
	680
	150
	22,06 (
)

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos respecto de la Planta Efectiva de Personal.
	(N° de Funcionarios Ascendidos) / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
	12,31
	0
	0 (
)

	Grado de Movilidad en el servicio

Porcentaje de funcionarios  a contrata recontratados en grado superior respecto del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
	(N° de funcionarios recontratados en grado superior, año t)/(Contrata Efectiva año t)*100
	10,31
	6,19


	60,04

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Porcentaje de Funcionarios Capacitados en el año respecto de la Dotación efectiva.

Porcentaje de becas
 otorgadas respecto a la Dotación Efectiva.
	(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva año t)*100
	40,99
	52,47
	129,59 (
)

	
	N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) *100
	0
	0
	0

	Capacitación y Perfeccionamiento del Personal

Promedio anual de horas contratadas para  capacitación por funcionario.
	(N° de horas contratadas para Capacitación año t /N° de funcionarios capacitados año t)
	22,62
	36,12
	159,67 (
)

	Grado de Extensión de la Jornada

Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionario.
	(N°  de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año t/12)/ Dotación efectiva año t
	19,06
	18,79
	98,57

	Evaluación del Desempeño

Distribución del personal de acuerdo a los resultados de las calificaciones del personal.
	Lista 1        %

de Funcionarios
	98,66 %
	100 %
	105,44 (
)

	
	Lista 2        %

de Funcionarios
	1,34 %
	0 %
	0 (
)

	
	Lista 3        %

de Funcionarios
	-
	-
	-

	
	Lista 4        %

de Funcionarios
	-
	-
	-


SERVICIOS DEPENDIENTES


Dirección de Presupuestos


Servicio de Impuestos Internos


Tesorería General de la República


Servicio Nacional de Aduanas


Casa de Moneda de Chile


Dir. de Aprovisionamiento del Estado


Sup. de Valores y Seguros


Sup. de Bancos e Inst. Financieras


Banco Estado











Area Políticas Económicas


Marcelo Tokman





Area Finanzas Internac.


Heinz Rudolph








Area Internacional


Raúl Sáez





Area Macroeconómica


Bernardita Piedrabuena








Asesoría Jurídica


Manuel Brito





Coordinador de Asesores


Luis Felipe Jiménez





Secretarías Regionales Ministeriales I, VIII, IX, XII Regiones








Auditoría Interna


Mónica Inzunza





Auditor Ministerial


Carlos Ogno





Dpto. Financiero


Eugenio Sanfuentes





Dpto. Administrativo


Mónica Albornoz





Unidad Proy. de Gestión


Francisco Leiva








Coordinación Legislativa


Carlos Estevez





SUBSECRETARIA DE HACIENDA


Ma. Eugenia Wagner





MINISTRO DE HACIENDA


Nicolás Eyzaguirre








� El Personal del “nivel central” o “casa matriz” está incluido en el total de la región donde se encuentra localizada físicamente.


� Dotación efectiva a Diciembre del año 2002 


� Corresponde al total del subtítulo 21 por región, cuyo total se informa en el informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta,  contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada  no corresponde a la dotación efectiva de personal.


� Considera sólo el tipo “honorario asimilado a grado”.


� Esta información corresponde a los informes mensuales de ejecución presupuestaria del año 2002.


� Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.


� Incluye todos los ingresos no considerados en alguna de las categorías anteriores.


� Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtítulos 21,subtítulo 22 y subtítulo 23. 


� Corresponde al subtítulo 25.


� Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtítulos 30, subtítulo 31, subtítulo 33 más el subtítulo 32 ítem 83, cuando corresponda. 


� Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorías anteriores. 


� Considera el monto ejecutado de  los subtítulos 30, 31, 32 item 83 y 33 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002. En el subtítulo  31 no se considera el item 74.


� Considera el monto ejecutado del subtítulo 31, item 74 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar en pesos del año 2002 es: 


  AÑO 2001 : Factor de 1,0249


  AÑO 2002 : Factor de 1,0000


� Los programas a los que se hace mención en este punto corresponden a  aquellos evaluados en el marco de la Evaluación de Programas que dirige la Dirección de Presupuestos. 


� Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtítulos 30 y 31 del presupuesto.


� Corresponde al valor actualizado de la recomendación de MIDEPLAN (último RS) o al valor contratado


� Corresponde a la ejecución de todos los años de inversión, incluyendo el año 2002


� Corresponde al presupuesta máximo autorizado para el año 2002


� Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecución presupuestaria del año  2002


� Considera el monto ejecutado de  subtítulo 25 del informe de ejecución presupuestaria del año 2002.


� La cifras están indicadas en M$ del año 2002. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


�  El carácter preliminar obedece a que la información enviada por el servicio debe ser revisada por DIPRES conjuntamente con los medios de verificación respectivos. 


� La información respecto de las medidas adoptadas corresponde a la evaluación de programas que dirige la Dirección de Presupuestos.


� Los resultados para el año 2002 se obtienen de las cifras actualizadas en moneda del año 2002, de la columna “Presupuesto Ejecutado” de los informes mensuales de ejecución presupuestaria enviados a la DIPRES. Los valores para el año 2001 se corresponden a los presentados en el BGI2001 actualizados. El factor para expresar pesos del año 2001 en pesos del año 2002 es 1.0249.


� Corresponde al gasto total neto, esto es, sin considerar el servicio de la deuda pública ni el saldo final de caja.


30 Considera sólo los subtítulos 30 ISAR: inversión sectorial de asignación regional  y 31 inversión real  presentados en los informes mensuales de ejecución presupuestaria  de los años 2001 y 2002, y corresponde a los proyectos y estudios de inversión identificados por decreto del Ministerio de Hacienda, para ser ejecutados durante el año respectivo.


(31) Descendente, el aumento de los gastos operacionales es mayor que le aumento en el gasto total neto.


(32 )Descendente.


(33) Descendente, porque en el año 2002 la parte del gasto del subtítulo 21 correspondiente al proyecto Sigfe y Evaluación de Programas Gubernamentales se realizó a través del subtítulo 25.


(34) Descendente, idem nota anterior.


(35) Ascendente, gracias a que durante el año 2002 se ejecutó la mayor parte del proyecto sanitario. 


(36) Ascendente, si bien la inversión ejecutada aumentó, en el gasto total las Transferencias del Tal  experimentaron un aumento aun más significativo.





� Corresponde al ingreso total neto, esto es, sin considerar el saldo inicial de caja.


� La información corresponde al período Junio 2000-Mayo 2001 y Junio 2001-Mayo 2002, exceptuando los indicadores relativos a capacitación y evaluación del desempeño en que el período a considerar es Enero 2001-Diciembre 2001 y Enero 2002-Diciembre 2002.


� El informe considera un período de doce meses entre el primero de Junio de 2001 y el 31 de Mayo de 2002, por lo tanto se debe dividir por 12 para obtener el promedio mensual.


� Explicación de coincidencia: En el período 2001 el total de días no trabajados fue de 3753 y la dotación efectiva de 163, en 2002 los valores fueron 3725,5 días no trabajados y dotación efectiva 162.


� Un caso presente en los períodos en comparación


� Indicador con sentido descendente, debido al aumento en un funcionario retirado y la disminución de la dotación efectiva.


� Indicador con sentido descendente, debido a la disminución en la dotación efectiva


� Indicador con sentido descendente, mantiene distorsión período 2000-2001, producto de regularización de tareas institucionales, incremento de dotación 2001 en 34


� Indicador con sentido descendente, ascensos 2001 corresponde a 8 vs. 0 ascensos en 2002


� Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.


� Indicador con sentido ascendente, aumento de 66 a 85 en el número de funcionarios capacitados. Cobertura de 54,8% de la dotación efectiva.  


� Indicador con sentido ascendente, aumento de las horas alumno para capacitación desde 1.470 a 3.070


� Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes.


� Indicador con sentido ascendente, debido al aumento de funcionarios en lista 1


� Indicador con sentido descendente, cero casos en lista 2
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		Dotación Efectiva[1]  año 2002				%

		por tipo de contrato

		Planta		65		40.1%

		Contrata		96		59.3%

		Honorarios		1		0.6%

		Otro		0		0.0%

		TOTAL		162		100.0%

		Dotación Efectiva4 año 2002				%

		Por estamento

		Directivos		15		9.3%

		Profesionales		29		17.9%

		Técnicos		22		13.6%

		Administrativos		47		29.0%

		Auxiliares		49		30.2%

		Otros		0		0.0%

		TOTAL		162		100.0%
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		Dotación Efectiva[1]  año 2002				%

		por tipo de contrato

		Planta		65		40.1%

		Contrata		96		59.3%

		Honorarios		1		0.6%

		Otro		0		0.0%

		TOTAL		162		100.0%

		Dotación Efectiva4 año 2002				%

		Por estamento

		Directivos		13		8.4%

		Profesionales		28		18.1%

		Técnicos		21		13.5%

		Administrativos		44		28.4%

		Auxiliares		49		31.6%

		Otros		0		0.0%

		TOTAL		155		100.0%

		Grupos de edad		Mujeres		Hombres		Total

		Menor de 24 años		3		0		3

		25- 34 años		24		16		40

		35 –44 años		16		28		44

		45- 54 años		22		21		43

		55- 64 años		9		19		28

		Mayor de 65 años		1		3		4

		TOTAL		75		87		162
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		Dotación Efectiva[1]  año 2002				%

		por tipo de contrato

		Planta		65		40.1%

		Contrata		96		59.3%

		Honorarios		1		0.6%

		Otro		0		0.0%

		TOTAL		162		100.0%

		Dotación Efectiva4 año 2002				%

		Por estamento

		Directivos		13		8.4%

		Profesionales		28		18.1%

		Técnicos		21		13.5%

		Administrativos		44		28.4%

		Auxiliares		49		31.6%

		Otros		0		0.0%

		TOTAL		155		100.0%
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REC-FROS

		

		Saldo Inicial de Caja.		1,398,933

		Aporte Fiscal		5,227,262

		Endeudamiento		817,499

		Otros Ingresos		686,402

				8,130,096

		Corriente		3,217,808

		Transferencias Corrientes		1,690,832

		De capital		896,652

		Otros gastos		2,341,870

				8,147,162

		INVERSIÓN (pág. 14)

		Región

		I		0

		II		0

		III		0

		IV		0

		V		0

		VI		0

		VII		0

		VIII		0

		IX		0

		X		0

		XI		0

		XII		0

		RM		232,655

		No Regionalizable		0

		Total
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GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO
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REGIÓN METROP.

REGIÓN

MILES DE $

MONTO DE INVERSIÓN 2002 POR REGIÓN



		

						1999				ACTUAL.		2000				ACTUAL.		2001				ACTUAL		2002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		11104		VENTA DE ACTIVOS		444,247		0		489,693		0		0		0		6,082		0		6,233		0		0		0

		11106		TRANSFERENCIAS		355,000		0		391,317		88,800		25,000		120,799		948,850		0		972,476		577,800		81,522		659,322

		11107		OTROS INGRESOS		16,445		8,787		27,813		7,636		46,984		57,979		22,044		20,280		43,378		27,080				27,080

		11108		ENDEUDAMIENTO		0		0		0		0				0		0		220,071		225,551		0		817,499		817,499

		11109		APORTE FISCAL		3,682,734		1,018,744		5,182,439		3,331,512		1,018,744		4,617,797		3,214,254		907,958		4,224,855		4,245,839		981,423		5,227,262

		11111		SALDO INICIAL DE CAJA														92,678		2,307,982		2,460,436		302,937		1,095,996		1,398,933

				TOTAL INGRESOS																		7,932,930		5,153,656		2,976,440		8,130,096

																												0

						1,999						2,000						2,001						2,002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		12121		GTS. EN PERSONAL		1,505,251		72,152		1,738,771		1,560,918		72,152		1,733,504		1,822,411		529,575		2,410,550		2,148,693		79,576		2,228,269

		12122		BS. Y SS. DE CONS.		878,786		0		968,686		631,472		0		670,308		882,649		375,939		1,289,927		987,594		0		987,594

		12125		TRANSFERENCIAS		20,979		0		23,125		11,059		0		11,739		17,990		27,000		46,110		16,625		1,674,206		1,690,831

		12131		INV. REAL		348,333		147,522		546,581		58,073		183,897		256,851		160,310		278,347		449,580		232,655		222,289		454,944

		12133		TRANSF. DE K		0		1,073,561		1,183,386		0		1,073,561		1,139,585		0		1,290,756		1,322,896		0		441,712		441,712

		12150		SERV. DE LA D. PÚBL.		848,130		0		934,894		953,698		0		1,012,350		1,105,612		0		1,133,142		1,159,904		0		1,159,904

		12160		OPERS. A. ANT.						0						0		0		0		0		0		0		0

		12170		COMPR. A. ANT.														10,995		0		11,269		18,095		0		18,095

		12190		S.F.C.														1,000		0		1,025		401,000		0		401,000

				TOTAL GASTOS														4,000,967		2,501,617		6,664,498		4,964,566		2,417,783		7,382,349

																		2,001		2,002						2,001		2,002

		11104		VENTA DE ACTIVOS														6,233		0				T. ING.		10,778,385		8,147,162

		11106		TRANSFERENCIAS														972,476		659,322				ING. OP.		0		0

		11107		OTROS INGRESOS														43,378		27,080				AP. FISCAL		6,147,797		5,243,180

		11108		ENDEUDAMIENTO														225,551		817,499

		11109		APORTE FISCAL														4,224,855		5,227,262

		11111		S.I.C.														2,460,436		1,398,933

				TOTAL INGRESOS														7,932,930		8,130,096						2001		2002

																								T. GASTOS		6,664,498		7,382,349

																								GSTS. OPER.		3,700,477		3,215,863

																								GTS. INVER.		1,772,475		896,656

																								TRANSF. CTES.		46,110		1,690,831

																								OT. GTS.		1,145,435		1,578,999
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						2001		2002		AVANCE

		% gto. Oper. Sobre gto. Total		((sub 21+ sub 22)/gto. Total)*100		45.09		55.24		122.51

		% gto. Oper. Destinada a sub. 22		(sub 21/(sub 21 +sub 22))*100		65.15		69.29		106.35

		% gto. En honors. Sobre sub 21		(honorarios/sub 21)*100		46.68		53.13		113.81

		% gto. En honors. Sobre gto. Total		(total honors./gto. Total)*100		13.71		20.33		148.32

		% inv. Ejec./total inv. Identif		(inv. Ejec./inv. Identif.)*100		40.42		81.99		202.86

		% inversión sobre gto. Total		((sub 30 al 33)/gto.total)*100		21.55		15.40		139.91

				Hda.		Tal - 3		total

		Sub. 21		2148693		79,576		2,228,269

						2,228,269

		Sub. 22						987,594

		Honorarios		796,398		387,373		1,183,771

		Sub. 21

		Gto. Total (menos sub. 50 y S.F.C.)		3,403,662		2,417,843		5,821,505

		Inversión (sub 30 al 33)		232,655		664,000		896,655

		Inversión ident.		283,745				283,745

		Inversión ejec.		232,655				232,655
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REC-FROS

		

		Saldo Inicial de Caja.		1,398,933

		Aporte Fiscal		5,227,262

		Endeudamiento		817,499

		Otros Ingresos		686,402

				8,130,096

		Corriente		3,217,808

		Transferencias Corrientes		1,690,832

		De capital		896,652

		Otros gastos		2,341,870

				8,147,162

		INVERSIÓN (pág. 14)

		Región

		I		0

		II		0

		III		0

		IV		0

		V		0

		VI		0

		VII		0

		VIII		0

		IX		0

		X		0

		XI		0

		XII		0
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REGIÓN METROP.

REGIÓN

MILES DE $

MONTO DE INVERSIÓN 2002 POR REGIÓN



		

						1999				ACTUAL.		2000				ACTUAL.		2001				ACTUAL		2002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		11104		VENTA DE ACTIVOS		444,247		0		489,693		0		0		0		6,082		0		6,233		0		0		0

		11106		TRANSFERENCIAS		355,000		0		391,317		88,800		25,000		120,799		948,850		0		972,476		577,800		81,522		659,322

		11107		OTROS INGRESOS		16,445		8,787		27,813		7,636		46,984		57,979		22,044		20,280		43,378		27,080				27,080

		11108		ENDEUDAMIENTO		0		0		0		0				0		0		220,071		225,551		0		817,499		817,499

		11109		APORTE FISCAL		3,682,734		1,018,744		5,182,439		3,331,512		1,018,744		4,617,797		3,214,254		907,958		4,224,855		4,245,839		981,423		5,227,262

		11111		SALDO INICIAL DE CAJA														92,678		2,307,982		2,460,436		302,937		1,095,996		1,398,933

				TOTAL INGRESOS																		7,932,930		5,153,656		2,976,440		8,130,096

																												0

						1,999						2,000						2,001						2,002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		12121		GTS. EN PERSONAL		1,505,251		72,152		1,738,771		1,560,918		72,152		1,733,504		1,822,411		529,575		2,410,550		2,148,693		79,576		2,228,269

		12122		BS. Y SS. DE CONS.		878,786		0		968,686		631,472		0		670,308		882,649		375,939		1,289,927		987,594		0		987,594

		12125		TRANSFERENCIAS		20,979		0		23,125		11,059		0		11,739		17,990		27,000		46,110		16,625		1,674,206		1,690,831

		12131		INV. REAL		348,333		147,522		546,581		58,073		183,897		256,851		160,310		278,347		449,580		232,655		222,289		454,944

		12133		TRANSF. DE K		0		1,073,561		1,183,386		0		1,073,561		1,139,585		0		1,290,756		1,322,896		0		441,712		441,712

		12150		SERV. DE LA D. PÚBL.		848,130		0		934,894		953,698		0		1,012,350		1,105,612		0		1,133,142		1,159,904		0		1,159,904

		12160		OPERS. A. ANT.						0						0		0		0		0		0		0		0

		12170		COMPR. A. ANT.														10,995		0		11,269		18,095		0		18,095

		12190		S.F.C.														1,000		0		1,025		401,000		0		401,000

				TOTAL GASTOS														4,000,967		2,501,617		6,664,498		4,964,566		2,417,783		7,382,349

																		2,001		2,002						2,001		2,002

		11104		VENTA DE ACTIVOS														6,233		0				T. ING.		10,778,385		8,147,162

		11106		TRANSFERENCIAS														972,476		659,322				ING. OP.		0		0

		11107		OTROS INGRESOS														43,378		27,080				AP. FISCAL		6,147,797		5,243,180

		11108		ENDEUDAMIENTO														225,551		817,499

		11109		APORTE FISCAL														4,224,855		5,227,262

		11111		S.I.C.														2,460,436		1,398,933

				TOTAL INGRESOS														7,932,930		8,130,096						2001		2002

																								T. GASTOS		10,778,385		8,147,162

																								GSTS. OPER.		3,700,427		3,217,808

																								GTS. INVER.		1,768,379		896,652

																								TRANSF. CTES.		2,727,300		1,690,832

																								OT. GTS.		1,145,435		1,578,999





		



TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS DE OPERACIÓN

APORTE FISCAL

INGRESOS AÑOS 2001-2002



		



TOTAL DE GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE INVERSIÓN

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AÑOS

EN MILES DE $

GASTOS AÑOS 2001-2002



		

						2001		2002		AVANCE

		% gto. Oper. Sobre gto. Total		((sub 21+ sub 22)/gto. Total)*100		45.09		55.24		122.51

		% gto. Oper. Destinada a sub. 22		(sub 21/(sub 21 +sub 22))*100		65.15		69.29		106.35

		% gto. En honors. Sobre sub 21		(honorarios/sub 21)*100		46.68		53.13		113.81

		% gto. En honors. Sobre gto. Total		(total honors./gto. Total)*100		13.71		20.33		148.32

		% inv. Ejec./total inv. Identif		(inv. Ejec./inv. Identif.)*100		40.42		81.99		202.86

		% inversión sobre gto. Total		((sub 30 al 33)/gto.total)*100		21.55		15.40		139.91

				Hda.		Tal - 3		total

		Sub. 21		2148693		79,576		2,228,269

						2,228,269

		Sub. 22						987,594

		Honorarios		796,398		387,373		1,183,771

		Sub. 21

		Gto. Total (menos sub. 50 y S.F.C.)		3,403,662		2,417,843		5,821,505

		Inversión (sub 30 al 33)		232,655		664,000		896,655

		Inversión ident.		283,745				283,745

		Inversión ejec.		232,655				232,655






_1111323642.xls
Gráfico1

		Corriente

		Transferencias Corrientes

		De capital

		Otros gastos



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO

3217808

1690832

896652

2341870



Hoja1
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REC-FROS

		

		Saldo Inicial de Caja.		1,398,933

		Aporte Fiscal		5,227,262

		Endeudamiento		817,499

		Otros Ingresos		686,402

				8,130,096

		Corriente		3,217,808

		Transferencias Corrientes		1,690,832

		De capital		896,652

		Otros gastos		2,341,870

				8,147,162

		INVERSIÓN (pág. 14)

		Región

		I		0

		II		0

		III		0

		IV		0

		V		0

		VI		0

		VII		0

		VIII		0

		IX		0

		X		0

		XI		0

		XII		0

		RM		232,655

		No Regionalizable		0

		Total





REC-FROS

		0

		0

		0

		0



INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO



P-18-19

		0

		0

		0

		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



INDICADORES

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



REGIÓN METROP.

REGIÓN

MILES DE $

MONTO DE INVERSIÓN 2002 POR REGIÓN



		

						1999				ACTUAL.		2000				ACTUAL.		2001				ACTUAL		2002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		11104		VENTA DE ACTIVOS		444,247		0		489,693		0		0		0		6,082		0		6,233		0		0		0

		11106		TRANSFERENCIAS		355,000		0		391,317		88,800		25,000		120,799		948,850		0		972,476		577,800		81,522		659,322

		11107		OTROS INGRESOS		16,445		8,787		27,813		7,636		46,984		57,979		22,044		20,280		43,378		27,080				27,080

		11108		ENDEUDAMIENTO		0		0		0		0				0		0		220,071		225,551		0		817,499		817,499

		11109		APORTE FISCAL		3,682,734		1,018,744		5,182,439		3,331,512		1,018,744		4,617,797		3,214,254		907,958		4,224,855		4,245,839		981,423		5,227,262

		11111		SALDO INICIAL DE CAJA														92,678		2,307,982		2,460,436		302,937		1,095,996		1,398,933

				TOTAL INGRESOS																		7,932,930		5,153,656		2,976,440		8,130,096

																												0

						1,999						2,000						2,001						2,002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		12121		GTS. EN PERSONAL		1,505,251		72,152		1,738,771		1,560,918		72,152		1,733,504		1,822,411		529,575		2,410,550		2,148,693		79,576		2,228,269

		12122		BS. Y SS. DE CONS.		878,786		0		968,686		631,472		0		670,308		882,649		375,939		1,289,927		987,594		0		987,594

		12125		TRANSFERENCIAS		20,979		0		23,125		11,059		0		11,739		17,990		27,000		46,110		16,625		1,674,206		1,690,831

		12131		INV. REAL		348,333		147,522		546,581		58,073		183,897		256,851		160,310		278,347		449,580		232,655		222,289		454,944

		12133		TRANSF. DE K		0		1,073,561		1,183,386		0		1,073,561		1,139,585		0		1,290,756		1,322,896		0		441,712		441,712

		12150		SERV. DE LA D. PÚBL.		848,130		0		934,894		953,698		0		1,012,350		1,105,612		0		1,133,142		1,159,904		0		1,159,904

		12160		OPERS. A. ANT.						0						0		0		0		0		0		0		0

		12170		COMPR. A. ANT.														10,995		0		11,269		18,095		0		18,095

		12190		S.F.C.														1,000		0		1,025		401,000		0		401,000

				TOTAL GASTOS														4,000,967		2,501,617		6,664,498		4,964,566		2,417,783		7,382,349

																		2,001		2,002						2,001		2,002

		11104		VENTA DE ACTIVOS														6,233		0				T. ING.		7,932,930		8,130,096

		11106		TRANSFERENCIAS														972,476		659,322				ING. OP.		0		0

		11107		OTROS INGRESOS														43,378		27,080				AP. FISCAL		4,224,855		5,227,262

		11108		ENDEUDAMIENTO														225,551		817,499

		11109		APORTE FISCAL														4,224,855		5,227,262

		11111		S.I.C.														2,460,436		1,398,933

				TOTAL INGRESOS														7,932,930		8,130,096						2001		2002

																								T. GASTOS		6,664,498		7,382,349

																								GSTS. OPER.		3,700,477		3,215,863

																								GTS. INVER.		1,772,475		896,656

																								TRANSF. CTES.		46,110		1,690,831

																								OT. GTS.		1,145,435		1,578,999





		0		0		0

		0		0		0



TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS DE OPERACIÓN

APORTE FISCAL

INGRESOS AÑOS 2001-2002

0

0

0

0

0

0



		0		0		0		0

		0		0		0		0



TOTAL DE GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE INVERSIÓN

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AÑOS

EN MILES DE $

GASTOS AÑOS 2001-2002

0

0

0

0

0

0

0

0



		

						2001		2002		AVANCE

		% gto. Oper. Sobre gto. Total		((sub 21+ sub 22)/gto. Total)*100		45.09		55.24		122.51

		% gto. Oper. Destinada a sub. 22		(sub 21/(sub 21 +sub 22))*100		65.15		69.29		106.35

		% gto. En honors. Sobre sub 21		(honorarios/sub 21)*100		46.68		53.13		113.81

		% gto. En honors. Sobre gto. Total		(total honors./gto. Total)*100		13.71		20.33		148.32

		% inv. Ejec./total inv. Identif		(inv. Ejec./inv. Identif.)*100		40.42		81.99		202.86

		% inversión sobre gto. Total		((sub 30 al 33)/gto.total)*100		21.55		15.40		139.91

				Hda.		Tal - 3		total

		Sub. 21		2148693		79,576		2,228,269

						2,228,269

		Sub. 22						987,594

		Honorarios		796,398		387,373		1,183,771

		Sub. 21

		Gto. Total (menos sub. 50 y S.F.C.)		3,403,662		2,417,843		5,821,505

		Inversión (sub 30 al 33)		232,655		664,000		896,655

		Inversión ident.		283,745				283,745

		Inversión ejec.		232,655				232,655
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REC-FROS

		

		Saldo Inicial de Caja.		1,398,933

		Aporte Fiscal		5,227,262

		Endeudamiento		817,499

		Otros Ingresos		686,402

				8,130,096

		Corriente		3,215,863

		Transferencias Corrientes		1,690,831

		De capital		896,655

		Otros gastos		1,578,998

				7,382,347

		INVERSIÓN (pág. 14)

		Región

		I		0

		II		0

		III		0

		IV		0

		V		0

		VI		0

		VII		0

		VIII		0

		IX		0

		X		0

		XI		0

		XII		0

		RM		232,655

		No Regionalizable		0

		Total





REC-FROS

		



INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO



P-18-19

		



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



INDICADORES

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



REGIÓN METROP.

REGIÓN

MILES DE $

MONTO DE INVERSIÓN 2002 POR REGIÓN



		

						1999				ACTUAL.		2000				ACTUAL.		2001				ACTUAL		2002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		11104		VENTA DE ACTIVOS		444,247		0		489,693		0		0		0		6,082		0		6,233		0		0		0

		11106		TRANSFERENCIAS		355,000		0		391,317		88,800		25,000		120,799		948,850		0		972,476		577,800		81,522		659,322

		11107		OTROS INGRESOS		16,445		8,787		27,813		7,636		46,984		57,979		22,044		20,280		43,378		27,080				27,080

		11108		ENDEUDAMIENTO		0		0		0		0				0		0		220,071		225,551		0		817,499		817,499

		11109		APORTE FISCAL		3,682,734		1,018,744		5,182,439		3,331,512		1,018,744		4,617,797		3,214,254		907,958		4,224,855		4,245,839		981,423		5,227,262

		11111		SALDO INICIAL DE CAJA														92,678		2,307,982		2,460,436		302,937		1,095,996		1,398,933

				TOTAL INGRESOS																		7,932,930		5,153,656		2,976,440		8,130,096

																												0

						1,999						2,000						2,001						2,002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		12121		GTS. EN PERSONAL		1,505,251		72,152		1,738,771		1,560,918		72,152		1,733,504		1,822,411		529,575		2,410,550		2,148,693		79,576		2,228,269

		12122		BS. Y SS. DE CONS.		878,786		0		968,686		631,472		0		670,308		882,649		375,939		1,289,927		987,594		0		987,594

		12125		TRANSFERENCIAS		20,979		0		23,125		11,059		0		11,739		17,990		27,000		46,110		16,625		1,674,206		1,690,831

		12131		INV. REAL		348,333		147,522		546,581		58,073		183,897		256,851		160,310		278,347		449,580		232,655		222,289		454,944

		12133		TRANSF. DE K		0		1,073,561		1,183,386		0		1,073,561		1,139,585		0		1,290,756		1,322,896		0		441,712		441,712

		12150		SERV. DE LA D. PÚBL.		848,130		0		934,894		953,698		0		1,012,350		1,105,612		0		1,133,142		1,159,904		0		1,159,904

		12160		OPERS. A. ANT.						0						0		0		0		0		0		0		0

		12170		COMPR. A. ANT.														10,995		0		11,269		18,095		0		18,095

		12190		S.F.C.														1,000		0		1,025		401,000		0		401,000

				TOTAL GASTOS														4,000,967		2,501,617		6,664,498		4,964,566		2,417,783		7,382,349

																		2,001		2,002						2,001		2,002

		11104		VENTA DE ACTIVOS														6,233		0				T. ING.		7,932,930		8,130,096

		11106		TRANSFERENCIAS														972,476		659,322				ING. OP.		0		0

		11107		OTROS INGRESOS														43,378		27,080				AP. FISCAL		4,224,855		5,227,262

		11108		ENDEUDAMIENTO														225,551		817,499

		11109		APORTE FISCAL														4,224,855		5,227,262

		11111		S.I.C.														2,460,436		1,398,933

				TOTAL INGRESOS														7,932,930		8,130,096						2001		2002

																								T. GASTOS		6,664,498		7,382,349

																								GSTS. OPER.		3,700,477		3,215,863

																								GTS. INVER.		1,772,475		896,656

																								TRANSF. CTES.		46,110		1,690,831





		



TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS DE OPERACIÓN

APORTE FISCAL

AÑOS

EN MILES DE $

INGRESOS AÑOS 2001-2002



		2001		2001		2001		2001

		2002		2002		2002		2002



TOTAL DE GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE INVERSIÓN

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AÑOS

EN MILES DE $

GASTOS AÑOS 2001-2002

6664498.3416

3700477.2926

1772475.3837

46110.251

7382349

3215863

896656

1690831



		

						2001		2002		AVANCE

		% gto. Oper. Sobre gto. Total		((sub 21+ sub 22)/gto. Total)*100		45.09		59.53		132.02

		% gto. Oper. Destinada a sub. 22		(sub 21/(sub 21 +sub 22))*100		65.15		69.29		106.35

		% gto. En honors. Sobre sub 21		(honorarios/sub 21)*100		46.68		53.13		87.87

		% gto. En honors. Sobre gto. Total		(total honors./gto. Total)*100		13.71		21.91		1.60

		% inv. Ejec./total inv. Identif		(inv. Ejec./inv. Identif.)*100		40.42		81.99		202.86

		% inversión sobre gto. Total		((sub 30 al 33)/gto.total)*100		21.55		16.60		129.84

				Hda.		Tal - 3		total

		Sub. 21						2,228,269

		Sub. 22						987,594

		Honorarios		796,398		387,373		1,183,771

		Sub. 21

		Gto. Total (menos sub. 50 y S.F.C.)		2,984,567		2,417,843		5,402,410

		Inversión (sub 30 al 33)		232,655		664,000		896,655

		Inversión ident.		283,745				283,745

		Inversión ejec.		232,655				232,655
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		ASIGNACIÓN PÁGINAS BGI-2002  POR UNIDAD RESPONSABLE
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REC-FROS

		

		Saldo Inicial de Caja.		161,423

		Aporte Fiscal		5,227,262

		Endeudamiento		817,499

		Otros Ingresos		604,880

		Corriente		3,215,863

		Transferencias Corrientes		1,690,831

		De capital		896,655

		Otros gastos		1,578,998

		INVERSIÓN (pág. 14)

		Región

		I		0

		II		0

		III		0

		IV		0

		V		0

		VI		0

		VII		0

		VIII		0

		IX		0

		X		0

		XI		0

		XII		0

		RM		232,655

		No Regionalizable		0

		Total





REC-FROS

		0
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		0

		0



INGRESOS PRESUPUESTARIOS PERCIBIDOS AÑO 2002 POR TIPO DE INGRESO



P-18-19

		0

		0

		0

		0



GASTOS PRESUPUESTARIOS EJECUTADOS AÑO 2002 POR TIPO DE GASTO



INDICADORES

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



REGIÓN METROP.

REGIÓN

MILES DE $

MONTO DE INVERSIÓN 2002 POR REGIÓN



		

						1999				ACTUAL.		2000				ACTUAL.		2001				ACTUAL		2002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		11104		VENTA DE ACTIVOS		444,247		0		489,693		0		0		0		6,082		0		6,233		0		0		0

		11106		TRANSFERENCIAS		355,000		0		391,317		88,800		25,000		120,799		948,850		0		972,476		577,800		81,522		659,322

		11107		OTROS INGRESOS		16,445		8,787		27,813		7,636		46,984		57,979		22,044		20,280		43,378		27,080				27,080

		11108		ENDEUDAMIENTO		0		0		0		0				0		0		220,071		225,551		0		817,499		817,499

		11109		APORTE FISCAL		3,682,734		1,018,744		5,182,439		3,331,512		1,018,744		4,617,797		3,214,254		907,958		4,224,855		4,245,839		981,423		5,227,262

				TOTAL INGRESOS																		5,472,494		4,850,719		1,880,444		6,731,163

																												0

						1,999						2,000						2,001						2,002

						HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL				HDA.		TAL

		12121		GTS. EN PERSONAL		1,505,251		72,152		1,738,771		1,560,918		72,152		1,733,504		1,822,411		529,575		2,410,550		2,148,693		79,576		2,228,269

		12122		BS. Y SS. DE CONS.		878,786		0		968,686		631,472		0		670,308		882,649		375,939		1,289,927		987,594		0		987,594

		12125		TRANSFERENCIAS		20,979		0		23,125		11,059		0		11,739		17,990		27,000		46,110		16,625		1,674,206		1,690,831

		12131		INV. REAL		348,333		147,522		546,581		58,073		183,897		256,851		160,310		278,347		449,580		232,655		222,289		454,944

		12133		TRANSF. DE K		0		1,073,561		1,183,386		0		1,073,561		1,139,585		0		1,290,756		1,322,896		0		441,772		441,772

		12150		SERV. DE LA D. PÚBL.		848,130		0		934,894		953,698		0		1,012,350		1,105,612		0		1,133,142		1,159,904		0		1,159,904

		12160		OPERS. A. ANT.						0						0		0		0		0		0		0		0

		12170		COMPR. A. ANT.														10,995		0		11,269		18,095		0		18,095

		12190		S.F.C.														0		0		0		401,000		0		401,000

				TOTAL GASTOS														3,988,972		2,501,617		6,490,589		4,545,471		2,417,843		6,963,314

																		2,001		2,002						2,001		2,002

		11104		VENTA DE ACTIVOS														6,233		0				T. ING.		5,472,494		6,731,163

		11106		TRANSFERENCIAS														972,476		659,322				ING. OP.		0		0

		11107		OTROS INGRESOS														43,378		27,080				AP. FISCAL		4,224,855		6,731,163

		11108		ENDEUDAMIENTO														225,551		817,499

		11109		APORTE FISCAL														4,224,855		5,227,262

				TOTAL INGRESOS														5,472,494		6,731,163						2001		2002

																								T. GASTOS		6,490,589		6,963,314

																								GSTS. OPER.		3,700,477		3,215,863

																								GTS. INVER.		1,772,475		896,716

																								TRANSF. CTES.		46,110		1,690,831





		0		0		0

		0		0		0



TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS DE OPERACIÓN

APORTE FISCAL

AÑOS

EN MILES DE $

INGRESOS AÑOS 2001-2002

0

0

0

0

0

0



		0		0		0		0

		0		0		0		0



TOTAL DE GASTOS

GASTOS OPERACIONALES

GASTOS DE INVERSIÓN

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

AÑOS

EN MILES DE $

GASTOS AÑOS 2001-2002

0

0

0

0

0

0

0

0



		

						2001		2002		AVANCE

		% gto. Oper. Sobre gto. Total		((sub 21+ sub 22)/gto. Total)*100		45.09		59.53		132.02

		% gto. Oper. Destinada a sub. 22		(sub 21/(sub 21 +sub 22))*100		65.15		69.29		106.35

		% gto. En honors. Sobre sub 21		(honorarios/sub 21)*100		46.68		35.74		130.61

		% gto. En honors. Sobre gto. Total		(total honors./gto. Total)*100

		% inv. Ejec./total inv. Identif		(inv. Ejec./inv. Identif.)*100		40.42		81.99		202.86

		% inversión sobre gto. Total		((sub 30 al 33)/gto.total)*100		21.55		16.60		129.84

				Hda.		Tal - 3		total

		Sub. 21						2,228,269

		Sub. 22						987,594

		Honorarios		796,398				796,398

		Sub. 21

		Gto. Total (menos sub. 50 y S.F.C.)		2,984,567		2,417,843		5,402,410

		Inversión (sub 30 al 33)		232,655		664,000		896,655

		Inversión ident.		283,745				283,745

		Inversión ejec.		232,655				232,655






