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Servicios de
Empleo -
4  Programa de

Intermediacion

Laboral OMIL

Formacion en

Oficios -

Programa Mas

Capaz

Servicios de
Empleo -
Subsidio
Empleo a la
Mujer , Ley
20.595

6

Notas

Enfoque de
Género: Si

Porcentaje de
personas
colocadas en
el mercado de
trabajo, a
través del
Programa
Fortalecimiento
OMIL, en el
afio t-1, con al
menos 2
cotizaciones
en el Sistema
Previsional al
6° mes a partir
de la fecha de
colocacién, en
relacion al total
de colocados

Enfoque de
Género: Si

Porcentaje de
jovenes y
mujeres que
son
capacitadas a
través del
Programa Mas
Capaz al afio t,
con respecto al
total de
personas que
conforman la
poblacion
objetivo de la
Meta
Presidencial.

Enfoque de
Género: Si

Porcentaje de
mujeres que
son
beneficiarias
del Subsidio al
Empleo de la
Mujer,Art. 21
de la Ley N°
20.595, en
relacion al total
de las mujeres
que conforman
la poblacién
objetivo

Enfoque de
Género: No

(Porcentaje de
personas
colocadas en el
mercado de
trabajo, a través
del Programa
Fortalecimiento

OMIL, en el afio t-
1, con al menos 2

cotizaciones en
el Sistema
Previsional al

sexto mes a partir

de la fecha de
colocacién/Total
de personas
colocadas en el
mercado del
trabajo, a través
del Programa
Fortalecimiento

OMIL, en el afio t-

1)*100

Hombres:
Mujeres

(Ndmero de
jovenes y
mujeres
capacitadas a
través del
Programa Mas
Capaz al afio
t/Nimero total de
personas que
conforman la

poblacion objetivo

de la Meta
Presidencial)*100

Hombres:
Mujeres

(Ndmero de
mujeres que son
beneficiarias del

Subsidio al

Empleo de la
Muijer de la Ley

N°20.595/NUmero

total de mujeres

que conforman la

poblacién
objetivo)*100

%
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/450000100 /450000)*100  /450000)*100 /450000)*100
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/390000)*100  /390000)*100 /390000)*100 /390000)*100
o 68 81 78
(0 /0y"100 (281889 (337589 (324000
/4150001100 /415000100  415000)°100 |

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.
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1 El numerador incluye las colocaciones realizadas a través del Programa Fortalecimiento OMIL en el afio t. El denominador corresponde a
la poblacién desocupada estimada para el afio t, a partir de la informacion disponible por el INE del Gltimo trimestre mévil mayo/junio/julio

Porcentaje de
personas
capacitadas
del Programa
Capacitacion
en Oficios
(Registro
Especial)
durante el afio
t, respecto del
total de
personas
beneficiarias
de cursos de
capacitacion
del Programa
que finalizan
en el afiot

Enfoque de
Género: Si

Porcentaje de
personas
capacitadas
del Programa
Transferencias
al Sector
Publico
durante el afio
t, respecto del
total de
personas
beneficiarias
de cursos de
capacitacion
del Programa
Transferencias
al Sector
Publico que
finalizan en el
afio t

Enfoque de
Género: Si

(NUmero de
personas
capacitadas de
Programa
Capacitacion en
Oficios durante el
afio t/Numero de
personas
beneficiarias de
cursos de
capacitacion de
Programa
Capacitacion en
Oficios que
finalizan en el
afio t)*100

Hombres:
Mujeres

(Ndmero de
personas
capacitadas de
Programa
Transferencias al
Sector Publico
durante el afio
t/Namero de
personas
beneficiarias de
cursos de
capacitacion de
Programa
Transferencias al
Sector Publico
que finalizan en
el afo t)*100

Hombres:
Mujeres

%

%

65.9
(6899.0
/10471.0)*100

H: 64.3
(3393.0
/5277.0)*100
M: 66.9
(3506.0
/5244.0)*100

91.0
(6164.0
/6776.0)*100

H: 90.1
(4339.0
14815.0)*100
M: 93.1
(1825.0
/1961.0)*100

Porcentaje de Logro del Servicio 2

H:

M:

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

71.1
(4890.0
/6879.0)*100

H: 68.1
(2469.0
/3626.0)*100
M: 74.4
(2421.0
/3253.0)*100

89.7
(2366.0
/2638.0)*100

H: 87.8
(1636.0
/1864.0)*100
M: 94.3
(730.0
/774.0)*100

93,4

68.0
(4760.0
/7000.0)*100

H: 68.8
(2646.0
/3848.0)*100
M: 67.1
(2114.0
/3152.0)*100

93.0
(5580.0
/6000.0)*100

H: 93.0
(4541.0
/4883.0)*100
M: 93.0
(1039.0
/1117.0)*100

del afio t-1. Para el célculo del cumplimiento real se considerara el Gltimo reporte del INE publicado a Diciembre del afio t.

2 El numerador corresponde a personas que durante el afio t cuentan con al menos dos cotizaciones entre el 4° y 6° mes, luego de haber

100,0%

96,5%

egresado de un curso de capacitacion del Programa Capacitacion en Oficios (Registro Especial) durante el afio t-1. La informacién de
cotizaciones se obtiene del cruce de la base de datos de beneficiarios aprobados con la base de datos de la AFC (Administradora de
Fondos de Cesantia), la que presenta un desfase de al menos tres meses respecto a la informacion previsional. El denominador

corresponde a aquellas personas que aprobaron un curso de capacitacion del Programa Capacitacion en Oficios (Registro Especial),

durante el 1 de enero al 31 de diciembre del afio t-1.

3 El numerador incluye a aquellos jovenes que reciben al menos un pago, ya sea a través de la modalidad de pago mensual o anual del

Subsidio al Empleo de la Ley N°20.338, contabilizados como rut Gnicos. La poblacién objetivo es determinada por MDS, la cual se calcula

a través de instrumento FPS, en donde se consideran los requisitos de tramos de renta y edad establecidos por la ley N° 20.338.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en

el rango de 0% a 100%.
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4 El numerador corresponde a personas que durante el afio t cuentan con al menos dos cotizaciones entre el 4° y 6° mes, luego de haber
sido colocados a través del Programa Fortalecimiento OMIL durante el afio t-1. La informacion de cotizaciones se obtiene del cruce de la
base de datos de beneficiarios colocados con la base de datos de la AFC (Administradora de Fondos de Cesantia), la que presenta un
desfase de al menos tres meses respecto a la informacién previsional. El denominador corresponde a aquellas personas que fueron
colocadas a través del Programa Fortalecimiento OMIL, durante el 1 de enero al 31 de diciembre del afio t-1.

5 El numerador corresponde a personas capacitadas a través del Programa Mas Capaz, es decir, aquellas que aprueban un curso de
capacitacion durante el afio 2016, independiente de su fecha de inicio, considerando que dada la extension de los cursos, parte de ellos
puede finalizar al afio siguiente. Para el afio 2016 el numerador de 165. 375 capacitados se compone de: 30.000 afio 2014+75.000 afio
2015+70% de 86.250 afio 2016, dicho 70% se debe a que hay que considerar el factor de desercién, el término de cursos al afio
siguiente y la disponibilidad de la totalidad de los registros con la situacion final de los alumnos, dado que esta es ingresada en sistema
informatico por los ejecutores. Es relevante indicar que los beneficiarios de las distintas lineas del programa y sus requisitos, son los
establecidos segun decreto y normativa vigente, incorporando ademas sus modificaciones.

6 El numerador incluye a aquellas mujeres que reciben al menos un pago, ya sea a través de la modalidad de pago mensual o anual del
Subsidio al Empleo de la Ley N°20.595, contabilizados como rut Gnicos. La poblacion objetivo es determinada por MDS, la cual se calcula
a través de un Indice de Focalizacién, en donde se consideran los requisitos de tramos de renta y edad establecidos por la ley N° 20.595

~

El Indicador se refiere especificamente a todos los cursos de capacitacion en Oficios pertenecientes al Programa de Capacitacién en
Oficios Registro Especial, programa que tiene como condicion que los cursos se realicen a través de OTEC que se encuentran inscritos
en el Registro Especial de Organismos Técnicos de Capacitacion. EI numerador corresponde a personas capacitadas, es decir, aquellas
que aprueban un curso de capacitacién durante el afio t, independiente de su fecha de inicio. El denominador corresponde al total de
personas que finalizan un curso de capacitacion durante el afio t, independiente de su fecha de inicio y de las cuales se dispone
informacion de su estado de situacion final: aprobado, reprobado y desertor.

8 El numerador corresponde a personas capacitadas, es decir, aquellas que aprueban un curso de capacitacion durante el afio t,
independiente de su fecha de inicio. El denominador corresponde al total de personas que finalizan un curso de capacitacién durante el
afo t, independiente de su fecha de inicio y de las cuales se dispone informacion de su estado de situacion final: aprobado, reprobado y
desertor.

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida, si el
indicador es ascendente. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro”. Este
porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%.

2. El "Porcentaje de Logro por Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en
el rango de 0% a 100%.



