CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ANO 2004

I. IDENTIFICACION
MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARTIDA 11
SERVICIO DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  CAPITULO 17
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lll. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Sistemas Justificacion
Gestion Territorial Integrada Justificaciéon Eximicién:La Direccién Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con su misién

y sus objetivos estratégicos, es un organismo cuyas funciones se desarrollan al interior del edificio Diego
Portales, sede del Ministerio de Defensa Nacional, y no con ontempla politicas regionales. Consecuente con lo
anterior, se debe eximir de este Sistema.



