FORMULARIO INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2018

MINISTERIO | MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA | 15
SERVICIO | SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO CAPITULO| 05
Producto Estratégico al Indicador Formula de Efectivo Efectivo Efectivo | Efectivoa | Estimado Meta Ponde- Medios de No-

que se Vincula Calculo 2014 2015 2016 Junio 2017 2017 2018 racion Verificacion tas
eFormacidn en Oficios Eficacia/Resultado (N° de personas 48.0 % 472 % 39.7% 40.2% 40.2% 45.0 % 15% 1
--Programa de Intermedio cotizando en el (2459.0/5 | (1743.0/3 | (1985.0/5 | (1533.0/38 | (1533.0/38 | (2715.0/6 Reportes/Informes
Capacitacion en Oficios Sistema 121.0)*10 | 689.0)*10 | 003.0)*10 | 09.0)*100 | 09.0)*100 | 035.0)*10 Reporte y Base de
Previsional en el 0 0 0 0 BeDnaet?i?:i:fos
1 Pprcentaje de personas afiot, luego de 6 aprobados durante
cotizando en el Sistema meses de haber el afio t-1
Previsional, con al menos 2 aprobado un
cotizaciones, al 6°mes luego curso del
de haber aprobado un programa H: 48.9 H: 48.9 Reportes/Informes
curso del programa Capacitacion en H:54.9 H:55.9 H: 46.0 (1024.0/20 | (1024.0/20 H:54.8 Reporte de
Capacitacion en Oficios al Oficios (Linea (1079.0/1 | (838.0/15 | (1151.0/2 | 92.0)*100 | 92.0)*100 | (1819.0/3 beneficiarios con
31 de diciembre del afio t-1, Especial de 965.0)*10 | 00.0)*100 | 500.0)*10 319.0)*10 infocr;;’g;gg el
en relacion al total de Jovenes) al 31 de 0 0 M: 29.6 M: 29.6 0 sequro de cesantia.
personas que aprobaron el diciembre del afio M: 41.3 (509.0/171 | (509.0/171
Ccurso. t-1/N° total de M:43.7 | (905.0/21 | M:33.3 7.0)*100 7.0)*100 M: 33.0
personas que (1380.0/3 | 89.0)*100 | (834.0/25 (896.0/27
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl aprobaron los 1560)*10 030)*100 160)*100
Aplica Gestion Territorial: SI cursos en el 0
mismo programa
al 31 de diciembre
del afio t-1)*100
eFormacion en Oficios Eficacia/Producto (NUmero de 0% 11% 25 % 83 % 94 % 47 % 20% 2
-Programa Maés Capaz jovenes y mujeres | (1172/450 | (47628/45 | (113787/4 | (154171/18 | (175000/18 | (210855/4 Reportes/Informes
capacitadas a 000)*100 | 0000)*10 | 50000)*1 | 5855)*100 | 5855)*100 | 50000)*1 Reporte y base de
2 Porcentaje de jovenes y través del 0 00 00 capcziiti?: dc(i)e; de
mujeres que son capacitadas Programa Mas programas de
a través del Programa Mas Capaz al afio capacitacion.
Capaz al afio t, con respecto | t/NUmero total de
al total de personas que personas que
conforman la poblacion conforman la H:0 H: 83 H: 94 Reportes/Informes
objetivo de la Meta poblacién (161/6000 H: 17 H: 33 (26209/315 | (29750/315 H: 60 Informe con
Presidencial. objetivo de la 0)*100 | (10427/60 | (19804/60 | 95)*100 95)*100 | (35845/60 cobertura de la
Meta 000)*100 | 000)*100 000)*100 Meta Presidencial
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Presidencial)*lOO M: 0 M: 83 M: 94
Aplica Gestion Territorial: SI (1011/390 M: 10 M: 24 (127962/15 | (145250/15 M: 45
000)*100 | (37201/39 | (93983/39 | 4260)*100 | 4260)*100 | (175010/3
0000)*10 | 0000)*10 90000)*1
0 0 00




eServicios de Empleo Eficacia/Resultado (N° de personas 149 % 153 % 19.4 % 5.6 % 13.8% 14.0 % 10%

-Programa de Intermedio colocadas en el (76682.0/ | (79877.0/ | (105499.0 | (34569.0/6 | (85618.0/6 | (85000.0/ Reportes/Informes
Intermediacion Laboral mercado del 513370.0) | 521170.0) | /545160.0 | 20504.0)*1 | 19960.0)*1 | 607190.0) Reporte y Base de
OMIL trabajo en el afio *100 *100 )*100 00 00 *100 E;tg’ja‘;gfgrsr‘;’;f:

3 Porcentaje de personas t/N° total de el aﬁoltj
colocadas en el mercado del personas
trabajo a través del desocupadas en el
Programa de afio t)*100 Reportes/Informes
Fortalecimiento OMIL, Reporte INE con
respecto del total de la H: 15.6 H: 15.8 H: 20.8 H: 6.0 H:12.9 H:14.1 informacion de
poblacién desocupada (44434.0/ | (47910.0/ | (63161.0/ | (19674.0/3 | (44800.0/3 | (47600.0/ desocupados del
284200.0) | 303520.0) | 303230.0) | 30528.0)*1 | 47482.0)*1 | 338700.0) m‘gsirl“olfg;;z:z‘;eal
Aplica_ Desagrggacién por Sexo: Sl *100 *100 *100 00 00 *100 31 depdiciembre
Aplica Gestion Territorial: SI del afio t
M: 14.1 M: 14.7 M: 17.5 M: 5.1 M: 12.9 M: 13.9
(32248.0/ | (31967.0/ | (42338.0/ | (14895.0/2 | (35200.0/2 | (37400.0/
229170.0) | 217650.0) | 241930.0) | 89976.0)*1 | 73022.0)*1 | 268490.0)
*100 *100 *100 00 00 *100
elnstitucional Eficacia/Producto (Numero de 65.9 % 73.0% 71.1% 70.9 % 71.0% 71.0 % 10%
personas (6899.0/1 | (7546.0/1 | (4890.0/6 | (3484.0/49 | (4160.0/58 | (6390.0/9 Reportes/Informes
capacitadas de | 0471.0)*1 | 0344.0)*1 | 879.0)*10 | 16.0)*100 | 59.0)*100 | 000.0)*10 Reporte y Base de
4 Porcentaje de personas Programa 00 00 0 0 datos de personas
. 2 capacitadas de los
capacitadas del Programa Capacitacion en cursos que
Capacitacion en Oficios Oficios durante el finalizan en el afio
(Registro Especial) durante afio t/Numero de t
el afio t, respecto del total personas
de personas beneficiarias de beneficiarias de H: 69.6 H: 69.7
cursos de capacitacion del cursos de H: 64.3 H: 69.0 H:68.1 | (1812.0/26 | (2163.0/31 | H:70.0 Reportes/Informes
Programa que finalizan en capacitacion de | (3393.0/5 | (3277.0/4 | (2469.0/3 | 05.0)*100 | 05.0)*100 | (2622.0/3 Reporte y Base de
el afio t Programa 277.0)*10 | 752.0)*10 | 626.0)*10 744.0)*10 da“’sed&g:' de
Capacitacion en 0 0 0 M:723 | M:725 0 beroficirias de
Aplica Desagregacién por Sexo: Sl Oficios que (1672.0/23 (1997.0/27 cursos que
Aplica Gestion Territorial: SI finalizan en el afio | M: 66.9 M: 76.3 M: 74.4 11.0)*100 54.0)*100 M: 71.7 finalizan en el afio
t)*100 (3506.0/5 | (4269.0/5 | (2421.0/3 (3768.0/5 t
244.0)*10 | 592.0)*10 | 253.0)*10 256.0)*10
0 0 0 0
eServicios de Empleo Eficacia/Producto (N° de jovenes 20.8 % 38.1% 0.0% 19.5% 37.8% 339 % 10%

--Subsidio al Empleo, que son (258199.0 | (302661.0 | (0.0/0.0)* | (150868.0/ | (336958.0/ | (320000.0 Reportes/Informes

Ley 20.338 beneficiarios del /1243422. | [794676.0 100 773601.0)* | 892006.0)* | /944690.0 Reporte y Base de
5 Porcentaje de jovenes que Subsido al 0)*100 )*100 100 100 )*100 Proglr?a?r:gssﬁ:si dio
son beneficiarios del Empleo en el afio al Empleo Joven
Subsidio al Empleo de la t/N° total de
Ley N°20.338 en el afio t, jovenes que
en relacion al total de conforman la Reportes/Informes
jévenes que conforman la poblacién H: 0.0 Informe de
poblacion potencial potencial en el H: 20.1 H:39.4 | (0.0/0.0)* H: 20.1 H: 45.4 H: 35.5 Poblacion

afio t)*100 (119798.0 | (142440.0 100 (70264.0/3 | (158370.0/ | (150400.0 Potencial del
Aplica Desagregaci6n por Sexo: SI /595856.0 | /361107.0 49125.0)*1 | 349125.0)* | /423623.0 Prf?zramla S‘;bs'd"’
Aplica Gestion Territorial: NO )*100 )*100 M: 0.0 00 100 )*100 al Empleo Joven
(0.0/0.0)*
M: 21.4 M: 37.0 100 M: 19.0 M: 42.1 M: 32.5




(138401.0 | (160221.0 (80604.0/4 | (178588.0/ | (169600.0
/647566.0 | /433569.0 24476.0)*1 | 424476.0)* | /521067.0
)*100 )*100 00 100 )*100
elnstitucional Eficacia/Producto (Numero de 91.0 % 90.2 % 89.7 % 94.5 % 922 % 921 % 10%
personas (6164.0/6 | (7495.0/8 | (2366.0/2 | (3813.0/40 | (6952.0/75 | (6450.0/7 Reportes/Informes
capacitadas de 776.0)*10 | 312.0)*10 | 638.0)*10 | 35.0)*100 43.0)*100 | 000.0)*10 Reporte y Base de
6 Porcentaje de personas Programa 0 0 0 0 gs;gii(:; d‘;irzngss
capacitadas del Programa Transferencias al cursos que
Transferencias al Sector Sector Plblico finalizan en el afio
Pablico durante el afio t, durante el afio t
respecto del total de t/NUmero de
personas beneficiarias de personas H:94.7 H:92.2
cursos de capacitacion del beneficiarias de H: 90.1 H:90.8 H:87.8 | (3116.0/32 | (5658.0/61 H:92.2 Reportes/Informes
Programa Transferencias al cursos de (4339.0/4 | (5728.0/6 | (1636.0/1 | 89.0)*100 | 38.0)*100 | (5249.0/5 Reporte y Base de
Sector Pdblico que finalizan | capacitacion de | 815.0)*10 | 308.0)*10 | 864.0)*10 696.0)*10 datos del otal de
enelafiot Programa 0 0 0 M:93.4 M:92.1 0 benre)ficiarias de
Transferencias al (697.0/746. | (1294.0/14 cursos que
Aplica Desagregacion por Sexo: Sl Sector Publico M: 93.1 M: 88.2 M: 94.3 0)*100 050)*100 M: 92.1 finalizan en el afio
Aplica Gestion Territorial: SI que finalizanenel | (1825.0/1 | (1767.0/2 | (730.0/77 (1201.0/1 t
afio t)*100 961.0)*10 | 004.0)*10 | 4.0)*100 304.0)*10
0 0 0
eServicios de Empleo Eficacia/Producto (N° de mujeres 14.6 % 18.8 % 0.0% 9.3% 22.1% 19.7 % 10%

-Subsidio Empleo a la que son (210808.0 | (281889.0 | (0.0/0.0)* | (147613.0/ | (350000.0/ | (330000.0 Reportes/Informes

Muijer, Ley 20.595 beneficiarias del | /1441184. | /1502731. 100 1585603.0) | 1585603.0) | /1675794. Reporte y Base de
7 Porcentaje de mujeres que Subsidio al 0)*100 0)*100 *100 *100 0)*100 Progz?r:gssﬁsi dio
son beneficiarias del Empleo de la al Empleo de la
Subsidio al Empleo de la Mujer de la Ley Mujer
Muijer, Art. 21 de la Ley N°20.595 en el
N°20.595, en relacion al afo t/N° total de
total de las mujeres que mujeres que Reportes/Informes
conforman la poblacion conforman la Informe de
potencial poblacion Poblacion

potencial en el Potencial del
o Programa Subsidio
Aplica Desagregacion por Sexo: NO ano t)*lOO al Empleo de la
Aplica Gestion Territorial: NO .
Mujer
eServicios de Empleo Eficacia/Resultado (Porcentaje de 67.8 % 66.9 % 67.4 % 66.7 % 66.7 % 64.0 % 15%

-Programa de Intermedio personas (38562.0/ | (48729.0/ | (53825.0/ | (53363.0/8 | (53363.0/8 | (54800.0/ Reportes/Informes
Intermediacion Laboral colocadas en el 56905.0)* | 72846.0)* | 79877.0)* | 0061.0)*10 | 0061.0)*10 | 85618.0)* Reporte y base de
OMIL mercado de 100 100 100 0 0 100 5 Da‘f‘.’s.de

8 Porcentaje de personas trabajo, a través CO|O(26:(?0;CI§LOr:1nte
colocadas en el mercado de del Programa el afio t-1Reporte
trabajo, a través del Fortalecimiento y base de datos de
Programa Fortalecimiento OMIL, en el afio beneficiarios con
OMIL, en el afio t-1, con al t-1, con al menos cruce de
menos 2 cotizaciones enel | 2 cotizaciones en | H:72.0 H:71.8 H:71.5 H:71.4 H:71.4 H: 62.9 informacion del
Sistema Previsional al 6° el Sistema (23894.0/ | (30466.0/ | (34242.0/ | (35123.0/4 | (35123.0/4 | (31200.0/ seguro de cesantia
mes a partir de la fecha de Previsional al 33201.0)* | 42429.0)* | 47910.0)* | 9221.0)*10 | 9221.0)*10 | 49600.0)*

colocacion, en relacion al sexto mes a partir 100 100 100 0 0 100

total de colocados

de la fecha de

Reportes/Informes




colocacion/Total M: 61.9 M: 60.0 M: 61.3 M:59.1 M:59.1 M: 55.3 Reporte del cruce

Aplica Desagregacion por Sexo: Sl de personas (146680/ (182630/ (195830/ (182400/3 (182400/3 (168000/ de Base d_e _Da}tos
Aplica Gestiin Territoril: SI colocadasen el | 23704.0)* | 30417.0)* | 31967.0)* | 0840.0)*10 | 0840.0)*10 | 30400.0)* de beneficiarios

mercado del 100 100 100 0 0 100 colocados durante

trabajo, a través

el afiot-1 con la
informacion del

del Programa Seguro de
Fortalecimiento Cesantia
OMIL, en el afo
t-1)*100

Notas:
1 El numerador corresponde a personas que durante el afio t cuentan con al menos dos cotizaciones entre el 4° y 6° mes, luego de haber egresado de un curso de capacitacion del Programa
Capacitacion en Oficios (Registro Especial) durante el afio t-1. La informacién de cotizaciones se obtiene del cruce de la base de datos de beneficiarios aprobados con la base de datos de la AFC
(Administradora de Fondos de Cesantia), la que presenta un desfase de al menos tres meses respecto a la informacion previsional. El denominador corresponde a aquellas personas que aprobaron un
curso de capacitacion del Programa Capacitacion en Oficios (Registro Especial), durante el 1 de enero al 31 de diciembre del afio t-1.

2 El numerador corresponde a personas capacitadas a través del Programa Mas Capaz, es decir, aquellas que aprueban un curso de capacitacion al afio t, independiente de su fecha de inicio.
El denominador corresponde a personas que conforman la poblacion objetivo de la Meta Presidencial, la que va a estar sujeta a los recursos asignados por Ley de Presupuesto.
Es relevante indicar que los beneficiarios de las distintas lineas del programa y sus requisitos, son los establecidos segun decreto y normativa vigente, incorporando ademas sus modificaciones.

3 El numerador incluye las colocaciones realizadas a través del Programa Fortalecimiento OMIL en el afio t. EI denominador corresponde a la poblacién desocupada estimada para el afio t, a partir
de la informacién disponible por el INE del dltimo trimestre mdvil mayo/junio/julio del afio t-1. Para el calculo del cumplimiento real se considerara el ultimo reporte del INE publicado a
Diciembre del afio t.

4 El Indicador se refiere especificamente a todos los cursos de capacitacion en Oficios pertenecientes al Programa de Capacitacion en Oficios Registro Especial, programa que tiene como condicion
que los cursos se realicen a través de OTEC que se encuentran inscritos en el Registro Especial de Organismos Técnicos de Capacitacion. El numerador corresponde a personas capacitadas, es decir,
aquellas que aprueban un curso de capacitacion durante el afio t, independiente de su fecha de inicio. El denominador corresponde al total de personas que finalizan un curso de capacitacion durante
el afio t, independiente de su fecha de inicio y de las cuales se dispone informacion de su estado de situacion final: aprobado, reprobado y desertor.

5 El numerador incluye a aquellos jovenes que reciben al menos un pago, ya sea a través de la modalidad de pago mensual o anual del Subsidio al Empleo de la Ley 20.338, contabilizados como rut
Unicos. El denominador corresponde a la poblacion potencial vigente al afio t-1, la cual es determinada de acuerdo al instrumento de seleccion vigente definido por MDS. El dato es proporcionado
por MDS a SENCE, considerando los requisitos de edad y el porcentaje de vulnerabilidad establecidos por la Ley que regula el programa.

6 El numerador corresponde a personas capacitadas, es decir, aquellas que aprueban un curso de capacitacion durante el afio t, independiente de su fecha de inicio. EI denominador corresponde al
total de personas que finalizan un curso de capacitacion durante el afio t, independiente de su fecha de inicio y de las cuales se dispone informacion de su estado de situacion final: aprobado,
reprobado y desertor.

7 El numerador incluye a aquellas mujeres que reciben al menos un pago, ya sea a traves de la modalidad de pago mensual o anual del Subsidio al Empleo de la Ley 20.595, contabilizadas como rut
Unicos. EI denominador corresponde a la poblacion potencial vigente al afio t-1, la cual es determinada de acuerdo al instrumento de seleccion vigente definido por MDS. El dato es proporcionado
por MDS a SENCE, considerando los requisitos de edad y el porcentaje de vulnerabilidad establecidos por la Ley que regula el programa.

8 El numerador corresponde a personas que durante el afio t cuentan con al menos dos cotizaciones entre el 4°y 6° mes, luego de haber sido colocados a través del Programa Fortalecimiento OMIL
durante el afio t-1. La informacion de cotizaciones se obtiene del cruce de la base de datos de beneficiarios colocados con la base de datos de la AFC (Administradora de Fondos de Cesantia), la que
presenta un desfase de al menos tres meses respecto a la informacién previsional. El denominador corresponde a aquellas personas que fueron colocadas a través del Programa Fortalecimiento
OMIL, durante el 1 de enero al 31 de diciembre del afio t-1.
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