CUMPLIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO AÑO 2004

MINISTERIO: 
MINISTERIO DE MINERIA                                                           

SERVICIO: 
SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA                                         

	Producto Estratégico

	Nombre  Indicador
	Fórmula

Indicador
	Unidad de medida
	Efectivo
	Meta 2004
	Cumple SI/NO

	% Cumpli- miento

	Índice de Avance

	Notas

	
	
	
	
	2002
	2003
	2004
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Formación y Capacitación 

 - Prevención de riesgos
	Promedio de expertos formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador 

Enfoque de Género: Si
	N° de expertos formados en añot/N° funcionarios capacitadores en añot

Hombres:

Mujeres:
	
	37

0

0
	45

0

0
	74

63

0
	20

0

0
	Si
	370
	164
	1

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Formación y Capacitación 

 - Prevención de riesgos
	Promedio de monitores formados en Seguridad Minera por funcionario capacitador  

Enfoque de Género: Si
	Sumatoria (N° de monitores formados en año t)/Sumatoria (N° de funcionarios capacitadores en año t)

Hombres:

Mujeres:
	
	175

0

0
	143

0

0
	108

105

0
	60

0

0
	Si
	180
	76
	2

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Fiscalización 

 - Medioambiente
	Tiempo promedio de despacho de informes sobre Estudios de Impacto Ambiental (EIA) 

Enfoque de Género: No
	(Sumatoria (tiempo total de despacho de informes)/N° de Informes de EIA)


	días
	21

0-0
	16

0-0
	17

0-0
	30

0-30
	Si
	176
	94
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Fiscalización 

 - Medioambiente
	Tiempo promedio de despacho de informes sobre Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA)     

Enfoque de Género: No
	(Sumatoria (N° de días utilizados para el despacho de informes sobre DIA)/Sumatoria (N° de Informes de DIA despachados))


	días
	10

0-0
	9

0-0
	9

0-0
	15

0-15
	Si
	167
	100
	3

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Publicaciones 

 - Mapas geológicos

	Porcentaje de Cumplimiento del Programa de Publicaciones del Área Geológica   

Enfoque de Género: No
	(Publicaciones Logradas/Publicaciones Programadas)*100


	%
	92,3
	90,9
	100,0
	87,5
	Si
	114
	110
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Asistencia Técnica 

 - Constitución de concesiones mineras
	Tiempo promedio de despacho de informes de Expediente de Mensuras  

Enfoque de Género: No
	(Sumatoria (N° de días utilizados para el despacho de informes)/Sumatoria (N° de informes de expediente de mensuras))


	días
	96
	97
	85
	105
	Si
	124
	112
	4

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Fiscalización 

 - Seguridad Minera
	Promedio de inspecciones a faenas mineras por fiscalizador 

Enfoque de Género: No
	Sumatoria (N° de inspecciones a faenas mineras realizadas en añot)/N° de fiscalizadores del servicio en añot


	
	165
	135
	150
	125
	Si
	120
	111
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Fiscalización 

 - Seguridad Minera
	Tasa de variación anual de accidentes en el sector minero  

Enfoque de Género: No
	((N° de accidentes ocurridos en año t/N° de accidentes ocurridos en año t-1)-1)*100


	%
	5,5

2.058,0
	-18,3

1.682,0
	-13,6

1.454,0
	9,1

2.000,0
	Si
	138
	114
	5

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Fiscalización 

 - Seguridad Minera
	Tasa de variación anual de días pérdidos por accidentes en el sector minero  

Enfoque de Género: No
	((N° de días pérdidos en año t/N° de días pérdidos en año t-1)-1)*100


	%
	-13,8

226.842,0
	-1,4

223.726,0
	-22,6

173.116,0
	-2,5

256.000,0
	Si
	148
	123
	6

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Institucional
	Porcentaje de ingresos propios 

Enfoque de Género: No
	(Ingresos propios año t/Total de ingresos del servico año t)*100


	%
	8,7
	13,3
	11,1
	9,0
	Si
	123
	83
	7

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Institucional
	Porcentaje de inversión ejecutada sobre el total de la inversión

Enfoque de Género: No
	(Inversión ejecutada/Inversión identificada)*100


	%
	91,4
	95,3
	98,1
	96,0
	Si
	102
	103
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Institucional
	Porcentaje de recuperación de deudas 

Enfoque de Género: No
	(Monto de recursos recuperados de deudas de empresas en añot/Monto total adeudado por empresas a la institución en añot)*100


	%
	85,3
	77,1
	75,0
	90,0
	No
	83
	97
	8

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Institucional
	Porcentaje de funcionarios capacitados en el año respecto de la dotación efectiva

Enfoque de Género: No
	(N° funcionarios capacitados año/Dotación efectiva año)*100


	%
	52
	67
	65
	50
	Si
	130
	97
	9

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Institucional
	Promedio anual de horas contratadas para capacitación por funcionario   

Enfoque de Género: No
	(N° de horas contratadas para capacitación añot/N° de funcionarios capacitados añot)


	horas
	65
	69
	47
	50
	No
	94
	68
	10


Porcentaje global de cumplimiento:90

Notas:

NM = No Mide

NC = No corresponde

SI = Sin Información
 

1.- Las metas fijadas para el año 2004 en la formación de Expertos y de Monitores consideraron un año 2003 y un rezago de 2002 conservador en el sector minero, por lo cual, las señales del mercado llevan a efectuar una programación conservadora. Los precios favorables del cobre presentados en el transcurso del año 2004 permitieron a las compañías mineras mantener o incrementar los recursos asignados a la capacitación lo que permitió al Sernageomin formar a 295 Expertos y 432 Monitores

2.- Las metas fijadas para el año 2004 en la formación de Expertos y de Monitores consideraron un año 2003 y un rezago de 2002 conservador en el sector minero, por lo cual, las señales del mercado llevan a efectuar una programación conservadora. Los precios favorables del cobre presentados en el transcurso del año 2004 permitieron a las compañías mineras mantener o incrementar los recursos asignados a la capacitación lo que permitió al Sernageomin formar a 295 Expertos y 432 Monitores.

3.- En el caso de los indicadores que miden tiempo promedio de despacho sobre estudios y declaraciones de impacto ambiental se tiene una mejora dentro de un 60 a un 70%, entre los días reales  de despacho de informes y la meta propuesta, esta se fundamenta principalmente en la optimización del SIDIGA Electrónico, especialización del personal de Sernageomin y descentralización de la función ambiental en las Direcciones Regionales de la Institución.

4.- El despacho de los informes de expedientes de mensuras experimentó una reducción aproximado del 20% con relación a la meta propuesta para el año 2004, es decir, se logró un tiempo promedio por despacho de informe de 85 días. Esta reducción se justifica por la incorporación de nueva tecnología GPS para la revisión de mensuras y mejoramiento en los procedimientos administrativos relacionados con el despacho de informes de expedientes de mensura.

5.- Los datos usados en el cálculo de las tasas de variación anual de accidentes en el Sector minero y tasas de variación anual de días hombres perdidos son de carácter provisorios y se rescataron del sistema SIMIN OL el 20 de Enero de 2005. Como son la empresas mineras las que entregan la información de la accidentabilidad, se espera que al mes de Abril se ingrese información rezagada sobre estas tasas.

6.- Los datos usados en el cálculo de las tasas de variación anual de accidentes en el Sector minero y tasas de variación anual de días hombres perdidos son de carácter provisorios y se rescataron del sistema informático SIMIN OL el 20 de Enero de 2005. Como las empresas mineras son las que entregan la información de la accidentabilidad, se espera que al mes de Abril se ingrese información rezagada sobre estas tasas.

7.- De acuerdo a la programación Institucional se esperaba generar ingresos propios por un 9% de los ingresos totales, no obstante, el incremento en la actividad de capacitación permitió generar un 11% de ingresos propios respecto del total de ingresos del Servicio, obteniéndose un logro de 123% del indicador

8.- Este indicador refleja el total de las deudas de los años anteriores que la institución recupera en el transcurso del presente año. Del total de la deuda no cobrada en el transcurso del año 2004 que asciende a la suma de M$ 10.113, M$ 6.989 es deuda antigua de más de 6 años  que se encuentra  en trámites de cobranza legal.

9.- De acuerdo a la disponibilidad de recursos y a las exigencias del PMG Sistema de Capacitación, se programó capacitar al 50% del personal Institucional, en términos prácticos la capacitación ascendió al 65% .

10.- Las horas son menores a la meta debido a que se requirió capacitación más especializada y de un mayor costo.

� Señala en un primer nivel el nombre del producto estratégico, si el indicador esta vinculado específicamente a algún subproducto y/o producto específico, entonces estos serán descritos en un segundo y tercer nivel respectivamente.


� Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2004 es igual o superior a un 95% de la meta.


� Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2004 en relación a la meta 2004.


� Muestra el avance del indicador con respecto al año anterior. Corresponde a un índice con base 100 para el año anterior, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene.





