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1. Presentacion Cuenta Publica de la Ministra del ramo

Ministerio de Educacion.

Una de las mayores demostraciones del compromiso con el progreso, la justicia y la
solidaridad es velar por una educacién de calidad accesible a todos los nifios y jévenes del
pais. La mision del Ministerio de Educacion es asegurar un sistema educativo equitativo y
de calidad, que contribuya a la formacion integral y permanente de las personas y al
desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacion de politicas, normas y
regulacién sectorial.

El Programa de Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera, para el periodo 2018-2022, tiene
como principal desafio asegurar que nuestros nifios y jévenes tengan las herramientas para
que puedan desarrollarse de manera integral y alcanzar su maximo potencial, para esto la
cartera tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad y acceso a la educacién en todos
sus niveles llegando asi, a todos los estudiantes del pais, independiente del origen
socioecondmico y a cada una de las etapas educativas, desde la primera infancia hasta la
educacion superior, poniendo foco en las aulas.

Como primer objetivo estratégico, el Ministerio de Educacion se ha propuesto fortalecer la
educacion inicial, pues existe la conviccion de que es en esta etapa donde se pueden
alcanzar los mejores resultados en la adquisicion de habilidades y destrezas para el futuro
de los nifios y nifias. Uno de los ejes de esta cartera es poner a los nifios primero,
asegurando una educacion gratuita y de calidad en los primeros afos.

Volver a poner el foco en la calidad de la educacion, es el segundo eje prioritario de este
Gobierno, por esto el 2018 fue anunciada la Agenda de Calidad “Chile Aprende mas”. En la
misma linea, fue promulgada la Ley Aula Segura, que aumenta las atribuciones de
Directores de Colegios ante hechos violentos al interior de Establecimientos Educacionales.

Como tercer eje prioritario se busca fortalecer la Educacion Técnico Profesional, velando
por generar mejores oportunidades a los jovenes y que a su vez estos contribuyan al
desarrollo del pais. ElI 2018 este Ministerio entregd una serie de acciones para modernizar
este sector, en las que destaca la ampliacion de la Red de Bicentenarios con foco en la
Educacion Técnico Profesional, el aumento de pasantias internacional para estudiantes
técnicos y el proyecto que esta en el congreso que busca extender la gratuidad al séptimo
decil de estudiantes Técnico Profesional.

En Educacién Superior, se ingresé al Senado en junio 2018, el proyecto que crea el Sistema
de Financiamiento Solidario (SIFS), el cual reemplazara al Crédito con Aval del Estado
(CAE), con mejores condiciones para los estudiantes. En esta misma area, se dio inicio a
la implementacion de la Ley N°21.091, Sobre Educacion Superior, con el ingreso a
Contraloria General de la Republica del Decreto por Fuerza de Ley relacionado a la creacion
de la Subsecretaria de Educacién Superior.



El 2018 esta cartera, ejecutd la tarea de implementar la Ley Nueva Educacién Publica
N°21.040, cuyo compromiso es poner en funcionamiento 70 servicios locales para el 2020.
El 2018 se inici6 el proceso, con la implementacion de 4 Servicio Locales, “Barrancas”,

“Puerto Cordillera”, “Huasco” y “Costa Araucania”.

Es evidente que estamos trabajando y hemos avanzado en las grandes tematicas
asociadas a las areas de la Educacién, sin embargo, aln tenemos grandes desafios para
propiciar las lineas estratégicas claves de este gobierno, entre ellas, asegurar la educacion
en las etapas iniciales de desarrollo, velar por una correcta y eficiente forma de implementar
la educacién publica en Chile, trabajar activamente en iniciativas que permitan modernizar
la Educacion Técnico Profesional considerando las necesidades actuales de nuestro pais
y finalmente fortalecer la educacién superior, avanzando en el acceso equitativo que
entregue mas y mejores oportunidades a los jovenes de nuestro pais.

Subsecretaria de Educacion. Avances de la Gestién 2018.

La misién de la Subsecretaria es velar por un sistema educativo equitativo y de calidad, que
potencie la labor de los actores del sistema educativo, que contribuya a la formacion integral
y permanente de las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacion e
implementacién de politicas, programas e iniciativas.

Ese marco se orienta por los siguientes objetivos estratégicos: promover un sistema
educativo que asegure la calidad del aprendizaje de los alumnos de todos los niveles de
ensefianza; contribuir al desarrollo de un sistema mas equitativo en cuanto al acceso y
permanencia de los estudiantes; fortalecer la institucionalidad del sistema educacional,
incluyendo la implementacién de las distintas leyes; fortalecer la Educacién Técnico
Profesional, transformandola en una alternativa de excelencia y desarrollar y mejorar la
gestion de los profesionales de la educacion.

En cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos, desarrolla las siguientes labores:
apoyo educativo; financiamiento de acciones educativas; politicas y normas educativas;
acceso y permanencia y servicios de informacion. Ellos corresponden a bienes y servicios
que son entregados a los ciudadanos: alumnos/as (mas de 4.8 millones); profesionales de
la educacién (alrededor de 5.000); sostenedores (mas de 5.000); establecimientos
educacionales (mas de 11.500); instituciones de educacién superior (alrededor de 150) y
padres, madres y apoderados (més de 3,3 millones).

Dentro de los principales avances liderados por la Subsecretaria de Educacion, se pueden
destacar la promulgacion de la Ley Aula Segura (N°21.128), que aumenta las atribuciones
de directores de colegios ante hechos violentos al interior de establecimientos
educacionales, la promulgacion de la Ley N°21.109, que establece un estatuto de los
asistentes de la Educacion Publica, la total tramitacion del Decreto Supremo N°301, que
reglamenta la funcién docente de los Educadores Tradicionales en lengua indigena, asi



como la elaboracion del Proyecto de Ley que perfecciona el Sistema de Admision Escolar,
el proyecto que crea el Sistema de Financiamiento Solidario (SIFS), el cual reemplazara al
Crédito con Aval del Estado (CAE) y tendra condiciones para los estudiantes, y el proyecto
mediante el cual se expande la gratuidad a los estudiantes provenientes del séptimo decil
socioecondmico que asistan a centros de formacion técnica e institutos profesionales.

El 2018 se dio inicio a la Agenda de Calidad que se ha denominado “Chile Aprende mas”,
impulsando, por parte de la Subsecretaria de Educacion, iniciativas que tiene como objetivo
mejorar los aprendizajes en las escuelas: “Todos al Aula”, que busca disminuir la
sobrecarga administrativa en las escuelas para que los sostenedores, directivos vy
profesores puedan dedicar mayor tiempo a la labor pedagdgica y “Leo Primero”, cuyo
objetivo es que todos los nifios y nifias de Chile aprendan a leer en primero basico. Ademas,
durante el 2018 comenzé a trabajar en el “Plan Todos Aprenden”, que busca prevenir la
desercion escolar y reinsertar a los nifios y jovenes que estan excluidos del sistema escolar,
y en el “Plan Escuelas Arriba, que todos los nifios aprendan” para las 218 escuelas que
estan en categoria insuficiente por tercer afio consecutivo; Asimismo, se desarrollaron
programas para Formacién de Docentes y Directivos.

Para promover politicas innovadoras al interior de las escuelas, en julio 2018 fue inaugurado
el Centro de Innovacién, que busca acelerar los aprendizajes en base a la innovacion y la
generacién de nuevas practicas pedagogicas, cuyas principales acciones durante el
periodo fueron: el lanzamiento del proyecto del “Plan Nacional de Lenguas Digitales”, cuyo
objetivo es impulsar la transformacion digital del pais y se dio inicio al programa “Aulas
Conectadas”, que busca llevar internet de alta velocidad a las aulas. En esta linea, y con
el objetivo de utilizar herramientas digitales se inicio el proyecto piloto “Texto Escolar Digital”
Discovery Education Techbook en 50 establecimientos publicos de Santiago y Melipilla.

Para avanzar en equidad de género en los contextos educativos, el Ministerio de Educacion
y el de la Mujer presentaron la iniciativa “Educacion con Equidad de Género”. Dentro del
plan destaca el fortalecimiento de la formacion docente sin sesgos de género, la eliminacion
de todo estereotipo de género en el proceso educativo, avanzar hacia una educacion que
no limite las capacidades, habilidades y aspiraciones de las nifias

A su vez, el fortalecimiento de la educacion Técnico Profesional se ha materializado a través
de la ampliacion de los Liceos Bicentenario. El compromiso toma forma el 2018 a través de
la confeccién de las Bases del concurso y el proceso de adjudicacién de los primeros 40
Liceos Bicentenario con foco en la educacion Técnico Profesional. Ademas, se destaca la
firma del convenio de colaboracion con Cisco Systems Chile para ampliar y extender el
programa Cisco Networking Academy a todos los liceos técnicos del pais, que cuenten con
la especialidad de Telecomunicaciones. Por Gltimo, se abri6 una linea especial para el Plan
de formacién de directores de establecimientos educacionales que impartan formacion
diferenciada Técnico Profesional.



Durante el 2018, la Subsecretaria también trabajé en la Elaboracion de Estandares de
Formacion Inicial Docente, particip6 activamente en la mesa de trabajo interministerial, para
la construccién del Plan Nacional para la Prevencion del Consumo de Drogas, y se
invirtieron recursos en acciones formativas de docentes y directores.

Se llevo a cabo la Consulta Indigena que busca validar y mejorar con los pueblos indigenas
la propuesta de Bases Curriculares para la asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos
Indigenas de 1° a 6° afio basico, que sera presentado al Consejo Nacional de Educacién,
donde participaron méas de 4.800 representantes de pueblos indigenas.

En 2018 se implementé el Sistema de Admision Escolar en todas las regiones del pais, con
excepcion de la Region Metropolitana de Santiago y el sistema de desarrollo docente.

En Educacién Superior, se dio inicio a la implementacion de la Ley N° 21.091. Con el ingreso
a Contraloria General de la Republica del Decreto por Fuerza de Ley relacionado a la
creacion de la Subsecretaria de Educacién Superior, el 30 de agosto del 2018, se hombré
el primer superintendente de Educacién Superior, quien actualmente se encuentra en pleno
desarrollo de sus funciones. Finalmente, durante octubre y noviembre del 2018, se
desarroll6 el proceso de inscripcion para la asignacion de gratuidad, Becas y Crédito 2019,
donde el MINEDUC asign6 mas de 150.000 beneficios estudiantiles para Educacion
Superior.

Este documento da cuenta detallada de nuestros logros y avances 2018 en relacion al
Programa de Gobierno, del Presidente de la Republica Sebastian Pifiera, donde mejorar la
calidad de la educacién es parte clave de la hoja de ruta para recuperar la confianza en
nuestro sistema educacional. Esto requiere un fuerte apoyo a las escuelas categorizadas
con desempefio insuficiente, fortalecer la educacion Técnico Profesional, capacitacion
permanente a nuestros docentes, asi como apoyar a las escuelas con recursos educativos
con altos estandares de calidad.
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2. Resumen Ejecutivo del Jefe de Servicio

Esta subsecretaria es el 6rgano de colaboracion directa de la Ministra de Educacién y le
corresponde la administracion interna del Ministerio de Educacién, la coordinacion con los
organos y servicios publicos del sector y el cumplimiento de las demas funciones que en
materias de su competencia le encomiende la Ley y la Ministra.

La organizacién basica de la Subsecretaria de Educacion cuenta con: la Divisién de
Planificacion y Presupuesto, la Division de Educacion General, la Division de Educacion
Superior, la Division de Administracion General y la Division Juridica. Se afiaden a ellas: el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, la Unidad
de Curriculum y Evaluacion, la Secretaria Ejecutiva de Educacion Técnico Profesional y el
recientemente creado Centro de Innovacion.

En materia de recursos humanos, la Subsecretaria alcanz6 en 2018 una dotacion efectiva
de 3.450 personas, de las cuales 1.986 son mujeres y 1.464 son hombres. De ese total
65,8% corresponden a empleos a contrata, mientras que un 34,17% pertenece a la planta
de personal. Por su parte, el personal a honorarios alcanz6 un total de 568 personas, 81,6%
de los cuales prestan servicios profesionales.

Durante el 2018 la Subsecretaria de Educacion ejecuté mas del 95% del presupuesto
vigente al 31 de diciembre de 2018. Esta ejecucion es la expresion financiera de la
implementacién de politicas, programas y proyectos que, en distintos niveles educativos,
se han desarrollado para cumplir los compromisos de gobierno.

Durante el afio 2018 se obtuvieron importantes logros y avances en el a&mbito legislativo,
entre los que destacan:

e EI 17 de abril del 2018 fue enviado al Senado el Proyecto de Ley (Boletin 11.687-04),
gque busca extender el beneficio de gratuidad a aquellos estudiantes que provienen de
familias pertenecientes al séptimo decil socioecondmico y que asisten a los CFT e IP
Adscritos al sistema de financiamiento institucional para la gratuidad.

e En junio se envi6 al Senado el Proyecto de Ley (Boletin 11822-04), que propone
reemplazar el Crédito con Aval del Estado (CAE) por el nuevo Sistema de
Financiamiento Solidario (SIFS) para que estudiantes que ingresen a una Universidad,
IP o CFT acreditado, puedan financiar sus carreras una vez egresados, en condiciones
favorables, considerando ademas su situacion laboral y econémica.



e Se promulg6 Aula Segura, Ley N°21.128, que buscar velar por la integridad de los
miembros de la comunidad educativa y la continuidad del servicio frente a hechos que
requieran medidas expeditas para resguardar la convivencia escolar.

e La Implementacion progresiva de la Ley N°21.091, sobre Educacién Superior y la
Implementacion de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.

e Se envid al Congreso del Proyecto de Ley que mejora el ingreso de docentes directivos
al Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Boletin 11621-04), que a la fecha se
encuentra en tramite de aprobacion presidencial.

e Se promulgd la Ley N°21.109, del 02 de octubre del 2018, que establece un estatuto de
los asistentes de la Educacién Publica, que regula su formacioén, jornada laboral y
entrega un bono anual para los asistentes que se desempefien en establecimientos
publicos, que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa.

e Se logra la total tramitacion del Decreto Supremo N°301, que reglamenta la funcién
docente de los Educadores Tradicionales en lengua indigena y apoya su desempefo
en aula. El dictamen, aprobado por la Contraloria, sostiene que los educadores
tradicionales seran los miembros de las comunidades indigenas, elegidos y validados
por las mismas, para ejercer la funcion docente en la asighatura Lengua Indigena.

Ademas, se avanz6 de manera sustancial en temas de Calidad de Educacion,
Fortalecimiento de la educacién Técnico Profesional y Educacion Superior, cuyos
programas e iniciativas mas destacadas son:

El Plan “Todos al Aula” cuyas iniciativas se estructuran sobre tres grandes pilares:
Reformar, Digitalizar y Agilizar algunos procesos del sistema educacional; El Plan “Leo
Primero” donde el 2018 se habilité la Nueva Biblioteca Digital Escolar con una plataforma
de acceso gratuito a 3.000 titulos digitales para estudiantes y docentes. Se entregaron
colecciones de actualizacion a 9.793 Bibliotecas Escolares, en abril de 2018 se entrego el
100% de los Textos Escolares a lo largo del pais, alcanzando un total 17.719.906 unidades
destinadas a 10.389 colegios.

Se desarroll6 el apoyo para Escuelas con desempefio insuficiente y medio bajo, a través
de los programas Primero Lee y AraucaniAprende, con una cobertura de 480
establecimientos.

Se capacitdé a docentes en método de lectura, se otorgé accesos a fondo especial para
implementar estrategias de desarrollo lector para Directivos y sus equipos; Plan “Escuelas
arriba, que todos los nifios aprendan” mediante la nivelacién de aprendizaje, el combate al
ausentismo y el convenio con Centro de Reforzamiento Académicos para abrir cupos de
inclusion para estudiantes de estas escuelas que quieran ir por mas.



Otras importantes iniciativas que lideré esta Subsecretaria son la creacion del Centro de
Innovacion, el inicio del piloto “Texto Escolar Digital”, asi como también, se trabajé en
potenciar la convivencia escolar, mediante el lanzamiento del programa Sello Sana
Convivencia. La elaboracion de Estandares de Formacion Inicial Docente, en la Formacion
de docentes y directores y en el Plan Nacional para la Prevencion del Consumo de Drogas.

Esta subsecretaria trabajé activamente en el fortalecimiento de la educacién técnico-
profesional, materializado con el lanzamiento de la Agenda de Modernizacion de la
Formacion Técnico Profesional, la cual propone acciones concretas de corto, mediano y
largo plazo, para mejorar la calidad de la Educacion TP.

El desafio para este afio 2019, es continuar trabajando en la implementacion de las diversas
iniciativas mencionadas, que representan los ejes principales del trabajo del Ministerio de
Educacion. Todas estas iniciativas abordan areas clave de la educacién en nuestro pais,
para que los nifios, nifias, jovenes y adultos reciban una educacién de calidad.




3. Resultados de la Gestion afio 2018

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de servicio

Mediante la Ley de Presupuestos 2018, fue asignado un monto de M$8.088.867.950 para
el trabajo de esta subsecretaria, los que fueron distribuidos en sus 12 programas
presupuestarios.

En términos de recursos asignados, los programas presupuestarios mas relevantes son
“Subvenciones a los Establecimientos Educacionales” y “Educacion Superior”, que
representaron un 68,1% y un 25,6% del presupuesto de la Subsecretaria respectivamente.
El incremento de presupuesto respecto a 2017 se explicd principalmente por los recursos
destinados a los mencionados programas presupuestarios.

CUADRO 1

Ley N° 21.053 Vigente al Devengado al

DENOMINACION ARG 2018 31.12.2018 31.12.2018
*

1 Subsecretaria de Educacién 125.303.440 134.835.896 122.353.338

Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion

27.393.457 57.161.063 53.193.751

8 Supervision de Establecimientos

Educacionales Subvencionados 0 59.083 58.025

Fortalecimiento de la Educacion Escolar

12 publica

0 1.041.571 1.041.570

21 Gestién de Subvenciones a

Establecimientos Educacionales 4.288.812 4.544.299 4.255.606

30 Educacion Superior 2.073.138.073 2.071.930.566 1.808.834.170

Total 8.088.867.950 8.181.273.677 7.778.063.472

(*) No incluye Saldo Final de Caja

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, Mineduc.
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1. Educacién Escolar

En cumplimiento de los compromisos de gobierno en materia de educacién escolar, en 2018
la Subsecretaria de Educacion presenta los siguientes avances y logros:

a. Aula Segura (Ley N°21.128): Promulgada en diciembre de 2018, esta ley
sancionara los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa
gue ocasione dafios a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros
de ésta, o0 de terceros que se encuentren en dependencias de los establecimientos.
Los hechos de violencia pueden ser agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios, agresiones sexuales
0 actos que atenten contra la infraestructura.

b. Proyecto que perfecciona el Sistema de Admisién Escolar: En 2018 se trabajé
en la iniciativa que tiene como principal objetivo incorporar de manera mas profunda
el mérito, la familia, y el proyecto educativo de cada establecimiento en la seleccién
de sus alumnos. El proyecto fue ingresado al Congreso Nacional en enero de 2019.

c. Desarrollo de la Agenda de Calidad “Chile Aprende Mas”: Que considera
diversas medidas entre las cuales destacan:

e Todos al aula: Entre sus objetivos estan reducir la carga administrativa en el
sistema educativo, con la implementacién del Plan “Super Simple”, el ingreso
del proyecto que modificara la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
para dotar mayor autonomia en el uso de recursos; y la digitalizacion y
simplificacion de procesos entre las comunidades y el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad.

e Leo Primero: Plan que busca que todos los nifios aprendan a leer en primero
basico. Considera las siguientes acciones:

- Nueva Biblioteca Escolar Digital: Se habilité la Biblioteca Digital Escolar,
una plataforma de acceso gratuito con 3.000 titulos disponibles, para
estudiantes y docentes. Estos contenidos buscan apoyar el proceso de
aprendizaje, fomentar el interés por la lectura, la informacion y el
conocimiento.

- Apoyo a escuelas calificadas con desempefio insuficiente y medio
bajo: Las iniciativas de lectura “Primero Lee” y “AraucaniAprende”, que son
parte del programa “Leo Primero”, fueron disefadas el afio 2018 y se
selecciond e invitd a aproximadamente 500 establecimientos a participar en
ambas.

e Plan “Escuelas arriba, que todos los nifios aprendan”: En 2018, se trabajo
en el desarrollo de las iniciativas del Plan, que consideran nivelacion de
aprendizajes, combate al ausentismo escolar y convenios con Centros de
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Reforzamiento Académico, para las 218 escuelas que estdn en categoria
insuficiente por tercer afio consecutivo.

Inauguracion del Centro de Innovacion: Fue creado con la finalidad de
acompafar a los establecimientos educacionales en la implementacion de
nuevas practicas pedagdégicas. Considera las siguientes lineas de trabajo:

Plan Nacional de Lenguas Digitales: Se disefiaron programas de estudio
para 3° y 4° medio de programacion y pensamiento computacional, lo cual
se incorporoé en las nuevas Bases Curriculares de 3° y 4° Medio, que entraran
en vigencia a partir del afio 2020 como asignatura de profundizacion en la
Formacion Diferenciada Cientifico Humanista, los que se encuentran
aprobados para su implementacién. En particular, el Plan formara docentes
para educar a la préxima generacion de estudiantes con las habilidades
computaciones que requieren para el mundo digital. En 2019 se considera la
formacion de mas de 4.500 docentes pertenecientes a 1.500
establecimientos educacionales. Para esto, se firmaron convenios de
colaboracién con la Fundacién Kodea, representantes en Chile del programa
norteamericano code.org y la Fundacion Telefénica, que aporta con la
formacion de docentes de educacién basica y media en Scratch, plataforma
desarrollada por el MIT, que representa un recurso educativo para integrar
la programacion de forma transversal en todas las asignaturas.

Internet de alta velocidad en todas las escuelas del pais: Se trabaj6é en
conjunto con la Subsecretaria de Telecomunicaciones para desarrollar un
plan para mejorar la calidad y cobertura de internet a nivel pais.
Adicionalmente se dio inicio al programa Aulas Conectadas que permitira
llevar internet a las aulas de clases, proveyendo la infraestructura de redes
y equipamiento basico para utilizar medios educativos digitales en clases. En
2018 se inici6 el trabajo con 199 establecimientos, lo que permitird llegar
durante 2019 aproximadamente 5.000 aulas.

Lanzamiento de pagina web “Yo Estudio”: Que corresponde a una
plataforma gratuita para todos los estudiantes, que contiene programas de
excelencia mundial en recursos educativos (Matific, Khan Academy).

Plan Todos Aprenden: Orientado a la retencién escolar, el afio 2018 centr6 sus
esfuerzos en conformar el nuevo equipo de retencién y definir sus lineas de
accion. Es asi como se trabajé en el disefio de las estrategias de tutores que
acomparfien a los estudiantes en riesgo de desercion, y en orientaciones para
gue el sistema educativo favorezca la retencion escolar.

Curriculum Nacional en Linea: Se disefi0 y se encuentra operativo el portal
Curriculum en Linea (http://www.curriculumnacional.cl), que pone a
disposicion de la ciudadania Bases Curriculares, Programas y Planes de
Estudios vigentes, y contiene una oferta de recursos educativos referidos a todas
las asignaturas y niveles de la educacion escolar. La funcion de estos recursos
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es apoyar la labor de los docentes en relacion con los aprendizajes de los
estudiantes.

e Sello Sana Convivencia: Es una distincion publica a la que voluntariamente
podran acceder los establecimientos educacionales que implementen
estrategias exitosas para favorecer la convivencia escolar:

- Fondo de Innovacion Pedagoégica en Convivencia Escolar: sera
adjudicado a escuelas que presenten proyectos de convivencia escolar
efectivos e innovadores.

Campaia “Hay palabras que matan”: Campafia que busca generar
conciencia sobre el ciberacoso en estudiantes. Bajo esta campafia se
elaboraron tres iniciativas, las dos primeras en conjunto con la Mesa de
trabajo mencionada, el diccionario “Ciberacoso en 100 palabras” y un estudio
sobre el tema.

d. Modernizar los curriculos de estudio paraincorporar la ciencia: Aprobacion por
el Consejo Nacional de Educacion (CNED) de las nuevas asignaturas de ciencia
comun para todos los estudiantes y del plan diferenciado cientifico humanista para
3°y 4° medio. Ademas, se encuentran en desarrollo los Programas de Estudios de
Ciencias para la Ciudadania y Plan de Ciencias Diferenciado en Fisica, Quimica y
Biologia. La asignatura de Ciencias para la Ciudadania busca que los estudiantes
analicen fenébmenos y problematicas cotidianas; integren diversas areas del saber
cientifico (Biologia, Fisica y Quimica) y apliquen razonamiento, conceptos y
procedimientos de las ciencias para comprender experiencias y situaciones
cercanas. Esta asignatura tiene como propdsito un aprendizaje integral entre
disciplinas a través de la metodologia de proyectos, de manera de resolver
problemas reales.

e. Plan Nacional de Inglés: Tiene por objetivo principal incorporar en todos los niveles
desde pre-kinder a 4° Medio esta asignatura. Para ello se desarroll6 el curriculum
optativo de inglés continuo desde pre-kinder hasta 2° medio. Actualmente se
encuentran en desarrollo los programas correspondientes.

f. Observatorio Educativo: Se lanzé la primera versiébn del observatorio
(http://observatorio.mineduc.cl), una plataforma web cuyo propésito es dar mayor
visibilidad a practicas innovadoras desarrolladas por escuelas y jardines, con el
objetivo de que se repliquen. Adicionalmente, esta proxima a lanzarse una nueva
propuesta de este observatorio, que se enfocard principalmente en apoyar a
directores de escuelas en la elaboracion de sus Planes de Mejoramiento Educativo.

g. Programa de “Indagacion Cientifica para la Educacién en Ciencias (ICEC)”:
Durante el afio 2018 beneficié a 1.292 educadores y docentes de 11 regiones del
pais (de parvularia, basica y media), a través de la ejecuciéon e 51 cursos de
formacién en indagacion cientifica. Ademas, se realizé el “XIV Congreso Nacional y
Latinoamericano de Educacién en Ciencias”’, 33 Congresos Regionales de
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educacion en ciencias y mas de 40 muestras de aprendizaje a nivel nacional. La
evaluacion de la implementacion del programa revel6 que sobre el 90% de los
beneficiados declara impacto del programa en metodologias de ensefianza y sus
practicas pedagogicas.

h. Educacidon Financiera: La Ley N°21.092 incorporé en ensefianza contenidos de
educacion financiera basica. En ese contexto, se estableci6 una linea de
investigacion con la implementacion de dos estudios pilotos en 100 establecimientos
para la innovacion curricular en Educacién Financiera. Primero Basico de Sésamo
y 1° medio en Educacion Financiera en el marco de la evaluacién de la Prueba Pisa.
Proveer de libros impresos y digitales a las bibliotecas con el tema de economia y
finanzas

i. Implementacion de la Ley de Nueva Educacion Publica: La Ley N° 21.040 inicio
el proceso de transicién de la educacioén municipal a la Nueva Educacion Puablica. A
la fecha se han puesto en funcionamiento los Servicios Locales de Puerto Cordillera,
Costa Araucania, Huasco y Costa Araucania. Ademas, comienza la instalaciéon de
tres nuevos servicios locales, cuyo traspaso sera el afio 2020: Chinchorro, Gabriela
Mistral y Andalien Sur.

2. Educacion Técnico-Profesional

En cumplimiento de los compromisos de gobierno en materia de educacidén técnico
profesional, en 2018 la Subsecretaria de Educacion presenta los siguientes logros:

a. Formaciéon dual para liceos TP: En materia de articulacién entre la Educacion
Media Técnico Profesional, la Educacion Superior Técnico Profesional y el sector
productivo, destacan los concursos de fortalecimiento y articulacion EMTP, que se
adjudicaron en tres regiones del pais y que durante el afio 2019 completara todo el
territorio nacional con 19 redes, en un esfuerzo a 3 afios para dejar instaladas las
condiciones necesarias para la modernizacion de la EMTP.

Por su parte, el programa de mejoramiento de calidad de los Liceos Técnico
Profesionales Duales adjudicé recursos para un piloto en cuatro regiones durante
2019, y la totalidad de los liceos en 2020. Este programa tiene por objeto
estandarizar y mejorar la implementacién de la estrategia dual, e identificar posibles
actores para ampliar la cobertura a otros liceos.

Proyecto ELEVA “Plataforma de Transferencia para la Formacion Técnica en
Mineria” llevado a cabo por MINECON, MINTRAB, MINEDUC, CORFO, el Consejo
Minero y Fundacion Chile, cuyo proposito es fortalecer la articulacion y generar
redes de trabajo en las regiones de Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, O Higgins
y la RM, que busca contribuir a mejorar las capacidades de los establecimientos TP,
en su articulacién con el ambito productivo y los distintos niveles formativos.
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b. Ampliar a 300 los Liceos Bicentenario (con énfasis en Educacion Técnico
Profesional): El compromiso se materializa en 2018 a través de la confeccién de
las bases del concurso y el proceso de adjudicacion de los primeros 40 Liceos
Bicentenario. La estrategia de implementacion propone el trabajo en red de los
liceos, lo que beneficiard a mas de 32.000 estudiantes técnicos a lo largo de Chile.

c. Plan de Formacién de Directores: Apertura de una linea especial para directores
y/o aspirantes a directores de establecimientos educacionales que impartan
formacion diferenciada Técnico Profesional considerando sus particularidades.

3. Educacion Superior

En cumplimiento de los compromisos de gobierno en materia de educacion superior, en
2018 la Subsecretaria de Educacion muestra los siguientes avances y logros:

a. Potenciar las universidades regionales para que cumplan de la mejor forma
posible su rol: Se financiaron proyectos de las 22 universidades regionales
referidas en el articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley (Ed.) N°4, de 1981, por un
total de M$6.084.404. A través del fondo Educacion Superior Regional (ESR), con
la finalidad de contribuir al desarrollo social y territorial equilibrado de Chile, por
medio de la generacion compartida de conocimientos, oportunidades de desarrollo
y beneficios entre las instituciones de educacion superior de regiones y los actores
publicos, privados y sociales del desarrollo local y regional. El foco de este fondo es
el fortalecimiento de las universidades regionales en aspectos como investigacion
cientifica-tecnolégica, innovacion social y productiva, desarrollo cultural, entre otras
areas con pertinencia local y regional. Dentro de los proyectos es clave que en esta
articulacién con el territorio se fortalezcan las capacidades institucionales en su
pertenencia y pertinencia local, asociado a las areas de vinculacién con el medio.

b. Agenda de Modernizacion Técnico Profesional: Se relevo la Formacién Técnico
Profesional (FTP), elaborando una estrategia que considera una serie de acciones
que apuntan, principalmente, a la articulacién de la educacién Técnico Profesional
(TP) con las demandas productivas, mejoras en la calidad y pertinencia del sector,
para que los jovenes que optan por la FTP tengan reales oportunidades en el futuro.
En octubre 2018 present6 la Agenda de Modernizacién que contiene siete puntos
para el desarrollo del tema.

Dentro de los puntos abordados en la Agenda, en diciembre se conformo el
Consejo Asesor Técnico Profesional, que fue creado al alero de la Ley de
Educacién Superior (21.091), se nombraron a los integrantes de este
consejo que tendra un cardcter multidisciplinario, y vinculard el mundo
educativo, laboral y productivo, al sector publico y privado, a los
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C.

establecimientos e instituciones Técnico Profesionales (media y superior) y
a expertos en el sector, para que puedan identificarse politicas publicas
concretas, de corto y largo plazo, que impulsen la calidad de la Formacion
TP. De acuerdo con la ley, el Consejo es el responsable de la elaboracion de
la Estrategia Nacional de Formacion Técnico Profesional la cual cristalizara
las politicas publicas que permitirdn el desarrollo de la FTP.

Ademads, la Agenda hace referencia a las pasantias y formacion continua
para FTP, mediante la Becas Técnicos para Chile; el 2018 se entregaron 53
Becas a Formadores de Ensefianza Media Técnico Profesional EMTP por
M$ 633.000.

Implementacién de los CFT Estatales: Tal como lo establece la Ley N° 20.910, a
los 2 creados entre 2016 y 2017, se han sumado el 2018 las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, Los Lagos, Valparaiso, Los Rios. EI mandato del Presidente de la
Republica, declarado en la Agenda TP, es Implementar los CFT estatales con
calidad, pertinencia con la regién y en articulacion con los liceos EMTP y el sector
laboral de cada uno de los territorios. Como lo establece la Ley N° 20.910, se
fortalecerd a los CFT que actualmente han iniciado labores académicas (Maule,
Araucania, Coquimbo, Tarapaca y Los Lagos) con recursos por M$ 5.258.000 para
su funcionamiento y M$16.929.000 para Infraestructura. Se impulsara la instalacion
gradual del resto de las instituciones mas su vinculacion y articulaciéon con la
Educacion Media TP, la capacitacion y los sectores productivos para asi potenciar
el desarrollo de las regiones de nuestro pais.

Implementacion de la Ley N°21.091, sobre Educacién Superior: Ingreso a la
Contraloria General de la Republica, el Decreto con Fuerza de Ley relacionado con
la creacién de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para este hito se cre6 una
mesa de trabajo entre el Ministerio de Educacion y la Direccién de Presupuestos.

Implementacién de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales: En enero
de 2019 se realiz6 la primera sesion del Consejo de Coordinacion de Universidades
Estatales, donde participaron los rectores, la Ministra de Educacion y el Ministro de
Ciencias y Tecnologia.

Proyecto gratuidad CFT e IP: Proyecto que expande la gratuidad a los estudiantes
provenientes del séptimo decil que asistan a los CFT e IP que cumplan con los
requisitos establecidos por ley, beneficiando asi a mas de 13.000 estudiantes de
este sector.
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Los resultados se presentan de acuerdo a la Ficha de Definiciones Estratégicas (Formulario
Al) de la Subsecretaria de Educacion.

1. Apoyo Educativo?

1.1. Sistema de Desarrollo Profesional Docente

e Formacién Inicial de Educadores y Docentes

Su proposito es orientar el desarrollo y mejora de la formacion inicial de profesores y
educadores a través de apoyo al fortalecimiento curricular. Entre sus principales avances y
logros se encuentran:

— Presentacion de los estandares pedagdégicos y disciplinarios de formacion inicial
docente para la aprobacién del Consejo Nacional de Educacion.

— Desarrollo e implementacién de la Evaluacién Nacional Diagnéstica en formato
digital y de caracter obligatorio, donde participaron 16.561 estudiantes de
pedagogia.

— En el marco de compromiso acordado con DIPRES, se desarrollo el estudio
“‘Disefio de indicadores del proceso de Formacion Inicial Docente en las
universidades chilenas y elaboracion de una propuesta de un sistema o
procedimiento de monitoreo de esos indicadores”.

e Evaluaciéon Docente

Su propdsito es evaluar y reconocer las practicas, los conocimientos y el desempefio
docente con el objetivo de apoyar e incentivar su desarrollo en base a evidencia, asi como
apoyar a docentes con resultados descendidos y reconocer el cumplimiento de metas
suscritas por los equipos directivos. Algunos de sus avances y logros son:

— 20.720 docentes del sector municipal completan proceso de Evaluacion Docente.
— 1.812 docentes del sector particular subvencionado completan el portafolio para
efectos de Carrera Docente.

1 Acciones necesarias de apoyo al sistema educativo mediante planes y programas que permitan mejorar la
calidad de los aprendizajes.
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— Un total de 3.318 docentes beneficiarios a través de los Planes de Superacion
Profesional (PSP) a nivel nacional, lo que corresponde a un 87,66% de los
potenciales participantes.

— Suscripcién de 1.171 convenios de Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO)
a nivel nacional, incluyendo 3 establecimientos de Isla de Pascua. De esa cifra,
778 convenios fueron implementados y evaluados y el 92% fue evaluado en las
categorias Competente y Destacado por sus sostenedores/as y ratificados por el
nivel provincial. La ejecucion del programa impacta directamente en la calidad de
la educacién de al menos 195.278 estudiantes a nivel nacional.

e Formacién Docente

Su proposito es fortalecer la profesiébn docente por medio de formacion en servicio
pertinente, que enriguezca permanentemente los conocimientos, habilidades vy
capacidades de educadoras y docentes de acuerdo con sus trayectorias. Destacan entre
sus principales avances y logros:

— Definiciébn de una nueva oferta formativa a docentes de aula con foco en la calidad
y pertinencia de la formacion.

— Implementacién de 135 acciones formativas de actualizacion y especializacion
beneficiando a mas de 23.000 docentes, especificamente:

a. 75 ejecuciones de acciones formativas de actualizacién con 21.249 participantes: 3
iniciadas 2017 y finalizadas 2018 con 1.275 beneficiarios, 62 acciones iniciadas y
finalizadas 2018 con 16.413 docentes y 10 iniciadas 2018 y finalizaran en 2019 para
3.561 beneficiarios.

b. 60 ejecuciones de acciones formativas de especializaciébn con un total de 1.783
participantes: 44 postitulos iniciados el 2017 y finalizados 2018 con 1.314
beneficiarios, continlan en ejecucioén 7 iniciados en 2017 y finalizaran 2019 con 205
docentes y 9 nuevos postitulos iniciados 2018, que finalizaran 2019 para 264
beneficiarios.

e Carrera Docente

Su proposito es implementar una Carrera Profesional Docente que promueva, reconozcay
retribuya el avance de los profesionales de la educacién hasta un nivel esperado de
experiencia, competencias y conocimientos. Principales avances y logros:
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Pago oportuno de Bonificacion de Reconocimiento Profesional (BRP) a 219.464
docentes/RBD de establecimientos municipales, particulares subvencionados y de
administracion delegada, ademas del calculo y pago de las asighaciones de tramo
y de alumnos prioritarios de la Carrera Docente a 116.750 docentes/RBD del sector
municipal y de servicios locales.

Implementacién del Sistema de Reconocimiento para la progresion en la Carrera
Docente, el que valora el desempefio y la experiencia pedagdgica. Se entregaron
resultados a los 26.207 docentes, evaluados en el proceso de reconocimiento
2017; y en julio del 2018 se dict6 resolucion para los docentes que cambiaron de
tramo. Adicionalmente se implementé el proceso de reconocimiento para una 37
cohorte de docentes, la que por primera vez incluye a docentes del sector particular
subvencionado y de administracion delegada.

Implementacion del 2° proceso de postulacion de los establecimientos particulares
subvencionados y de administracion delegada al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, con la seleccién del ingreso a la carrera docente de 786
establecimientos y 15.890 docentes.

Optimizacion de la plataforma digital y mejora en atencién a consultas/reclamos de

docentes y sostenedores, producto de lo cual se reducen significativamente los
tiempos de respuesta.

Liderazgo para el Desarrollo Profesional

Su propésito es coordinar las politicas educativas en relacién a los equipos directivos para
que cuenten con las competencias necesarias que fortalezcan las capacidades
profesionales de los docentes de sus escuelas. Principales logros y avances:

Implementacion de 51 acciones formativas que beneficiaron a 1.272 directivos,
equipos directivos y profesionales, a través de las tres lineas de accién en
formacion de directivos: induccién a directores noveles, plan de formaciéon de
directores y actualizacion directiva.

Primera implementacion del Sistema de Induccién y Mentoria, destinado a
docentes que estan en su ler o 2do afio de ejercicio profesional. Se entregd
acompafiamiento a 56 principiantes por medio de 46 mentores y adicionalmente
se formaron 163 nuevos mentores.

302 proyectos de Participacion Activa desarrollados en el marco de la Red de
Maestros de Maestros, beneficiando a 1.480 docentes. Hubo 559 nuevas
incorporaciones.

Publicacion de orientaciones para la elaboracion de los Planes Locales de
Formacion, sumado a la retroalimentacion de préacticas pedagogicas y trabajo
colaborativo.
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1.2. Recursos Educativos

e Textos Escolares

Como parte del proceso de distribucidn de textos escolares 2018, al 30 de abril se entregd
el 100% de los textos escolares, alcanzando un total de 17.719.906 unidades destinadas a
10.389 colegios a lo largo de todo el pais, lo que benefici6 a mas de 3 millones de
estudiantes. El detalle entre 2015 y 2018 se encuentra en la siguiente tabla:

CUADRO 2

2015
Textos Escolares Entregados 16.443.902 18.364.946 18.175.149 17.719.906

- N°de Titulos Regulares e 67 67 67
N° de Titulos Comilementarios 5 12 13 12

Fuente: Unidad de Curriculum y Evaluacién, Mineduc.

En relacién al proceso de modernizacion de textos escolares para el afio 2020, durante el
afo 2018 se trabajo en la elaboracion de las bases de licitacion publica para la adquisicion
de 30 titulos que seran entregados a partir del afio 2020 a todos los estudiantes del pais.
Las bases de licitacion ya fueron publicadas dando inicio al proceso licitatorio.

e Bibliotecas Escolares

El afio 2018 se entregaron colecciones de actualizacién a 9.739 bibliotecas escolares,
correspondientes a 7.521 colecciones de ensefianza basica y 2.218 colecciones de
ensefianza media que contaban con biblioteca instalada. El detalle entre 2015 y 2018 se
encuentra en la siguiente tabla:

CUADRO 3

2015

Textos Escolares Entregados 783.583 602.455 700.921 611.156

N° de Titulos Comilementarios 54 45 28 24

Fuente: Unidad de Curriculum y Evaluacion, Mineduc.



Ademas, se habilité la Biblioteca Digital Escolar, una plataforma de acceso gratuito a 3.000
titulos digitales para estudiantes y docentes. Estos contenidos buscan apoyar el proceso
de aprendizaje, fomentar el interés por la lectura, la informacién y el conocimiento. Los
datos de uso acumulados de la Biblioteca Digital Escolar desde el 14 de noviembre de 2018
hasta febrero de 2019 son:

CUADRO 4
Tema
Cantidad de préstamos
Préstamos promedio por dia a la fecha 67,4
Préstamos promedio por usuario a la fecha 1,6
Cantidad de visitas acumuladas a la fecha 13.970
Visitas promedio por dia a la fecha 155,2
Visitas promedio por usuario a la fecha 3,6
Reservas a la fecha 458
Reservas promedio a la fecha 51
Cantidad total de usuarios que han entrado hasta la fecha 3.896

Fuente: Unidad de Curriculum y Evaluacion, Mineduc.

2. Financiamiento de Acciones Educativas?

e Financiamiento Estudiantil

En el marco de la gestion 2018, 336.065 estudiantes asistieron a la Educacion Superior con
Gratuidad, se entregaron 229.543 becas de arancel y 30.181 créditos del Fondo Solidario
de Crédito Universitario (FSCU), lo cual implicoé un gasto publico de MM$1.119.656.

La Gratuidad fue destinada a cubrir el pago del arancel y los derechos basicos de matricula
de los estudiantes pertenecientes al 60% de los hogares con menor nivel socioeconémico
del pais, que se matricularon en programas de pregrado presenciales en alguna de las
instituciones adscritas a este beneficio. Las personas beneficiadas crecieron un 28,3%
respecto de 2017.

El nimero de instituciones adscritas a Gratuidad llegdb a 46, incorporandose cinco
establecimientos: Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Instituto Profesional de
Estudios Bancarios Guillermo Subercaseaux, Centro de Formacién Técnica PUCV y dos
nuevos Centros de Formacion Técnica Estatales de las regiones del Maule y de la
Araucania. A la vez, tres instituciones dejaron de estar adscritas al financiamiento gratuito,
ya sea por bajar los afios de acreditacion institucional requeridos o por cierre. Estas fueron:
Instituto Profesional Nacional del Futbol, Centro de Formacion Técnica de Tarapaca y
Centro de Formacién Técnica DUOC UC.

2 Entrega de recursos financieros al sistema escolar y educacion superior, como subvenciones, asignaciones y
apoyo econémico.
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En la siguiente tabla se desglosa el detalle de beneficios otorgados y montos asignados en
2018 por el Departamento de Financiamiento Estudiantil:

CUADRO 5

YarEicios Beneficios otorgados Montos asignados

N3 MM$
Gratuidad 336.065 852.891
Beca Nuevo Milenio 108.049 73.113
Beca Juan Gémez Millas 53.516 59.164
Beca de Nivelacion Académica* 15 3.091
Beca Vocacién de Profesor 7.306 18.393
Beca de Continuidad de Estudios 551 1.792
Total Becas 229.543 263.846
Total 595.789 1.119.656

Fuente: Division de Educacion Superior, Mineduc.

En total se entregaron 595.789 beneficios, lo que favorecié al 48,9% del total de los
estudiantes matriculados en pregrado en la Educacién Superior durante el afio 2018.

¢ Financiamiento Institucional
Durante 2018, se desarrollaron distintas actividades de apoyo y acompafamiento a las
Instituciones de Educacion Superior que reciben recursos del Ministerio de Educacion, ya
sea por transferencias de fondos basales, nuevos concursos y pago de cuotas de arrastre
de convenios suscritos en afos anteriores, que ascienden a M$391.435.882.

Al respecto, se entregaron M$238.256.587 via Aporte Fiscal Directo (AFD), a las 27
universidades sefialadas en el Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 1981, con lo que se espera
estimular el desarrollo cientifico de las Universidades, mejorar la calidad de la planta
docente y fomentar el mejoramiento de indices que contribuyan al progreso académico de
las mismas.

A través de la Ley N° 21.072, se eliming el Aporte Fiscal Indirecto (AFI) estableciéndose
una regulacion transitoria para los afios 2017 y 2018, asignandose M$2.000.000 y
M$1.000.000, respectivamente, beneficiando a 89 instituciones de educacion superior (IES)
en el proceso 2017 y 91 IES para el proceso 2018, que matricularon los 27.500 mejores
puntajes PSU.

También se transfirieron M$61.074.060 a las universidades estatales via Convenio Marco
con proyectos orientados, mayoritariamente, a mantener, desarrollar y fortalecer los

3 Informacion basada en los decretos de pago totalmente tramitados 2018.
4 Beneficio entregado a programas de nivelacion académica y no a estudiantes.
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estdndares de calidad en la Universidad, considerando su planificacion estratégica en
gestion, formacién de pregrado, postgrado e investigacion y vinculacién con el medio, de
acuerdo al Plan Plurianual 2016-2020, y en el caso de las universidades nuevas, para
fortalecer capacidades institucionales mediante la incorporacion de la perspectiva de
inclusién y participacion en redes de colaboracidon permanente de las Universidades
Estatales. Actualmente, las 16 universidades estatales con pedagogia estan
implementando proyectos de fortalecimiento alineados con los nuevos requisitos de la Ley
de Carrera Docente, asi como reduciendo las brechas existentes en ellas, con el fin de
potenciar la formacion de profesores en las universidades del Estado, implementando el
plan de fomento de la calidad en pedagogia. Durante el afio 2018, se sumé a este
lineamiento estratégico la Universidad de O’Higgins, que cuenta con carreras en el area.
Dentro de estos recursos estan considerados los M$2.565.000 para apoyar los procesos
de aseguramiento de calidad y reducir brechas de las universidades estatales con 3 afios
de acreditacion, al 30 de septiembre de 2017, establecidos en esta glosa presupuestaria.
Estos montos se entregaron a través de proyectos de mejoramiento a las universidades
Arturo Prat y Metropolitana de Ciencias de la Educacion..

Adicionalmente, se entregaron recursos por un total de M$37.373.805 para las
universidades no estatales sefialadas en el Articulo 1° DFL (Ed) N°4, de 1981 (G9), en el
contexto de un Fondo Basal por Desempefio, con el fin de apoyarlas en el desarrollo y
realizacion de sus tareas institucionales. Aqui se entregaron 800 millones a las 8
universidades que imparten carreras de pedagogia, con el fin de que inicien sus proyectos
de mejoramiento de 3 afios.

Se implement6 una convocatoria de concurso de proyectos para Convenios de Desempefio
de Apoyo a la Innovaciéon en Educacién Superior con foco en acciones de innovacion
institucional en &mbitos como: produccion cientifica e innovacion en areas de competitividad
internacional, gestién y desarrollo académico, para universidades referidas en el articulo 1°
del DFL (Ed.) N°4, de 1981 con acreditacién institucional de siete afios. Como resultado del
concurso tres universidades se adjudicaron proyectos por un total de M$4.237.064.

Ademas, tal como se sefial6 anteriormente, se distribuyeron M$6.084.404 del fondo
Educacion Superior Regional (ESR) a 22 universidades regionales referidas en el articulo
1° del DFL (Ed.) N°4, de 1981, con la finalidad de financiar proyectos que contribuyan al
desarrollo social y territorial equilibrado de Chile, a través de la generacién compartida de
conocimientos, oportunidades de desarrollo y beneficios entre las instituciones de
educacién superior de regiones y los actores publicos, privados y sociales del desarrollo
local y regional. El foco de este fondo es el fortalecimiento de las universidades regionales
en aspectos como investigacion cientifica-tecnoldgica, innovacion social y productiva,
desarrollo cultural, entre otras areas con pertinencia local y regional.

Por su parte, se distribuyeron M$7.093.764 a 6 universidades privadas no incluidas en el
Articulo 1° DFL (Ed) N°4, de 1981, que participan del acceso gratuito a las universidades,
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con la finalidad de fomentar la investigacion, a través del desarrollo de las funciones propias
de las universidades, particularmente aquellas funciones distintas a la docencia.

A su vez, se entregaron M$1.426.653 a 5 universidades privadas de las sefialadas en el
Articulo 1° DFL (Ed) N°4, de 1981, para financiar proyectos de fortalecimiento de la calidad
de la docencia que comprometan estrategias de mejoramiento institucional, reduccién de
brechas histéricas, como las académicas, de gestion, de sistemas e investigacion entre
otras, existentes entre estas universidades y en relacién con el sistema de educacion
superior, para potenciarlas en su desarrollo estratégico, de aseguramiento de la calidad y
vinculacion con su entorno.

También, se financio el convenio de Actividades de Interés Nacional con la Universidad de
Chile por M$ 10.202.282 para realizar una diversa gama de actividades de interés nacional
e impacto internacional, y regional orientado a beneficio de la sociedad chilena que abordan
6 areas: Extension Artistica y Cultural, Ciencias de la Tierra y Riesgos Naturales,
Ecosistemas Regionales y Medio Ambiente, Trabajo Asistencial, Actividades
Silvoagropecuarias y Actividades Institucionales de Impacto.

Asimismo, a través de la asignacion “Internacionalizacion de Universidades”, se adjudicaron
3 proyectos por un total de M$4.001.400, de 3 universidades que cuentan con un mayor
nivel de desarrollo en el pais, con el objeto de potenciar la internacionalizacién de ellas,
para que las funciones universitarias de docencia, investigacion y transferencia del
conocimiento se vean fortalecidas a través del trabajo con centros de educacion superior e
investigacion extranjeros que contribuya a incrementar tanto la calidad de los grados y
titulos otorgados, como la calidad del desempefio en investigacion, y sus impactos en el
medio.

Ademas, durante 2018 se inicio el “Proyecto de Fortalecimiento Universidades Estatales en
Chile”, con financiamiento parcial del Banco Mundial (BIRF 8785-CL), a 5 afios, que busca
dar continuidad y apoyar las politicas de fortalecimiento, como también fortalecer a cada
una de ellas en su conjunto.

En el tenor del fortalecimiento de las universidades estatales, se distribuyeron
M$12.926.059 a las 16 universidades del Estado, a través de la asignacion “Plan de
Fortalecimiento de Universidades Estatales”. Para el 2018 se incluyeron objetivos para
todas las universidades estatales asociados al desarrollo de acciones para abordar su
brechas y desafios en materias de género, con planes especificos segun su realidad
institucional.

También, se realiz6 una convocatoria de concurso de proyectos de caracter general del

Fondo de Desarrollo Institucional adjudicandose 102 iniciativas de emprendimiento
estudiantil a 46 instituciones de educacion superior por M$603.103.
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Por su parte, se adjudicaron 2 proyectos a 2 universidades por un total de M$4.000.000,
con el objeto de contribuir a asegurar la continuidad de estudios, hasta la respectiva
obtencion del grado académico o titulo profesional, de los estudiantes de instituciones en
cierre (Universidad ARCIS y Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia), de
conformidad a la Ley N°20.800, mediante la linea de Planes de Nivelacién y Reubicacion,
del Fondo de Desarrollo Institucional.

Para continuidad de Planes de Mejoramiento Institucional, del Fondo de Desarrollo
Institucional (FDI), se transfirieron M$1.156.701 que permitieron continuar con la
implementacién y desarrollo de proyectos en 7 instituciones de educacion superior para
apoyar la gestion del cambio corporativo o institucional y ejercer un impacto significativo en
el sistema de educacion superior (FDI).

3. Politicas y Normas Educativas®
En materia de politicas y normas educativas se presentan los siguientes hitos:

— En materia de educacion financiera la Ley N° 21.092 modificé la Ley General de
Educacion (LGE), e incorporé en la ensefianza contenidos de Educacion
Financiera. Se establecié una linea de investigacion con la implementacién de dos
estudios pilotos en 100 establecimientos para la innovacion curricular en
Educacion Financiera. Primero Basico y 1° medio en Educacion Financiera en el
marco de la evaluacion de la Prueba Pisa.

— Ademas, fueron promulgadas las siguientes leyes: Ley N° 21.072, que elimina el
Aporte Fiscal Indirecto para las Instituciones de Educacion Superior; Ley N°21.092,
gue modifica la Ley General de Educacion para incorporar en el nivel de ensefianza
media contenidos de Educacidn Financiera Basica; Ley 21.091, sobre Educacion
Superior; Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; Ley N°21.104 que modifica
la Ley N°20.845 en cuanto a la entrada en funcionamiento del sistema de admision
Gnico para la regién que indica; Ley N°21.105, QUE CREA EL Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién; Ley N°21.107, modifica la Ley
N°20.248, que establece una subvencion escolar preferencial, para facilitar la
transformacion de las entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo a personas
juridicas sin fines de lucro; Ley 21.109, establece un estatuto de asistentes de la
Educacion y Ley N° 21.128, Aula Segura.

— En la linea de modernizacién del Curriculum el Consejo Nacional de Educacion
aprobo las nuevas Bases Curriculares de 3° y 4° medio. Este Curriculum presenta
mayor capacidad de electividad al alumno e incorpora mayor profundidad en las
disciplinas y actualizaciébn de materias y metodologias como la de proyecto y
STEM. Se implementara a partir del 2020.

5 Disefio e implementacion de Politicas y Normas de apoyo al Sistema Educativo que permitan fortalecer la
institucionalidad y mejorar la calidad de los aprendizajes.
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4. Accesoy Permanencia®

e Sistemade Admisién Escolar

El Sistema de Admisibn Escolar es un mecanismo centralizado de asignacion de
estudiantes a establecimientos educacionales, donde los apoderados declaran, a través de
una plataforma web (www.sistemadeadmisionescolar.cl), el orden de preferencia de sus
establecimientos de eleccién, realizando su postulacién a los establecimientos en linea. Un
procedimiento matematico (algoritmo) realiza la asignacion de cupos, velando porque estos
se vayan completando acorde a las preferencias de los padres, las prioridades de
asignacion definidas por la ley y los cupos disponibles.

Para el proceso 2018, existieron dos etapas de postulacion: una etapa principal entre el 30
de agosto y el 01 de octubre, y una etapa complementaria, entre el 03 y el 07 de diciembre.
Entre las dos etapas de postulacién, participaron 294.768 nifios, cumpliendo en un 99,5%
el nimero de postulaciones estimadas. Los gréaficos siguientes muestra los resultados del
Sistema en ambos periodos de postulacion:

ASIGNACION DE VACANTES POR
PREFERENCIAS PERIODO
COMPLEMENTARIO

ASIGNACION DE VACANTES POR
PREFERENCIAS PERIODO GENERAL

= 1° Preferencia

u 2° Preferencia

el | W
e ///////% "o

= Matricula asegurada (// : //
o By 3% / / = Asignacion por
= Sin asignacion 4% //E cercania

= Sin asignacién

= 1° Preferencia -
7

Fuente: Unidad de Inclusion y Admision, Mineduc.

6 Desarrollo e implementacion de iniciativas de acceso y permanencia en educacion escolar y superior.
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4. Desafios para el periodo de Gobierno 2019 — 2022

1.

2.

Educacion Escolar

“Programa de Indagacion Cientifica para la Educaciéon en Ciencias (ICEC)”:
se ampliara de 11 a 16 regiones del pais, conformando una red de apoyo y
colaboracion con 14 universidades. Se proyecta fortalecer el trabajo en
comunidades de aprendizaje con los 1,292 docentes formados y se ampliara la
formacion a 1.000 nuevos educadoras y docentes de escuelas urbanas y rurales,
liceos y escuelas especiales.

“Leo primero”: se dara inicio a la implementacién del programa “Leo Primero” con
las iniciativas “Primero Lee” y “AraucaniaAprende”. La Iniciativa Primero Lee
beneficiard a 197 establecimientos de 6 comunas del pais. Por otra parte, la
iniciativa AraucaniaAprende se implementard en aproximadamente 300
establecimientos de 32 comunas de la Region de la Araucania.

Plan Todos Aprenden: se plantea como desafio para el periodo 2019 - 2022
implementar una estrategia que incorpora a tutores pedagdégicos y que comienza
el 2019 en tres regiones, focalizandose principalmente en nifios, nifias y jovenes
de la red SENAME. También, se indagaran nuevas iniciativas para proteger las
trayectorias educativas, se promovera la articulacién con otros programas de
retencion, se difundiran orientaciones de retencion para las comunidades
educativas y se creara formalmente la unidad especial de retencién escolar.

Educacion Técnico-Profesional

Articular la Formacion Técnica Profesional (FTP) y sector productivo: Para
lograr este compromiso se esta trabajando en conjunto con SENCE, ChileValora
para impulsar el Marco de Cualificaciones Técnico Profesional; en mayo 2019 se
presentara el piloto de Marco de Cualificaciones , tal como lo sefiala la Ley N°
21.091 en el articulo transitorio N°5 “de caracter referencial, asociado a la Formacion
TP provista por los CFT Estatales y al que podran adherir instituciones privadas,
donde su disefio debe considerar IES TP, sector publico, sector productivo,
trabajadores y expertos” por un monto planificado de M$145.000 para 2019.

Potenciar los programas de becas de pasantias y formacién continua para
Formacion Técnico Profesional: El Ministerio de Educacion implementara la
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3.

entrega de méas de 260 becas en el extranjero para técnicos, profesionales y
docentes de formacién técnico profesional, que se desarrollaran en 8 paises:
Australia, Brasil, Canad4, Espafia, Alemania, Holanda, México y Nueva Zelanda,
con una inversion que supera los M$3.256.000. Las becas estan destinadas a
profesionales y docentes de Educacion Técnico Profesional para capacitarse en el
extranjero en areas como Industria Alimentaria; Energias Renovables vy
Sustentabilidad; Metalmecanica y Manufactura; Tecnologia de la Informacion y
Telecomunicaciones; entre otras.

Implementacion de los CFT Estatales en diversas regiones: Tal como lo
establece la Ley N° 20.910. A los dos Centros de Formacién Técnica creados entre
2016y 2017 (Araucania y Maule), se han sumado el 2018 las regiones de Tarapaca,
Coquimbo, Los Lagos, Valparaiso y Los Rios. Para el afio 2019 se sumaran las
regiones de Magallanes, Metropolitana y Antofagasta, asumiendo su rector a fines
de mayo de este afio. Como lo establece la Ley N° 20.910, se fortalecera a los CFT
gque actualmente han iniciado labores académicas (Maule, Araucania, Coquimbo,
Tarapaca, Los Lagos, Valparaiso, Los Rios) por M$5.592.000 para su
funcionamiento y M$12.813.000 para Infraestructura.

Educacion Superior

Convocar a fondos competitivos que permitan enfrentar los desafios del sistema,
particularmente con la Ley N°21.091, a todo tipo de instituciones de educacion
superior del Sistema, en areas asociadas al aseguramiento de la calidad,
nivelacion académica, gestion, vinculacién con el medio, investigacion, entre otros,
gue son propios del quehacer de las instituciones. Asi, se contempla un foco
especifico para la Formacién Técnica, ademds de la universitaria, para apoyar a
este sector. Se incluye ademas el apoyo para CFT e IP no acreditados, con el fin
de que los mejores proyectos puedan obtener fondos concursables para instalar
sus mecanismos de aseguramiento de la calidad que le permitan consolidar sus
proyectos institucionales.

Continuar con la implementacion del Préstamo del Banco Mundial con las
universidades del Estado para el desarrollo del “Proyecto de Fortalecimiento
Universidades Estatales en Chile” (BIRF 8785-CL).
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1. Apoyo Educativo’

1.1. Sistema de Desarrollo Profesional Docente

Formacion Inicial Docente

Consolidacion del programa de Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente
con foco en Lectoescritura en primero basico (Leo Primero).

Elaboracién de Marco para la Calidad Docente (Estandares de la Formacion Inicial
Docente) y su difusién una vez aprobados.

Reactivacion de la Comision Asesora en materia de Mejora de la Calidad de la
Formacion Inicial de Docentes.

Redisefio de la Evaluacién Nacional Diagndstica en base a los nuevos Estandares.
Construccion de un sistema de banco de items que permita cargar y administrar
las preguntas que sirvan de insumo a la construccién de instrumentos de
evaluacion.

Evaluacién Docente

Actualizacion del reglamento de la Evaluacién Docente.

Mejora de protocolos de manejo de las evidencias de la Evaluacién Docente.
Difusiéon de instrumentos del Sistema de Reconocimiento para la progresion en la
Carrera Docente de docentes de establecimientos particulares subvencionados y
de administracion delegada.

Potenciar el desarrollo de Planes de Superacién Profesional (PSP) para lograr que
sobre el 95% de los potenciales participantes accedan a las acciones formativas
locales definidas.

Completar la cobertura de las asignaturas y especialidades de educacion
diferencial, contextos de encierro y lengua indigena, con instrumentos de portafolio
y de evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos.

Incremento de la cobertura del programa Asignacion de Desempefio Colectivo
(ADECO) a nivel nacional. Validando los resultados de los convenios realizados,
de manera que se consideren insumos para carrera directiva.

7 Acciones necesarias de apoyo al sistema educativo mediante planes y programas que permitan mejorar la
calidad de los aprendizajes.
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Formacién Docente

Formacion de docentes en estrategias de lectoescritura (Leo Primero), cursos de
matematica (Programa Suma y Sigue) y desarrollo emocional.

Ofrecer a educadores de péarvulos formacion en nuevas bases curriculares,
estrategias didacticas y profundizacion curricular.

Implementacion, en conjunto con la Universidad de Chile, del programa “Mentes
transformadoras” cuyo objetivo es generar redes entre escuelas para introducir
innovaciones pedagdgicas en el aprendizaje de las Ciencias.

Ejecuciébn de acciones formativas, directas y en trayectoria de desarrollo
profesional, para docentes del tramo inicial y temprano con desempefios
descendidos, asi como también docentes con menos de 4 afios de experiencia
laboral.

Entregar especializacion y actualizacibn a docentes de educacion inicial,
educaciéon general basica y docentes que se desempefian en los sectores
econdmicos y especialidades de la formacion diferenciada Técnico Profesional de
la Educacion Media, en el marco del compromiso presidencial de “reconocer y
valorar el aporte de los docentes, entregandoles capacitacion pertinente y aplicada
en los contenidos y metodologias propios de los desafios actuales de la
educacion”.

Entregar formacion a los Asistentes de la Educacion en temas de convivencia
escolar y competencias laborales.

Carrera Docente

Apoyo a sostenedores particulares subvencionados y de administracion delegada
por el ingreso a la Carrera Docente; y definicion de acuerdos entre MINEDUC vy
Direccién del Trabajo para el pago de asignaciones.

Apoyo a la instalacion de procesos de monitoreo e impacto del Sistema de
Desarrollo Docente.

Integracion de bases del Sistema de Desarrollo Docente con los sistemas
informaticos del Ministerio.

Instalacion de sistema coordinado con la Superintendencia de Educacion de apoyo
a la fiscalizacion de los recursos transferidos a los sostenedores para el pago de
las asignhaciones.

Liderazgo para el Desarrollo Profesional

Disefio e implementacion del Plan de Formacion de Directores Técnico Profesional
junto con el Plan general, respondiendo al compromiso presidencial de formar 400
profesionales de la educacion Técnico-Profesional, donde al menos 150 lo hagan
efectivo en el 2019.

Aumento de la cobertura de Actualizacién Directiva, respondiendo al compromiso
presidencial de “apoyar a los directivos en su actualizacién y desarrollo continuo,
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perfeccionando los programas de capacitacion y formacion continua” alcanzando
al afio 2019 mas de 500 beneficiarios, y para el afio 2020 ofrecer cursos
especificamente destinados a la formacion didactica en EMTP, gestidn técnico-
pedagdgica y gestion de la convivencia.

— Ampliacién de cobertura de Induccién a Directores Noveles elegidos por ADP,
especialmente en regiones donde no se ha impartido previamente y aumentar su
cobertura a mas de 220 beneficiarios durante 2019.

— Formacion de lideres para la instalacion de bibliotecas CRA en la Comunidad
Educativa.

— Ampliacién de la cobertura del Sistema Nacional de Induccién y Mentoria para
docentes principiantes y formacion a mas de 900 docentes mentores durante el
2019, con énfasis en la Region de Atacama y la Region de O'Higgins, donde aun
no se han implementado programas de formacion.

— Elaboracion de Orientaciones para los Planes Locales de Formacion a través de
herramientas que favorezcan la colaboracion entre pares y retroalimentacion de
practicas pedagogicas, en el marco del uso de las horas no lectivas.

— Realizacién de piloto en 15 establecimientos para la constitucion de aprendizaje
profesional basado en la observacion de videos de clases.

— Definicibn de una propuesta de Trayectorias Directivas que pueda abordar la
situacion que enfrentan los directivos escolares en el contexto de la Carrera
Docente.

1.2. Recursos Educativos

e En 2019 seran entregados los siguientes recursos:

— Textos para 200.000 alumnos de 1° basico mas set de aula para docentes.

— Plataforma con recursos para docentes y videos de apoyo.

— Ejecucion de 3 Clases Publicas para docentes de 1° basico, con estrategias
pedagogicas para el uso del Set Leo Primero.

— Evaluacién de aprendizaje permanente en la lectura a los alumnos (dialect)

— Acompafiamiento a 5.000 colegios con estrategias docentes.

— Instalacién Bibliotecas de Aula para colegios Subvencionados en Kinder, con 22
titulos por curso.

— Instalacién Bibliotecas de Aula para 1° basico, 41 titulos por curso.

— Aumentar a 15.000 los titulos disponibles en la Biblioteca Digital Escolar

— Construccion y/o habilitacion de 270 bibliotecas al 2021. (100% de las escuelas del
pais)

— Plan Piloto Lecturas de Verano para estudiante y familias.

— Cursos para fortalecer el rol del coordinador de Bibliotecas.

— Formacion profesional en regiones (33 Encuentros).
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Fortalecer y mejorar la cobertura de internet en el sistema educativo, buscando
alcanzar total cobertura a nivel escolar. Adicionalmente, fomentar una gestion
adecuada y el uso pedagogico de estos recursos.

2. Financiamiento de Acciones Educativas®

El principal desafio sera definir y comunicar los criterios para la asignacion de la
Gratuidad ajustados a la nueva ley, permitiendo entregar mayor claridad y facilidad
la planificacion de las instituciones y los estudiantes. También se pondra especial
atencion en la oportuna distribucion de los recursos a las instituciones de
educacion superior

3. Politicas y Normas Educativas®

En materia de Curriculum:

Escalar Proyectos Pilotos y Estudios Curriculares a politicas publicas nacionales
efectivas a través de la evidencia, 8 Proyectos Pilotos y 7 Estudios.

Elaborar 50 Programas de Estudios para las asignaturas de 3° y 4° medio, para
implementacién de nuevo curriculum que entra en vigencia el 2020

Elaborar Politica de desarrollo curricular que considere el Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional y cronograma de actualizacion de especialidades.

Entregar Bases Curriculares NT1y NT2 a colegios. 16.400 bases a 5.900 colegios.

Modernizacién Curriculum Educacion Jévenes y Adultos. Elaboracién de Bases y
programas

Desarrollo de los programas de estudio de Lengua y Cultura hasta 6° basico en 9
lenguas Indigenas.

Difusién nacional dirigida a directivos y docentes sobre Curriculum, Estandares y
Evaluacién y Biblioteca como Fomento Lector. Son 15 instancias de capacitacion
a 10.000 personas

8 Entrega de recursos financieros al sistema escolar y educacion superior, como subvenciones, asignaciones y
apoyo econémico.

9 Disefio e implementacion de Politicas y Normas de apoyo al Sistema Educativo que permitan fortaleces la
institucionalidad y mejorar la calidad de los aprendizajes.
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4. Acceso y Permanencia®®

Sistema de Admision Escolar

Implementar el Sistema de Admisién Escolar (SAE) de forma efectiva en todas las
regiones del pais, generando mecanismos control para monitoreo de regiones en
régimen, junto con instrumentos de capacitacion que permitan alinear a nivel pais
los conceptos y etapas claves del proceso de admision.

Desarrollar e Implementar mejoras tecnolégicas con la finalidad de aumentar la
efectividad en la seleccion de establecimientos educacionales por parte de los
apoderados, mejorando la experiencia de los usuarios (apoderados Yy
establecimientos educacionales) durante el proceso de Admision Escolar.

Generar, desarrollar, implementar y mejorar continuamente las estrategias de
comunicacion del SAE a los apoderados y establecimientos, generando
comunicacion efectiva, oportuna y relevante que apunte a aumentar la importancia
de la decisibn de los apoderados al momento de elegir establecimientos
educacionales

Fortalecer e involucrar a los distintos servicios y areas que son actores directos e
indirectos en el proceso del Sistema de Admision Escolar, mediante la
implementacién de alianzas estratégicas que apoyen y catalicen el funcionamiento
de la mision de la unidad.

Institucionalizar los distintos procesos internos de la unidad, mediante la gestion
del conocimiento, generando protocolos, documentacién, control de procesos y
planificacion a mediano plazo, de los proyectos que permitan tener una vision
global de SAE.

10 Desarrollo e implementacion de iniciativas de acceso y permanencia en educacion escolar y superior.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2019-2022
- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucién

Ley N°18.956, del 8 de marzo de 1990 (Reestructura el Ministerio de Educacién).
- Misién Institucional

Velar por un sistema educativo equitativo y de calidad, que potencie la labor de los actores
del sistema educativo, que contribuya a la formacion integral y permanente de las personas
y al desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacién de politicas, programas
e iniciativas.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2018

En cuanto a subvenciones a establecimientos educacionales (sin prekinder y kinder se observa un aumento
del gasto fiscal que se explica fundamentalmente por la Ley de Inclusién, asi como aplicacion de la Carrera
Docente

En Educacion Superior el cambio mas importante se da en la linea de Financiamiento del Acceso Gratuito a
las Instituciones de Educacién Superior, con la incorporacion de la gratuidad al sexto decil mas vulnerable
de los estudiantes pertenecientes a Universidades, CFT e IP.

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Promover un sistema educativo que asegure la calidad del aprendizaje de los alumnos de
todos los niveles de ensefianza; generando y/o ejecutando actividades de apoyo, tales como:
desarrollo y mejora continua del curriculum, provision de recursos pedagoégicos, aplicacion de
programas focalizados para potenciar areas estratégicas.
Contribuir al desarrollo de un sistema educativo mas equitativo en cuanto a acceso y
permanencia de los estudiantes, a través de la implementacion del Sistema de Admision
2 Escolar, del Sistema Solidario de Acceso a la Educacion Superior, y el disefio e
implementacion de politicas y programas publicos que aborden la reinsercion en educacion
escolar y aseguren una trayectoria educativa continua.
Fortalecer la institucionalidad del sistema educacional, incluyendo la implementacion de las
3 distintas leyes y el perfeccionamiento del marco regulatorio a fin de abordar la mejora de la
calidad de la sala de clases.
Fortalecer la educacion técnico profesional, transformandola en una alternativa de excelencia y
contribuyendo a su articulacion con la industria y con la educacion superior técnica.
Desarrollar y mejorar la gestion de los profesionales de la educacién, por medio de su
reconocimiento y fortalecimiento a través del Sistema de Desarrollo Docente.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Acciones necesarias de apoyo al sistema educativo mediante planes y programas que

1 permitan mejorar la calidad de los aprendizajes.

2 Entrega de recursos financigro_s al sistema escolar y educacion superior, como subvenciones,
asignaciones y apoyo economico

3 Disefio e implementacion de Politicas y Normas de apoyo al Sistema Educativo que permitan
fortalecer la institucionalidad y mejorar la calidad de los aprendizajes.

4 Desarrollo e implementacion de iniciativas de acceso y permanencia en educacién escolar y
superior.
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Entrega de informacion y resultados del sistema educativo a la comunidad para que ésta tome
sus decisiones.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

NUumero Nombre - Descripcion

1 Acciones necesarias de apoyo al sistema educativo mediante planes y programas que
permitan mejorar la calidad de los aprendizajes.

5 Entrega de recursos financieros al sistema escolar y educacion superior, como
subvenciones, asignaciones y apoyo economico.

3 Disefio e implementacion de Politicas y Normas de apoyo al Sistema Educativo que permitan
fortalecer la institucionalidad y mejorar la calidad de los aprendizajes.

4 Desarrollo e implementacion de iniciativas de acceso y permanencia en educacion escolar y
superior.

5 Entrega de informacion y resultados del sistema educativo a la comunidad para que ésta

tome sus decisiones.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Cuantificaciéon Nombre

4.837.002 Alumnos/as
411.996 Profesionales de la Educacion
5591 Sostenedores
11.577 Establecimientos Educacionales
146 Instituciones de Educacion Superior
3.356.812 Padres, Madres y Apoderados



b) Organigramay ubicacion en la Estructura del Ministerio
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c¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Ministra de Educacion

Subsecretario de Educacion

Jefe de la Division de Planificacién y Presupuesto
Jefe de la Division de Administracion General
Jefe de la Divisién de Educacion General

Jefe de la Division de Educacion Superior

Jefe de la Division Juridica

Jefa del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
Jefa de la Unidad de Curriculum y Evaluacion

Marcela Cubillos Sigall
Radul Figueroa Salas

Leon Paul Castro

José Cordero Ugarte
Raimundo Larrain Hurtado
Juan Vargas Duhart
Tomas Henriquez Carrera

Maria Francisca Diaz Dominguez

Maria Jesus Honorato
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Anexo 2: Recursos Humanos

Gréfico con tabla de datos: Dotacién Efectiva afio 2018 por tipo de contrato (mujeres
y hombres)

Dotacion Efectiva afio 2018 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)
2500
2000
1500
1000
N I I
0
Hombres Mujeres Total Dotacién
M Planta 477 702 1179
M Contrata 987 1284 2271
B Honorario asimilados a grado 0 0 0
Otro personal 0 0 0
Total Dotacién 1464 1986 3450

11 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata,
honorarios asimilado a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro
personal permanente afecto al cédigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al
31 de diciembre de 2018. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se
contabiliza como personal permanente de la institucion.
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Gréfico con tabla de datos: Dotacion Efectiva afio 2018 por estamento (mujeres y

hombres)

Dotacion Efectiva afio 2018 por Estamento (mujeres y hombres)

2500
2000
1500
1000
500 I
0 I = = I — = | []
Hombre Mujeres Total Dotacion
B Administrativo 283 488 771
B Autoridad de Gobierno 1 1 2
m Auxiliar 105 26 131
Directivo 48 38 86
M Profesional 942 1315 2257
M Técnico 85 118 203
Total Dotacién 1464 1986 3450
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Gréfico con tabla de datos: Dotacién Efectiva afio 2018 distribuida por grupos de
edad (mujeres y hombres).

Dotacion Efectiva afio 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

1000

900

800

700

600

500

400

300

200

—— -— ]
Hombres Mujeres Total Dotacién
H 24 Afios o Menos 16 21 37

W 25-34 196 244 440
W 35-44 384 558 942
W 45-54 360 495 855
M 55-59 166 257 423
60-64 190 311 501
65y mas 152 100 252
Total general 1464 1986 3450
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a) Personal fuera de dotacion

Personal fuera de dotacién afio 20182, por tipo de contrato (mujeres y hombres)
600
500
400
300
200
100
0 — — I
Hombres Mujeres Total Fuera Dotacién
W Honorarios 245 323 568
B Reemplazos 4 6 10
B Suplentes 1 1
Total Fuera Dotacidn 250 329 579

12 Corresponde a toda persona excluida del célculo de la dotacion efectiva, por desempefiar funciones
transitorias en la institucion, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto
0 programa, vigilantes privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre
otros, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2018.
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Grafico con tabla de datos: Personal contratado sobre la base de honorarios a suma
alzada afio 2018 segun funcidn y sexo

hombres)

Personal a honorarios afio 2018 segun funcion desempefiada (mujeres y

M Profesional

B Técnico

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

B Administrativo

Total Honorarios

Hombres Mujeres
38 46
199 265
8 12
245 323

Total Honorarios
84
464
20
568
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Gréfico con tabla de datos: Personal a honorarios afio 2018 distribuido segun
permanencia (mujeres y hombres).

Personal a honorarios afio 2018 segun permanencia en el Servicio (mujeres y
hombres)
250
200
150
100
) I I I I I
O I
Hombres Mujeres Total Honorarios
M 1 afio o menos 100 138 238
B Mas de 1 afio y hasta 2 afios 36 60 96
B M3s de 2 afios y hasta 3 afos 62 69 131
Mas de 3 afios 47 56 103
Total Honorarios 245 323 568
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados®®

Indicadores Férmula de Célculo Avance!*  Notas
2017 2018

1. Reclutamiento y Seleccién

1.1 Porcentaje de ingresos a la (N°de ingresos a la contrata afio t via proceso de
contratal5 cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos ala 6,8% 13,2%  194,1%
reclutamiento y selecci6n’® contrata afio t) *100

(N° ingresos a la contrata via proceso de
reclutamiento y seleccién en afio t, con renovaciéon
1.2 Efectividad de la seleccién de contrato para afio t+1/N° de ingresos a la 100% 100% 100%
contrata afio t via proceso de reclutamiento y
seleccion) *100

2. Rotacién de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus

respecto de la dotacion efectiva. funciones o se han retirado del servicio por 6% 14% 42 8%
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t) ’
*100

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion

- Funcionarios jubilados Efectiva afio t) *100 0% 0% -
«  Funcionarios fallecidos Ezl\:ectciiveagjﬁlcggiggs fallecidos afio U Dotacion 4 5o, (395 66,69

- Retiros voluntarios

(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos 23%  61% 37.7%

© con incentivo al retiro al retiro afio t/ Dotacién efectiva afio t) *100

(N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/

0, 0, 0,
Dotacién efectiva afio t) *100 1.8%  50% 36%

o otros retiros voluntarios

(N° de funcionarios retirados por otras causales 21%  3.0% 70%

* Otros afio t/ Dotacién efectiva afio t) *100

2.3 indice de recuperacion de ) o .
funcionarios (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 5206 45.2% 115%

funcionarios en egreso afio t) *100

3. Grado de Movilidad en el servicio

13 La informacién corresponde al periodo Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, segun
corresponda.

14 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica
mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra
gue la situacion se mantiene.

15 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al articulo 10
de la ley de presupuestos 2018.

16 Proceso de reclutamiento y selecciéon: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer
candidatos/as potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion, como también
para escoger al candidato mas cercano al perfil del cargo que se quiere proveer.
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Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

3.1 Porcentaje de funcionarios de

Cuadro 1

Foérmula de Célculo

Resultados®®

2017

2018

Avance!*  Notas

planta ascendidos y promovidos (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / 29,1 0.76% 2 61%
respecto de la Planta Efectiva de (N° de funcionarios de la Planta Efectiva) *100 % ' '
Personal.
r3ei ont rF;?;Eigtajee n de r adgunc'sinzrr'%sr (N° de funcionarios recontratados en grado
o 9 _Sup superior, afio t) /(Total contratos efectivos afio 1,6%  7,2% 450%
respecto del N efectivo de |,
) . t)*100
funcionarios contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o ) ) . o i
Capacitados en el afio respecto de la (N _funmgnarlgs Capacitados afio t/ Dotacion 47,4 41,33%  87,1%
” . efectiva afio t) *100 %
Dotacién efectiva.
4.2 Promedio anual de horas Y (N°de horas contratadas en act. de capacitacion 263
contratadas para capacitaciéon por afiot* N° participantes en act. de capacitacion afio % 2,18% 82,8%
funcionario. t) / N° de participantes capacitados afio t)
4.3 Porcentaje de actividades de (N°de actividades de capacitacién con evaluacion 341
capacitacion con evaluacion de de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° ('% 3,44%  100,8%
transferencial’ de actividades de capacitacion en afio t)*100
4.4 Porcentaje de becas!® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 0%
L . SN b 0,17% -
respecto a la Dotacién Efectiva. afio t) *100
5. Dias No Trabajados
5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias
médicas, segun tipo.
e Licencias médicas por . . ) - . o
. (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio t/12) 1,22 o o
enfer’me(jad o  accidente IDotacion Efectiva anio t % 1,35% 90,3%
comun (tipo 1).
. I_.|celrJC|as médicas de otro (N de~d|as de Ilcenc_lgs medl(_:as d~e tipo diferente 0,22 0.22% 100%
tipo al 1, afio t/12) /Dotacién Efectiva afio t %
5.2 Promedio Mensual de dias no
trabajados por funcionario, por (N° de dias de permisos sin sueldo afio t/12) 0,05 0.14% 35.7%

concepto de permisos sin goce de
remuneraciones.

/Dotacioén Efectiva afio t

%

6. Grado de Extensién de la Jornada

17 Evaluacion de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las
habilidades y actitudes aprendidos en la capacitacion han sido transferidos a un mejor desempenio en el trabajo.
Esta metodologia puede incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluacién de clientes internos o
externos, evaluacién de expertos, entre otras.
No se considera evaluacion de transferencia a la mera aplicacion de una encuesta a la jefatura del capacitado,
o al mismo capacitado, sobre su percepcion de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de

trabajo.

18 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
19 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental.
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

Promedio mensual de horas

Foérmula de Célculo

2017

Resultados®®

2018

Avance

extraordinarias realizadas por g\r!\o (;I/eizt;c;raDSO;Etir(’)a:;cigcaﬁr\ZSagglrtnas y nocturnas 3{,20 2,43%  135,8%
funcionario.
7. Evaluacion del Desempefio®
7.1 Distribucion del personal de N° de funcionarios en lista 1 afio t / Total 99,7
. ; . 99,7% 100%
acuerdo a los resultados de sus funcionarios evaluados en el proceso afio t %
calificaciones.
N Qe fl_JnC|onar|os en lista 2 afio ~t / Total 0,21 0.23% 109%
funcionarios evaluados en el proceso afio t %
N _de fL_JnC|onar|os en lista 3 afio Nt / Total 0,03 0,05% 166%
funcionarios evaluados en el proceso afio t %
N° de funcionarios en lista 4 afio t / Total
. ; ~ 0% 0% -
funcionarios evaluados en el proceso afio t
) SI: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempefio.
retroalimentacion del desempefio® ) ) NO NO -
implementado NO: Aln no se ha implementado un sistema formal
de retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Politica de Gestién de Personas? SlI: Existe una Politica de Gestion de Personas
formalizada via Resolucién Exenta formalizada via Resolucién Exenta.
Sl Sl -
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de
Personas formalizada via Resolucion Exenta.
9. Regularizacién de Honorarios
9.1 Representacion en el ingresoala  (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio 72,8 17,6% 24,2%
1)*100 %
9.2 Efectividad proceso regularizacion (N° de personas a honorarios traspasadas a la
contrata afo t/~ N° de personas a honorarios 8918 10,9%  741,2%
regularizables afio t-1)*100 %
9.3 indice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ 577
N° de personas a honorarios regularizables afio t/- ) 98,4% 58,6%

1)*100

%

20 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
21 Sistema de Retroalimentacién: Se considera como un espacio permanente de dialogo entre jefatura y
colaborador/a para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un periodo
especifico. Su propésito es generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen
elementos relevantes para el rendimiento colectivo.
22 Politica de Gestion de Personas: Consiste en la declaracion formal, documentada y difundida al interior de
la organizacion, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guian la
gestién de personas en la institucion.
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a) Resultados de la Gestidon Financiera

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 01: Subsecretaria de Educacion

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ao 2017 Monto Aiio 2018
(M$)2 (m$)

INGRESOS 60.444.587 114.957.118
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 212.792
RENTAS DE LA PROPIEDAD 4.799 6.257
INGRESOS DE OPERACION 213.706 114.573
OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.964.255 1.408.664
APORTE FISCAL 55.049.035 113.427.624
GASTOS 62.243.266 122.353.336
GASTOS EN PERSONAL 39.999.378 85.487.952
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.189.960 12.641.068
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 838.554 9.415.631
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.557.473 10.326.092
INTEGROS AL FISCO 33.990 18.130
ADQUISICION DE ACTIVQS NO FINANCIEROS 2.857.108 3.114.659
INICIATIVAS DE INVERSION 845.657 778.506
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.666
SERVICIO DE LA DEUDA 921.146 550.632
RESULTADO -1.798.679 -7.396.218

23 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 02: Programa de Infraestructura Educacional

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)24 (M$)

INGRESOS 37.296.198 584.573
OTROS INGRESOS CORRIENTES 495.704
APORTE FISCAL 36.800.49%4 584.573
GASTOS 39.951.126 578.234
GASTOS EN PERSONAL 2.043.980
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 425.019
TRANSFER]ENCIAS CORRIENTES 797.433
ADQUISICION DE ACTIVQS NO FINANCIEROS 1.989.284
INICIATIVAS DE INVERSION 3.614.536
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.324.852
SERVICIO DE LA DEUDA 1.756.022 578.234
RESULTADO -2.654.928 6.339

24 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion

Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018

(M$)25 (M$)

INGRESOS 32.001.589 51.261.612
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.870.203
OTROS INGRESOS CORRIENTES 544.892 1.092.392
APORTE FISCAL 31.456.697 26.299.017
GASTOS 29.498.266 53.193.752
GASTOS EN PERSONAL 5.192.952

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 806.606

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.451.569 52.353.078
SERVICIO DE LA DEUDA 1.047.139 840.674
RESULTADO 2.503.323 -1.932.140

25 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 04: Desarrollo Profesional Docente y Directivo

‘ INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ao 2017 Monto Ao 2018
(M$)26 (M$)

INGRESOS 25.572.414 19.834.554
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.693 3.403.048
OTROS INGRESOS CORRIENTES 133.386 20.599
APORTE FISCAL 25.429.335 16.410.907
GASTOS 29.357.868 21.745.937
GASTOS EN PERSONAL 5.300.775
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.387.259
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 65.002
TRANSFER]ENCIAS CORRIENTES 18.220.115 18.400.218
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 365.245 323.153
SERVICIO DE LA DEUDA 2.019.472 3.022.566
RESULTADO -3.785.454 -1.911.383

26 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 08: Apoyo Yy Supervision de establecimientos educacionales
subvencionados

‘ INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)27 (M$)

INGRESOS 39.027.955 59.083
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 578.711
OTROS INGRESOS CORRIENTES 409.715
APORTE FISCAL 38.039.529 59.083
GASTOS 39.130.849 58.025
GASTOS EN PERSONAL 34.700.698
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 812.962
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2.154.050
TRANSFER]ENCIAS CORRIENTES 1.314.128
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.543
SERVICIO DE LA DEUDA 115.468 58.025
RESULTADO -102.894 1.058

27 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 11: Recursos Educativos

‘ INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ao 2017 Monto Ao 2018
(M$)28 (M$)

INGRESOS 47.918.097 50.171.943
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.135.231
OTROS INGRESOS CORRIENTES 286.125 23.138
APORTE FISCAL 47.631.972 48.013.574
GASTOS 53.573.271 51.369.073
GASTOS EN PERSONAL 1.096.465
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.050.752
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.939.289 43.584.355
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.715.887 6.963.355
SERVICIO DE LA DEUDA 1.770.878 821.363
RESULTADO -5.655.174 -1.197.130

28 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 12: Fortalecimiento de la Educacion Escolar Publica

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)29 (M$)

INGRESOS 348.011.269 1.041.571
OTROS INGRESOS CORRIENTES 697.138
APORTE FISCAL 347.314.131 1.041.571
GASTOS 350.420.307 1.041.570
GASTOS EN PERSONAL 3.745.472
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.523.883
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294.723.912
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 47.974.610
SERVICIO DE LA DEUDA 2.452.430 1.041.570
RESULTADO -2.409.038 1

29 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 20: Subvenciones a los establecimientos educacionales

‘ INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)30 (M)

INGRESOS 5.075.828.699 5.423.205.187
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 481.377.731 420.456.279
OTROS INGRESOS CORRIENTES 11.922.224 9.407.974
APORTE FISCAL 4.582.528.744 4.993.340.934
GASTOS 5.082.163.621 5.427.692.678
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.021.877.748 5.366.999.635
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 43.043.445 41.859.838
SERVICIO DE LA DEUDA 17.242.428 18.833.205
RESULTADO -6.334.922 -4.487.491

30 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 21: Gestion de subvenciones a establecimientos educacionales

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)31 (M$)

INGRESOS 4.573.048 3.832.980
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.948
OTROS INGRESOS CORRIENTES 32.648 17.654
APORTE FISCAL 4.491.452 3.815.326
GASTOS 4.494.167 4.255.613
GASTOS EN PERSONAL 4.085.407 3.987.893
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 200.607 190.233
PRESTACIQNES DE SEGURIDAD SOCIAL 186.811 77.487
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21.306
SERVICIO DE LA DEUDA 36
RESULTADO 78.881 -422.633

31 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 29: Fortalecimiento de la Educacion Superior Pablica

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Ao 2017 Monto Ao 2018
(M$)32 (M$)

INGRESOS 236.039.093 254.231.588
APORTE FISCAL 236.039.093 254.231.588
GASTOS 250.711.049 280.034.942
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 210.094.014 217.403.730
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.597.337 50.221.400
SERVICIO DE LA DEUDA 19.698 12.409.812
RESULTADO -14.671.956 -25.803.354

32 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 30: Educacion Superior

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
APORTE FISCAL ]
RECUPERACION DE PRESTAMOS
GASTOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Monto Aiio 2017
(M$)33
1.647.875.626
108.162.486
1.539.713.140
1.646.319.681

1.147.721.183

Monto Aiio 2018
(M$)
1.813.932.510
90.987.171
1.718.245.339
4.700.000
1.808.834.169

1.285.948.441

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 414.289.361 422.088.400
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.300.800 12.048.283
SERVICIO DE LA DEUDA 76.008.337 88.749.045
RESULTADO 1.555.945 5.098.341

33 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 31: Gastos de operacién de educacion superior

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)34 (M$)

INGRESOS 5.184.196 6.484.714
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.997
OTROS INGRESOS CORRIENTES 776.014 572.359
APORTE FISCAL 4.396.185 5.912.355
GASTOS 6.181.194 6.906.139
GASTOS EN PERSONAL 3.745.392 3.765.931
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 300.234 336.875
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 23.995 73.538
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.046.967 2.667.855
SERVICIO DE LA DEUDA 64.606 61.940
RESULTADO -996.998 -421.425

34 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018



b) Comportamiento Presupuestario afio 2018

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 01: Subsecretaria de Educacion

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto Ingresos y Diferencia
Inicial Final M$)36 gastos (M$)37
(M$)35 Devengados
(M$)
INGRESOS 125.302.440 127.676.666  114.957.118 12.719.548
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.251.252 2.251.252
01 Del Sector Privado 2.251.252 2.251.252
003  Administradora del Fondo para 2.251.252 2.251.252
Bonificacion por Retiro
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.225 1.225 6.257 -5.032
07 INGRESOS DE OPERACION 1.359.592 1.359.592 114.573 1.245.019
02 Venta de Servicios 1.359.592 1.359.592 114.573 1.245.019
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 600.292 600.292 1.408.664 -808.372
01 Recuperaciones y Reembolsos por 599.070 599.070 168.384 430.686
Licencias Médicas
99 Otros 1.222 1.222 1.240.280 -1.239.058
09 APORTE FISCAL 123.334.190  123.457.164  113.427.624 10.029.540
01 Libre 123.334.190  123.059.196  113.029.657 10.029.539
03 Servicio de la Deuda Externa 397.968 397.967 1
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 7.141 7.141 7141
GASTOS 125.300.381  134.832.837  122.353.336 12.479.501
21 GASTOS EN PERSONAL 89.284.011 90.142.663 85.487.952 4.654.711
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 13.359.878 12.976.827 12.641.068 335.759
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 9.415.634 9.415.631 3
SOCIAL
03 Prestaciones Sociales del Empleador 9.415.634 9.415.631 3
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.221.027 11.221.027 10.326.092 894.935
01 Al Sector Privado 4.529.686 4.529.686 4.478.226 51.460
002  Premio al Mérito Juan Vilches Jimenez, 1.479 1.479 1.479
D.S.(Ed.) N°391/2003
181  Fundacion Tiempos Nuevos 3.986.893 3.986.893 3.986.892 1
184  Instituto de Chile 425.671 425.671 425.674 -3
185  Premios Nacionales y Premio Luis Cruz 115.643 115.643 64.181 51.462
Martinez
02 Al Gobierno Central 615.600 615.600 615.600
033  Corporacion de Fomento de la 615.600 615.600 615.600
Produccién
03 A Otras Entidades Publicas 6.075.741 6.075.741 5.232.266 843.475
002  Aporte Establecimientos DFL (Ed.) N°2, 913.872 913.872 913.872

de 1998

35 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
36 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
37 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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090 Consejo de Calificacion Cinematogréfica 3.872 3.872 3.872
136 Desarrollo de Capacidades para el 1.384.382 1.384.382 815.419 568.963
Estudio e Investigaciones Pedagogicas
381  Intercambios Docentes, Cultural y de 263.138 263.138 178.857 84.281
Asistencia
532  Sistema de Informacién y Gestién 3.510.477 3.510.477 3.320.246 190.231
Escolar
25 INTEGROS AL FISCO 102.600 102.400 18.130 84.270
01 Impuestos 102.600 102.400 18.130 84.270
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 3.483.219 3.165.621 3.114.659 50.962
FINANCIEROS
03 Vehiculos 55.481 65.791 65.713 78
04 Mobiliario y Otros 128.220 108.776 104.167 4.609
05 Magquinas y Equipos 1.232.580 1.227.179 1.223.524 3.655
06 Equipos Informaticos 923.400 736.920 709.650 27.270
07 Programas Informaticos 1.143.538 1.026.955 1.011.605 15.350
31 INICIATIVAS DE INVERSION 7.549.833 6.800.609 778.506 6.022.103
02 Proyectos 7.549.833 6.800.609 778.506 6.022.103
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 296.727 297.727 20.666 277.061
03 A Otras Entidades Publicas 296.727 297.727 20.666 277.061
021  Liceos Bicentenario de Excelencia 1.000 1.000
024  Aporte Suplementario por Costo de 296.727 296.727 20.666 276.061
Capital Adicional
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.086 710.329 550.632 159.697
04 Intereses Deuda Externa 397.968 397.967 1
07 Deuda Flotante 3.086 312.361 152.665 159.696
RESULTADO 2.059 -7.156.171 -7.396.218 240.047
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 02: Programa de Infraestructura Educacional

| ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia

Inicial Final M$)39 gastos (M$)40

(M$)38 Devengados

(M$)

INGRESOS 584.573 584.573

09 APORTE FISCAL 584.573 584.573

01 Libre 584.573 584.573
GASTOS 584.573 578.234 6.339
34 SERVICIO DE LA DEUDA 584.573 578.234 6.339
07 Deuda Flotante 584.573 578.234 6.339
RESULTADO 6.339 -6.339

38 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
39 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018

40 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)42 gastos (M$)43
(M$)41 Devengados
(M$)
INGRESOS 27.391.457 57.159.063 51.261.612 5.897.451
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28.927.932 23.870.203 5.057.729
02 Del Gobierno Central 28.927.932 23.870.203 5.057.729
006  Direccion de Educacion Publica Programa 28.927.932 23.870.203 5.057.729
Fortalecimiento de la Educacion Publica
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 12.213 12.213 1.092.392 -1.080.179
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias 6.107 6.107 26.684 -20.577
Médicas
99 Otros 6.106 6.106 1.065.708 -1.059.602
09 APORTE FISCAL 27.379.244 28.218.918 26.299.017 1.919.901
01 Libre 27.379.244 28.218.918 26.299.017 1.919.901
GASTOS 27.392.457 57.160.063 53.193.752 3.966.311
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.391.456 56.319.388 52.353.078 3.966.310
03 A Otras Entidades Publicas 27.391.456 56.319.388 52.353.078 3.966.310
052  Programa de Acceso a la Educacion 16.743.389 16.743.387 2
Superior
053  Asesoria y Apoyo a la Educacién Escolar 9.996.562 9.162.975 833.587
Publica
055  Educacion Técnico Profesional Publica 2.187.981 1.862.366 325.615
089  Desarrollo Curricular 1.807.512 1.807.512 1.793.967 13.545
099  Estandares de Aprendizaje Indicativos y de 183.563 183.563 183.555 8
Gestion
385  Programa de Educacion Intercultural Bilingiie 3.544.164 3.544.164 3.208.947 335.217
517  Fortalecimiento del Aprendizaje del Inglés 2.462.581 2.462.581 2.254.793 207.788
531 Supervision Técnico Pedagdgica 1.431.270 1.431.270 1.004.113 427.157
620  Alianzas para el Mejoramiento de la Calidad 1.268.136 1.568.136 1.492.333 75.803
de la Educacién y Fomento de la
Participacion
621  Programa Educacion Técnico Profesional 2.197.081 1.897.081 1.335.958 561.123
901  Asesoria y Apoyo a la Educacion Escolar 898.541 898.541 686.132 212.409
902  Educacién de Adultos y Reinsercion Escolar 10.390.626 10.390.626 10.155.036 235.590
903  Transversalidad Educativa, Convivencia 1.547.260 1.547.260 871.430 675.830
Escolar y Prevencion del Consumo de
Drogas
904  Transporte Escolar Rural 1.556.446 1.556.446 1.493.810 62.636
905  Programa de Acceso a la Educacion superior 104.276 104.276 104.276
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.001 840.675 840.674 1
07 Deuda Flotante 1.001 840.675 840.674 1
RESULTADO -1.000 -1.000 -1.932.140 1.931.140

41 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
42 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
43 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 04: Desarrollo Profesional Docente y Directivo

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)45 gastos (M$)46
(M$)44 Devengados
(M$)
INGRESOS 22.949.811 24.104.372 19.834.554 4.269.818
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.931.576 3.403.048 528.528
02 Del Gobierno Central 3.931.576 3.403.048 528.528
007  Direccién de Educacion Publica Programa 3.931.576 3.403.048 528.528
Fortalecimiento de la Educacién Publica
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2444 2.444 20.599 -18.155
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.222 1.222 1.222
Licencias Médicas
99 Otros 1.222 1.222 20.599 -19.377
09 APORTE FISCAL 22.947.367  20.170.352 16.410.907 3.759.445
01 Libre 22.947.367  20.170.352 16.410.907 3.759.445
GASTOS 22.949.811 27.125.911 21.745.937 5.379.974
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22574293  23.767.033 18.400.218 5.366.815
03 A Otras Entidades Publicas 22574293  23.767.033 18.400.218 5.366.815
054  Formacion de los Profesionales de la 3.533.608 1.540.693 1.992.915
Educacion Publica
133 Formacion de los Profesionales de la 2.657.615 2.657.615 1.131.122 1.526.493
Educacion
514  Suma Adicional, Red de Maestros de 681.066 681.066 501.838 179.228
Maestros, Art.17, Ley N°19.715
515  Evaluacion de Desempefio Docente 6.619.698 5.383.798 5.346.817 36.981
519  Bonificacion, por Aplicacion letra g) Art. 71.301 71.301 41.382 29.919
72, DFL(Ed.) N° 1, de 1997
604  Fomento a la Calidad de la Formacién 2.170.956 2.170.956 1.731.247 439.709
Inicial de Docentes
611  Plan de Formacion de Directores y 1.627.072 1.627.072 1.219.393 407.679
Liderazgo Educativo
612  Centro de Liderazgo Educativo 1.846.800 1.846.800 1.846.800
615  Reconocimiento y Promocion del 4.196.340 4.909.951 4.542.745 367.206
Desarrollo Profesional Docente
616  Induccion al Ejercicio Profesional Docente 2.703.445 884.866 498.181 386.685
y Mentoria a Docentes Principiantes
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 374.490 336.311 323.153 13.158
FINANCIEROS
07 Programas Informéaticos 374.490 336.311 323.153 13.158
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.028 3.022.567 3.022.566 1
07 Deuda Flotante 1.028 3.022.567 3.022.566 1
RESULTADO -3.021.539 -1.911.383  -1.110.156

44 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
45 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
46 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 08: Apoyo Yy Supervision de establecimientos educacionales
subvencionados

INGRESOS Y GASTOS ANOS 2017 - 2018

Denominacion Monto Aiio 2017 Monto Aiio 2018
(M$)47 (M$)

INGRESOS 39.027.955 59.083
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 578.711
OTROS INGRESOS CORRIENTES 409.715
APORTE FISCAL 38.039.529 59.083
GASTOS 39.130.849 58.025
GASTOS EN PERSONAL 34.700.698
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 812.962
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2.154.050
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.314.128
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 33.543
SERVICIO DE LA DEUDA 115.468 58.025
RESULTADO -102.894 1.058

47 Las cifras estan indicadas en M$ del afio 2018
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 11: Recursos Educativos

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto Ingresos y Diferencia
Inicial Final M$)49 gastos (M$)50
(M$)48 Devengados
(M$)
INGRESOS 50.178.377 52.811.098 50.171.943 2.639.155
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.372.176 2.135.231 236.945
02 Del Gobierno Central 2.372.176 2.135.231 236.945
001  Direccién de Educacion Publica Programa 2.372.176 2.135.231 236.945
Fortalecimiento de la Educacién Publica
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2444 2.444 23.138 -20.694
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.222 1.222 1.222
Licencias Médicas
9 Otros 1.222 1.222 23.138 -21.916
09 APORTE FISCAL 50.175.933 50.436.478  48.013.574 2.422.904
01 Libre 50.175.933 50.436.478  48.013.574 2.422.904
GASTOS 50.178.377 53.370.916 51.369.073 2.001.843
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.213.946 45.586.122 43.584.355 2.001.767
03 A Otras Entidades Publicas 43.213.946 45.586.122 43.584.355 2.001.767
056  Apoyo al Deporte y la Recreacién 2.372.176 703.932 1.668.244
Educacion Publica
091  Centro de Recursos de Lectura, 5.521.676 5.521.676 5.511.525 10.151
Aprendizaje y Bibliotecas Escolar CRA
383  Textos para la Educacion Escolar 35.314.920 35314920  35.247.874 67.046
386  Informatica Educativa en Escuelas y 2.102.018 2.102.018 1.939.487 162.531
Liceos
610  Apoyo al Deporte y la Recreacion 275.332 275.332 181.537 93.795
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.963.431 6.963.431 6.963.355 76
02 Al Gobierno Central 4.546.944 4.546.944 4.546.944
002  Subsecretaria de Telecomunicaciones 4.546.944 4.546.944 4.546.944
03 A Otras Entidades Publicas 2.416.487 2.416.487 2.416.411 76
026 Informatica Educativa en Escuelas y 2.416.487 2.416.487 2.416.411 76
Liceos
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 821.363 821.363
07 Deuda Flotante 1.000 821.363 821.363
RESULTADO -559.818 -1.197.130 637.312

48 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
49 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
50 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 12: Fortalecimiento de la Educacion Escolar Publica

| ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia

Inicial Final M$)52 gastos (M$)53

(M8$)51 Devengados

(M$)

INGRESOS 1.041.571 1.041.571

09 APORTE FISCAL 1.041.571 1.041.571

01 Libre 1.041.571 1.041.571
GASTOS 1.041.571 1.041.570 1
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.041.571 1.041.570 1
07 Deuda Flotante 1.041.571 1.041.570 1
RESULTADO 1 -1

51 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
52 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
53 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 20: Subvenciones a los establecimientos educacionales

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto Ingresos y Diferencia
Inicial Final M$)55 gastos (M$)56
(M$)54 Devengados
(M$)
INGRESOS 5.507.778.912 5.499.220.616 5.423.205.187 76.015.429
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 420.365.964 420.365.964 420.456.279 -90.315
02 Del Gobierno Central 420.365.964 420.365.964 420.456.279 -90.315
005 Ley N°20.595y Sistema Chile 16.519.213 16.519.213 16.519.213
Solidario
080 Fondo para la Educacion, Ley N° 403.846.751 403.846.751 403.937.066 -90.315
20.630
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 8.180.706 8.180.706 9.407.974 -1.227.268
99 Otros 8.180.706 8.180.706 9.407.974 -1.227.268
09 APORTE FISCAL 5.079.232.242 5.070.673.946  4.993.340.934 77.333.012
01 Libre 5.079.232.242 5.070.673.946  4.993.340.934 77.333.012
GASTOS 5.507.778.912 5.530.378.875 5.427.692.678  102.686.197
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5463.942.339 5.467.688.834 5.366.999.635  100.689.199
01 Al Sector Privado 4.783.420.284 4.743.727.439 4.686.178.160 57.549.279
186  Cumplimiento Convenio D.L. 3.166/80 60.330.606 63.244.774 62.083.954 1.160.820
255  Subvencion de Escolaridad 3.314.911.189  3.331.464.996 3.310.644.104 20.820.892
256  Subvencion de Internado 19.508.023 18.282.029 14.845.132 3.436.897
257  Subvencion de Ruralidad 78.599.502 77.799.248 72.023.729 5.775.519
259  Subvencion de Refuerzo Educativo, 795.715 795.715 274181 521.534
Art.39, D.F.L.(Ed) N°2, de 1998
262  Subvencién inciso 1°y 2° art. 5 34.628.205 34.496.141 34.262.255 233.886
transitorio, D.F.L.(Ed.) N°2, de 1998
263  Subvencion inciso 3° art. 5° 385.462 380.905 287.793 93.112
transitorio D.F.L. (Ed.) N° 2, de 1998
265  Subvencion Educacional 40.465.981 40.465.981 35.093.781 5.372.200
Proretencién, Ley N° 19.873
266  Subvencién Escolar Preferencial, Ley 786.099.272 762.269.678 750.117.864 12.151.814
N°20.248
268  Subvencién por Concentracion, Art.16 145.520.928 144.791.482 143.030.172 1.761.310
de laley N°20.248
269  Aporte por Gratuidad, Art.49 bis, 302.175.401 269.736.490 263.515.195 6.221.295
D.F.L.(Ed.)N°2, de 1998.
02 Al Gobierno Central 57.215.989 82.548.890 75.593.156 6.955.734
001  Servicios Locales de Educacion 57.215.989 82.548.890 75.593.156 6.955.734
03 A Otras Entidades Publicas 623.306.066 641.412.505 605.228.319 36.184.186
180  Asignacién Desempefio Dificil 12.284.363 19.551.556 18.960.223 591.333
181  Bonificacion Compensatoria, 2.045.308 2.098.943 2.071.972 26.971

Art.3°,Ley N° 19.200

54 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
55 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
56 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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33

34

01

02

182

186

187

387

389

393

394

398

700

1

714

720

721

723

724

725

264

001

Asignacién por Desempefio en
Condiciones Dificiles, Art.36, Ley N°
21126

Subvencion Adicional Especial,
Art41,D.F.L .(Ed)N°2,de 1998 e
inciso final del Art. cuadragésimo
octavo transitorio de la Ley N°20.903
Subvencion de Desempefio de
Excelencia, Art.40,D.F.L.(Ed) N°2, de
1998

Bonificacion de Profesores
Encargados, Ley N°19.715, Art.13
Asignacion de Excelencia
Pedagogica, ley N°19.715 y Art.
octavo transitorio de la Ley N°20.903
Asignacion Variable de Desempefio
Individual Art.17, ley N°19.933 y Art.
octavo transitorio de la Ley N° 20.903
Asignaciones por Desempefio
Colectivo, Art.18, Ley N°19.933
Bonificacion de Reconocimiento
Profesional, Art. 54 del D.F.L.
(Ed.)N°1, de 1997 y la Ley N° 20.158
Subvencion Desempefio de
Excelencia, Asistentes de la
Educacion, Ley N° 20.244

Bono Especial para Docentes
Jubilados, Art.4°, Ley N°20.501
Bonificacion Adicional por
Antigliedad, Art.7°, Ley N°20.964
Aporte Fiscal Extraordinario, Art. 6° y
7° dela Ley N°20.822 y Ley N°
20.976

Aporte Complementario, Art. 6° de la
Ley N°20.822 y la Ley N° 20.976
Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional, articulos 49 y 63 del
D.F.L. (Ed.)N°1, de 1997
Asignacién por Docencia en
Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos
Prioritarios, articulos 50 y 63 del
D.F.L.(Ed.) N°1,de 1997.

Bono al Personal Asistente de la
Educacion, Art.59 de la Ley N°
20.883

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Al Sector Privado

Subvencion Anual de Apoyo al
Mantenimiento, Art. 37, DFL(Ed) N°2,
de 1998

Al Gobierno Central

Servicios Locales de Educacion
SERVICIO DE LA DEUDA

61.736.562

60.777.073

3.752.202

2.091.199

2.788.351

4.719.800

323.762.865

4.269.171

61.560

10.400.907

6.213.270

7.258.245

56.953.692

61.402.628

2.788.870

43.836.573
43.378.271
43.378.271

458.302
458.302

12.126.334

62.103.241

60.777.073

3.696.751

2.091.199

2.788.351

4.719.800

321.532.155

4.269.171

61.560

10.400.907

6.513.270

7.258.245

57.807.770

60.859.094

2.757.085

43.836.573
43.835.573
43.835.573

1.000
1.000
18.853.468

11.385.282

61.773.148

57.653.635

3.152.034

1.898.226

1.016.097

4.159.844

311.979.932

3.973.899

12.500

1.187.335

3.403.213

3.428.126

57.024.737

59.976.163

2.171.953

41.859.838
41.859.838
41.859.838

18.833.205

741.052

330.093

3.123.438

544717

192.973

1.772.254

569.956

9.5562.223

295.272

49.060

9.213.572

3.110.067

3.830.119

783.033

882.931

585.132

1.976.735
1.975.735
1.975.735

1.000
1.000
20.263

RESULTADO

-31.158.259

-4.487.491

-26.670.768

69



Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 21: Gestion de subvenciones a establecimientos educacionales

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia

Inicial Final M$)58 gastos (M$)59

(M$)57 Devengados

(M$)
INGRESOS 4.287.812 4.343.859 3.832.980 510.879
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.331 2.331 17.654 -15.323
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.166 1.166 16.791 -15.625
Licencias Médicas

99 Otros 1.165 1.165 863 302
09 APORTE FISCAL 4.285.481 4.341.528 3.815.326 526.202
01 Libre 4.285.481 4.341.528 3.815.326 526.202
GASTOS 4.287.812 4.543.299 4.255.613 287.686
21 GASTOS EN PERSONAL 4.061.091 4.250.658 3.987.893 262.765
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 225.721 214.153 190.233 23.920
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 77.488 77.487 1
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 1.000 1.000
07 Deuda Flotante 1.000 1.000 1.000
RESULTADO -199.440 -422.633 223.193

57 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
58 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
59 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 29: Fortalecimiento de la Educacion Superior Pablica

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)61 gastos (M$)62
(M$)60 Devengados
(M$)
INGRESOS 271.090.092  293.046.043  254.231.588  38.814.455
09 APORTE FISCAL 264.590.092  286.546.043  254.231.588  32.314.455
01 Libre 264.450.882  286.406.833  254.092.378  32.314.455
03 Servicio de la Deuda Externa 139.210 139.210 139.210
14 ENDEUDAMIENTO 6.500.000 6.500.000 6.500.000
02 Endeudamiento Externo 6.500.000 6.500.000 6.500.000
GASTOS 271.091.092  293.047.043  280.034.942  13.012.101
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220.175.791  229.530.067  217.403.730  12.126.337
03 A Otras Entidades Publicas 220.175.791  229.530.067  217.403.730  12.126.337
196  Aporte Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 137.948.148  141.497.948  141.497.948
1981
202  Fondo Desarrollo Institucional art 1° DFL 5.508.376 4.305.568 2.292.031 2.013.537
(Ed.) N° 4 de 1981
203  Universidad de Chile 10.202.282 10.202.282 10.202.282
208  Aplicacion Ley N° 20.374 2.971.128 2.968.233 2.968.232 1
212 Apoyo Innovacion Educacion Superior 3.358.026 1.267.064 1.267.064
213 Educacion Superior Regional 4.351.399 4.351.399 4.351.397 2
221  Plan de Fortalecimiento Universidades 8.822.061 8.822.061 8.822.059 2
Estatales
807  Aporte Institucional Universidades 37.602.668 37.602.668 37.602.668
Estatales Ley N° 21.094
812  Internacionalizacién de Universidades 1.333.800 1.333.800 1.333.800
813  Aplicacidn Ley N° 20.807 307.800 307.800 101.336 206.464
850 Ley N°20.910, CFT Estatales 5.258.414 5.258.414 5.258.414
854  Aplicacién articulo 45, Ley N°20.883 251.141 251.141
855  Aplicacion Ley N° 20.996 2.511.689 2.511.689 1.455.358 1.056.331
857  Ley N° 21.043 Incentivo retiro 8.850.000 8.850.000
Académicos y Profesionales
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.775.091 51.071.975 50.221.400 850.575
03 A Otras Entidades Publicas 50.775.091 51.071.975 50.221.400 850.575
035 Fondo Desarrollo Institucional- 2.569.650 2.421.562 2.352.962 68.600
Infraestructura Art 1° DFL. (Ed.) N° 4 de
1981
036  Aplicacion Letra a) Art.71 bis de la Ley 121.854 871.854 209.842 662.012
N° 18.591
404  Educacion Superior Regional 621.804 621.804 621.804
407  Apoyo Innovacion Educacion Superior 494.991 189.963 70.000 119.963
410  Aporte Institucional Universidades 23.471.392 23.471.392 23.471.392

Estatales Ley N° 21.094

60 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
61 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
62 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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413 Ley N° 20.842, Universidades O’Higgins 2.462.400 2.462.400 2.462.400
y Aysén-Infraestructura
416 Ley N° 20.910, CFT Estatales, 16.929.000 16.929.000 16.929.000
Infraestructura
417  Plan de Fortalecimiento Universidades 4.104.000 4.104.000 4.104.000
Estatales-Infraestructura
34 SERVICIO DE LA DEUDA 140.210 12.445.001 12.409.812 35.189
04 Intereses Deuda Externa 139.210 139.210 139.210
07 Deuda Flotante 1.000 12.305.791 12.270.602 35.189
RESULTADO -1.000 -1.000 -25.803.354  25.802.354
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 30: Educacion Superior

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)64 gastos (M$)65
(M$)63 Devengados
(M$)
INGRESOS 2.073.136.073  2.070.795.492 1.813.932.510  256.862.982
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.594.152 105.594.152 90.987.171 14.606.981
02 Del Gobierno Central 105.594.152 105.594.152 90.987.171 14.606.981
017  Fondo para la Educacion, Ley N° 105.594.152 105.594.152 90.987.171 14.606.981
20.630
09 APORTE FISCAL 1.870.700.197  1.868.359.616  1.718.245.339  150.114.277
01 Libre 1.723.172.676  1.720.865.386  1.630.630.368 90.235.018
02 Servicio de la Deuda Interna 139.486.119 138.852.828 79.559.467 59.293.361
03 Servicio de la Deuda Externa 8.041.402 8.641.402 8.055.504 585.898
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 96.841.724 96.841.724 4.700.000 92.141.724
10 Ingresos por Percibir 96.841.724 96.841.724 4.700.000 92.141.724
001  Créditos de Educacion Superior 96.841.724 96.841.724 4.700.000 92.141.724
GASTOS 2.073.137.073  2.071.929.566 1.808.834.169  263.095.397
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.397.432.657 1.392.315.888 1.285.948.441  106.367.447
03 A Otras Entidades Publicas 1.397.432.657 1.392.315.888 1.285.948.441  106.367.447
196  Aporte Articulo 2° DFL (Ed) N°4, de 96.049.203 96.758.639 96.758.639
1981
197  Aporte Articulo 3° DFL (Ed) N°4, de 1.000 3.000.000 3.000.000
1981
198  Financiamiento Institucional para la 680.992.458 655.287.757 589.069.536 66.218.221
Gratuidad-Universidades
199  Financiamiento Institucional para la 311.980.662 285.933.737 263.821.577 22.112.160
Gratuidad-Institutos Profesionales y
Centros de Formacién Técnica
200  Becas Educacion Superior 229.789.634 269.584.897 264.642.389 4.942.508
202  Fondo Desarrollo Institucional art 1° 1.129.829 2.170.025 1.949.824 220.201
DFL (Ed.) N° 4 de 1981
204  Pasantias Técnicos Nivel Superior 3.489.445 3.489.445 2.180.527 1.308.918
212 Apoyo Innovacién Educacion 443.162 2.534.124 2.520.147 13.977
Superior
213 Educacion Superior Regional 955.752 955.752 955.752
214 Fortalecimiento Universidades art. 1° 1.426.653 1.426.653 1.426.653
D.F.L. (Ed.)N° 4, de 1981
218  Basal por Desempefio Universidades 29.675.500 29.675.500 29.675.500
Art. 1° DFL. (Ed.) N° 4 de 1981
300 Semestre en el Extranjero Beca 493.622 493.622 215.687 277.935
Vocacién de Profesor
606  Cursos de Idiomas para Becas Chile 186.480 186.480 36.172 150.308
802  Fondo de Desarrollo Institucional 183.937 183.937 176.388 7.549
805  Aplicacidn Ley N° 20.634 30.873.956 30.873.956 19.758.286 11.115.670

63 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
64 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
65 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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812  Internacionalizacion de Universidades 2.667.600 2.667.600 2.667.600
853  Aporte para Fomento de 7.093.764 7.093.764 7.093.764
Investigacion
30 ADQUISICION DE ACTIVOS 518.756.442 518.756.442 422.088.400 96.668.042
FINANCIEROS
01 Compra de Titulos y Valores 518.756.442 518.756.442 422.088.400 96.668.042
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.419.453 12.228.932 12.048.283 180.649
03 A Otras Entidades Publicas 9.419.453 12.228.932 12.048.283 180.649
035  Fondo Desarrollo Institucional- 1.006.964 1.155.052 1.105.286 49.766
Infraestructura Art 1° DFL. (Ed.) N° 4
de 1981
036  Aplicacién Letra a) Art.71 bis de la 483.835 2.840.198 2.709.388 130.810
Ley N° 18.591
404  Educacion Superior Regional 155.451 155.451 155.451
407  Apoyo Innovacion Educacion 74.898 379.926 379.853 73
Superior
409  Basal por Desempefio Universidades 7.698.305 7.698.305 7.698.305
Art. 1° DFL. (Ed.) N° 4 de 1981
34 SERVICIO DE LA DEUDA 147.528.521 148.628.304 88.749.045 59.879.259
01 Amortizacion Deuda Interna 122.407.701 121.807.701 68.116.308 53.691.393
02 Amortizacion Deuda Externa 7.683.883 7.827.883 7.768.655 59.228
03 Intereses Deuda Interna 17.078.418 17.045.127 10.916.500 6.128.627
04 Intereses Deuda Externa 357.519 813.519 813.509 10
07 Deuda Flotante 1.000 1.134.074 1.134.073 1
RESULTADO -1.000 -1.134.074 5.098.341 -6.232.415
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 31: Gastos de operacién de educacion superior

ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO ANO 2018

Sub. Item Asig. Denominacion Presupuesto  Presupuesto  Ingresosy Diferencia
Inicial Final M$)67 gastos (M$)68
(M$)66 Devengados
(M$)
INGRESOS 6.730.976 6.921.511 6.484.714 436.797
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.396 2.396 572.359 -569.963
01 Recuperaciones y Reembolsos por 1.199 1.199 2.057 -858
Licencias Médicas
99 Otros 1.197 1.197 570.302 -569.105
09 APORTE FISCAL 6.728.580 6.919.115 5.912.355 1.006.760
01 Libre 6.728.580 6.919.115 5.912.355 1.006.760
GASTOS 6.731.976 7.179.881 6.906.139 273.742
21 GASTOS EN PERSONAL 3.848.461 4.034.802 3.765.931 268.871
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 362.160 341.746 336.875 4.871
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 73.538 73.538
SOCIAL
03 Prestaciones Sociales del Empleador 73.538 73.538
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.520.355 2.667.855 2.667.855
03 A Otras Entidades Publicas 2.520.355 2.667.855 2.667.855
003  Aplicacion Ley N° 20.129 2.256.557 2.404.057 2.404.057
005  Comision Ley N° 20.027 263.798 263.798 263.798
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 61.940 61.940
07 Deuda Flotante 1.000 61.940 61.940
RESULTADO -1.000 -258.370 -421.425 163.055

66 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
67 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018
68 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestién Financiera
Efectivo®

. . .
Férmula Unidad de Avance Notas

Nombre Indicador : )
Indicador medida 2017 2018 2018/ 2017

Comportamiento del  AF Ley inicial / (AF Ley vigente o o o o
Aporte Fiscal (AF) — Politicas Presidenciales™) Porcentual  101%  100%  100% 98,26%

. [IP Ley inicial / IP devengados] Porcentual  787% 635% 1187% 81%
Comportamiento de
los Ingresos Propios  [IP percibidos / IP devengados] Porcentual 100% 100%  100% 100%

(%) [IP percibidos / Ley inicial] Porcentual 19% 16% 8% 85%
[DF/ Saldo final de caja] Porcentual 260% 32% 38% 12,21%
ICoernp(zjrta'r:Tluetnt(tJ de (DF + compromisos ciertos no
a Deuda Flotante i
(OF) devengados) / (Saldo final de 5 oy 260450 31,79% 38.20%  12,21%
caja + ingresos devengados no
percibidos)

d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Andlisis del Resultado Presupuestario 2018
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS 71.662.334 -49.645.262 22.017.072
Carteras Netas -45.548.123 -45.548.123

115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios -45.548.123 -45.548.123
Disponibilidad Neta 115.962.302 8.147.787 124.110.089
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 115.901.146 8.142.952 124.044.098
112 Eﬁf:nr}gggades en Monedas 61.156 4.835 65.991
Extrapresupuestario neto -44.299.968 -12.244.926 -56.544.894
114 Anticipo y Aplicacién de Fondos 132.852.504 20.680.738 153.533.242
116 Ajustes a Disponibilidades 26.196 -428 25.768
119 Traspasos Interdependencias 8.021.460.032 8.021.460.032
214 Depésitos a Terceros -176.601.511 -32.847.928 -209.449.439
216 Ajustes a Disponibilidades -577.157 -77.295 -654.452
219 Traspasos Interdependencias -8.021.460.04 -8.021.460.045

69 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2018. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2016
y 2017 son 1,04670 y 1,02432 respectivamente.

70 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica
mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra
que la situacién se mantiene.

71 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.

72 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018
: o o Presupuesto :
Denominacion Ley Inicial Final Devengado Observaciones

1.- Educacion Preescolar 424.596.258 420.954.047 416.285.795
%L,-jtl)iic::rat‘aleC|mlento de la Educacién Escolar 0 30.671.527 27.447.055
3.- Subvencién Educacional (no incluye pre-
kinder y kinder) 5.025.508.363 5.008.021.470 4.916.980.520
4.- Actividades en Escuelas y Liceos 113.385.038 112.848.042 378.280.770

f) Transferencias’
Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 01: Subsecretaria de Educacion

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes

Presupuest Presupuesto Gasto
o o Inicial Final2018[75 Devengad Diferenci Nota
Descripcion 2018[74] ] o a[76] 5
(M$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4.529.686 4.529.686  4.478.224 51.462
Gastos en Personal 0 0 0 0

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros (81) 4.529.686 4.529.686  4.478.224 51.462
AL GOBIERNO CENTRAL 615.600 615.600 615.600 0
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros 615.600 615.600 615.600 0
;EQT%TSRENCIAS A OTRAS ENTIDADES 6.075.741 6.075.741 5.232.267 843.474
Gastos en Personal 584.007 584.007 272.547 311.460
Bienes y Servicios de Consumo 94.830 94.830 14.380 80.450
Inversién Real

Otros 5.396.904 5.396.904  4.945.340 451.564
TOTAL TRANSFERENCIAS 11.221.027 11.221.027 10.326.091 894.936
Gastos en Personal 584.007 584.007 272.547 311.460
Bienes y Servicios de Consumo 94.830 94.830 14.380 80.450
Inversion Real

Otros 10.542.190 10.542.190 10.039.164 503.026

73 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
74 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

75 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

76 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 03: Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes

Presupuest Prest:)puest
o Inicial .
Descripcion Final2018]
2018[77] 78]
(M$) (M$)
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 27.391.456  56.319.388
Gastos en Personal 1.302.121 1.302.121
Bienes y Servicios de Consumo 2.681.392 3.393.918
Inversion Real
Otros 23.407.943  51.623.349

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 04: Desarrollo Curricular y Evaluacion

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes

Presupuest Presupuest

o 0
o Inicial .
Descripcion 2018[94] Flnalé]o18[9

(M$) (M$)

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS 22.574.293  23.767.033
Gastos en Personal 388.726 388.726
Bienes y Servicios de Consumo 1.683.120 1.287.850
Inversion Real

Otros 20.502.447  22.090.457

77 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
78 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

Gasto . .
Devengado Diferencial Nota
79] S
(M$)
52.353.077 3.966.311
1.004.755 297.366
2.519.935 873.983

48.828.387 2.794.962

Gasto

Devengado Diferencia[9 Nota
6] S
(M$)
18.400.218 5.271.039
278.204 110.522

59.864 1.132.210

18.062.150 4.028.307

79 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion
Programa 11: Recursos Educativos

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion
Transferencias Corrientes

Presupuesto Presupuesto

o Inicial Final2018[81 Diferencia[
Descripcion 2018[80] ] Devengado 8]

(M$) (M$) (M$)

Gasto
Notas

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES

PUBLICAS 43.213.946 45.586.122 43.584.358 2.001.764
Gastos en Personal 155.702 150.802 77.963 72.839
Bienes y Servicios de Consumo 4.676.592 3.189.064 3.041.598 147.466

Inversion Real

Otros 38.381.652 42.246.256 40.464.797 1.781.459

80 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
81 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

82 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 20: Subvenciones a los establecimientos educacionales

Cuadro 7

Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes

Presupuesto HEE IS
Ini(r:)ial uy el
Descripcion 2018[97] Final2018[ Devengado Diferencia]9 Nota
98] 9] s
(M$) (M$) (M$)
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4.783.420.284 4'743'742375 4'686'178'12 57.549.286
Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real
Otros 4.783.420.284 4'743'742375 4'686'178'12 57.549.286

;EQE‘FCTSRENC'ASAOTRAS ENTIDADES 623.306.066 641'412'52 605.228.322  36.184.183

Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real
641.412.50

Otros 623.306.066 5 605.228.322 36.184.183
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 29: Fortalecimiento de la Educacion Superior Pablica

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes
Presupuesto
Final2018 Gasto Devengado Diferencia
[84] [85]
(M$) (M$) (M$)

Presupuesto

Descripcion Inicial 2018[83] Notas

TRANSFERENCIAS A

OTRAS ENTIDADES 220.175.791 229.530.067 217.403.729 12.126.338
PUBLICAS

Gastos en Personal 441.180 441.180 384.979 56.201
Bienes y Servicios de

Consurr)nlo 2.333.093 2.485.593 436.561 2.049.032
Inversion Real

Otros 217.401.518 226.603.294 216.582.189 10.021.105

Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 30: Educacién Superior

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion

Transferencias Corrientes
Presupuesto
Inicial
2018[86]

Presupuesto Gasto

Final2018[87]  Devengado  Dieréncia  Nota

Descripcion 188] =

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 1.392.315.88 1.285.948.4

PUBLICAS 1.397.432.657 8 42 106.367.446
Gastos en Personal 751.869 736.757 616.319 120.438
Bienes y Servicios de Consumo 104.772 104.772 82.053 22.719
Inversion Real

Otros 1'396'576'0é 1.391.474.359 1'285'250'03 106.224.289

83 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

84 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

85 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
86 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

87 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018.

88 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Capitulo 01: Subsecretaria de Educacion

Programa 31: Gastos de Operacion de Educacion Superior

Cuadro 7
Programa 01 Subsecretaria de Educacion
Transferencias Corrientes

Presupuest Presupuesto Gasto

D o Inicial Final2018[79 Devengad Diferenci Nota
P 2018[78] a [80] s

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS 2.520.355 2.667.855  2.667.855 0

Gastos en Personal
Bienes y Servicios de Consumo
Inversién Real

Otros 2.520.355 2.667.855  2.667.855 0
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g) Inversiones®

Iniciativas de
Inversion

Habilitaciéon
Oficinas
MINEDUC edificio
Santiago
Downtown.

Conservacion
Muros y Fachadas
Edificio Nivel
Central.

Conservacion
Departamento
Provincial de
Educacién Sur.
Conservacion
Piso 3 edificio
Secreduc
Valparaiso.
Conservacion
Acceso y Primer
Piso Atencion de
Publico Fray
Camilo
Henriquez.

Conservacion
Internado  Edificio
CPEIP (2da
etapa).

Cuadro 8

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversién afio 2018

Costo Total

Estimado90

@

4.124.951

200.000

70.418

215.839

168.000

120.000

Ejecucion

%
Avance

Acumulada al Afio

al afio
201891

4.124.951

200.000

70.418

215.839

168.000

120.000

2017

1

Presupuesto
Final Ao
201892

2.034.498

200.000

70.418

215.839

168.000

120.000

Ejecucion

Afno0201893 Ejecutar

©)

4.806

66.425

250

13.921

Saldo
por

(1) =(4)
-(9)

2.029.692

200.000

3.993

215.589

154.079

120.000

Con fecha 03.05.2018. se ingresa en
Ministerio de Obras Publicas, cheque por
un monto de M$4.806.- correspondiente
a Gastos Administrativos. No se gast¢ el
saldo de los recursos identificados para
el afio 2018 (M$2.029.692.-) debido a
que dicho proyecto esta en analisis por la
autoridad.

Mediante Ord. N°21-361/26.06.2018. se
informa a DIPLAP que, por disposicion de
la autoridad, el proyecto no se ejecutara.
Decreto  N° 971/30.07.2018. Dipres
rebaja el presupuesto de dicho proyecto.
Ejecutado saldo
M$3.993.-

por  M$66.425.-;

Solo se pagaron M$250.- por concepto
de Gastos Administrativos. Saldo M$
215.589.- puesto a disposicion por la
regién mediante correo a DIPLAP.

Se gastaron M$13.921.- por concepto de
equipamiento.  Proyecto queda de
arrastre para el afio 2019. Se solicita
identificacion de recursos para Obras
Civiles afio 2019 (M$120.000.-)

A través de Ord. N°21-542/11.10.2018.
Se  disponibilizan  los  recursos
(M$120.000.-) a DIPLAP por declararse
inadmisible  la licitacion. REX
N°5556/8.11.2018.

89 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.
90 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (Gltimo RS) o al valor

contratado.

91 Corresponde a la ejecucién de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2018.
92 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2018
93 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2018.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio aino 2018

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

SERVICIO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PARTIDA

CAPITULO

09

01

Gestion y apoyo
educative -
Perfeccionamiento
docents

Servicios
asistenciales

Sistema de
financiamiento

presencial o gall genter)

Porcentaje de denuncias y
reclamos recibidos en las Oficinas
de Atencion Ciudadana (web,

Itas

[{Numero de denuncias y reclamos resueltos
o cerrados en las Oficinas de Atencion
Ciuvdadana [web, presencial o gall cepter) en
2l ano tNumero total de denuncias y

ibidos en las Oficinas de

o cerradas en el ano t.

Enfoque de Género: No

Docente wigente.

Enfoque de Género: Si

superior de 1er afio.

Enfoque de Génaro: Si

infraestructura en

Cobertura de docentes de aula del
sector municipal con Evaluacion

Cobertura de gratuidad, becas y
fondo solidario de educacion

Poreentaje de iniciativas en

Atencién Cil {web, p ial o call

center] en el afio t) *100

{N® de docentes de aula con al menos 2
horas de aula contratadas y mas de un afio
en el sistea municipal en afio t con
evaluacion del desempefio profesional
docants vigente al afio tN°® de decentes de
aula com al menos 2 horas de aula
contratadas y mas de un ano en el sistema
municipal en afio t) *100

Hombres:
Mujeres

{N* estudiantes beneficiados con gratuidad,
becas y fondo solidario de educacion
supericr de primer afio en el ano tN° total de
tudiantes matri an primer afio el

afio t} *100

Hombres:
Mujeres.

[M*® de iniciativas de infraestructura en
establecimientos que son adjudicadas al afio

98.8
{6626.0 /6T09.0)
100

8.7
(65224.0
T98T0.0) *100

H: 78.8
{18236.0
122852 0) *100
": 82.4
[45988.0
I5T048.0) *100

472
{134047.0
[226133.0) *100

H: 434
(69281.0
HMBOTAT.0) *100
M: 51.2
(247860
1165436.0) *100

53.4
{1030.0 11930.0)

98.0
{72290
T3TE.0) *100

82.8
{67527.0
181567 .0} *100

H: 810
{18808.0
123221.0) #100
M: 82.5
{48713.0
158346 0} 100

51.2
(16T110.0
326607.0)

=100

H: 472
(T4368.0
1158923.0)
100
M: 54.9
(52142.0
METEE4.0)
=100

64.5
{12440

881
{6266.0
16389.0) ~100

BT.E
(75209.0
185649.0) *100

H: 877
{21210.0
124188.0) 100
M: 879
{53999.0
161454.0) *100

527
(167802.0
1318579.0)

400

H: 496
(T6245.0
153594.0)
=100
M: 55.5
{81557.0
1164885.0)
=100

7.2
{1489.0

987
{9668.0
9T98.0) 100

B9.2
(817420
191658.0) *100

H: B9.0
{22519.0
125746.0) *100
M: 89.2
(58823.0
/65912.0) *100

52.8
[169174.0
/320634.0)

100

H: 498
(T4829.0
150504.0)
100
M: 55.4
(94285.0
MT0130.0)
=100

0.0
{0.0 11930.0)

88.0
{TT41.0
TH00.0) 100

212

(72669.0
187202.0) *100

H: 533
[36335.0
143604.0) *100
M: 823
(363340
143604.0) *100

524
{169279.0
1322935.0)

100

H: 52.4
.0
HE1468.0)
=100
M: 52.4
[84639.0
HE146T.0)
=100

76.8
{1483.0

100,04

100,00

100,07

0,0%
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Producto

MNombre Fdrmula Valores Efectivo
Estratégico Indicador Indicador 2016 2017
Aporte en establecimientos gue son t'H" de iniciativas de infraestructura en =00 ME3000) =100 ME30.0) =100 00 HME30.0) *100
Infraestructura adjudicadas al afio t. establecimientos programadas a adjudicar
hasta el afio 2018) *100
Enfoque de Genero: No
. ; 0o 333 538 538
Porcentaje de regiones con un 0.0
Paliticas y Normas nuevo Eistl_!ma de Admision (N® de regiones con un nuevo Sistema de {000 10U0) #4100 m-E:;S-nl (5'9:;:'1" - 5'*"1;1:'0] {15'::}3'0]
Educativas Escolar implementado. Admision Escolar inmlgrlenlaclulﬂ' de % 100.0%
regiones del pais) *100
Enfoque de Género: No
Porcentaje de personas jovenesy  [N® de personas jovenes y adultas que se
adultas que se encuentran fuera encuentran fuera del sistema escolar que se
Gestién y apoye del sistema escolar que se inscriben para iniciar, nnntinualr yh:: 0.0 1053 105.3 538 100.0
educative - inscriben para iniciar, l:ul_lﬁnuar completar sus ?siudio_s de EdI‘l:HI::iI:l'I bi!si_ca B {32643.0 (421870 {47511.0 {30000.0
yilo completar sus estudios de ylo su educacion media a traves de servicios 130004.0) *100 400040} *100 (50000.0) *100 (50000.0) *100
Programas para el P - . e % 95.8%
; . educacion basica ylo su educativos/N® de personas jovenes y adultas
m?:uﬂ:::m educacion media a través de planificadas a atender por el programa en el
servicios educativos. afio t) *100
Enfoque de Género: No
.. Parcentaje de Establecimientos. - P . 50.9 50.9 624 631
Gestion y apoyo - e {N*® de Establecimientos Educacionales 0o
educalive - hmE:'ﬁ‘::’d':ﬁ“’p':r‘E':"’P W0 Ppiblicos beneficiados por el Programa PACE omoy+ge 14400 MSA0) (440085400 (3385 WAL0) (3430 8540}
Programas para el PACE en &l afio t. en el ano #N° In'lal de Establecimientos % 58.5%
mejeramiento Educacionales Publicos pertenecientes al
educativo Enfogue de Género: No universo definido para el programa) *100

Resultado Global Afio 2018 85,0
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018

COMPROMISO INICIATIVA ESTADO_AVANCE

Disponer de una nueva oferta formativa para educadores y docentes
Directivos y que considere la politica publica, el curriculum vigente y las
necesidades levantadas desde la evidencia (SIMCE, Agencia de
Calidad, Evaluacién Docente)

En Proceso
Docentes

o Proyecto para fortalecer los incentivos para atraer a los mejores .
Directivos y Docentes No Iniciado
docentes

Educacién con Equidad de
Género

No violencia No Iniciado

Educacién con Equidad de

) Programa mujeres en STEM No Iniciado
Género

Educacién para el futuro Centro de Innovacion Terminado

Educacién para el futuro Nueva academia virtual: Conectados con el Futuro En Proceso

Educacion para el futuro Plan Nacional de Lenguas Digitales En Proceso

Educacién para el futuro Programa nacional de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) En Proceso

Fortalecer la Educacion

PUbli Implementar los Servicios Locales de Educacion (SLE) En Proceso
Ublica

Implementar la

Reforma a la Implementar la ley de Educacién Superior En Proceso
Educacién Superior

Implementar la

Reforma a la Proyecto para potenciar las Universidades Regionales Terminado
Educacién Superior

8
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COMPROMISO INICIATIVA ESTADO_AVANCE

Mejorar la Convivencia . .
£ ] | Proyecto de Ley Aula Segura (Boletin N° 12107-04) Terminado
scolar

Modernizacion Técnico

Profesional (La fuerza que  Ampliar a 300 los Liceos Bicentenario (con énfasis en TP) En Proceso
mueve e a Chile)

Modernizacion Técnico
Profesional (La fuerza que Estrategia Nacional FTP En Proceso
mueve a Chile)

Modernizacién Técnico Formar directores de liceos Técnico Profesionales cuyo rol es

Profesional (La fuerza que articular la educacién TP con el mundo productivo y la educacién En Proceso
mueve a Chile)

técnica superior

Modernizacién Técnico
Profesional (La fuerza que Marco de Cualificaciones y desarrollo curricular TP En Proceso
mueve e a Chile)

Modernizacién Técnico Proyecto para flexibilizar el sistema para que estudiantes de 3° y 4°
Profesional (La fuerza medio puedan realizar su especializacion técnica en un CFT o IP No Iniciado
ue mueve a Chile acreditado

Otras iniciativas de Ampliar la plataforma nacional con recursos educativos
Educacién Escolar para cada etapa del curriculum nacional

En Proceso

Otras iniciativas de

., Fondo de Innovacién Educacional En Proceso
Educacion Escolar

Otras iniciativas de

., Observatorio Pedagdgico En Proceso
Educacion Escolar 909

0o |

7



COMPROMISO INICIATIVA ESTADO_AVANCE
Otras iniciativas de Proyecto de Ley: para Perfeccionar el Programa de

. L, En Proceso
Educacion Escolar Integracion Escolar

Proyecto para devolver a los padres su derecho a elegir la
Otras iniciativas de educacion de sus hijos y aportar voluntariamente a No Iniciado

Educacion Escolar mejorar la calidad

Otras iniciativas de Proyecto para fomentar la educacién sobre gestién del

- . L . Terminado
Educacion Escolar riesgo de desastres en educacion basica y media

Proyecto para promover la creacion de nuevos proyectos y
terminar con la obligacién de compra de los inmuebles o
permitiendo los arriendos regulados a precios de No Iniciado

mercado

Otras iniciativas de
Educacion Escolar

Plan de apoyo a - . .
escuelas Implementacién de un sistema efectivo de apoyo para

insuficientes las escuelas de menor desempefio del pais

En Proceso

Plan de Lectura - Leo  Entrega de Set "Leo Primero” con textos y material

. . En Proceso
Primero gréfico.

Plan de Lectura - Leo

) Implementacion de biblioteca digital escolar. En Proceso
Primero

Plan de Lectura - Leo

. Instalacién de Bibliotecas CRA En Proceso
Primero

Plan de Lectura — Leo

. Programa Primero Lee En Proceso
Primero

Reforma a la Convenios con universidades para fortalecer la formacion

Educacion Parvularia inicial de las educadoras de parvulo y de los docentes En Proceso

Reforma a la Educacion Mayor oferta de recursos educativos para la educacion

. . . En Proceso
Parvularia parvularia y en todos los niveles

00 |



COMPROMISO INICIATIVA ESTADO_AVANCE

Reforma a la Educacion Nuevos estandares de calidad focalizados en la mejora

. , . . En Proceso
Parvularia pedagdgica continua

Reforma a la Educacién
Parvularia

Proyecto de ley: Equidad en la Educacién Parvularia En Proceso

Reforma al
Financiamiento de la
Educacién Superior

Proyecto de Ley Sistema de financiamiento solidario
(Boletin N° 11822-04)

En Tramitacién

Reforma al Sistema de Implementacion del sistema de admisién en todas las

_ . . En Proceso
Admision regiones del pais

Iniciativas Modernizacion MINEDUC Conjunto de

proyectos de modernizacién que permitiran que el
Todos al Aula MINEDUC, las instituciones del SAC y las escuelas de En Proceso
nuestro pais cumplan con estandares de interaccion y
relacionamientos propios del siglo XXI

Todos al Aula Reforma a la Ley SEP En Proceso

Todos Aprenden Iniciativas de Prevencién En Proceso

Todos Aprenden Tutor pedagdgico En Proceso

Reconocimiento de o o
los Pueblos Indigenas ~ Revision de los contenidos indigenas de los textos

dentro de la escolares de Historia, a través de una mesa de trabajo No Iniciado
educacion con historiadores indigenas y no indigenas.

Otras iniciativas de

- Planes de ensefianza de las lenguas indigenas En Proceso
Educacioén Escolar

Otras iniciativas de Nuevos estandares de calidad focalizados en la mejora

., - . En Proceso
Educacioén Escolar pedagdgica continua

0o |



COMPROMISO INICIATIVA ESTADO_AVANCE
Mejorar la Convivencia

Fondo de Innovacion Pedagdgica en Convivencia Escolar No Iniciado
Escolar
Otras iniciativas de Implementacion del decreto 83 para escuelas de educacion En Proceso
Educacién Escolar especial



Anexo 6A:

L de_ [a Programa/Institucion
evaluacion
Programa de
Acompafiamiento y Acceso
Efectivo a la Educacion
Superior/DES

Evaluacion de
Impacto

Fondo de Investigacion y
Desarrollo en
Educacién/DIPLAP

Evaluacion de
Implementacion

Beca Apoyo a la Retencion

EPG Escolar (BARE)/JUNAEB
Programa de Apoyo a la
EPG Retencién Escolar
(PARE)/JUNAEB
Subvencién Pro-Retencion
EPG (SPR)/Subsecretaria de
Educacion
EPG Yo elijo Mi PC/JUNAEB
EPG Me Conecto para Aprender

Cuadro 9

Informe Programas / Instituciones Evaluadas 2018

Programas e Instituciones Evaluadas 2018

Ao

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Estado Monto

Termina
en abril
2019 N/A
Termina
en abril  18.255.412
2019
Terminado N/A
Terminado N/A
Terminado N/A
Terminado N/A
Terminado N/A

Link de descarga

N/A

N/A

http://www.dipres.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.cl/597/w3-
propertyvalue-23076.html

Evaluacién

Dipres

(SI/NO)

NO

NO

Si

Si

Si

91



Anexo 6B: Informe Preliminar® de Cumplimiento de los Compromisos de los Programas
/ Instituciones Evaluadas®

Programa/Institucion:

Afo Evaluacion:
Fecha del Informe:

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Elaborar un
diagnostico del
estado de la
infraestructura

educacional y del
equipamiento de

cada uno de los que,

hasta ahora, han
sido declarados
como Liceos
Tradicionales. El

diagnostico debiera

Programas de Infraestructura Educacional: Infraestructura Liceos Tradicionales, Infraestructura
Establecimientos Subvencionados

2015

miércoles, 13 de marzo de 2019 10:50:41

Informes junio y diciembre 2017 eliminado por cantidad caracteres.

Informe a junio 2018:

En el afio 2012, se realiz6 un Catastro de Infraestructura, para diagnosticar condiciones y capacidades de la
infraestructura escolar existente en los establecimientos municipales del pais, de manera de alimentar y aportar
evidencia para el desarrollo de politicas de inversion. El levantamiento de datos evalué: construcciones existentes
(materialidad, diagnostico de pabellones, recintos, superficies), situacion de instalaciones y servicios (agua potable,
alcantarillado, electricidad, servicios higiénicos, etc.), situacién de areas exteriores (cantidad y tamafio de patios,
condiciones de accesibilidad), niveles de seguridad (riesgos y condiciones del terreno e instalaciones). Lo anterior
permitié elaborar un indice de Calidad de la Infraestructura y un indice de Deterioro a nivel nacional. En los Liceos

Tradicionales result6 en un 63,4% y 16,68 respectivamente. En cuanto a la consistencia del proyecto de arquitectura

con el proyecto educativo, existe una metodologia para verificar el programa arquitecténico y la respectiva carga horaria,
el cual se aplica a los proyectos de mayor envergadura que consideran la construccion de nuevos recintos. En forma
conjunta, para este mismo tipo de iniciativas, se han desarrollado politicas de participacion ciudadana donde se ha
incorporado gradualmente la participacion de la comunidad educativa, lo que permite validar la pertinencia de los
proyectos de infraestructura y equipamiento con el proyecto educativo institucional. Incorporar opinion de la ciudadania
en los proyectos constituye uno de los estandares de calidad que forma parte del proceso de mejoramiento de la calidad
de la educacion. Asimismo, a partir del catastro se han financiados 88 proyectos presentados por los sostenedores, los
gue se encuentran en diferente estado de avance, por un monto aproximado de MM$ 35.000.

Se adjuntan medios de verificacion: anexos 1, 2y 3

Medios de Verificacién:

considera su
respectivo proyecto
educativo para
tomarlo como
referencia al
momento de definir
el  proyecto de
infraestructura a
financiar.

Elaborar un
Protocolo de
Emergencias para la
infraestructura
educativa, para

poner a disposicion
de los sostenedores,

enfocada en
aquellos  aspectos
que permitan
levantar

rapidamente un
diagnostico del
estado del
establecimiento, e
incluya los

procedimientos para
recurrir en ayuda de
los establecimientos
educacionales

afectados

por

Metodologia para vincular el proyecto educativo del establecimiento con el proyecto de infraestructura elaborado por el

sostenedor

Archivo 1. indices de Infraestructura

Archivo 3. Proyectos

Anexo 2. Metodologias participaciéon y anexos

Informe a diciembre 2016:se elimina este reporte por cantidad de caracteres.

Informe al 30 de junio 2017:

El DIE elabor6 y presenté en su momento a la DIPRES un Protocolo de Emergencia para abordar las situaciones criticas
derivadas de desastres en el ambito de la infraestructura. DIPRES considero relevante alinear el documento con actores
del sector involucrado y ademas, incorporar como medio de verificacién la sancién de la autoridad ministerial para su

validacion y formalizacion.

En dicho contexto, el DIE ha desarrollado un trabajo con la encargada de este tema en la

Subsecretaria y ha presentado a dicha instancia la propuesta para incorporar en el Plan de Emergencia Sectorial el
capitulo referido a infraestructura.Se esta a la espera de la aprobacién formal del protocolo. Se solicita prérroga a

diciembre 2017.

Informe a diciembre 2017:

En el mes de septiembre de 2017 se present6 al Ministerio del Interior, propuesta del Plan de Emergencia del MINEDUC,
el cual incluye los aspectos relacionados con infraestructura escolar (se adjunta plan). El M. del Interior a través del Of
Ord. N° 1.821 con fecha 15 de enero del 2018 informa que: "Cada uno de estos planes ha sido validado por la
Subsecretaria de Interior y la Oficina Nacional de Emergencia cumpliendo con la estructura minima correspondiente a
los planes de estructura sectorial desarrollados..." (se adjunta oficio). Con esta validacion, se dispone entonces de un
"Protocolo de Emergencia Sectorial” para abordar las emergencias en el ambito de la infraestructura escolar.

Informe a junio 2018:

En el contexto de la observacion realizada por Dipres, se adjuntan documentos actualizados y Resolucion Exenta N°
1021 del 28 febrero 2018, que aprueba el Plan de Emergencia Sectorial del Ministerio de Educacién. Asimismo, se
adjunta Resolucion que crea la Unidad de Reduccién de Riesgos y Desastres en MINEDUC.

Medios de Verificacion:

94 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
95 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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COMPROMISO

situaciones de
emergencia que
afecten su

infraestructura y su
equipamiento. La
experiencia recogida
de la ejecucion del
programa
Infraestructura
Establecimientos
Escolares
Subvencionados,
servir de base para
su elaboracién.

de

Programa/Institucion:
Afio Evaluacién:
Fecha del Informe:

2015

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Identificar y proponer un conjunto
de indicadores (que
correspondan a dimensiones de
interés en el contexto de los
nuevos estandares formativos)
que permitan monitorear en el
tiempo el proceso formativo de
los futuros docentes. La materia
de medicién de estos indicadores
debera referirse a lo expuesto en
el Oficio 216 del 02 de marzo
enviado por el programa.

Ademés de la identificacion y
propuesta de indicadores, se
debera proponer e implementar
un sistema que permita ejecutar
el monitoreo de  dichos
indicadores desde el CPEIP

Compromiso: Disefio de
Términos de Referencias para la
realizacion del estudio

Primer informe del estudio con la
informacion levantada.

CUMPLIMIENTO

PROTOCOLO DE EMERGENCIA - PROPUESTA

PLAN DE EMERGENCIA MINEDUC - PROPUESTA

OFICIO N° 1.821 MINISTERIO DEL INTERIOR

Rex que Crea la Unidad de Reduccién de Riesgo y Desastres
Rex Mineduc que Aprueba el "Plan de Emergencias Sectorial"
Plan de Emergencias del Sector con el detalle del Protocolo

Fomento a la Calidad de la Formacioén Inicial Docente, PFID

miércoles, 13 de marzo de 2019 10:50:41

Informe al 30 junio 2017:

De acuerdo de los requerimientos establecidos en el compromiso, se ha procedido a levantar los Términos
de Referencia para la realizacién del estudio que permita identificar indicadores que favorezcan el
seguimiento y monitoreo del proceso formativo de los futuros profesores.

Se adjuntan TdRs en su version preliminar; la version definitiva estara disponible a fines de julio.

Informe a diciembre 2017:

A la fecha se cuenta con los TDR definitivos para la licitacion del "Estudio identificacion de indicadores de
monitoreo y sistema de seguimiento para la formacién inicial docente" , aprobados técnica y juridicamente
por el Ministerio de Educacion y firmados por la Subsecretaria de Educacion. Se esta a la espera de su
publicacién en el portal Mercado Publico, la primera semana de marzo 2018.

Informe junio 2018:

En el anterior informe de cumplimiento, se enviaron los Términos de Referencia finales y firmados por la
Subsecretaria de Educacion, para el Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y sistema de
seguimiento para la formacion inicial de profesores. Este documento fue publicado totalmente tramitado el
27/02/2018 a través de la Resolucion exenta N°1002 de la Subsecretaria de Educacion, que se adjunta.
Medios de Verificacién:

Versién preliminar de Términos de Referencia de Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y
sistema de seguimiento para la formacion inicial de profesores.

TDRs finales Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y sistema de seguimiento para la formacién
inicial de profesores.

Resolucién Exenta N° 1002 del 27022018

Informe 31 diciembre 2017:

La Ley N°20.903, crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Se establece que el Ministerio de
Educacién, en un plazo de 2 afios, debera elaborar nuevos estandares pedagdgicos y disciplinarios para la
formacién inicial docente, aprobados por Consejo Nacional de Educacion (CNED) para su entrada en
vigencia.

Estos nuevos estandares se encuentran en proceso de revision y formalizacion para ser entregados al
CNED.

El estudio aporta informacién sobre los indicadores de la formacion inicial docente, considerando aspectos
referidos a:

1. La gestion institucional de las instituciones formadoras de profesores, por ejemplo: recursos,
infraestructura, toma de decisiones, vinculacién con el medio con el medio escolar, acciones de extension
y generacion de conocimiento, entre otros.

2. El proceso formativo de los futuros docentes, desde la perspectiva del disefio del plan de formacion, asi
como su puesta en practica en el aula, que involucra elementos como: cuadros académicos, carrera
académica, disefio de programas y cursos, estrategias de ensefianza y evaluacién, acompafamiento en la
préactica.
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO

3. Procesos de acompafiamiento de los estudiantes durante su formacion y las estrategias desplegadas
gue permitan asegurar la calidad de la formacion inicial docente.

Se adjunta TDrs.

Informe a junio 2018:

Segln lo acordado con analista DIPRES, se solicitara a través de un oficio la cancelacion de este
compromiso, considerando que coincide con el compromiso "Informe de avance del estudio".

Informe a diciembre 2018:

Segun lo acordado en reunién con analista DIPRES, se solicitara a través de un oficio (si fuese necesario)
de la nueva Jefa del CPEIP, la cancelacion de este compromiso, considerando que coincide con el
compromiso "Informe de avance del estudio".

Igualmente, se adjuntan los tres Informes de Avance del estudio, elaborados por el CEPPE UCy Anexo de
los indicadores.

Medios de Verificacion:

TDRs finales Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y sistema de seguimiento para la formacién
inicial de profesores.

Estudio PFID CPEIP Primer Informe de Avance CEPPE

Estudio PFID CPEIP Segundo Informe de Avance CEPPE

Estudio PFID CPEIP Tercer Informe de Avance CEPPE

Sistema Indicadores ajustado

Resumen Informe diciembre 2017:
La Ley N°20.903 de 2016, crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. En dicha ley se establece
gue el MINEDUC, en un plazo de 2 afios, debera elaborar nuevos estandares pedagdgicos y disciplinarios
para la formacién inicial docente, y ser aprobados por el CNED.
Se disefaron los estandares; a la fecha se encuentran en proceso de revision y formalizaciéon para ser
entregados al CNED, en conjunto con un Plan de Implementacién que sera evaluado durante el afio 2018,
Identificar y proponer un conjunto para iniciar su aplicacion el afio 2019.
de indicadores (que Informe a junio 2018:
correspondan a dimensiones de Los TDR para la realizacién de estudio fueron publicados en el portal de compras publicas a través de la
interés en el contexto de los resolucion exenta N°1002 del 27/02/2018 de la Subsecretaria de Educacion.
nuevos estandares formativos) El proceso de licitacion publica fue declarado desierto, dado que ningun oferente cumplié con lo solicitado
que permitan monitorear en el en las bases de licitacion, cuya resolucién de inadmisibilidad se encuentra totalmente tramitada a través de
tiempo el proceso formativo de la Resolucién Exenta N°2137, del 26/04/2018, que se adjunta.
los futuros docentes. La materia A la fecha se encuentra en proceso de tramitacién final de un trato directo con una institucién que pueda
de medicion de estos indicadores dar cumplimiento a los requerimientos del estudio.
debera referirse a lo expuesto en
el Oficio 216 del 02 de marzo Informe a diciembre 2018:
enviado por el programa. Se adjuntan Informes de Avance N° 1, 2 y 3, elaborados por el Centro de Politicas y Practicas en Educacién
(CEPPE)de la U.C., que contienen la revision documental solicitada, el marco tedrico del estudio, el disefio
Ademas de la identificacion y de los instrumentos aplicados y el reporte del levantamiento de informacion efectuada con los actores
propuesta de indicadores, se considerados en el estudio, lo que permitid validar la propuesta de indicadores. Esta propuesta de
debera proponer e implementar indicadores (adjunta en el archivo en formato Excel), sera piloteada en 3 Instituciones de Educacion
un sistema que permita ejecutar Superior en marzo de 2019 y de alli el consultor generara una propuesta final de indicadores que permitiran
el monitoreo  de  dichos construir el Sistema o Procedimiento de Monitoreo de esos Indicadores.
indicadores desde el CPEIP Se adjuntan Informes de Avances 1, 2 y 3; y Anexo Propuesta de indicadores ajustados.

Compromiso: Informe de avance Medios de Verificacion:
del estudio TDRs finales Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y sistema de seguimiento para la formacién
inicial de profesores.
Resolucién Exenta N°2137 del 26/04/2018.
Estudio PFID CPEIP Primer Informe de Avance CEPPE
Estudio PFID CPEIP Segundo Informe de Avance CEPPE
Estudio PFID CPEIP Tercer Informe de Avance CEPPE
Sistema de Indicadores Ajustado

Identificar y proponer un conjunto

de indicadores (que Resumen Informe diciembre 2017:

correspondan a dimensiones de La Ley N°20.903 de 2016, crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. En dicha ley se establece
interés en el contexto de los que el MINEDUC, en un plazo de 2 afios, debera elaborar nuevos estandares pedagoégicos y disciplinarios
nuevos estandares formativos) para la formacion inicial docente, y ser aprobados por el CNED.

que permitan monitorear en el Se disefiaron los estandares; a la fecha se encuentran en proceso de revision y formalizaciéon para ser
tiempo el proceso formativo de entregados al CNED, en conjunto con un Plan de Implementacion que seré evaluado durante el afio 2018,
los futuros docentes. La materia para iniciar su aplicacion el afio 2019.

de medicion de estos indicadores  Informe a junio 2018:

debera referirse a lo expuesto en Los TDR para la realizaciéon de estudio fueron publicados en el portal de compras publicas a través de la
el Oficio 216 del 02 de marzo resolucién exenta N°1002 del 27/02/2018 de la Subsecretaria de Educacion.

enviado por el programa.



COMPROMISO CUMPLIMIENTO

El proceso de licitacion publica fue declarado desierto, dado que ningin oferente cumplié con lo solicitado
Ademéas de la identificacion y en las bases de licitacion, cuya resolucién de inadmisibilidad se encuentra totalmente tramitada a través de
propuesta de indicadores, se la Resolucion Exenta N°2137, del 26/04/2018, que se adjunta.
deberd proponer e implementar A la fecha se encuentra en proceso de tramitacion final de un trato directo con una institucion que pueda
un sistema que permita ejecutar dar cumplimiento a los requerimientos del estudio.
el monitoreo de dichos
indicadores desde el CPEIP Informe a diciembre 2018:
Se adjuntan Informes de Avance N° 1, 2y 3, elaborados por el Centro de Politicas y Practicas en Educacién
Compromiso: Presentacion del (CEPPE)de la U.C., que contienen la revision documental solicitada, el marco tedrico del estudio, el disefio
informe final de los instrumentos aplicados y el reporte del levantamiento de informacién efectuada con los actores
considerados en el estudio, lo que permitié validar la propuesta de indicadores. Esta propuesta de
indicadores (adjunta en el archivo en formato Excel), sera piloteada en 3 Instituciones de Educacion
Superior en marzo de 2019 y de alli el consultor generara una propuesta final de indicadores que permitiran
construir el Sistema o Procedimiento de Monitoreo de esos Indicadores.
Se adjuntan Informes de Avances 1, 2 y 3; y Anexo Propuesta de indicadores ajustados.

Medios de Verificacién:

TDRs finales Estudio: Identificacion de indicadores de monitoreo y sistema de seguimiento para la formacion
inicial de profesores.

Resolucién Exenta N°2137 del 26/04/2018.

Estudio PFID CPEIP Primer Informe de Avance CEPPE

Estudio PFID CPEIP Segundo Informe de Avance CEPPE

Estudio PFID CPEIP Tercer Informe de Avance CEPPE

Sistema de Indicadores Ajustado

Informe diciembre 2017:Eliminado por cantidad de Caracteres.

Informe a junio 2018:
En el contexto de fortalecimiento de la formacion inicial docente, el Departamento de Financiamiento
Institucional realizé en el afio 2015 la publicacién de Bases para la adjudicacion de Convenios para el
establecimiento de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) para convenios de desempefio en formacién
inicial docente.
Estas bases técnicas y administrativas para suscripcion de convenios difieren de las convocatorias
realizadas en afios anteriores (ver Rex N° 214 de 2012 y Rex n° 48 de 2015), dado que se incorporan
nuevas exigencias especificas a la formacién de profesores, como por ejemplo:
-Alineaciéon entre politicas publicas de FID, estandares pedagdgicos, programas publicos y proyecto
educativo institucional;
Elaboracién y/o presentacion de -Priorizacion de actividades de diagnostico para la deteccion de brechas;
mejoras en el disefio e -Evolucién del concepto de calidad de FID, desde una logica de resultados post-formacion a una légica de
implementacién de Convenio de mejoramiento de todo el trayecto formativo (indicadores de ingreso, retencion, titulacién oportuna,
Desempefio en el area empleabilidad);
relacionada con el FID. -Incorporacién de mecanismos de aseguramiento de la calidad del cuerpo académico y de promocion de la
investigacion pedagdgica;
-Incorporacion de las practicas tempranas en los planes de estudio;
-Potenciamiento de competencias transversales en la formacion de profesores: TIC, idiomas, inclusion.
Hasta la fecha, no se han realizado nuevas convocatorias para la suscripcion de nuevos convenios de
fortalecimiento de la formacion pedagdgica en las universidades.
Se adjuntan:
- Bases FDI (Resolucion N° 214 de 2012).
- Bases FDI PMI FIP - Resolucion N° 48, de 2015
Medios de Verificacién:
Bases FID Rex N° 214 de 2012 rev
Bases FID Rex N° 48 de 2015 rev
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Programa/Institucién: Educacion para Personas Jovenes y Adultas (EPJA)
Afio Evaluacion: 2016
Fecha del Informe: miércoles, 13 de marzo de 2019 10:50:41

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Informe diciembre 2017 resumido: Para Ampliacién de cobertura, se realizé un documento que fundamenta la

importancia del aumento de subvencién de M. Flexible y Plan Alfabetizacion pues se considera que deben constituir

componentes permanentes de EPJA y no depender de su financiamiento anual.

En M. Regular, se promovera la ampliacion de cobertura a través de sostenedores municipales y medios de
Revisar el disefio y comunicacion.
evaluar factibilidad Informe junio 2018:
de realizar Considerando la brecha existente entre la poblacién objetivo y la beneficiaria de cada uno de los componentes, se ha
adecuaciones a generado un documento que busca conseguir un aumento y cambio en el financiamiento actual de Educacion para
algunas de las Personas Jévenes y Adultas, pues es lo primordial para conseguir un aumento de cobertura en los tres componentes.
modalidades que EIl documento basicamente sefiala que es necesario realizar un aumento de la subvencién de la modalidad regular ya
forman parte del que esla mas baja del sistema. Que se establezca como oferta permanente del MINEDUC la Modalidad Flexible y el
programa Plan de Alfabetizacion ya que actualmente la cobertura de ambos depende del presupuesto asignado al EPJA. En otro
considerado los ambito, desde el afio 2015 se ha trabajado con la Unidad de Curriculum y Evaluacion en la construccion de Bases
resultados obtenidos Curriculares especificas para EPJA, las cuales proponen elementos para el disefio de programas modulares acordes a
en el estudio de las distintas poblaciones que EPJA atiende, lo que permitird aumentar cobertura y permanencia de los estudiantes ya
poblaciones, ofertay que las personas podran avanzar en su trayectoria educativa segin sus propios ritmos de aprendizaje y tiempos
demanda, e disponibles.

identificacion de A partir del estudio de poblaciones potencial y objetivo EPJA, aprobado por DIPRES, el programa realizara una
brecha, asi como focalizaciéon considerando los tramos de edad definidos. Lo que no implica dejar de atender a la poblacion que se
otros estudios encuentra fuera de dichos tramos de edad, pues se debe garantizar la posibilidad de que las personas que lo requieran
previos gue puedan nivelar sus estudios basicos y medios.
concurren a abordar Se adjuntan medios verificacion.
el tema. Medios de Verificacion:
Documento Financiamiento de EPJA, situacion actual y desafios pendientes de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultos

Financiamiento EPJA, actualizado mayo 2018
Cronograma construccion de las Bases Curriculares para EPJA

Informe diciembre 2017 resumido:
Para M. Flexible esta en construccién una plataforma que permitira el registro de notas e inclusién de actas, de modo

Disefiar e que los estudiantes que aprueben puedan obtener el certificado en linea. Esta plataforma, permitira un mejor
implementar, en seguimiento de los resultados de los procesos de aprendizaje. Se espera que esté terminada, para proceder a
base a los recursos experiencias piloto, en mayo del presente afio.

humanos y Informe junio 2018:

financieros Uno de los mayores problemas a los que se ven enfrentados los establecimientos educacionales que imparten la
actualmente modalidad regular (MR) es la alta tasa de desercion de sus estudiantes, afectando directamente al pago de subvencion
disponibles en la que reciben por parte de MINEDUC ya que esta se cancela por asistencia media. Con el fin de aumentar la retencion
institucion, un de los estudiantes el Programa se encuentra realizando una experiencia piloto que permita a los establecimientos
sistema de educacionales instalar Sistemas de Alerta Temprana (SAT). Que actien como mecanismos predictores y preventivos
monitoreo y de la desercion escolar, que favorezcan la permanencia y la conclusiéon de los ciclos de formacion de los y las
seguimiento del estudiantes.

programa y de sus Respecto a las entidades ejecutoras acreditadas por cada SECREDUC que desarrollan el servicio educativo de la
distintos modalidad flexible, se ha incorporado al proceso de licitacion anual, criterios de evaluacién que permiten que solo

componentes.  De resulten adjudicadas aquellas que presentan su propuesta educativa segun los criterios definidos por el Programa y las
acuerdo a los que tienen un buen desempefio regional. Esto permite que solo entidades bien evaluadas técnica y administrativamente
indicadores que se realicen los procesos educativos de la M.F. Ademas, en el D.S N° 211 que rige esta modalidad sefiala en su articulo
definiran, el objetivo 21° que la SECREDUC podra revocar la autorizacion de formar parte del registro a las entidades que obtengan menos
es que este sistema de un 60% de aprobacion, lo cual implica que solo aquellas que tienen buenos resultados se mantengan en la modalidad
permita tomar flexible.
decisiones que Se adjuntan medios de verificacion.
apunten a mejorar Medios de Verificacion:
los resultados del Sistematizacion e implementacion de un sistema de alerta temprana (SAT) para establecimientos EPJA
programa y de sus Bases licitacion de Modalidad Flexible RM 2018
modalidades. Matriz cupos EB 2018

Matriz cupos 2018

Decreto Supremo 211 Modalidad flexible

Dar cuenta,
mediante reporte de
resultados, de la
implementacion del

Informe diciembre 2017 resumido:
Para M. Flexible esta en construccién una plataforma que permitira el registro de notas e inclusion de actas, de modo
que los estudiantes que aprueben puedan obtener el certificado en linea. Esta plataforma, permitira un mejor



COMPROMISO CUMPLIMIENTO

sistema de seguimiento de los resultados de los procesos de aprendizaje. Se espera que esté terminada, para proceder a
monitoreo y experiencias piloto, en mayo del presente afio.
seguimiento descrito Informe junio 2018:
anteriormente, como Uno de los mayores problemas a los que se ven enfrentados los establecimientos educacionales que imparten la
también de las modalidad regular (MR) es la alta tasa de desercién de sus estudiantes, afectando directamente al pago de subvencién
decisiones que se que reciben por parte de MINEDUC ya que esta se cancela por asistencia media. Con el fin de aumentar la retencién
vayan tomando para de los estudiantes el Programa se encuentra realizando una experiencia piloto que permita a los establecimientos
incorporar mejoras educacionales instalar Sistemas de Alerta Temprana (SAT). Que actien como mecanismos predictores y preventivos
al programa y sus de la desercién escolar, que favorezcan la permanencia y la conclusion de los ciclos de formacion de los y las
modalidades. estudiantes.
Respecto a las entidades ejecutoras acreditadas por cada SECREDUC que desarrollan el servicio educativo de la
modalidad flexible, se ha incorporado al proceso de licitacion anual, criterios de evaluacion que permiten que solo
resulten adjudicadas aquellas que presentan su propuesta educativa segun los criterios definidos por el Programa y las
gue tienen un buen desempefio regional. Esto permite que solo entidades bien evaluadas técnica y administrativamente
realicen los procesos educativos de la M.F. Ademas, en el D.S N° 211 que rige esta modalidad sefiala en su articulo
21° que la SECREDUC podra revocar la autorizacion de formar parte del registro a las entidades que obtengan menos
de un 60% de aprobacién, lo cual implica que solo aquellas que tienen buenos resultados se mantengan en la modalidad
flexible.
Se adjuntan medios de verificacion.
Medios de Verificacion:
Sistematizacion e implementacion de un sistema de alerta temprana (SAT) para establecimientos EPJA
Bases licitacion de Modalidad Flexible RM 2018
Matriz cupos EB 2018

Programa/Institucion: Reinsercion Escolar
Afio Evaluacién: 2016
Fecha del Informe: miércoles, 13 de marzo de 2019 10:50:41

COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Informe a diciembre 2016:se elimina por cantidad de caracteres.

Informe 30 junio 2017:

En las Bases Técnicas definitivas del Fondo Concursable se ajustaron técnicamente en base a las lineas de Reinsercion
y Reingreso.

Se ha continuado con la articulacién con EPJA para incorporar contenidos de Reingreso en las Bases Curriculares
definitivas. Este trabajo no ha concluido pues las BC de EPJA siguen en consulta.

Se adjunta Bases Técnicas aprobadas

Informe a Diciembre 2017:

Si bien las Bases Curriculares de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) ya fueron aprobadas, ain no se
hacen publicas. El trabajo de articulacion en el proceso de consulta de las bases curriculares con la unidad EPJA fue
concluido.

Informe a junio 2018:

Durante el afio 2017 se particip6 en diversas instancias de articulacion con la Coordinaciéon de Educacién de Personas
Jévenes y Adultas y con la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Mineduc, para favorecer la incorporacion en estas
bases de una mirada sobre las trayectorias escolares diversas. Las bases curriculares de EPJA se encuentran
actualmente aprobadas con observaciones por el CNED, y aun no han sido publicadas.

Medios de verificacion:

- Registros de participaciéon de la Coordinacion de Inclusién y Diversidad en elaboracion y consulta de las Bases
Curriculares.

Informe al 31 diciembre 2018:

Entre los afios 2016 y 2017 se realizaron todas las coordinaciones necesarias, a través de reuniones técnicas y la
participacion del equipo en la Consulta Publica de las Bases Curriculares del Educacion de Personas Jovenes y Adultos.
Atendiendo el compromiso se observa que el Programa de Reinsercién Escolar junto con EPJA ha concluido la etapa
técnica de las bases. Ahora corresponde a la Unidad de Curriculum y Evaluacién como érgano especializado en la
estructura ministerial, proseguir con la etapa siguiente de incorporar las observaciones hechas por el Consejo Nacional
de Educacion (CNED).

-Se adjuntan actas CNED (diciembre 2017 y marzo 2018).

Medios de Verificacion:

Borrador de bases técnicas de concurso de proyectos reinsercion y escuelas de reingreso 2017

Bases Técnicas y Administrativas Fondo Concursable Proyectos de Reinsercion y Escuelas de Reingreso.

Correos Consulta BBCC

Reuniones de trabajo coordinacién BBCC

Correos solicitud BBCC

3. Continuar la
articulacion con la
Coordinacién EPJA,
para incorporar
contenidos de
Reingreso en las
Bases Curriculares
definitivas.

Incorporacién de
linea de Reingreso
en el Fondo
Concursable 2017,
con especificaciones
técnicas

administrativas para
el desarrollo de
estas experiencias.



COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Acta Consejo Nacional de Educacion N°406 de diciembre 2017
Oficio CNED N° 154 de marzo 2018 Aprueba Bases EPJA

Informe 30 junio 2017 se elimina por cantidad de caracteres.

Informe diciembre 2017

El Fondo Concursable de Reinsercion para el afio 2018 ha eliminado la linea de Retencién como una forma de focalizar
las intervenciones en poblacién que esta fuera del sistema escolar.

Se adjunta Presentacion con propuesta de politica de reingreso y continuidad de trayectorias educativas.

Informe a junio 2018:

Las propuestas de financiamiento y de implementacion de una institucionalidad para las Escuelas de Reingreso
contemplan modificaciones en la legislacion vigente. Para el caso del financiamiento, se ha estudiado la posibilidad de
incorporar una modificacién a la Ley de Subvenciones, que considere una légica de financiamiento que no sélo incorpore
un aumento en los montos, sino también criterios de asignacién de la subvencién que no dependan exclusivamente de
la asistencia de los estudiantes, en coherencia con la realidad de trayectorias escolares irregulares.

En relacién con la implementacién de una institucionalidad para estos efectos, se realizaron indicaciones a la Ley de
Nueva Educacion Publica, que incorpor6 en el disefio de los Servicios Locales de Educacion, la funcién de impulsar
estrategias de reinsercion y reingreso, de acuerdo a la realidad que presenta el abandono en cada uno de los territorios.
En la medida en que estos Servicios vayan siendo implementados, estas labores daran como resultado una
institucionalidad pertinente en cada territorio.

- Se adjuntan: diversos estudios y Ley N° 21.040 Sistema Educacién publica que establece en Art.10 letra m;y en Art.19
numeral 3 inciso segundo, las responsabilidades de los SLE respecto de la reinsercion escolar.

Medios de Verificacion:

MINUTA: REINSERCION EDUCATIVA, AVANCES Y PROYECCIONES Coordinacién de inclusién y diversidad.
Division de Educacion General.

Programa de taller internacional en el que se presento propuesta

Presentacion con propuesta de politica de reingreso y continuidad de trayectorias educativas

Estudio UNICEF de costo y mecanismos financiamiento ESO

Informe Final Sistema Alerta Temprana

Ley N°21.040 que crea el Sistema de Educacion Publica

Informe Final Experiencias Internacionales

Estudio caracteristicas demanda ESO Universidad Diego Portales.

2. Disefio de la
modalidad de
financiamiento
institucionalidad
para escuelas de
Reingreso.
Propuesta definitiva.

Informe a Diciembre 2017:

Se han establecido variables (en acuerdo con la unidad de estudios) que determinan la poblacion potencial de este
programa. Esta poblacién ha sido agrupada en tres niveles, por grado de compromiso de sus trayectorias educativas.
Los dos primeros grupos corresponden a poblacion que se encuentra fuera del sistema escolar y el tercero corresponde
a poblacién en grave riesgo de abandono.

Se adjunta informe de estimacion de la poblacién potencial a diciembre 2017. Este informe sera enviado a autoridades
y equipos regionales y provinciales en el proceso de difusién del concurso. Se adjunta oficio de difusién.

Informe al 30 junio 2018:

El informe de cifras de poblacién en edad escolar que no ha terminado la educacion escolar y que se encuentran fuera
del sistema (sin matricula al afio siguiente), ya fue entregado a los ejecutores del Fondo Concursable 2017-2018. Estas
cifras se actualizan anualmente, por tanto un nuevo informe se podra evacuar con las cifras actualizadas a noviembre
de cada afio y se entregara a las entidades ejecutoras como parte de las actividades permanentes del programa y de
la Subsecretaria de Educacion.

En este marco es importante mencionar que consideramos necesario para la disminucién del nimero de estudiantes
que abandonan el sistema, que el Plan Nacional de Retencién Escolar se implemente, como una manera de optimizar

6. Establecer
formalmente la
entrega anual por
parte de MINEDUC
de las cifras de
poblacion  escolar
que estd fuera del
sistema (sin
matricula al afio
siguiente) a las
instituciones

ejecutoras de . ) . ;
royectos de los recursos y las estrategias que van en el sentido que requiere este compromiso.
feinsercic’m - Se adjunta Oficio MINEDUC del 28 febrero 2018, enviado a las SECREDUCSs y que acompafia el estudio de poblacién

escolar fuera del sistema escolar.
Medios de Verificacion:
Informe Poblacion Potencial Programa Reinsercion Escolar
Oficio en el que se adjunta informe de poblacién potencial junto a otra documentacion
Oficio N° 126 del 28 febrero 2018

Segunda revision.

9. Disefiar un Informe a Diciembre 2017:

sistema de Se han establecido las variables de un sistema de seguimiento a las trayectorias educativas de los y las estudiantes
informacion para el que participan en las iniciativas financiadas a través del Fondo Concursable, cuya implementacién en un sistema
seguimiento y informatico fue solicitado a la Coordinacién Nacional de Tecnologia.

evaluacion de los Informe a junio 2018

proyectos Se encuentra en fase de disefio un sistema de seguimiento a las trayectorias escolares de los beneficiarios de los
ejecutados, de proyectos del fondo, en articulacién con la Coordinacion Nacional de Tecnologia (CNT) del Ministerio de Educacion.
manera que sea Dicho sistema permitirda ademas evaluar los resultados de los proyectos e instituciones participantes, e implementar
posible registrar procesos de alerta temprana de abandono escolar. Se espera que el sistema se encuentre operativo para los proyectos
informacion que se de adjudicacién 2018.

especifica en Medios de verificacion:

recomendacion -Solicitud de servicio a la CNT de Mineduc
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO

asociada a este -Documentos de trabajo

compromiso. Informe al 31 diciembre 2018:
Se disefié un sistema de reporte y seguimiento a las trayectorias escolares de los beneficiarios del Programa de
Reinsercion Escolar. Se actualizaron las reglas del negocio para el analisis de datos y Gestion de Proyectos Reinsercion
escuelas; Reglas del Negocio que permitan sistematizar informaciéon estadistica de los reportes de néminas de
participantes, respecto a las caracteristicas de los beneficiarios y el logro de los objetivos del Programa de Reinsercion.
La informacién contenida en una base de datos que contenga RUN de los participantes beneficiarios y los campos que
permitan construir indicadores de las trayectorias educativas de los participantes en los afios anteriores, durante y
siguientes a su participacion en los proyectos, desagregados por rango etario, sexo, caracteristicas del establecimiento
y/o espacio educativo donde se ejecute el proyecto, entre otros aspectos relevantes para el seguimiento y evaluacion.
Se adjuntan medios de verificacion: Campos Datamart; Datawarehouse; Actualizaciéon Reglas del Negocio,etc.
Medios de Verificacion:
Memo en que se solicita a CNT la implementacion de sistema de seguimniento a las trayectorias educativas.
Solicitud de servicio CNT
Flujograma Fondo Concursable
Minuta seguimiento proyectos Reinsercién mayo 2018
Minuta seguimiento proyectos Reinsercién junio 2018
Presentacion Datawarehouse Gestion de Proyectos Reinsercion Escuela
Actualizacién Solicitud Servicio 18-DEG-766 Seguimiento
Actualizaciéon Reglas del Negocio
Anexo 1 de Reglas de Negocio
Anexo 2 de Reglas de Negocio
Campos Datamart Fondos RRE

Informe al 30 junio 2018:

Se ha disefiado un modelo de informe que recoge la informacién de participacion de las y los beneficiarios reportada
por las instituciones ejecutoras, y la cruza con informacién propia del Ministerio generada a partir del Sistema de
Informacién General de Estudiantes (SIGE). En este informe se retroalimenta a las instituciones respecto de la situacion
de cada estudiante, para favorecer el seguimiento efectivo a su participacion en cada proyecto y a sus trayectorias
educativas. El cumplimiento de este compromiso esta estrechamente vinculado al desarrollo del sistema de informacién
y seguimiento en desarrollo en el marco del compromiso N° 9 (Disefiar un sistema de informacion para el seguimiento
y evaluacion de los proyectos ejecutados...).

10. Implementar Medios de verificacion:

sistema de -Formato de informe de seguimiento

informacién de -Seguimiento Colegio Betania

variables que Informe al 31 diciembre 2018:

reportan las El sistema de reporte y seguimiento a las trayectorias de los participantes se encuentra operativo. En base a una prueba
instituciones de datos se validaron las variables a considerar en dicho sistema; cabe sefialar que estas variables son diferentes

ejecutoras y elaborar campos del sistema, que dan cuenta de la eficiencia (se mantiene la cobertura de beneficiarios atendidos) y eficacia
un informe  de (disminuye rezago escolar/matriculados una vez terminada la intervencién/se matricula y contindian en el sistema escolar
seguimiento a partir posterior al proyecto) del Programa de Reinsercién.
de esta informacion. -Se adjuntan medios de verificacion: Primera carga del sistema; informacion del programa; pantallazos del sistema.

Medios de Verificacién:

Formato Informe de Seguimiento proyectos Reinsercion

Seguimiento proyecto Colegio Betania

Correo CNT envia primera carga de informacién sobre la trayectoria de los beneficiarios 2018.

Planilla excel problemas detectados Reinsercion

Planilla excel informacion Reinsercién

Pantallazo Documento Vision-SQL Server Reporting Services

Pantallazo Dashboard-SQL Server Reporting Services



Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2018

PARTIDA

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION

PRESUPUESTARIA

CAPITULO 01
PRESUPUESTARIO

SERVICIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION

FORMULACION PMG

Prioridad Ponderacion

obtenida

Ponderacion
Comprometida

Area de Sistemas

Mejoramiento

Objetivos de Gestion

Etapas de Desarrollo o
Estados de Avance

Marco  Planificacion Sistema de Alta 100% 94.56%
Béasico y Control de Monitoreo
Gestién del
Desempefio
Institucional

SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Area de
Mejoramiento

Marco SISCINES

Tipo Etapa Justificacion

Sistema de Modificar 1 Enviar al CAIGG a mas tardar el dia 15 de enero de 2018,
Monitoreo del los seguimientos de auditoria que demuestren que la
Desempefio totalidad de los compromisos no incluidos en la
Institucional | formulacion PMG 2018, se encuentran implementados en

Auditoria Interna un 100%.
Sistema de Eximir - El Servicio compromete el objetivo 2 del Sistema de
Monitoreo del Monitoreo del Desempefio, de acuerdo al Programa
Planificacion Desempefio Marco del PMG 2018 definido en Decreto 297, con

Marco . . - ) . s

Basico yContr_o’I de Instltumo-nall, excepmon_del_,mdlcador. Porcent-a,je_de iniciativas de
Gestion Descentralizacién descentralizacion y desconcentracion implementadas en

el afio t.
Sistema de Modificar 1 El Servicio compromete el Objetivo 2 de acuerdo al
Monitoreo del Programa Marco definido en Decreto N° 297, en
Desempefio especifico para el indicador “indice de eficiencia
Institucional | energética", los edificios a incorporar en la medicién se

Eficiencia conoceran a mas tardar en abril del 2018.
Energética
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacién N°

N° Indicadores / N° Indicadores Indicadores
Objetivos de Gestion Ponderacion Mecanismos Ponderacion Cumplidos Descuento
Comprometidos P por error

Cumplir Meta de Indicadores

0, 0,
de Productos Estratégicos 55% 6 54.00% 5 L

Cumplir Meta de Indicadores
Transversales

3 0% 0 0.00% 0 No aplica

Total 100% 15 94.56% 13 1
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS
(Cumplimiento Metas)

%

Cumplimiento
Efectivo % Ponderacién

meta i
AU (resultado Descuento % Ponderacion EEEE)

Indicador (resultado : (resultado
evaluacion ~ evaluacion evaluacion
final) final) final)

por error  Comprometida

Cobertura de gratuidad, becas y
1 fondo solidario de educacion 52,4 52,8 100,76 No 10,00 10,00
superior de ler afo.

Cobertura de docentes de aula del
3 sector municipal con Evaluacion 83,3 89,2 107,08 No 10,00 10,00
Docente vigente.

Porcentaje de personas jovenes y
adultas que se encuentran fuera
del sistema escolar que se
inscriben para iniciar, continuar
ylo completar sus estudios de
educacion bésica y/o su
educacion media a través de
servicios educativos.

100,0 95,8 95,80 No 8,00 8,00

Total: 55.00 54.00
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de
expertos y publicar sus resultados)

Cumplimiento Medir e
Efectivo 2018 (resultado  Informar correctamente
evaluacion final)

Indicador

Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el
afo t.

3 Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 5,2 Si

5 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 1,37 Si

Porcentaje de medidas para la igualdad de género del
Programa de Trabajo implementadas en el afio t

50 Si

9 indice de eficiencia energética. 43,78 Si

Estado Aplicativo Web Cumplimiento
[PMG/MEI]:

Revisado y Aprobado por Comité Triministerial PMG

Fecha de emision: 15-03-2019 16:38
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefo Colectivo 2018

Cuadro 11
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afios 2018

N° de metas de  Porcentaje de

Nimero de L o
ersonas por gestion Cumplimiento Incremento por
Equipos de Trabajo P Equino de comprometidas de Metas®’ Desempefio
T?abi’o% por Equipo de Colectivo®®
! Trabajo

(%nggc))n de Educacion General 196 3 100,0% 8.0%
(I?Dl\gsél;)n de Educacion Superior 124 6 100,0% 8,0%
Division de Planificacion y
Presupuesto 115 4 100,0% 8,0%
(DIPLAP)
g"‘e’r'z‘r’; ‘2; :&"""'Strac'on 231 3 100,0% 8,0%
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacione 127 3 100,0% 8,0%
Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP)
Unidad de Curriculum y o o
Evaluacién (UCE) &9 2 LD elere
Gabinete 182 4 100,0% 8,0%
Subvenciones 25 5 100,0% 8,0%
Divisién Juridica 46 6 100,0% 8,0%
Region de Arica y Parinacota 68 4 100,0% 8,0%
Region de Tarapaca 92 4 100,0% 8,0%
Region de Antofagasta 94 4 100,0% 8,0%
Region de Atacama 94 4 100,0% 8,0%
Region de Coquimbo 149 4 100,0% 8,0%
Regién de Valparaiso 207 4 100,0% 8,0%
Region Metropolitana 354 3 100,0% 8,0%
Regién de O Higgins 137 4 100,0% 8,0%
Region del Maule 183 4 100,0% 8,0%
Region del Biobio 220 4 100,0% 8,0%

96 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2018.

97 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por
equipo de trabajo.

98 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Regién de la Araucania
Regién de Los Rios
Region de Los Lagos
Regién de Aysén

Region de Magallanes

199
105
196
69
73

B R S

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

8,0%
8,0%
8,0%
8,0%
8,0%

El monto total a pagar en 2019 es de M$3.609.878, con un promedio por persona de

M$1.02699, lo que equivale a un 3.71% del gasto total'® en subtitulo 21.

99 Solo considera personas cuyo monto a cancelar por CDC es mayor a 0.

100 El % esta calculado sobre el monto a pagar 2018 en relacién al total de presupuesto de gasto en personal

inicial 2018 y no solo en presupuesto de planilla de remuneraciones.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacién de medidas de Género y descentralizacion /
desconcentracion 2018.

- Género

Objetivo de Gestion:

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género, implementando acciones estratégicas
orientadas a mejorar los niveles de igualdad y equidad de género en la provisién de bienes y servicios publicos,
y a fortalecer la capacidad de los servicios para desarrollar politicas publicas de género.

Resultado de cumplimiento 2018:

RESULTADO

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO NUMERADOR DENOMINADOR EFECTIVO
diciembre 2018

(Ndmero de medidas para la igualdad de género del
Programa de Trabajo implementadas en el afio t/

Nimero de medidas para la igualdad de género 2 4 50%
comprometidas para el afio t en Programa de

Trabajo) *100

Porcentaje de medidas para la
igualdad de género del
Programa de Trabajo
implementadas en el afio t

Descripcion de Medios de Verificacion (Ej. Indicar pagina del documento,

NOMBRE DEL MEDIO DE p Y .
parrafo, y explicacion breve que da cuenta del cumplimiento).

VERIFICACION

MEDIDA SUBMEDIDA

El Informe Sistema Educacional con Andlisis de Género, trabaja con datos del
afio 2017. En la presente actualizacion, se trabaja informacion referida a
matricula de estudiantes extranjeros (hombres y mujeres) en relacion a la
matricula escolar extranjera y al total nacional de matricula, la cual se encuentra

M.edlga 1 N ubicada en las paginas 49 y 50 del informe y se presenta desagregada por

Disefio y/lo 1.1 Disefio ylo . p i - L . =
o AR Informe del Sistema género y por region, dependencia del establecimiento y nivel de ensefianza.

actualizacion actualizacion de ; prng - e O . : ) .

de indicadores _ indicadores  de Educacional con Analisis de D[cha cuantlflca_t:lon, permltlrrz_a detecta}' posibles |neq_u1dades o brechas de

de desempeio Genero. género en un nichos especificos y creciente que requiere ser abordado con

desempefio P mayor precision en la definicion de politica publica en educacién en relacién al

servicio educativo que se les ofrece. El informe se adjunta como medio de
verificacién y estara disponible a partir de marzo 2019 en:
https://centroestudios.mineduc.cl/publicaciones-ce/publicaciones-estadisticas-
2/publicaciones-nacionales/
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MEDIDA

SUBMEDIDA

NOMBRE DEL MEDIO DE

VERIFICACION

Descripcion de Medios de Verificacion (Ej. Indicar pagina del documento,
parrafo, y explicacion breve que da cuenta del cumplimiento).

Medida 5
Actividades
Estratégicas

Actividad 5.1
Distribucion de

material de
Educacién  en
sexualidad,

afectividad y
género a

establecimientos
educacionales
municipales del
pais.

Actividad  5.3:
Identificar las
consultas,
reclamos y
denuncia
(atencion  web,

presencial y call
center),
formuladas por

mujeres y
hombres,
desagregadas
por tema.

Accién 5.4
Actividad 4:
Fomentar
proyectos  con
enfoque de
género en
proyectos  del
fondo de
desarrollo
institucional,
linea
emprendimiento
estudiantil y
otros.

Documentos (total 13 titulos):
1. Cuentos de Género:
- El gran paso de Sara.
- La corona de la Princesa.
- Miamiga del Planeta Azul.
- Las Futbolistas de los
sabados.
2. Enfoque de género:
Incorporacion en

instrumentos de  gestién
escolar(Cartilla)
3. Modelo de Gestion

Intersectorial Aulas del Bien

Estar: Orientaciones
Técnicas.

4. Orientaciones (3):

- Para el disefio e

implementacion de un
Programa de Educacién en
Sexualidad y Género

- Para la elaboracién de un
Protocolo de Actuacién
frente a situaciones de
Maltrato, acoso, abuso
sexual, estupro en
establecimientos
educacionales.

- Para promover espacios de
participacion y  sana
convivencia escolar
“+Inclusién + Proteccién en
la Comunidad Educativa. —
Discriminacion -
Violencia”.

5. Tripticos (3)

-Violencia +Proteccién

+Inclusién —Discriminacién

+Inclusién +Proteccién

6. Abuso Sexual en nifios/as

y adolescentes, PREVENIR,

PROTEGER Y ACOGER

Informe de estado de
Situacion de  Consultas,
Reclamos y Denuncias,

desagregadas por sexo y por
temas.

Informe sobre el fomento del
enfoque de género en los
proyectos de emprendimiento
estudiantil

El compromiso PMG 2018 fue la distribucion de 13 titulos (materiales) que
contemplan temaéticas de equidad de género relevantes para el sistema escolar.
La distribucién se realizé en dos etapas. En la primera, se elaboré un maletin
gue en su interior contenia 9 de los 13 materiales comprometidos, los cuales
fueron distribuidos junto a los textos escolares aun total de 5.267
establecimientos municipales del pais entre los meses de febrero y abril del
presente afio, cubriendo un total de 42.136 ejemplares. Y, en el mes de
diciembre 2018 se envi6 un set de 4 cuentos y un documento sobre abuso
sexual en nifios, nifias y adolescentes, a un total de 16.000 establecimientos
también municipales, cubriendo y un total de 8.400 unidades.

El informe consigna los temas y vias por los que hombres y mujeres realizan
consultas, hacen denuncias y presentan reclamos. De la informacion
pesquisada se puede inferir el estado de satisfaccion de los usuarios del sistema
educativo, tanto en educacién escolar como superior, las areas y aspectos que
presentan nudos problematicos en escolar u superior y aquellas en que existe
menos claridades procedimentales o administrativas del servicio que reciben los
usuarios del sistema. Toda esta informacion permitira a la autoridad tomar méas
y mejores decisiones.

El Fondo de Desarrollo Institucional, en su linea de Emprendimiento Estudiantil,
este 2018 nuevamente incorpor6 el enfoque de género en las Bases
Concursables para el financiamiento de proyectos de emprendimiento
estudiantil de instituciones de educacioén superior. En la Resolucion Exenta N°
4393 se especifico la integracion de colectivos o grupos subrepresentados, bajo
criterios de equidad de género, diversidad étnica, sexual o de nacionalidad. Para
este concurso y al igual que el afio anterior, se realizé una Jornada de Difusion
de bases a las instituciones interesadas en participar en el concurso del
presente afio, en donde se explicé mas en especifico sobre la incorporacién de
poblaciones subrepresentadas. En web MECESUP, link Adjudicacion,
Resolucién Exenta N° 6250, se encuentra la informacion de resultados de la
postulacién. y las Bases de Licitacion en :
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Descripcion de Medios de Verificacion (Ej. Indicar pagina del documento,

NEMEIRE BIEL L5 EDIE) PIE parrafo, y explicacion breve que da cuenta del cumplimiento).

MEDIDA SUBMEDIDA

VERIFICACION

http://www.mecesup.cl/usuarios/MECE SUP/File/2017/concursos/FDI-
G/BasesFDIGeneral2017.pdf

Accion 5.5 Informe Curso E-Learning “ El curso de capacitacién estd destinado a docentes de todo el pais, sin
Actividad 5: Tres Hombre y Mujer=¢en aula?  restricciones de nivel, modalidad, dependencia ni funcién. Curso e-learning y
ejecuciones de tipo auto instruccional.Consta de 5 unidades: una de conceptos
curso e-learning fundamentales y dispositivos culturales que reproducen las relaciones de
“Hombre y género desiguales, la siguiente sobre perspectiva de género en el aula y
Mujer= ¢en el aplicacién de conceptos, a continuacion, se plantea una nueva educacioén con
aula? perspectiva de género. Completan una unidad introductoria y otra de evaluacion

y cierre. Las unidades constan de lecturas obligatorias y complementarias,
apoyo de videos especialmente elaborados para el curso, recursos interactivos
y cuestionario de autoevaluacion por cada unidad. El curso fue dictado en tres
oportunidades durante el 2018. El informe entrega los resultados desagregados
por cada una de las ejecuciones.

- Descentralizacion / Desconcentracion

El servicio no compromete compromisos para el afio 2018 ya que se encuentra eximido del PMG de
Descentralizacion.
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BOLETIN: 11.536-04, Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacidn Publica.
Descripcion: 1) Se circunscribe el &mbito de aplicacién de la ley a los asistentes de la
educacion que se desempefiaran en los Servicios Locales de Educacion Publica. 2) Se
definen los asistentes de la educacion, sus diversas categorias y las normas sobre
desarrollo laboral y los perfiles de competencias laborales. 3) Se regulan los mecanismos
de reclutamiento y seleccion publicos de los asistentes de la educacién. 4) Se establecen
normas generales relativas a las condiciones de desempefio de los asistentes de la
educaciéon. 5) Se modifican otras normas para consagrar la nueva dependencia que
pasaran a tener los establecimientos publicos, se da permanencia a la asignacion
establecida en dicha ley, y se actualiza la Ley 19.296 sobre Asociaciones de Funcionarios
de la Administracién del Estado, considerando la hueva composicion de las dotaciones de
asistentes de la educacion.

Objetivo: El objetivo principal del proyecto es dotar de un estatuto a los asistentes de la
educacion que pasen a formar parte de los Servicios Locales de Educacién Publica como
funcionarios publicos, permitiendo el adecuado funcionamiento de estos.

Fecha de ingreso: martes 12 de diciembre, 2017.

Estado de tramitacion: Tramitacion terminada.

Beneficiarios directos: asistentes de la educacion que se desempefiardn en los Servicios
Locales de Educacion Publica.

BOLETIN: 11.616-04, Crea el Crédito Estatal para la Educacién Superior.

Descripcion: La alternativa que presenta este proyecto de ley es un crédito de provisién
estatal, con condiciones de pago acordes con el nivel de ingreso de los deudores y con
mayores elementos de progresividad, con mecanismos que desincentiven el aumento
excesivo de aranceles y que eviten que los estudiantes o sus familias deban recurrir a la
banca privada para financiar la brecha entre el arancel cubierto por el crédito estatal y el
arancel efectivo, con nuevas obligaciones y mayores exigencias de calidad para las
instituciones de educacion superior que adscriban al sistema, y con una institucionalidad
publica capaz de administrar de manera adecuada y eficiente dicho crédito. Ademas de ello,
el proyecto busca, a través de diversos mecanismaos, que los jévenes que hoy estan
estudiando con CAE, o quienes ya estan en etapa de pago de dicho crédito, puedan, si asi
lo desean, migrar al nuevo sistema para acogerse a las garantias y beneficios que este les
ofrecera. A su vez, se establecen normas para que los deudores del crédito financiado con
recursos de los Fondos Solidarios de Crédito Universitario de acuerdo a la ley N° 19.287,
puedan acceder al crédito estatal que se crea en el presente proyecto.

Fecha de ingreso: martes 6 de marzo, 2018.

Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional (Camara de Diputados), Primer
informe de comisién de Educacion.

Beneficiarios directos: estudiantes de instituciones de educacion superior (IES) con
acreditacion institucional avanzada en régimen.

BOLETIN: 11.621-04, Mejora el ingreso de docentes directivos al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, modifica diversos cuerpos legales y establece los
beneficios que indica.

Descripcion: La iniciativa legal tiene como propésito apoyar la implementacién del Sistema
de Desarrollo Profesional Docente, mejorando el ingreso de los docentes directivos al
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Sistema; propone un mecanismo que permita apoyar de mejor manera a los
establecimientos educacionales con desempefio insuficiente; la prestacion del servicio
educacional en escuelas carceles, o dependientes del Servicio Nacional de Menores y aulas
hospitalarias, y mejora diversos aspectos del funcionamiento y las facultades de los
administradores provisionales de establecimientos educacionales, entre otras materias.
Objetivo: 1) Apoyar la implementacién del Sistema de Desarrollo Profesional Docente; 2)
Resolver el problema de la caracterizacion de los establecimientos pequefios que debe
realizar la Agencia de Calidad de la Educacion; 3) Proponer un mecanismo que permita
apoyar de mejor manera a los establecimientos educacionales con desempeiio insuficiente,
propendiendo a mejorar su gestion y resultados, y evitando su cierre; 4) Mejorar diversos
aspectos del funcionamiento y las facultades de los administradores provisionales de
establecimientos educacionales; 5) Garantizar la prestacién del servicio educacional en
escuelas carceles, aquellas emplazadas en recintos hospitalarios o dependientes del
Servicio Nacional de Menores, y aulas hospitalarias; 6) Precisar el texto de la ley de reajuste
del sector publico, de manera de asegurar el pago de beneficios a los trabajadores que
sean traspasados a los Servicios Locales de Educacion Publica creados por la ley N°
21.040, y que actualmente cumplen funciones en la educacién municipal.

Fecha de ingreso: miércoles 7 de marzo, 2018.

Estado de tramitacién: Segundo trdmite constitucional (Senado), Discusion particular.
Beneficiarios directos: 1) Docentes que ya cumplieron la edad legal de jubilar y que no
tuvieron la opcién de renunciar a la carrera docente; 2) Docentes que realizaron su
Evaluacién de Desempefio Docente el afio 2015, y que, obteniendo buenos resultados, se
vieron imposibilitados de rendir la prueba que daba derecho a la Asignacién Variable de
Desempefio Individual (AVDI) por haber sido esta derogada por la ley N°20.903; 3)
Establecimientos pequefios cuyo bajo numero de alumnos hace que los resultados de las
pruebas estandarizadas no sean representativos; 4) Administradores municipales; 5)
Escuelas carceles, las emplazadas en recintos hospitalarios o dependientes del Servicio
Nacional de Menores y aulas hospitalarias; 6) Trabajadores que sean traspasados a los
Servicios Locales de Educaciéon Publica creados por la ley N° 21.040, y que actualmente
cumplen funciones en la educacion municipal; 7) Entidades Pedagdgicas y Técnicas de
Apoyo (ATE).

BOLETIN: 11.687-04, Establece la condicion socioeconémica de los estudiantes a los
gue deberan otorgarles estudios gratuitos las instituciones de educacién superior
gue accedan al financiamiento institucional para la gratuidad a contar del afio 2019,
de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley de Educacion Superior.
Descripcion: Se establece como beneficiarios del Financiamiento Institucional para la
Gratuidad, en los Centros de Formacion Técnica e Institutos Profesionales, a aquellos
estudiantes que provengan de hogares cuya condicion socioeconémica pertenezca a los
siete primeros deciles de menores ingresos de la poblacién del pais, sin necesidad de que
los ingresos fiscales estructurales representen al menos un 23,5% del PIB Tendencial del
pais, en los dos afios inmediatamente anteriores.

Objetivo: Extender el beneficio de la gratuidad a aquellos estudiantes que provienen de
familias pertenecientes al séptimo decil socioeconémico y que asisten a los CFT e IP
adscritos al sistema de financiamiento institucional para la gratuidad.

Fecha de ingreso: martes 17 de abril, 2018

Estado de tramitacion: Primer trdmite constitucional (Senado)

Beneficiarios directos: Estudiantes de Centros de Formacion Técnica e Institutos
Profesionales que provengan de hogares cuya condicion socioeconémica pertenezca a los
siete primeros deciles de menores ingresos de la poblacion del pais.
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BOLETIN: 11.822-04, Crea un nuevo sistema de financiamiento solidario para
estudiantes de la educacidn superior.

Descripcion: El proyecto propone reemplazar el CAE por un nuevo sistema de crédito en
el que no participe la banca, proponiendo una alternativa viable para la gratuidad. Este
nuevo sistema también reemplaza al Fondo Solidario con lo que se unifican los créditos
subsidiados por el Estado para estudios de educacién superior.

Obijetivo: La creacion de un Sistema de Financiamiento Solidario (SIFS) que permitira que
aguellos estudiantes que ingresen a una universidad, instituto profesional o centro de
formacion técnica acreditado financien sus carreras, puedan pagarlo una vez egresados,
en condiciones favorables y tomando en cuenta su situacién laboral y econdmica.

Fecha de ingreso: viernes 15 de junio, 2018

Estado de tramitacion: Primer trdmite constitucional (Senado), Primer informe de comision
de Educacién y Cultura.

Beneficiarios directos: Estudiantes que, entre otros aspectos, cumplan con ser chilenos o
extranjeros con residencia definitiva; que su hogar pertenezca a los nueve primeros deciles
socioecondmicos; que se encuentren matriculados en una carrera de pregrado
perteneciente a una institucion adscrita al Crédito; haber ingresado a la institucion de
educacién superior demostrando mérito académico suficiente y mantener durante su
carrera un rendimiento satisfactorio.

BOLETIN: 11833-04, Modifica la ley N° 20.845, de inclusion escolar, en cuanto a la
entrada en funcionamiento del sistema de admision Gnico parala Region que indica.
Descripcion: El proyecto que se presenta por este acto para vuestra consideracion consiste
en dos articulos. El primero de ellos modifica la ley N°20.845, con el objeto de hacer efectiva
la postergacion en un afio de la implementacion del sistema de admision en la Region
Metropolitana. El segundo articulo modifica el decreto con fuerza de ley N°4, de 2016, del
Ministerio de Educacion, aplazando también en un afio el ingreso de la Region
Metropolitana al nuevo sistema de admision.

Obijetivo: Comprender a cabalidad, y de forma controlada, los fendmenos de concentracion
de demanda, a través de la experiencia del sistema en centros urbanos sobre un millén de
habitantes, como son Valparaiso-Vifia del Mar y Concepcion-Talcahuano, antes de
incorporar a la Regién Metropolitana. De esta manera, serd mas factible predecir
comportamientos de postulantes a establecimientos escolares subvencionados,
predicciones que permitiran ajustar el sistema y asegurar la cabida de la totalidad de los
alumnos sin mayores inconvenientes y de acuerdo con los criterios establecidos en la ley
N° 20.845.

Fecha de ingreso: miércoles 20 de junio, 2018

Estado de tramitacién: Tramitacién terminada.

Beneficiarios directos: Establecimientos educacionales que reciben subvencién o aportes
regulares del Estado de la Regién Metropolitana.

BOLETIN: 11843-04, Modifica la ley N°20.248, que Establece una Subvencidn Escolar
Preferencial, para facilitar la transformacién de las entidades pedagdégicas y técnicas
de apoyo a personas juridicas sin fines de lucro.

Descripcion: 1) Se modifica el articulo 30 de la ley N°20.248, permitiendo que personas
naturales y entidades organizadas como personas juridicas sin fines de lucro, pero de
derecho publico puedan ser incluidas nuevamente en el Registro; 2) Se establece un
mecanismo que permite a las ATEs transformar su calidad juridica de manera que puedan
dar cumplimiento a la obligacion de estar constituidas como personas juridicas sin fines de
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lucro sin perder sus antecedentes relativos a la calidad de los servicios que hubieren
prestado anteriormente y que constaban en el Registro; 3) Se establece un plazo de un afio
contado desde la publicacion de la ley para que las ATEs puedan transformarse a personas
juridicas sin fines de lucro y asi dar cumplimiento a las nuevas exigencias que la ley
N°20.845 incorporé al sistema de subvencién escolar preferencial; 4) Se posibilita a las
ATEs que, para efectos de dar cumplimiento a las nuevas obligaciones establecidas en la
ley N°20.845, se hayan constituido como personas juridicas sin fines de lucro, soliciten al
Ministerio de Educacion que reconozca sus antecedentes relativos a la calidad de los
servicios que hubieren prestado anteriormente y que hayan constado en el Registro.
Objetivo: Establecer mecanismos, procedimientos y plazos necesarios para que las ATEs
puedan dar correcto cumplimiento a las nuevas obligaciones que la actual legislacién les
exige en cuanto a su forma de organizacién, de manera que puedan formar parte del
Registro sin que por ello pierdan todos los antecedentes relativos a la calidad de los
servicios que hubieren prestado anteriormente, y de esa manera posibilitarlas para prestar
servicios a los establecimientos educacionales adscritos al sistema de la subvencion
escolar preferencial en materias relativas a la elaboracion e implementacion de sus planes
de mejoramiento educativo y en el fortalecimiento de sus competencias docentes y
directivas.

Fecha de ingreso: viernes 22 de junio, 2018.

Estado de tramitacion: Tramitacion terminada.

Beneficiarios directos: Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo.

BOLETIN: N°12.107-04, Fortalece las facultades de los directores de establecimientos
educacionales en materia de expulsién y cancelacion de matricula en los casos de
violencia que indica.

Descripcion: El proyecto aprobado por el Senado establece: 1) Se considera que afectan
gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en Ssus
dependencias, tales como (i) agresiones sexuales; (ii) agresiones fisicas que produzcan
lesiones; (iii) uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios y (iv) actos
que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento; 2) Es obligacién del director de iniciar un procedimiento
sancionatorio en caso de que un miembro de la comunidad educativa incurriere en una
conducta que afecte gravemente la convivencia escolar en los términos de la ley o alguna
conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos; 3) Es facultad
del director de suspender al alumno que incurriera en estas conductas, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio; 4) El director debera notificar la
decision de suspender, junto a sus fundamentos, al estudiante, padres o apoderados, y, en
caso de suspender, debera resolver el procedimiento sancionatorio dentro del plazo de 10
dias desde la notificaciéon de la medida cautelar, procedimiento que respetara los principios
del debido proceso. Si se aplica una medida mas gravosa que la suspension, ésta no podra
ser considerada como sancion; 5) Se puede pedir ante la misma autoridad la
reconsideracion de la resolucion final del procedimiento. La reconsideracion ampliara la
suspension hasta el término de su tramitacion; 6) El MINEDUC, a traves de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva (i) velara por la reubicacion del estudiante en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial; (ii)
adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar; (i) informara

112



a la defensora de la nifiez de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion
de un menor de edad;

Objetivo: Dotar a los directores de los establecimientos educacionales de mayores
herramientas para hacer frente a los casos de violencia dentro de los colegios.

Fecha de ingreso: jueves 20 de septiembre, 2018

Estado de tramitacién: Terminada

Beneficiarios directos: Tanto las causales que se considera que afectan gravemente la
convivencia escolar como la facultad de suspension se aplicara a todos los establecimientos
educacionales de educacion basica y media, publicos y privados.

BOLETIN: 12.118-04, Modifica la ley General de Educacion con el objeto de establecer
la obligatoriedad del segundo nivel de transicién de Educacion Parvularia.
Descripcion: El presente proyecto consta de un articulo Gnico permanente y dos articulos
transitorios. El articulo permanente modifica el decreto con fuerza de ley N°2 de 2009,
del Ministerio de Educacion, adecuando sus hormas para hacer exigible la obligatoriedad
del segundo nivel de transicion, constituyéndose en antecedente necesario para ingresar
al primer afio de educacion basica. Asimismo, con el objeto de regular la validacion de
aprendizajes desarrollados al margen del sistema formal y la convalidacion de estudios
cursados en el extranjero correspondientes a este nivel, se modifica el articulo 41 del
cuerpo legal citado, entregando a la potestad reglamentaria la regulacién de esta materia,
tal como en el caso de la educacion basica y media. Los articulos transitorios se refieren
al financiamiento del proyecto y a la fecha en que la presente ley entrara en vigencia.
Obijetivo: Adecuar las normas para hacer exigible la obligatoriedad del segundo nivel de
transicion.

Fecha de ingreso: 25 de septiembre del 2018.

Estado _de tramitacidon: Segundo tramite constitucional (Senado), Primer informe de la
comisién de Educacion y Cultura.

Beneficiarios directos: Nifios de 5 a 6 afios.
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Entre las leyes promulgas en el periodo de gobierno destacan:

Ley N° 21.072

Fecha de publicacién: 13 de febrero 2018.

Materia: elimina el Aporte Fiscal Indirecto para las instituciones de Educacion Superior,
estableciendo una regulacion transitoria para los afios 2017 y 2018.

Ley N°21.092

Fecha publicaciéon: 23 de mayo de 2018.

Materia: Modifica la Ley General de Educacién para incorporar en el nivel de ensefianza
media contenidos de educacioén financiera basica.

Ley N° 21.093

Fecha publicaciéon: 23 de mayo 2018.

Materia: Modifica la Ley N°19.070 que aprob6 el estatuto de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican, para perfeccionar la causal de
término de la relacion laboral de los docentes municipales, determinada por salud
incompatible.

Ley N°21.091
Fecha publicacién: 29 de mayo de 2018.
Materia: Sobre Educacion Superior.

Ley N° 21.094
Fecha publicacion: 05 de junio de 2018.
Materia: Sobre universidades estatales.

Ley N° 21.104

Fecha publicacion: 06 de agosto de 2018.

Materia: Modifica la Ley N°20.845, de Inclusion Escolar, en cuanto a la entrada en
funcionamiento del Sistema Unico de Admision para la regién que indica.

Ley N° 21.205
Fecha publicacion: 13 de agosto de 2018.
Materia: Crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

Ley N° 21.107

Fecha publicacion: 25 de agosto de 2018.

Materia: Modifica la Ley N°20.248, que establece una Subvencion Escolar Preferencial,
para facilitar la transformacion de las entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo a
personas juridicas sin fines de lucro.

Ley N°21.109
Fecha publicacion: 02 de octubre de 2018.
Materia: Establece un estatuto de los asistentes de la educacion publica.

Ley N° 21.128.

Fecha publicacion: 27 de diciembre de 2018.
Materia: Aula Segura.
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Anexo 11: Premios o0 Reconocimientos Institucionales 2018

El Servicio no presenta premios ni reconocimientos en el afio 2018.

115



Gobierno
de Chile




