MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2019 & pumisrerlo de

Socig[y
NOMBRE DE LA INICIATIVA: SUBSIDIO PREVISIONAL A LOS TRABAJADORES JOVENES Familia

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA:

Gobierno de Chile

El subsidio busca mejorar el nivel de cotizacion entre los trabajadores/as jévenes que tienen baja cobertura previsional. Consiste en una
transferencia a AFPs a la cuenta de capitalizacion individual del trabajador.

La prestacion se compone de dos partes:

Subsidio al empleador: consiste en un aporte mensual equivalente al 50% de la cotizacion previsional, calculado sobre un ingreso minimo,
respecto de cada trabajador contratado cuya remuneracion sea igual o inferior a 1,5 veces el ingreso minimo mensual. Este beneficio se
entrega so6lo en relacion a las primeras veinticuatro cotizaciones, continuas o discontinuas que registre el respectivo trabajador en el Sistema
de Pensiones establecido en el Decreto Ley 3.500 de 1980.

Subsidio al trabajador: consiste en un aporte mensual en la cuenta de capitalizacién individual del trabajador equivalente al 50% de la
cotizacioén previsional, calculado sobre un ingreso minimo, por las primeras veinticuatro cotizaciones, continuas o discontinuas que éste
registre. Para recibir el subsidio la remuneracién del trabajador debe ser igual o inferior a 1,5 veces el ingreso minimo mensual. Si la
remuneracion del trabajador aumenta por sobre el limite sefialado anteriormente y hasta dos ingresos minimos, el subsidio se mantiene
siempre que el incremento se verifiqgue desde el décimo tercer mes de percepcion del beneficio; de verificarse con anterioridad se pierde el
beneficio.

La iniciativa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antértica Chilena, Metropolitana de Santiago.

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

« La iniciativa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un
adecuado método de seleccién de sus beneficiarios.

« La iniciativa presenta una sobre cobertura 2019 (mayor al 100%)
respecto a la poblacion potencial.

« La iniciativa presenta una sobre cobertura 2019 (mayor al 100%)
respecto a la poblacién objetivo.

Focalizacién y Cobertura

« El gasto por beneficiario 2019 aumenta 268,39 puntos porcentuales

respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra fuera de rango

de aceptabilidad (Promedio: 128,3).

« El gasto administrativo representa un 70,45% del presupuesto

ejecutado, el que se encuentra sobre el umbral esperado respecto al
Eficiencia y ejecucién presupuestaria promedio de iniciativas similares (Promedio: 3,85%).

« La iniciativa presenta una sobre ejecucion respecto al presupuesto

inicial 2019 (esta por sobre el 110%).

« La iniciativa presenta una ejecucion presupuestaria dentro de rango

respecto al presupuesto final 2019 (esta entre 90% y 110%, ambos

valores incluidos).

« Los indicadores de propdsito cumplen o sobrepasan las metas
propuestas para el 2019.
« El resultado del indicador de propésito no es posible evaluar

Eficacia . .
respecto al afio anterior.
« Los indicadores de componentes no cumplen con las metas
propuestas para el 2019.
PROPOSITO PRESUPUESTO (M$ de cada afio)

2016 2017 2018 2019 2020
2.256.574 | 2.379.990 | 2.737.766 | 2.969.291 3.142.341

Incentivar la cotizacion al sistema previsional de los trabajadores

jovenes entre los 18 y 35 afios de edad. 899.164 | 4.045.444 | 2.467.051 | 9.294.729 -

Final
sl 592.306 | 3.912.155 | 2.584.147 | 9.253.818 -
Ejecutado
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HISTORIA DE LA INICIATIVA:

Afio de inicio: 2008
Afio de término: Permanente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

POBLACION OBJETIVO:

POBLACION QUE LA INICIATIVA SE PROPONE ATENDER EN UN ANO CALENDARIO
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CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para todos

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La iniciativa presenta un potencial de contribucién a la/a siguiente/s dimension/es:

» Dimension Trabajo y Seguridad Social, en especifico, dado su potencial contribucién a la/s carencia/s de: Seguridad social

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa no presenta potencial de contribucion a la pobreza por ingresos
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COSTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2 :
BIENES

Nombre Bien o Servicio (componente)
Subsidio mensual a trabajadores jovenes.-

Gasto total
M$ 2.734.143

Gasto unitario
M$ 136 por cada Subsidios Pagados

Subsidios Pagados

20.B93 20166

2015 2016 2017 2018 2019
m Monetario

RESULTADOS REPORTADOS POR LA INICIATIVA A NIVEL DE PROPOSITO

Porcentaje de personas atendidas con tiempo de espera menor a 25
minutos en el afio t.

No reporta informacion.
(Numero de personas atendidas con tiempo de espera menor a 25
minutos en el afio t/Total de personas atendidas en el afio t) *100
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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO

FOCALIZACION

Ambitos de Evaluacién Resultados Evaluacion Comentarios Evaluadores

Pertinencia de Criterios de
Focalizacion

Cumple La iniciativa no presenta comentarios.

Herramientas de Seleccién de

L Cumple La iniciativa no presenta comentarios.
Beneficiarios

La iniciativa cuenta con criterios focalizacion pertinentes y un adecuado método de seleccion de sus

Resultado final S
beneficiarios
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COBERTURA

La iniciativa presenta

Cobertura respecto a la poblacién que
p P q una sobre cobertura

presenta el problema: (beneficiarios

. - > o - 100,00% 93,85% 112,51% 155,22% 2019 (mayor al 100%)
efectivos afio t / poblacién potencial afio -/
. respecto a la poblacion
t)*100 .
potencial.

La iniciativa presenta

L . o una sobre cobertura
Cobertura: (beneficiarios efectivos afio t

- 0, 0, 0, 0, 0,

/ poblacién objetivo afio 1100 100,00% 93,85% 112,51% 155,22% 2019 (mayor al 100 (0')
respecto a la poblacion
objetivo.

EFICIENCIA
Porcentaje Gasto Administrativo* Gasto por Beneficiario (M$)**
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El gasto administrativo representa un 70,45% del presupuesto El gasto por beneficiario 2019 aumenta 268,39 puntos porcentuales
ejecutado, el que se encuentra sobre el umbral esperado respecto al respecto al promedio 2017-2018, lo cual se encuentra fuera de
promedio de iniciativas similares (Promedio: 3,85%). rango de aceptabilidad (Promedio: 128,3).

* Porcentaje Gasto Administrativo: (Gasto administrativo ejecutado afio t / Presupuesto ejecutado afio t)*100. Cabe destacar, que se cuenta solo con informacién
del gasto administrativo desde el 2017 para los programas sociales. Mientras que para el 2018 tanto iniciativas como programas reportan el gasto administrativo.
** Gasto por Beneficiario (M$): (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

EJECUCION PRESUPUESTARIA

2015 2016 2017 2018 2019

La iniciativa presenta

Ejecucion presupuestaria inicial: una sobre ejecucion
(presupuesto ejecutado afio t / 97,08% 39,54% 164,38% 94,39% 311,65% respecto al presupuesto
presupuesto inicial afio t)*100 * inicial 2019 (esta por

sobre el 110%).

La iniciativa presenta
una ejecucion
presupuestaria dentro

Ejecucion presupuestaria final:
de rango respecto al

(presupuesto ejecutado afio t / 98,08% 99,24% 96,71% 104,75% 99,56% presupuesto final 2019
1 o * *%
presupuesto final afio t)*100 (esté entre 90% y 110%,
ambos valores
incluidos).

* El Presupuesto inicial corresponde a la asignacion de los gastos para un afio determinado, segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico.
** E| presupuesto final incorpora las reasignaciones presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.
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EFICACIA (PROPOSITO)

Resultado
respecto al | Resultado respecto a la meta
afio anterior

Efectivo | Efectivo Meta |Evaluaciéon | Evaluacion
2018 2019 2019 Calidad | Pertinencia

Debido a que el indicador

Porcentaje de personas atendidas con Cumple No es no reporta valor efectivo

tiempo de espera menor a 25 minutos N/C 92,00% N/C Cumple barcialmente posible y/o meta 2019, no es

en el afio t. evaluar posible evaluar el resultado
del indicador

No reporta informacion.
EFICACIA (COMPONENTES)

Efectivo Efectivo Meta 2019 Evaluacion Evaluacién Resultado respecto a la
2018 2019 Calidad Pertinencia meta

El indicador no cumple
con la meta propuesta
para el 2019

Porcentaje de presupuesto ejecutado
de lainiciativa social en el afio t.-

Cumple

105,00% 100,00% 105,00% Cumple :
parcialmente

COMENTARIOS EVALUADORES

Siguiendo las recomendaciones de la Evaluacion de Desempefio 2018, IPS modificé su indicador de objetivo en este proceso, por lo que no es
posible evaluar la evolucién ni el cumplimiento de la meta 2019. El nuevo indicador de objetivo se considera proxy pues permite medir la
eficacia en la gestion de la entrega del beneficio pero no mide directamente el cumplimiento de su objetivo. Se recomienda a la institucion
incorporar un nuevo indicador que permita medir el logro del objetivo de la iniciativa.

Nota técnica: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta social corresponde al seguimiento de la gestién anual de los programas e
iniciativas sociales, a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta social.
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