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JUSTICIA JUVENIL - INTERMEDIACION LABORAL PARA JOVENES SANCIONADOS (PIL)

SERVICIO NACIONAL DE MENORES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS e et

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El programa busca resolver la dificultad que tienen los jovenes sancionados por ley de incorporarse y mantenerse en un puesto de trabajo,
disminuyendo el riesgo de delinquir. Para ello el programa -a partir de un diagndstico- establece un perfil de empleabilidad y segin cupos
laborales disponibles, se le entrega a los beneficiarios un apresto laboral que les permite complementar el desarrollo de habilidades blandas.
Ademas, el programa contempla un proceso de intermediacion laboral y asesorias con empresas que permita desarrollar una plataforma de
apoyo, asi como el fortalecimiento de los procesos de colocacién laboral y la mantencion de los jévenes en el espacio laboral.

El programa se implementa en las regiones: Arica y Parinacota, Tarapacé, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Libertador General
Bernardo OHiggins, Maule, Biobio, Nuble, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanes y
Antartica Chilena, Metropolitana de Santiago.

Y se ejecuta por terceros: Organismo privado sin fines de lucro (Fundacion, organizacion social, comunitaria, territorial, deportiva, corporacion
cultural, educacional, federacion, otro), Organismo privado con fines de lucro (Bancos/OCAS/OTEC/PSAT/EP/otros).

PROPOSITO

306 jovenes infractores entre 14 y 18 afios, formalizados por la Ley N° 20.084 para el cumplimiento de medidas PSA, sanciones de medio libre
(PLA 'y PLE) y sanciones privativas de libertad (CRC, CSC), logran insertarse en un puesto de trabajo formal.

HISTORIA

Afio de inicio: 2015
Afio de término: Permanente
Otro tipo de evaluaciones externas: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

DIMENSION RESULTADOS OBSERVACIONES EVALUADOR(ES)

Sin observaciones respecto a los

« El programa no presenta deficiencias evidentes en su focalizacion - L .
criterios y focalizacion efectiva

Focalizacién y Cobertura 2020.

declarados.
« Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto inicial 2020:
Ejecucion presupuestaria dentro de rango
 Ejecucion presupuestaria respecto a presupuesto final 2020:
Ejecucion presupuestaria final dentro de rango
« Persistencia subejecucion presupuestaria: No presenta problemas Sin observaciones respecto a la
Eficiencia y ejecucion de persistencia en subejecucion ejecucion presupuestaria, gasto por
presupuestaria « Gasto por beneficiario: El gasto por beneficiario 2020 presenté una beneficiario y gastos administrativos
variacion fuera de rango, en comparacion al promedio de los dos declarados.

afos anteriores (Promedio programa afios anteriores: 1118,84)

« El gasto administrativo se encuentra dentro de rango en
comparacion al promedio de programas de similares caracteristicas
(promedio grupo: 9,25).
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Respecto al indicador principal de propésito:
Sin observaciones respecto a la

Eficacia « Pertinencia: El indicador permite medir el objetivo del programa o evaluacion de pertinencia, calidad y
iniciativa. resultado tanto de los indicadores de
« Calidad: No se advierten deficiencias metodolégicas en el indicador. propdésito como complementarios.

» Resultados respecto al afio anterior: Mejora no significativa

Il. DESEMPENO DEL PROGRAMA:

PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2021) Presupuesto (M$ 2021)

1400000 —

2018 2019

1.13€.£37
1.200.42¢

1.200.42¢

1.071.137
1.0£7.583
1.0£7.583

1200000

952.500,01

955.488

Ejecucion
presupuestaria 71,7% 120,9% 99,7%
inicial *

1200000

B57.669

B00000 —

Ejecucion
presupuestaria final 89,8% 100,0% 100,0%

*%

E00000 —

400000 —

200000 —

] Presupuesto
o Ejecutado *** 857.669 1.200.426 1.067.583
2018 20149 2020
m Incial m Final m Ejecutado RESUIEDS .
) extrapresupuestarios 0 0 0
B Extrapresupuestario —

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa/iniciativa
no esta expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

*+* Detalla si el programa/iniciativa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS (M$2021)

Subtitulo Gastos administrativos Total ejecutado
21 (Gastos en personal) 101.037 101.037
22 (Bienes y servicios de consumo) 28.858 28.858
24 (Transferencias Corrientes) 0 937.281
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 407 407

Gasto total ejecutado 130.302 1.067.583
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POBLACION

Poblacidn objetivo

1500 — 1400
- *
1000 —
Jovenes infractores entre 14 y 18 afios, formalizados por la Ley N° g
20.084 para el cumplimiento de medidas PSA, sanciones de medio 1
libre (PLA'y PLE) y sanciones privativas de libertad (CRC, CSC) que - ]
presentan un plan de intervencion individual coherente con la ]
formacion laboral como estrategia de reinsercién social. i
&

2018 2019 2020

m Beneficiarios -+ Pob. objetivo (Personas)

COBERTURA POR ANO EVOLUCION TO POR BENEFICIARIO (M$ 2021)*
2020 2019 2020

50,3% 893 1.344 1.516
* Gasto por Beneficiario: (Presupuesto ejecutado afio t / nimero beneficiarios efectivos afio t).

COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2021)

Gasto ejecutado Miles de $(2021) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2021)

Componentes
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Competencias para la

. 428.835 678.217 468.640 960 893 704 446,7 759,5 665,7
Empleabilidad
Acompafiamiento en el 428.834 | 339.108 | 468.640 960 365 704 446,7 929,1 665,7
puesto de trabajo
Gasto administrativo 0 183.102 130.302
Total 857.669 | 1.200.426 | 1.067.583
Porcentaje gasto 0.0% 15,3% 12.2%

administrativo

INDICADORES

INDICADORES DE PROPOSITO

. Efectivo Efectivo Efectivo i . . i . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacion Calidad afio anterior

Porcentaje de jovenes
beneficiarios Programa de
Intermediacién Laboral se
insertan en un trabajo formal

El indicador cumple con el | Mejora no

N/C*** | 41,0% | 48,0% | Elindicador es pertinente o . Lo
criterio de calidad significativa

Porcentaje de jovenes atendidos
colocados laboralmente que
presentan una mantencion de al
menos 3 meses.

El indicador cumple con el | Mejora

N/C*** | 32,0% | 73,0% | Elindicador es pertinente S ) AT
criterio de calidad significativamente

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

. Efectivo Efectivo Efectivo L . . L . Resultado respecto al
Indicador 2018 2019 2020 Evaluacion Pertinencia Evaluacién Calidad afio anterior

Porcentaje de jovenes que

aprueban los 3 médulos de

apresto laboral en la etapa de N/C*** | 59,0% | 60,0% | Elindicador es pertinente
Competencias para la

Empleabilidad

El indicador cumple con el | Mejora no
criterio de calidad significativa
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Porcentaje de jévenes que
asisten al 100% de las sesiones
de acompafamiento en el puesto
de trabajo

El indicador cumple con el | Empeoramiento no

N/C*** | 97,0% | 90,0% | Elindicador es pertinente S ) P
criterio de calidad significativo

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.
*** N/C: Valor no comparable dado que se realizaron ajustes o cambios en el indicador.

IV. OTROS ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. Fin de la pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

10. Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa/iniciativa tiene un potencial de contribucién a la reduccion de pobreza por ingresos, mediante acciones de apoyo a la generacion o
aumento de ingresos autbnomos
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V. OBSERVACIONES INSTITUCION

AJUSTES POR SITUACION SOCIO SANITARIA

El programa declara haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

Descripcion de los cambios en la estrategia de intervencién producto del contexto sanitario: El programa experimenté modificaciones
debido a las medidas sanitarias para proteger la salud de los jévenes que cumplen sancion y prever que sus atenciones se realicen en la
medida de las realidades regionales. Esto se tradujo en que SENAME readecud el sistema de registro de intervenciones, pudiendo validar
dichas atenciones de los organismos colaboradores acreditados a través de "intervenciones REMOTAS" (video llamada o contacto telefénico),
cuando estas estén justificadas en su desarrollo por razones de la contingencia sanitaria, debiendo cumplir con las condiciones de calidad,
pertinencia y eficacia que este tipo de intervencién debe evidenciar.

OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

Presupuesto: El Presupuesto 2021 se realiza sobre la base de los convenios vigentes para la ejecucién del Programa, esto produce una
diferencia con lo que se ejecuta, ya que esto va a depender de las atenciones, en los Ultimos afios de se ha producido un alza en las
subatenciones, lo que ha llevado que se ajuste presupuestariamente el Programa durante el ejercicio fiscal, por lo que el presupuesto al final
del afio termina siendo menor que el de inicio de afio.

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas e
iniciativas publicas, a partir de la informacion auto reportada por los Servicios. La cual no corresponde a una evaluacion de impacto, de
implementacion ni fiscalizacion de la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica, puede considerar ajustes respecto de la metodologia
utilizada en afos anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realizé durante el afio 2020 la
homologacion en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para los periodos 2018 y 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2021. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2018-2020, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.
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