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1. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Sistemas

Justificacion

Gestion Territorial

Se excluye:La Direccion de Crédito Prendario, DICREP, solicita la eximicién del Sistema de Gestion Territorial
Integrada, puesto que la produccion y probicion de nuestros productos estratégicos no requieren la
incorporacion de la perspectiva territorial. El principal producto de la DICREP, es el crédito prendario y este no
necesita de la coordinacion con otras entidades gubernamentales regionales para su eficiente entrega a los

usuarios institucionales.




