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I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El problema que busca resolver el programa es: Profesionales y/o técnicos que se desempefian servicios y programas publicos no brindan una
atencion pertinente a personas mayores. Para ello, el programa entrega recursos, por medio de licitaciones, a entidades educativas para que
realicen capacitaciones en tematicas relacionadas al tema de vejez y envejecimiento.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Profesionales y/o técnicos que se desempefian en servicios y programas publicos brindan una atencién pertinente a personas mayores.

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Afo de inicio: 2009
Afio de término: Permanente
Evaluaciones Ex-Ante:
¢ 2016: Recomendado favorablemente
¢ 2019: Recomendado favorablemente
Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO

RESULTADOS ANALISIS DEL DESEMPENO DEL PROGRAMA:

Programa con ejecucion presupuestaria de arrastre, no incorporando nuevos beneficiarios para el periodo. Por tanto, el presente
reporte no considera la informacién relativa al desempefio del programa.

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

10. Reduccidn de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los paises: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

POBREZA MULTIDIMENSIONAL

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza multidimensional.

POBREZA POR INGRESOS

El programa no presenta potencial de contribucién a la pobreza por ingresos.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

Modificaciones implementacién: El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a
partir de la crisis sanitaria por el COVID 19.
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VI. OBSERVACIONES DE LA INSTITUCION

POBLACION:

- No reporte o hay informacién incompleta sobre la poblacién beneficiada o de sus desagregaciones: Durante el afio 2021 no fue
posible ejecutar el programa debido a que el programa no esta incluido en la partida 21, Capitulo 08, Programa 01 de la Ley de Presupuesto
afo 2021

ESTRATEGIA:
- No reporta o no aplica reportar produccion de componentes: Durante el afio 2021 no fue posible ejecutar el programa debido a que el
programa no esté incluido en la partida 21, Capitulo 08, Programa 01 de la Ley de Presupuesto afio 2021

INDICADORES:

- No reporte o hay informacion incompleta en indicadores de propdésito: Durante el afio 2021 no fue posible ejecutar el programa debido a
que el programa no esté incluido en la partida 21, Capitulo 08, Programa 01 de la Ley de Presupuesto afio 2021

- No reporte o hay informacién incompleta en indicadores complementarios: Durante el afio 2021 no fue posible ejecutar el programa
debido a que el programa no esté incluido en la partida 21, Capitulo 08, Programa 01 de la Ley de Presupuesto afio 2021

PRESUPUESTO:
- Otro(s): Durante el afio 2021 no fue posible ejecutar el programa debido a que el programa no esta incluido en la partida 21, Capitulo 08,
Programa 01 de la Ley de Presupuesto afio 2021. Por lo anterior, no existe presupuesto por rendir.

VII. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: La Subsecretaria de Evaluacion Social, en un esfuerzo por fortalecer el proceso de monitoreo, realiz6 durante el afio 2020 la
homologaciéon en las definiciones conceptuales de las poblaciones en conjunto con DIPRES. Dado aquello no se muestra la poblacion
beneficiada, poblacién objetivo y cobertura para el afio 2019.

Nota técnica 4: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2022. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2019-2021, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Nota técnica 5: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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