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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Educacion

Raul Figueroa Salas
MINISTRO DE EDUCACION




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, es una institucién con una larga y reconocida
trayectoria que le ha permitido, hasta el dia de hoy, ser un referente en educaciéon
inicial tanto a nivel nacional como internacional. Un compromiso de equipos
profesionales y educativos a lo largo de todo el pais que ha puesto a niflas y nifios en el
centro de la gestiéon. Y ad-portas de un cambio de administracién buscamos reflejar
todo el trabajo realizado en JUN]JI durante los ultimos cuatro anos, asi como aquellas
areas de gestién en las que se puso énfasis para brindar a parvulos entre 0 y 4 ainos -
con mayor vulnerabilidad socioecondmica y sus familias- una educacién inicial de
calidad en contexto de bienestar integral.

Y en esa linea, aumentar con pertinencia la cobertura en salas cuna y jardines
infantiles, asi como mejorar la calidad de las interacciones de los procesos educativos
en el aula, constituyé el objetivo primordial de la tarea en JUNJI 2018-2021, que se
mantuvo aun en el periodo inédito de pandemia y en el cual la institucion respondio
oportunamente a los nuevos retos: la JUN]JI continué entregando un servicio educativo
a distancia, reforzando los canales de comunicacion, creando aplicaciones de apoyo
para los equipos educativos, familias y convencida de que los aprendizajes de nifios y
ninas nunca se detienen. La pandemia nos puso a prueba, pero siempre contamos
con el compromiso de cada una de las personas que forman parte de la institucién
y que, desde sus distintos puestos de trabajo, se la jugaron por continuar
entregando educacién inicial.

A continuacién, se presenta un resumen ejecutivo del trabajo de la JUN]JI en el periodo
2018-2021.

Ninas y ninos al centro de la gestion: En la JUN]JI, la educacion la hacemos
todos y todas

La Educacién Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene por fin
favorecer una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes
relevantes y significativos en funcién del bienestar integral, el desarrollo pleno y la
trascendencia de la nifia y del nino como personas singulares. En JUN]JI, desde su
creacion y hasta hoy, trabajamos fuertemente para reconocer a ninas y niflos en su
calidad de sujetos de derechos, poniéndolos asi al centro de toda nuestra gestion. Las
interacciones de calidad en el aula, la mejora en la infraestructura, el aumento de la
cobertura, la capacitacion continua de los equipos educativos y el apoyo a las familias,
son eje clave de nuestro trabajo y nos ha permitido avanzar sustancialmente:
incorporacién de 177 establecimientos completaron su construccion 14.732
cupos, 545 unidades educativas con reconocimiento oficial (RO) por parte del




ministerio de educacion y mdas de 464 convenios firmados con municipios y
fundaciones para mejorar sus unidades educativas (jardines VTF).

A continuacion, desglosamos la gestidn realizada en tres ambitos centrales:

a. Calidad, bienestar y desarrollo integral.
b. Cobertura pertinente y focalizada.
C. Institucionalidad moderna.

A) CALIDAD, BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL: JUN]JI se la juega en el
aula

En la educacion inicial el proceso de aprendizaje integral se sostiene basicamente en
las interacciones pedagdgicas que son el sustento de toda accion educativa. Es en el
plano de las interacciones donde nuestros nifos y nifas desarrollan todas sus
potencialidades tanto sociales como afectivas y cognitivas. En esto el rol de los equipos
pedagogicos es clave y es por ello que JUN]JI apuesta por su formacion continua, el
trabajo colaborativo y la reflexion permanente como pilares fundamentales para
forjar una cultura transformadora que potencie su quehacer pedagdgico y asegure una
educacién parvularia de calidad.

Por ello, una de las apuestas de JUN]JI ha sido reforzar los procesos de capacitacion y
formacién de sus equipos educativos, con el objetivo de relevar las interacciones de
calidad en el aula. Asi, la institucién realiz6 un gran plan de formacién a sus
educadoras y técnicas coherente con los desafios actuales en educacion, generando
instancias de formacion e innovacion pedagogica para temas como el Marco para la
Buena Ensefanza, innovacion, bases curriculares, liderazgo, educacion con equidad de
género y alfabetizacion digital.

m Centros de colaboracion para la innovacion pedagodgica: se trata de
jardines infantiles de programas cldsicos y alternativos de la JUNJI que
contribuyen a movilizar el didlogo y la reflexién en contextos nacionales,
interregionales o regionales a través de circulos de extensién, seminarios,
pasantias, que comparten su practica pedagdgica para el andlisis y la
retroalimentaciéon, para a partir de sus vivencias, aciertos, tensiones,
equivocaciones, desarrollan conocimiento desde y para el aula entre pares,
generando una red vinculante. En el 2020 se definieron 17 centros de
colaboracion, mientras que en el ano 2021 fueron 16, por lo tanto, a la fecha
la institucién cuenta con 33 centros de colaboraciéon a nivel pais.

m Monto invertido en capacitaciones VTF: desde el 2018 y hasta el 2021
se observo un avance progresivo en el alcance de las formaciones ofrecidas
a nivel nacional para funcionarias de jardines infantiles Via Transferencia
de Fondos (VTF), considerando el mayor aumento el afnio 2020 donde se




formaron mas de 10.000 funcionarias de todos los estamentos y con 30
formaciones ejecutadas a nivel pais. El 2021 se logré ofrecer 44
formaciones en todo el pais en escenario 100% online con tematicas de
interés de las participantes y con un alcance de 5.043 funcionarias de todos
los estamentos, y si bien hay menos funcionarias formadas que el afo
2020, esto se debe a la rebaja de la glosa presupuestaria de un ano a otro
de $87.000.000.- y de la ejecucién de 3 diplomados en liderazgo
pedagogico, lo que aumenta el costo por participante.

El siguiente cuadro explica la progresion y diferenciacion de acuerdo con la ejecucién
de cada presupuesto, considerando la modalidad de formacién, cantidad de
participantes y cantidad de formaciones desde el anio 2018 al 2021:

m Un hito fue la capacitaciéon en el modelo Class (Classroom Assessment
Scoring System), liderada en Chile por el Centro para la Transformacion de
la Educacién UC (CENTRE UC) y en el modelo VESS (Vida Equilibrada con
Sentido y Sabiduria) que, creada por Edulst, incorporé las ultimas
tendencias educativas mundiales para lograr instalar una cultura de
pensamiento sostenible. Se traté de jornadas de formaciéon en la que
educadoras y técnicas desde distintos puntos del pais, tuvieron Ila
oportunidad conocer nuevos modelos educativos que mas adelante se
replicaron en las unidades educativas con la supervision de Centre UC y
Edulst.

m En 2019 se ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente. El
ingreso de las unidades educativas a dicho sistema se realiza en cuotas de
20% cada ano hasta completar el 100% de jardines infantiles, lo que se
concretard en 2022. Actualmente, de los 778 establecimientos JUN]JI
clasicos existentes en el pais, 400 se encuentran dentro del Sistema de
Desarrollo Profesional Docente equivalente al 53%, y se traduce en: 135
corresponde al ingreso de la primera cuota 2020, 155 a la segunda cuota y
110 a la tercera cuota de ingreso ano 2021. De las 3.458 funcionarias de los
equipos pedagogicos de los jardines infantiles Clasicos; 689 pertenecen a la
primera cuota del sistema de Desarrollo Profesional Docente, 812
corresponden a la segunda cuota de ingreso y 565 a la tercera cuota. Ello se




traduce en que a marzo del ano 2021 el 60% de las funcionarias, que
corresponde a 2.065 totales se encuentran dentro de Carrera Docente.

En el escenario inédito e imprevisto de pandemia, la JUNJI mantuvo
ininterrumpidamente su labora educativa, de participacién y apoyo a las familias:
continué con el trabajo educativo a distancia y logré contar con mas de 33 mil
familias conectadas en linea. La JUN]JI resguardo y traslado el jardin infantil al
hogar a través de las siguientes acciones:

1) Orientaciones curriculares en tiempos de pandemia: Se realizaron precisiones
técnicas para la implementacion curricular en tiempos de pandemia. Se priorizaron
contenidos pedagdgicos enmarcados en contextos cotidianos, factibles de ser
desplegados en el hogar y adecuados a los tiempos de pandemia. Se ha orientado
potenciar la comunicacién con las familias, reforzar el trabajo en equipo y poner al
centro el bienestar integral de los nifios y niflas, considerando la dimension
socioemocional como foco esencial para el proceso educativo. Resguardando las
condiciones para que nifios y niflas desarrollen todo su potencial, en contextos de
satisfaccion de sus necesidades, respeto por sus particularidades y resguardo de sus
derechos.

2) Orientaciones para el trabajo remoto: Se entregaron orientaciones generales a
los equipos de la JUNJI en el despliegue del trabajo remoto, desde una visién de gestion
colaborativa, que contribuye al bienestar integral personal y colectivo en contextos de
calidad educativa.

3) Orientaciones para el funcionamiento seguro: Se resguardé la proyeccion del
funcionamiento integral y seguro de las unidades educativas coordinando el desarrollo
de estrategias y acciones propuestas a partir de los aportes de la UE y los Equipos
Técnicos Territoriales desde un acompafiamiento técnico pertinente. Se busco6 asegurar
que todos los equipos educativos de las unidades de la JUN]JI contaran con capacitacion
en relacion con los documentos y protocolos definidos, para abordar el actual escenario
y participen de instancias de reflexién para incrementar y fortalecer sus competencias
y proponer propuestas pertinentes para un funcionamiento seguro de atencion
educativa.

4) Asesoria Técnica en tiempos de pandemia: Para la Junji, la supervision con
enfoque de asesoria técnica se constituye en un proceso de acompafnamiento técnico
pedagogico, que tiene la funcién de resguardar la implementacion de la
propuesta pedagodgica institucional, en el marco de la misién institucional y del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad, SAC. Esta funcion se resguarda en todas las UE de
administracion directa de Junji, ampliando su alcance a unidades educativas VTF
considerando los lineamientos declarados en el convenio de transferencia de fondos
vigente.

5) Actualizacion del “Protocolo de actualizacion frente a hechos de maltrato
infantil, connotacion o agresiones sexuales" y “Protocolo de actuacion frente a
la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos": Estos




protocolos determinan criterios y procedimientos a seguir en la comunidad JUN]JI para
el abordaje oportuno, pertinente y coordinado frente a hechos de maltrato infantil,
connotacion sexual o agresiones sexuales y frente a situaciones de vulneracién de
derechos que afecten a nifias y ninos que asisten a las unidades educativas de la JUNJI,
para resguardar su proteccion y bienestar. Ambos protocolos se actualizan de acuerdo
a la Resolucion Exenta N°0860 de la Superintendencia de Educacién y en base a los
aprendizajes institucionales acumulados en la implementacién de los procedimientos
de abordaje de situaciones de maltrato infantil y vulneracién de derechos.

6) Elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes trienales de promocion del
buen trato: Las Direcciones Regionales elaboraron planes trienales a partir de un
diagnoéstico regional donde emergen diversas acciones en materia de prevencién del
maltrato infantil y promocion de los buenos tratos a nifios y nifias. Todas las acciones
consideradas en el Plan deben estar en linea con la politica de ambientes bientratantes
(JUNJIL, 2017).

7) Conformacion de Consejos de Educacion Parvularia y elaboracion del plan
de gestion de la convivencia: Se conformaron Consejos de Educaciéon Parvularia que
tienen por objeto la promociéon de una buena convivencia y la prevenciéon de los
maltratos infantiles y vulneraciéon de derechos en las comunidades educativas. Cada
unidad educativa, de acuerdo a orientaciones y asesorias del nivel nacional, cuentan
con un Plan de Gestion de Convivencia, sustentado en la Politica de Ambientes
Bientratantes (JUN]JI, 2017), cuyo propdésito es orientar a la comunidad educativa en el
desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto a los derechos
fundamentales y prevenir cualquier tipo de manifestacion de maltrato entre sus
integrantes.

8) Implementacion de dispositivos de apoyo para la promocion del buen trato:
para la promocion del buen trato en el nivel regional (Equipos de Direccién Regional) y
local (Comunidades Educativas), se elaboraron diversos dispositivos de apoyo, entre los
que es posible mencionar los siguientes dispuestos a nivel nacional y desplegados en
un trabajo conjunto con las Direcciones Regionales y las Unidades Educativas:

* “Maleta de herramientas para la promocion de Ambientes Bientratantes en
las Comunidades Educativas de la JUNJI” (JUN]JI, 2018),

* Orientaciones para la Promocion del Buen Trato en las Practicas Educativas
(JUNTJI, 2019)

* Material para el acompanamiento del proceso de duelo en las comunidades
educativas de Junji y coordinacién para la generacion de “Cuentos de
Duelo” (Junji, 2020).

* Conversatorios en pandemia: “Duelo y Acompafiamiento Socioemocional a
las comunidades educativas de JUN]JI”, “Salud Mental en emergencia, una
aproximacién intersectorial”, “Contencién Emocional y Desarrollo
Socioemocional en la practica Educativa”, este ultimo desarrollado en
colaboracién con la subdireccion de Calidad Educativa de la region del
Maule.

* Proceso de autoformacién en Primera Ayuda Psicoldgica (MINSAL, 2020) a
profesiones del nivel central y regional.




9) Actualizacion del Manual de Salud del Parvulo:

* Se reedita este manual, a través de Ediciones JUN]JI, dirigido a los equipos
pedagogicos de las unidades educativas, cuyo objetivo es entregar
orientaciones sobre la promocién de la salud y estilos de vida saludable,
junto con dar respuesta a las consultas sobre las principales enfermedades
que pueden afectar a nifios y ninas.

* En su tercera edicion de 2020 la actualizacion estuvo a cargo de la Facultad
de Medicina de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y validado por
MINSAL.

* Dado el contexto de pandemia se envia en version digital a las direcciones
regionales con orientaciones para su uso y distribucién a las Unidades
Educativas, y a fines de 2020 se remiten las unidades impresas a las
direcciones regionales.

10) Elaboracion Manual de Procedimientos de Higiene para las unidades
educativas: En 2019, la Junji elabora su primer Manual de Procedimientos de Higiene
para las Unidades Educativas, el cual fue validado por MINSAL. El manual ha sido
esencial para orientar y reforzar los procedimientos de higiene en las unidades
educativas en el contexto de pandemia por Covid-19.

11) Promocion de Movimiento y Corporalidad: “JUN]JI jueva en familia”:

* A través de una alianza entre JUNJI y el Ministerio del Deporte, se
elaboraron 12 cédpsulas audiovisuales dirigidas a las familias para incentivar
la interaccién, el movimiento y la diversién en el hogar.

* Cada capsula estd acompanada de una ficha guia con recomendaciones para
las familias para promover habilidades psicomotoras. Estas cédpsulas estan
orientadas para nifios y niflas de 0 a 4 afios y agrupadas segun tramos de
edad.

12) Campanas de inmunizaciones enfocadas en niinos y ninas: Junji colabora con
MINSAL en difusién y coordinacién territorial para el desarrollo de las campanas de
inmunizaciones desarrolladas durante el ano 2020 y 2021, donde las direcciones
regionales apoyan en difundir y en las coordinaciones territoriales, considerando las
realidades locales en contexto de pandemia por Covidl9, para la inmunizacién en
unidades educativas:

* Campana contra la influenza (marzo 2020 y 2021).
* Campana contra el Sarampién (octubre a diciembre 2020).
* Campana contra el SARS Cov2 (diciembre 2021-enero 2022).

13) Entrega de canastas de alimentos de JUNAEB:

* Durante el 2020, y dado el cese de funcionamiento presencial de los
jardines infantiles en el contexto de pandemia, JUN]JI organiza




mensualmente la entrega de ciclos de canastas de alimentos a las familias
de los ninos y nihas matriculados, con la finalidad de contribuir a su
bienestar integral.

* Entre los meses de marzo y diciembre 2020, se entregaron 2.039.762
canastas en los programas de administracion directa y via transferencia de
fondos.

* En el afio 2021, con el retorno paulatino a la presencialidad en los jardines
infantiles, se combina la asignacién de raciones convencionales y canastas
de alimentos. Entre los meses de marzo y diciembre 2021, se entregaron
1.785.568 canastas en los programas de administracién directa y via
transferencia de fondos.

Los cuadros siguientes presentan el numero de canastas entregadas en los jardines
infantiles de administracion directa a nivel nacional, en cada mes del afio 2020 y 2021:




Estrategias para la vinculacion con las familias y comunidades educativas

1) Generacion de aplicaciéon “Mi jardin JUN]JI”

En linea con los objetivos institucionales, entre los principales focos del Programa de
Gobierno 2018-2022 se encuentra impulsar programas digitales para compartir con las
familias herramientas para el desarrollo de habilidades parentales. Desde este
escenario se propone la implementacion de una aplicacién o programa llamado “Tu
Jardin”. Esta aplicacién sera adquirida con el propodsito de ser utilizada en todos los
jardines infantiles con aporte publico, para que las familias accedan desde sus
teléfonos moviles a informacion sobre los jardines infantiles y los procesos pedagodgicos
de sus hijos e hijas. En concordancia con lo anterior, en 2018 la Subsecretaria de
Educacion Parvularia piloteé en 16 jardines infantiles de la Regién Metropolitana la
aplicaciéon Conectikids, 12 de ellos de administraciéon de JUN]JI. Los resultados de
dicho pilotaje indican que el 80% de los apoderados encuestados considera que con el
uso de la App esta mas informado sobre las actividades del jardin infantil y el 70% se
siente mas involucrado con las experiencias de aprendizaje de sus hijos.

Teniendo en consideracion los antecedentes antes mencionados, la JUN]I visualiza en la
implementacién de la aplicacion Conectikids una oportunidad para potenciar la
comunicacion con las familias y fortalecer su involucramiento y participacién en el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifas y el desarrollo de su bienestar integral, a
través de un canal actualizado a la era digital. Esto se lograra, a través de la
implementacién de una aplicacion movil que serd utilizada por las familias y el equipo
pedagogico de las unidades educativas con el nombre “Mi Jardin JUN]JI”; utilizando
dispositivos méviles para ello.




Desde este contexto, el ano 2019 se implementa en JUN]JI el piloto de la aplicacion
moévil “Mi Jardin JUN]JI”, con el propdsito de potenciar la comunicacién entre el jardin
infantil y las familias, y fortalecer la participacién en el proceso de educativo de nifos y
ninas. Este piloto consisti6 en la implementacion de una aplicacion moévil que
permitiese la comunicacién entre Educadoras de Parvulos de la JUN]JI y apoderados, en
50 jardines infantiles a nivel nacional, a través de esta aplicacion se enviaban,
directamente a los teléfonos méviles de los apoderados, imagenes de experiencias
educativas realizadas por los nifios y nifias e informacion que permitiese a las familias
conocer el proposito educativo de la misma, asi también, incorporé otras
funcionalidades pertinentes para favorecer la participacion de las familias.

Al finalizar la implementacién 2019, se realizé una evaluacion del piloto, cuyo resultado
dio cuenta de la alta satisfaccién con la aplicacién, manifestada por las educadoras y
las familias, asi como de la positiva respuesta de parte de las familias a este nuevo
canal de comunicacion.

Los eventos sociales ocurridos el segundo semestre del 2019 y la crisis sanitaria
provocada por el COVID- 19 afectaron el normal funcionamiento de los jardines
infantiles. Estos hechos desafiaron a la institucién a innovar y generar nuevas
estrategias para resguardar el acceso a oportunidades de aprendizaje de los parvulos y
para mantener la comunicacién de los equipos educativos y las familias, esto, con el
propésito de acompaiiar el desarrollo y bienestar integral de nifios y nifas, dentro de
estos desafios, se considera la aplicacion como un medio esencial para la modalidad de
atencion remota que se otorga durante el 2020.

La experiencia inicial del 2019 permitié a la institucion transitar a través de un medio
de comunicaciéon masivo al resguardo del proceso educativo via remota en estos
tiempos de crisis pandémica. Es asi, como el 2020 se define la contratacion de la
aplicacién Mi Jardin JUN]JI para toda la oferta educativa de administracion directa,
dando respuesta oportuna a los requerimientos de educaciéon remota que nos desafia el
COVID-19.

JUN]JI se propuso avanzar y sostener una oferta educativa pertinente, por ello el 2021
se defini6 la continuidad de este servicio.

Esta aplicacién permite enviar y recibir informaciéon entre el equipo educativo y la
familia. Se descarga directamente en el teléfono celular o computadores, permitiendo
una comunicacion facil y rapida con nifilos y niflas, siempre bajo la supervision y
compaiiia de un adulto.

El interés generado, motivé a que JUN]JI creara nuevas funcionalidades para cualquier
familia, independiente de tener o no a un hijo/a en un jardin infantil JUNJI. Por eso,
comenzé a funcionar una Biblioteca Virtual, nueva seccién que ya esta disponible para
acceder, revisar y disfrutar actividades y contenido pedagdgico de gran ayuda.




El uso de la plataforma ha sido positivo, tanto a nivel de los equipos educativos como
para las familias y, por cierto, para nifias y nifios, el siguiente andlisis cuantitativo asi lo

demuestra:

Se superaron las 32.000 familias conectadas en esta plataforma.

Mads de 59.000 perfiles de nifios/as creados en la plataforma.

Se observa una participacion relevante en todas las regiones.

Se superaron las 167.000 respuestas aproximadamente, de apoderados a las
actividades a realizar desde sus hogares.

Se generaron mas de 123.000 retroalimentaciones generadas por equipos
educativos a las familias.

Se construyeron y dispusieron mas de 75.000 actividades pedagdgicas
generadas por los equipos educativos para sostener los procesos
pedagogicos en el hogar.

Se enviaron mas de 68.000 comunicaciones a las familias, lo que deja en
evidencia el contacto permanente y estrecho entre equipos y familias.

Méas de 500 informaciones subidas a diarios murales de las unidades
educativas, funcionalidad que comenzd a mediados del ano 2021.

Més de 120.000 visitas a la biblioteca virtual hablan del éxito en que se
transformo esta funcionalidad, con un 23% de visitantes de forma externa,
avalando la idea de ser un apoyo incluso para las familias que no son parte
de la institucion.

2) Creacion de Programa de TV "Upa, chalupa!” en canal TV Educa Chile:

Programa elaborado por la JUN]JI y que se transmite hasta el presente por
TV Educa Chile. Se emite cada sabado por dicha emisora.

Durante 16 capitulos de 3 minutos de duracién, los personajes que dan vida
a esta serie se conectan a través de un vaso con un cordel, para luego
encender las turbinas de su imaginacién y vivir diferentes aventuras que
tienen un fin pedagogico. Cada experiencia tiene un aprendizaje para nifas,
nifnos y familias.

Se buscé crear personajes con equidad, pertinencia territorial y educativa.
Se encuentra proyectado realizar una cuarta temporada.

Existe acuerdo para emision de los capitulos en canales regional, VOD de
VTR y en consultorios.

Los capitulos estan almacenados en el sitio YouTube de JUN]JI Chile y el sitio
web de TV Educa.

3) Generacion de contenido diario en pagina web:

Con el apoyo del Departamento de Calidad Educativa de la institucion, durante la
pandemia se creo en la pagina web oficial la seccion: “Del Jardin a la Casa”, un espacio
que diariamente sube actividades, consejos, contenido pedagdgico y audiovisual
para apoyar a las familias en su rol de mediador mientras los ninos y ninas
permanecian en sus casas.




* Durante el 2020 se han desarrollado mas de 280 fichas con actividades
pedagogicas para niflos de 0 a 3 y 4 a 6 anos, talleres de actividades para
realizar en familia, consejos para autocuidado y seguridad en casa, 12
capitulos del programa “La aventura de crecer” emitido por TVN, acceso a
ediciones de Junji, etc. para que las familias puedan aplicar junto a nifas y
ninos en sus casas, siempre con pertinencia pedagdgica y adaptdndose al
escenario de pandemia.

* Esto signific6 un aumento importante en el nimero de vistas a la web:
Vistas durante el mes de diciembre: 407.948. Con mas de 274.412 sesiones.
Aumento de un promedio mensual de 182.729 sesiones el ano 2019 a
252.084 durante 2020.

Fortalecimiento de redes sociales institucionales para mantener informada a la
comunidad JUN]JI

A través de diversas estrategias que tenian como foco la vinculacién cercana con las
familias y asi entregar mayor material educativo, las redes sociales de JUN]JI sufrieron
un aumento considerable en el numero de seguidores de manera organica (no
pagados). Se destaca el aumento de més de 14 mil seguidores en Instagram y en
Facebook; 3 mil seguidores en el canal de YouTube y 5 mil nuevos seguidores en
Twitter. A continuacién, se detallan algunas de las acciones promovidas a través de
redes sociales:

1) JUNJI en vivo: cada semana nuestra Vicepresidenta conversa en vivo durante 30
minutos con destacadas directoras y encargadas de jardines infantiles de todo Chile,
fomentando su liderazgo y relevando sus practicas pedagdgicas, acompanamiento a las
familias durante la pandemia y destacando distintas actividades innovadoras realizadas
en los establecimientos. Hasta la fecha se han realizado mas de 25 entrevistas.

2) Videos selfies y entrevistas con expertos: Mas de 83 entrevistas de
aproximadamente 25 minutos a profesionales Junji expertos en educacion y bienestar
integral, transmitidas a través de las redes sociales de Junji, como apoyo a las familias
de ninas y ninos en edad de educacién inicial. y mas de 25 capsulas de 2 a 4 minutos en
las que profesionales JUN]JI entregan consejos a las familias JUN]I.

3) Vinculacion con otros Servicios y autoridades: A través de la plataforma
Instagram y Facebook Live, la vicepresidenta ejecutiva de JUNJI ha liderado
conversaciones con distintas autoridades para abordar temas como: acciones del
Gobierno ante la pandemia, cémo cuidar a la familia y nifos, etc. Unicef, Ministro
Monckeberg, director de Senda Chile, Carabineros, Agencia de la calidad, senadora
Marcela Sabat, cientificos, psicélogas entre otros, han establecido contacto directo con
la comunidad a través de nuestra plataforma.




4) Seminarios web. Ciclo de webinar “Ninos y ninas protagonistas: Los desafios
de la Educacion Parvularia en el Siglo XXI”: mdas de 39 mil vistas en YouTube de
los 4 conversatorios en que se abordaron temas como ¢A qué nos desafian los nifios y
ninas de hoy?, ¢Qué entendemos por calidad educativa en primera infancia?, ¢Dénde
estd la innovacién en la educacion parvularia? y ¢Cudl es el rol de la familia y la
comunidad en educacion inicial?

5) Transmision de “Fomentando el bienestar de los equipos educativos”:
organizado junto a Fundacién Integra y la Subsecretaria de Educacién Parvularia, lo
que permitié conectarnos con mas de 5 mil personas en linea. Junto con ello, JUNJI ha
colaborado en otros seminarios en linea junto a MINEDUC, Fundacién Chile y UNICEF
entre otros.

6) Utilizacion de herramientas tecnologicas para dialogo constante con las
familias:

* Compartir experiencias educativas a través de plataforma Facebook,
semanalmente se comparten aproximadamente 10 experiencias en cada
region.

* Comunicacién permanente a través de WhatsApp o videollamadas; envio de
experiencias pedagdgicas a través de estas vias.

7) Campana de inscripcion y matricula digital: Campana “Yo quiero ir al jardin”.
Campana anual de Junji en medios masivos /TV, radio, impreso, y redes sociales. Se
realiza llamado a las familias a participar del proceso de inscripcion y matricula.

* Inversion 2020: 130 millones.

* Duracion: 16 noviembre a 16 diciembre

Llamado “Yo quiero ir al jardin”

Publico objetivo: familias con nifios en edad de asistir a jardin infantil,

focalizada segun cupos disponibles y asistencia, potenciando comunas con

mayor cantidad de cupos. Foco en proceso web a través de plataforma SIM

online.

* La campafia 2021 tendra un segundo impulso desde la segunda semana, en
RRSS propias, red de salud y gestiéon de medios.

* Acompanamiento integral de las familias beneficiarias, con atencién en
salud mental, bienestar, educacion y vida sana, mediante la creacion de
distintos soportes como impresos, documentos virtuales, webinars,
seminarios, 200 fichas de actividades, cdédigos QR de acceso a material
educativo, 103 céapsulas de expertos JUNJI en distintos temas, 45
entrevistas con directoras de jardines en nuestras redes sociales (RRSS),
etc.

* Disposicién de contenido del Programa Comunicacional, que permitio a las
familias de rincones apartados del pais recibir asesoria pedagodgica en sus
hogares a través de radios locales y de canales de television regionales.




* Ediciéon de mas de 60 titulos de libros y publicaciones a través de Ediciones
de la JUNJI que, por un lado, permitié la publicaciéon de contenidos sobre
educacion inicial e infancia y, por otro, la de libros para la formacién
continua de educadoras y técnicas en educacion. En ello, destaca la
publicaciéon de la coleccion Del jardin al hogar que, con un tiraje de 34 mil
ejemplares, permitié continuar con la educacién de nifios y nifias en sus
hogares.

* Publicacion revista Nifiez Hoy, la primera revista especializada en
Educacion Parvularia y primera infancia, cuyo objetivo es promover y
divulgar conocimiento cientifico y técnico-pedagodgico que contribuya con
calidad a la practica educativa.

* Produccién y estreno en television del documental chileno, Los ninos y
las ninas siempre, histérico registro sobre la infancia en pandemia y que
conto con el patrocinio de UNICEF por su alto valor como registro.

B) COBERTURA PERTINENTE Y FOCALIZADA: 232 nuevos jardines infantiles a
lo largo de todo Chile

Para entregar educacion de calidad y apoyo a las familias, se necesita contar con
espacios e infraestructura de primer nivel, lo que permitird a nifias y nifios desarrollar
sus experiencias y habilidades en entornos seguros, bientratantes y acorde a sus
necesidades. Por ello, un desafio fue aumentar la cobertura a lo largo del pais,
disponiendo de mas y mejores jardines infantiles para la comunidad. En esa linea:

m Se aumento la cobertura en educacion inicial a través de la construccion de
177 nuevos jardines a lo largo del pais para 14.732 parvulos, incluyendo
unidades educativas ubicadas en zonas extremas y rurales de Chile.

m La JUNJI construyd jardines infantiles de alto estdndar de calidad para
brindar a nifos, nifias y equipos educativos, espacios mas amplios, con
excelentes condiciones de iluminacidén, climatizacion, ventilacién y acustica.

m De forma adicional a la construccién, se trabajo en el disefio de nuevos
jardines infantiles y se priorizé aquellos territorios donde se identifico
mayor brecha de acceso a Educacién Parvularia.

B Se obtuvo Reconocimiento Oficial de 562 jardines infantiles a nivel nacional
y se logré el 100% en las regiones de Arica y Parinacota, Nuble y Los Rios.

B Se comprometieron transferencias de capital a municipios y fundaciones
para mejorar la infraestructura de 684 jardines infantiles Via Transferencia
de Fondos (VTF) por 73.458.591.728 pesos, con un impacto potencial
aproximado a 43.000 nifios/as.

C) INSTITUCIONALIDAD MODERNA: ;Conectandonos con familas y equipos
educativos!




En el escenario de modernizacién del Estado, la JUNJI mejord sus servicios de red,
sistemas e Internet en los jardines infantiles, para que fuesen mas robustos,
transparentes, agiles y siempre disponibles. Ademas:

m Se reordend la oferta programatica institucional en el Banco Integrado de
Programas Sociales (BIPS) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Este proceso tuvo como objetivo mejorar la informacion a la ciudadania y
actores clave, respecto a la oferta social vigente y se realizd a través del
proceso de Evaluacion Ex Ante, el cual mide aspectos asociados a la
focalizacion, eficiencia y eficacia de los programas sociales vigentes. En los
cuatro programas presentados la institucion obtuvo “Recomendacion
Favorable”, lo cual salvaguarda la generacion de meétricas proxy que
permitan evaluar permanentemente la eficiencia y eficacia del servicio
educativos dirigido a los parvulos y sus familias.

m Creaciéon del sistema de inscripcion y matricula online para todo el pais
disponible desde 2019, que permite un mejor acceso, transparencia y mayor
focalizacion de los cupos disponibles.

m Realizacion del proyecto de iluminacion con wifi a todos los jardines
infantiles del pais.

m Fortalecimiento de la pagina web institucional para potenciar la experiencia
del usuario (249.000 usuarios promedio mensual en 2021).

m Creacién del nuevo Sistema Integral de Informacién y Atenciéon Ciudadana
para facilitar la interaccién de la comunidad con la institucién y mejorar la
gestién interna del servicio para responder a los requerimientos de los
ciudadanos.

sl Wy S
Adriana Gaete Somarriva

Vicepresidenta Ejecutiva
Junta Nacional de Jardines Infantiles




3. Resultados de la Gestion ano
2018-2021

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

En sus mas de 50 afios de historia, y en coherencia con su misién de entregar
Educacion Parvularia y bienestar integral a nifilos y nifias entre 0 y 4 afnos, la Junta
Nacional de Jardines Infantiles enfatizé su compromiso de entregar un servicio
educativo de calidad y pertinente al nivel, que posibilitara a nifios y nifias acceder a
una atencién que tome en cuenta sus necesidades, entregara igualdad de
oportunidades desde la cuna y colaborase con las familias en la etapa de formacién de
sus hijos e hijas.

Con respecto al periodo de pandemia que inicié en 2020 y que modifico lo que se habia
planteado para ese ano, es posible senalar que la JUNJI pudo dar respuesta
oportuna a los nuevos retos y estuvo a la altura de las circunstancias. Pese a
que se debieron suspender todas las actividades presenciales se continué con un
trabajo educativo a distancia para no detener los procesos de aprendizaje, y se logro
generar conexion remota con 33.251 familias a través de la aplicacién Mi jardin JUN]JI
y otras estrategias tales como: expansion del Programa Comunicacional, envio de
fichas pedagodgicas, la creaciéon del espacio virtual “Del jardin a la Casa” en
www.junji.cl y otras medidas que posibilitaron seguir acompafiando y apoyando a las
familias de la JUN]I.

A continuacion, se presenta cada objetivo estratégico y sus respectivos resultados
correspondientes al periodo 2018-2022.



http://www.junji.cl

3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

DEFINICIONES INSTITUCIONALES 2018-2021

La educacion inicial presenta desafios a diario, y si bien han existido avances
sustanciales a lo largo del tiempo, a inicios del 2018 nuestro pais mantenia una deuda
importante en la tasa de inscripcion en el sistema de nifios y nifias bajo 4 anos. Por ello,
y tal como lo demostré ese afio el informe Education at a Glance generado por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), Chile tenia el
desafio de aumentar los niveles de calidad y cobertura en Educacion Parvularia.

Asi, y de cara a este reto, el plan estratégico de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
establecido para el periodo 2018-2021 buscé ser una ruta de trabajo (bajo la nueva
institucionalidad y la Ley de Aseguramiento de la Calidad) para enfocar todos los
esfuerzos en ser una institucion sostenedora de jardines infantiles y salas cuna, ademas
de entregar educacion inicial de calidad y ambientes bientratantes a las ninas y nifios
que requieran el apoyo del Estado.

Para lograrlo, ha sido necesario modernizar la JUN]JI, optimizar su gestion y la calidad
del servicio, buscando siempre ser un referente en Educacion Inicial. Asi, la misién
establecida fue entregar Educacién Parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y
niflas preferentemente entre 0 y 4 afos, priorizando a las familias con mayor
vulnerabilidad socioecondmica a través de una oferta programatica diversa vy
pertinente a los contextos territoriales. Asimismo, la visiéon apunté a ser referente en
educacion inicial de calidad, donde nifos y ninas fuesen protagonistas de sus propios
aprendizajes.

cQueé nos
mueve?

* Compromiso: ser responsable con los desafios de la primera infancia,
tomando conciencia de la importancia que tiene el trabajo de cada uno en el
cumplimiento de la misién de la JUNJI.

* Respeto: reconocer la dignidad de todas las personas, aceptando y
valorando sus cualidades e intereses.

¢ Calidad: trabajar con excelencia respondiendo de manera efectiva a los
desafios de la educacién inicial.

* Diversidad: valorar las diferencias de todas las personas, tanto de nifos
como de adultos, entendiéndolas como una oportunidad de enriquecimiento
a la comunidad o equipo.

Objetivos Estratégicos de la JUN]JI
En base a lo anterior, la JUN]JI defini6é 3 objetivos estratégicos:

1. Entregar Educacion Parvularia de CALIDAD que favorezca en nifios y niflas el
logro de su BIENESTAR y DESARROLLO INTEGRAL en ambientes educativos




confortables y adecuados, mediante equipos de excelencia y el vinculo con las
familias.

2. Avanzar en la COBERTURA en Educacion Parvularia para todos los nifios y
nifas, ampliando la oferta educativa programatica, optimizando eficientemente la
oferta existente en todo el territorio y garantizando el acceso a un servicio
educativo PERTINENTE.

3. Potenciar el desarrollo de una gestion articulada con la nueva
INSTITUCIONALIDAD en Educacién Parvularia, junto a la MODERNIZACION
de la gestion interna, con el fin de dar respuestas efectivas a los nuevos desafios
y lograr que el servicio prestado esté en concordancia con el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad.

Estos objetivos estratégicos se concretaron mediante la bisqueda de una coherencia
en el cumplimiento de la misiéon de la JUNJI. Al mismo tiempo, se pudieron resumir en
3 focos de accion:

* Entregar calidad educativa y bienestar integral.

* Avanzar en cobertura pertinente.

* Potenciar la articulaciéon con la nueva institucionalidad, modernizando la
gestién interna.

A. CALIDAD, BIENESTAR Y DESARROLLO INTEGRAL

En el marco de la nueva institucionalidad de Educacion Parvulariay de los
compromisos planteados en el programa de gobierno del presidente Sebastian Pifiera,
la JUNJI estuvo desafiada a ser uno de los principales prestadores y referentes en
educacion inicial de calidad del pais. Bajo estas consideraciones, los principales logros
fueron:

1) Reconocimiento Oficial

La obtencién del Reconocimiento Oficial (RO) fue uno de los proyectos centrales de la
gestiéon de la JUNJI. La Ley N°20.832 de 2015 reguldé la certificacion para los
establecimientos de Educacién Parvularia con exigencias normativas asociadas al nivel,
de tal manera que los jardines infantiles y la prestacién de su servicio educativo debid
enmarcarse en aspectos fundamentales de la calidad educativa, teniendo como eje
rector el resguardo de las condiciones tanto estructurales de los establecimientos como
también de los procesos educativos.

En la actualidad, la JUNJI cuentacon 804 jardines infantiles clasicos de
Administracion Directa a lo largo del todo el pais, desde que se promulga la ley ya
mencionada, las estadisticas de obtencién del reconocimiento oficial en jardines
infantiles de la JUN]JI son las siguientes:




La administraciéon 2018-2022 asumio la responsabilidad de avanzar en la certificacion
de jardines infantiles, dado que en agosto del 2019 todos los establecimientos debian
alcanzar el RO, fecha que luego se extendié hasta diciembre de 2022 y luego hasta
diciembre de 2024. Para la obtencién del RO, el desafio mas grande fue tener una
infraestructura ajustada a la norma dada la cantidad de tiempo y recursos que se
requieren.

Segun el Dictamen N°0039 de la Superintendencia de Educacion Parvularia, los
jardines infantiles que entraron en funcionamiento después del 1 de enero de 2017
deben contar con su RO al comenzar a entregar el servicio educativo, pudiendo contar
los jardines infantiles mas antiguos con un periodo de adecuacién hasta diciembre de
2024, en el cual estan autorizados a funcionar sin RO. El mayor desafio de la JUNJI ha
sido lograr el RO de sus jardines infantiles antiguos, ya que todos requieren algun tipo
de ajuste en su infraestructura, desde arreglos menores hasta una reposicion completa
de la misma.

La reposiciéon de un jardin infantil demora un tiempo aproximado de 33 meses (13
meses para diseno y 20 meses para ejecucion de obras). Lo anterior considera los
tiempos Optimos dados los requerimientos administrativos y procedimentales tanto
internos y como externos del MDS, DIPRES, CGR, MINSAL y municipios. Una vez lista
la obra y sus respectivos permisos, se agregan 2 meses de gestién administrativa y de
revision hasta la obtencién del RO, proceso que realiza la SEREMI de Educacién en
cada region.

Al 30 de diciembre de 2021 la JUN]JI alcanzé un total de 562 jardines infantiles con RO,
para el ano 2022, se sigue trabajando en el desarrollo de los proyectos de los 265
jardines antiguos pendientes, de los cuales 196 se encuentran en algun proceso y 69
deben iniciar su analisis. De estos, mas del 70% corresponden a reposiciones.

Se estima que para fines del ano 2022 se alcance a tener un acumulado de 648
jardines infantiles con RO. De esta forma, la cartera de RO para la JUN]JI en el afio
2022 sera de 88 nuevos RO, de las cuales 50 corresponden a jardines antiguos y 38 a
jardines nuevos del programa de aumento de cobertura.




2) Formacion continua para equipos de excelencia

Formacion para equipos pedagogicos de aula: contribuir a los procesos de
formacién y transformacién de las personas y, por consiguiente, la transformacion de
las practicas pedagodgicas es uno de los énfasis relativos a la Educacion Parvularia de
calidad. En este sentido, la misién y visién institucionales de la JUN]JI demandan que
los equipos educativos desarrollen una practica educativa orientada a generar las
mejores oportunidades de aprendizaje para nihos y ninas, disehando experiencias
diversificadas de ensefianza, potenciando interacciones pedagdgicas en bienestar
integral e instalando asi practicas educativas de calidad donde el centro sea el
protagonismo infantil.

Al respecto, la formacién visualizada como un aprendizaje continuo y colaborativo que
se realiza sobre la base de la reflexion critica de la practica pedagdgica resulta
fundamental para generar las innovaciones pedagdgicas y procesos colaborativos
profundos de transformacion que nunca acaban. Durante el afio 2021 fue posible
ejecutar instancias de formaciéon para los equipos pedagogicos de las unidades
educativas de Administracion Directa y para asesores técnicos en modalidad 100%
online, con una metodologia que privilegié poner al centro las creencias implicitas y la
problematizaciéon de la practica, con el propdsito de contribuir a procesos profundos de
transformacién como seres humanos y, por ende, de la practica pedagdgica. Asimismo,
se fortalecio la formacién a través de universidades y centros de formacion superior.

El acompanamiento por parte de tutores especializados fue fundamental, por lo tanto,
en cada instancia formativa se dispusieron espacios de tutoria virtual a cargo de
docentes expertos, quienes, desde el conocimiento de la propuesta curricular
institucional y los referentes curriculares nacionales, generaron procesos reflexivos en
comunidades de aprendizaje que tuvieron alta valoracion por parte de los
equipos pedagdgicos. Por lo tanto, en todas las instancias formativas y muy en la linea
del propdsito de los procesos intencionados desde formaciéon continua e innovacion
pedagogica, se invité a las participantes a reflexionar. Una reflexién critica que se
posicion6 desde los desafios de la Educacién Parvularia en el siglo XXI, definiendo
cémo, en qué medida, por qué y para qué el rol como adultos debe transformarse,
revisando criticamente si los niflos y nifias de sus grupos eran o no protagonistas de
sus aprendizajes. Esto sin duda, fue una oportunidad muy significativa para los
equipos, porque este ejercicio permitié tomar decisiones pertinentes, coherentes,
intencionadas y con un propdsito claro.

Pasantias internacionales: durante 2018-2021 en la JUNJI se ha apuntado
constantemente a fortalecer y lograr la mejora continua de las practicas pedagdgicas.
Con este objetivo, la institucion definié dos lineas de accion:

* Potenciar la innovacién pedagdgica
* Acompaiiar a través de una asesoria técnica pertinente

Para la JUNJI lainnovacién es un proceso de transformacion creativo de la
practica pedagdgicay de todos los actores de la comunidad educativa. Permite la
generacion de sentidos y significados compartidos que modifican las formas de
ensefar, relacionarse y convivir para promover en todos los nifios y nifias aprendizajes
integrales en contextos de confianza y bienestar en coherencia con la misiéon y vision
institucional.




En este contexto, la formacién continua, la reflexiéon y la innovaciéon pedagdgica se
tornan procesos interrelacionados de gran relevancia. Para esto, se han intencionado
diversos procesos técnicos, entre ellos, el desarrollo de documentos tedricos y
practicos para la reflexion critica de la practica pedagogica en las Comunidades de
Aprendizaje, la promocién de proyectos de innovacién pedagdgica, las pasantias
nacionales e internacionales, capacitaciones sobre el liderazgo pedagdgico y la
profundizacion de marcos curriculares nacionales, el portafolio para la innovacion
pedagogica y la gestién de fondos para la innovacion, entre otros.

En el ultimo periodo, se ha querido relevar como énfasis técnico curricular
la innovacién pedagodgica, entendiéndose ésta como un medio que aporta a la
transformacion de los equipos y de las practicas educativas que permite a la luz de un
marco de sentidos, enriquecer y promover nuevas propuestas participativas que surgen
de la observacion, el didlogo y la reflexion con los diversos actores y que ofrecen valor
publico para la transformacion social en las comunidades y sus entornos.

El concepto de innovacion pedagdgica, sus principios y criterios fueron construidos
colectivamente, recogiendo la experiencia institucional de las unidades educativas. El
resultado de esta co-construccién ha permitido la elaboracion de dos documentos
técnicos bajo el nombre de “Construyamos una cultura para la transformacion
pedagogica”, siendo el primero socializado y profundizado con todas las regiones del
pais a través de encuentros regionales virtuales. Las pasantias nacionales, por su
parte, han puesto el acento en valorar la transformacién pertinente a los territorios. Al
respecto, cada region ha reconocido una unidad educativa como Centros de
Colaboracion para la Innovaciéon Pedagdgica (33 en todo el pais - 17 afio 2020 y 16 afio
2021), cuyo propdsito consiste en inspirar y promover la transformacion a nivel local.

En 2019 la JUNJI realizé el Proceso de Pasantia Internacional en el Ontario
Institute of Studies in Education (OISE) de la Universidad de Toronto, Canada.
Esta Pasantia se realiz6 en colaboracién con la Escuela Laboratorio Eric Jackman
Institute of Child Study. La formacion fue semipresencial, con una duracién total de
172 horas cronolégicas y tuvo caracter de diplomado el cual se denomind
“Interacciones pedagodgicas que enriquecen los aprendizajes en la primera infancia:
indagaciéon, juego e inclusion”. Participé un total de 68 pasantes de los distintos
estamentos (directoras, educadoras y técnicas) que pertenecian a unidades educativas
clasicas y alternativas, ademas de asesores técnicos territoriales. El objetivo consistio
en fortalecer habilidades de gestion y liderazgo para un proceso de cambio y mejora de
Educacion Parvularia, con especial foco en la instalacién de competencias que
permitan fortalecer y enriquecer las practicas pedagodgicas en los programas
educativos de la JUN]I.

Al finalizar su formacién las pasantes desarrollaron un proyecto de innovacion
pedagogica donde desplegaron todos sus aprendizajes y reflexiones en cada una de sus
unidades educativas y territorios.

Complementando a lo anterior, las pasantias internacionalesya son un hito
institucional que han contribuido a mejorar las interacciones pedagdgicas, relevando el
juego, la indagacién y la inclusién. En el afio 2020 se identificaron 204 proyectos de
innovacién pedagodgica de los cuales 154 se encuentran implementados.

3) Formacion para equipos de oficina.




Respecto a las capacitaciones gestionadas por la Oficina de Capacitacién y Formacion
Continua perteneciente al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, es
importante sefalar que durante el periodo 2020 y 2021 el Ciclo de Capacitacién se
adapté a las necesidades del contexto y pandemia, desarrollandose el 100% de las
actividades formativas en modalidad remota. Durante los ultimos cuatro afios las
variaciones en el presupuesto asignado a Formacién Continua han sido las siguientes:

Es posible observar una disminucién significativa el ano 2020, debido
principalmente a las condiciones ocasionadas por la pandemia que significaron un
recorte presupuestario que impacté también en las areas de capacitacién y
formacién de nuestra institucién que sufrié tres rebajas presupuestarias
consecutivas. Sin embargo, gracias a las alternativas de formaciones en
modalidad E-Learning se pudieron rebajar costos en atencién de participantes,
arriendos y traslados los cuales permitieron dar continuidad a la formacién y
capacitacion de los funcionarios y funcionarias. En la actualidad el equipo de TI ha
fortalecido las conexiones a internet en las UE de todo el pais. Por otra parte,
desde el ambito de la gestion, las formaciones que se llevaron a cabo en 2020 se
focalizaron en los aprendizajes de las herramientas digitales (Office vy
alfabetizacion digital) para apoyar el trabajo virtual, en las herramientas de
prevencion de riesgo y en las herramientas de gestion de clima y autocuidado,
estos ultimos para prevenir riesgosy dar apoyo a los equipos en contexto de
pandemia.

Dentro de las formaciones realizadas en el ultimo periodo destacan aquellas que dan
respuesta a las tematicas presentes en el Plan Trienal de Capacitacion: Liderazgo,
Practicas pedagogicas, Curriculo en educacion inicial y Desarrollo de
competencias. La JUN]JI considera anualmente la capacitacién de funcionarios y
funcionarias pertenecientes a todos los estamentos presentes en la institucién:
directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de servicio.




4) Sistema de Desarrollo profesional docente

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente ha pretendido consolidar el rol de la
profesion del educador/a de parvulos como clave para asegurar el aprendizaje de todos
los nifos y nifias. Proviene de la implementacion de la Ley N°20.903 que define las
bases para potenciar y orientar el desarrollo y reconocimiento profesional de las
educadoras como un motor de cambio para un sistema educativo de calidad. Es una
politica integral que busca potenciar, valorizar y mejorar la profesion de docentes a
través de diversos mecanismos que permitan atender a sus necesidades, mejorando
condiciones del ejercicio profesional, estableciendo mecanismos de apoyo, un proceso
de formacion continua asegurada por el Estado y mejorar la formacidn inicial.

Para la JUNJI esto ha significado contar con el subproceso de postulacion de unidades
educativas, que también considera el ingreso de las educadoras a Carrera Docente; el
subproceso de evaluacion integral; y el subproceso de induccion y mentoria.

La primera postulacion al sistema de unidades educativas JUN]JI fue en el afio 2019. En
adelante se muestra el detalle de la cantidad de jardines infantiles que han sido
seleccionados hasta el momento, considerando el afio 2019, 2020 y 2021
respectivamente, lo que permite contar con tres cuotas de ingreso a Carrera Docente.
A continuacidn, se muestra un grafico comparativo del detalle de dichas cifras:




De los 778 establecimientos JUNJI Clasicos existentes en el pais, 400 se encuentran
dentro del Sistema de Desarrollo Profesional Docente; 135 de ellos corresponde al
ingreso de la primera cuota 2020, 155 corresponden a la segunda cuota y 110 a la
tercera cuota de ingreso afio 2021; ello se traduce en que a marzo del presente afo el
53% de las unidades educativas del Programa Cléasico de la Instituciéon se encuentra
dentro del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, tal como lo indica la siguiente
tabla:

Por otra parte, contamos con el ingreso de educadoras de parvulos que se desempefian
en la JUNJI al Sistema de Desarrollo Profesional Docente (SDPD). El gréafico a
continuacién nos muestra la cantidad de educadoras ingresadas en JUN]JI vy
diferenciadas por cuotas:




De las 3.458 funcionarias de los equipos pedagdgicos de los jardines infantiles clasicos;
689 pertenecen a la primera cuota del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, 812
corresponden a la segunda cuota de ingreso y 564 a la tercera cuota. Ello se traduce en
que a marzo del ano 2021 el 60% de las funcionarias, que corresponde a 2.065 totales,
de los equipos pedagdgicos de Unidades Educativas del Programa Clasico de la
Instituciéon se encuentra dentro del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Dentro del subproceso de evaluacion integral, como institucion tuvimos un grupo de 61
profesionales que decidieron evaluarse en el ano 2020 que corresponde al 8,7% del
total de profesionales ingresadas en el aflo 2019 (701 educadoras de parvulos). De las
16 regiones del pais, las educadoras que decidieron evaluarse pertenecen a 9 de ellas,
lo que representa el 56,25% del total.

La cantidad de funcionarias evaluadas por regién fue la siguiente: Los Lagos 11, Biobio
9, Maule 1, O’Higgins 2, Metropolitana 12, Valparaiso 12, Coquimbo 1, Antofagasta 3,
Arica y Parinacota 10. A continuacién, se detalla el un grafico con porcentajes de
representatividad por region:




5) JUN]JI, un referente en educacion inicial

Tras tantas décadas de experiencia, y al posicionarnos como un referente educativo,
desde JUNJI hemos liderado la creacion de contenido pedagodgico; una accion que
consideramos parte de nuestra labor, la cual trasciende al trabajo en unidades
educativas, familias y actores del area. En este contexto, durante 2018-2022 la
JUNI]JI relevé su participacién en la comunidad como referente a través de diversos
contenidos y plataformas, llegando maés alla de nuestro publico objetivo:

m Generacion de un medio permanente —libros— para propiciar y generar
conocimiento, innovacién y debate constructivo en torno a educacién. En
este sentido, hubo de mas 60 publicaciones correspondientes a diversos
tipos de libros: pedagogicos, para nifos y niflas, para las familias, internas
institucionales, para publico en general, todos en formato digital disponibles
en nuestra web.

m Publicacién de dos ediciones de Ninez hoy, la primera revista especializada
en Educacion Parvularia y primera infancia de la JUN]JI, cuyo objetivo es
promover y divulgar conocimiento cientifico y técnico-pedagdgico que
contribuya con calidad a la practica educativa.

m Produccion de 2 temporadas de 8 capitulos cada una del programa jUpa
Chalupa!, exhibido por TV Educa Chile, canal de televisién abierto infantil
chileno nacido en pandemia para generar contenido formativo, tras el
acuerdo entre los canales que conforman Anatel y el apoyo del Mineduc y el
Consejo Nacional de Television.

m Produccion y estreno en television del primer documental chileno, Los nifios
y las nifias siempre, sobre la infancia en pandemia, que contdé con el
patrocinio de UNICEF, dado su alto valor como registro historico.

B. COBERTURA PERTINENTE Y FOCALIZADA




Uno de los principales desafios de JUNJI ha sido la ampliaciéon y mejora de la oferta
publica en Educacién Parvularia. Para esto, la instituciéon ha enfocado sus esfuerzos en
tres grandes procesos. Primero, ha continuado con la construccion de
establecimientos educativos con nuevos estandares de calidad, aumentando la
cantidad de cupos disponibles de salas cuna y niveles medios. Segundo, se han
realizado andlisis para optimizar la oferta educativa ya existente, identificando
unidades educativas que tienen la capacidad espacial de aumentar sus cupos sin
generar nuevos proyectos de inversion. Por ultimo, se ha potenciado la ampliacion de la
oferta programadtica, hacia programas educativos para la familia, que brindan
educacion parvularia en territorios que no cuentan con las condiciones a nivel de
demanda y terrenos, para el crecimiento de cobertura a través de la inversion
convencional.

1) Construccion de nuevos establecimientos

Uno de los principales desafios de JUNJI ha sido la ampliacién y mejora de la oferta
publica en Educacién Parvularia. Para esto, la institucién ha enfocado sus esfuerzos en
tres grandes procesos. Primero, ha continuado con la construccién de establecimientos
educativos con nuevos estdndares de calidad, aumentando la cantidad de cupos
disponibles de salas cuna y niveles medios. Segundo, se han realizado andlisis para
optimizar la oferta educativa ya existente, identificando unidades educativas que tienen
la capacidad espacial de aumentar sus cupos sin generar nuevos proyectos de
inversion. Por ultimo, se ha potenciado la ampliaciéon de la oferta programatica, hacia
programas educativos para la familia, que brindan Educacion Parvularia en territorios
que no cuentan con las condiciones a nivel de demanda y terrenos, para el crecimiento
de cobertura a través de la inversion convencional.

Durante este periodo se dio continuidad al Programa de Aumento de Cobertura, el cual
tiene como objetivo brindar a ninos, nifias y educadoras, jardines infantiles con
infraestructura de vanguardia y acorde al plan de mejoramiento continuo de los
estdndares de la Educacion Parvularia. Entre 2018 y 2021, se finalizd la construccién
de 178 jardines infantiles, 1o que corresponde a un total de 14.708 cupos construidos a
lo largo del territorio nacional, los cuales se distribuyen en 6.210 cupos para salas cuna
y 8.498 cupos para niveles medios.




Durante el desarrollo del Programa de Aumento de Cobertura, JUN]JI ha tenido que
realizar diversas gestiones para enfrentar dificultades en el proceso regular de
construccién de obras. Se ha trabajado coordinadamente con cada equipo regional
para poder recontratar aquellos proyectos que, por diversas razones, tuvieron que
detener su proceso normal de construccion. Esto presenta un gran desafio, puesto que
requiere volver a licitar proyectos que muchas veces, fueron abandonados por
empresas contratistas. A la fecha, en el periodo 2018 - 2021, se han recontratado 86
proyectos (correspondiente a 91 contratos ya que 5 de ellos volvieron a caer y ser
recontratados en el periodo), lo que corresponde a 7.496 cupos que pudieron retomar
su ejecucion de obras con nuevas empresas.

Adicionalmente, durante las cuarentenas generadas a partir de la pandemia, se
generaron dificultades para el desarrollo normal de aquellas obras que se encontraban
en ejecucion, puesto que, por periodos se tuvo que detener el trabajo, y en algunas
zonas del pais se enfrenté un gran problema para conseguir materiales. Por esta razon,
desde JUN]JI se mantuvo una constante conversaciéon con las empresas contratistas
para garantizar las condiciones necesarias que permitieran operar en obra, respetando
siempre las medidas indicadas por la autoridad sanitaria.

Para enfrentar el desafio anterior, y en linea con la importancia de contribuir a la
participacion ciudadana en la inversion asociada a beneficios sociales en los barrios, se
genera un un espacio de comunicacion con la ciudadania llamado "Somos Vecinos",
el cual tiene como objetivo generar encuentros con la comunidad para entregar
informacion respecto al estado de los proyectos de inversion en desarrollo, indicar las
gestiones que se estan realizando por parte de JUN]JI y resolver inquietudes de las
familias. Durante este periodo, se han realizado un total de 101 encuentros con vecinos
a lo largo del pais.




Finalmente, y entendiendo que aun queda mucho por avanzar en materia de cobertura,
el 2020 JUNJI comienza con el disefio de 20 nuevas iniciativas de inversion, para lo
cual se realiz6 un proceso participativo a nivel nacional, donde diferentes municipios
postularon terrenos para desarrollar los proyectos. A la fecha, existen 17 proyectos que
ya cuentan con la recomendacion favorable otorgada por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia. Adicionalmente, durante el ano 2021, a través de la Ley de
Presupuesto 2022, se aprobaron recursos por 5 mil millones para el diseno de nuevos
jardines infantiles a nivel nacional, lo que se traducird en el desarrollo de
aproximadamente 105 nuevos proyectos durante los préximos ainos.

2) Optimizacion de la capacidad

De manera complementaria a la generacién de nuevos cupos disponibles a través de
proyectos de inversién, durante el afio 2021 se realizaron analisis para identificar
brechas de capacidad fisica a nivel de unidad educativa, es decir, detectar aquellos
proyectos que tienen la capacidad espacial de aumentar sus cupos sin generar un
nuevo proyecto de inversién. Con el propdsito de gestionar de manera eficiente el
aumento de matricula en estas unidades educativas, se complementa este andlisis con
la revision de la demanda potencial por educacién parvularia que existe en el territorio
circundante a cada proyecto identificado.

A partir de este andlisis, se identifica que para el nivel de sala cuna existen 37
unidades educativas en que existe demanda potencial de Educacion Parvularia y el
establecimiento cuenta con capacidad suficiente para responder a esa demanda, lo que
se traduce en 202 cupos disponibles. Para el caso de Nivel Medio, existen 94 unidades
educativas que cumplen las mismas condiciones, lo que permitiria abrir 669 cupos para
nuevos parvulos.

En base a la optimizaciéon de capacidad en aquellas zonas en que se identifica
demanda, la institucién estd desarrollando planes de trabajo cuyo objetivo central es
aumentar la capacidad de los establecimientos en territorios que concentran demanda,
por ejemplo, con una lista de espera superior al 40% de la capacidad total del
establecimiento.

3) Ampliacion de la oferta programatica

Durante el 2020 se redisena la oferta programatica institucional reportada en el Banco
Integrado de Programas Sociales (BIPS), del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Este redisefio permite contar con datos y estudios vigentes respecto a la oferta
educativa de JUNJI, posibilitando la mejora en su reporteria, a través de indicadores de
logro que efectivamente midan los resultados del programa, de acuerdo con
variables de proceso y estructurales que posibilitan las condiciones de funcionamiento
de los establecimientos que brindan Educacion Parvularia.

Por otro lado, este redisefio compromete el “Programa Educativo para la Familia” como
una oferta no formal que permite brindar Educaciéon Parvularia en territorios donde
la oferta clasica o convencional no es eficiente, en términos de inversion publica y en el
marco de la baja demanda de esas localidades. De este modo, durante los ultimos afios,
se han ido generando nuevas focalizaciones en este programa, que buscan impactar en
el acceso a herramientas para la educacion inicial, a través de oferta no formal.




C. INSTITUCIONALIDAD MODERNA

En sintonia con los objetivos gubernamentales de avanzar en la modernizacién de las
instituciones del Estado, de tal manera de enfocar las acciones a prestar un servicio
orientado a la comunidad, la JUN]JI ha realizado enormes esfuerzos en este aspecto
durante estos cuatro afos de gestiéon. Se debe tener en consideracién que cada avance
en este aspecto requiere de un gran esfuerzo humano que desarrolle el proyecto y
luego importantes recursos econdémicos para su implementacion.

La JUNJI cuenta con la Seccion Tecnologias de la Informacién, compuesta por
profesionales que participan de diversos proyectos en coordinacién con determinada
area requirente para luego velar por su adecuado funcionamiento.

Podemos destacar:

1. Sistema de inscripcion y matricula online para todo el pais desde 2019: ha
consistido en el ingreso directo de los apoderados a la pagina web institucional, lo que
permite un mejor y mas facil acceso para la solicitud de matricula, a la vez que otorga
mas transparencia al sistema para dar mayor focalizacién de los cupos disponibles.

2. En el drea de telecomunicaciones se ha implementado la mejora de la calidad de
internet e iluminacion completa para todos los jardines infantiles de JUN]JI tanto
clasicos como alternativos.

3. Fortalecimiento de la pagina web institucional para potenciar la experiencia del
usuario (249.000 usuarios promedio mensual en 2021): la pagina web ha sido una
prioridad de esta administracion, y la pandemia, la hizo tomar un rol preponderante
para la relacion con los funcionarios y con las familias de los parvulos. Se trata de una
pagina web dindmica y de facil navegacion que otorga una cantidad importante de
informacion.

4. Nuevo Sistema Integral de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC): ara
acoger los reclamos, consultas y sugerencias de las familias procurando entregar
respuestas oportunas a cada requerimiento, para lo cual se cuenta con un equipo
especializado que los recibe y atiende.

5. La implementacion del ERP Oracle Peoplesoft Global Payroll para el pago de
remuneraciones de aproximadamente 20.000 funcionarios. Al cierre del ano 2021,
JUN]JI cuenta con una marcha blanca exitosa de este ERP con paralelos realizados
durante todo el ano y cuadraturas completas mensuales, lo que da paso a la ultima
etapa del proyecto, paralelos en tiempo real para 2022. Con esta etapa se dara fin al
proceso de prueba, se procederd a la implementacion efectiva del sistema y se daran
de baja los diversos sistemas obsoletos, asegurando una administraciéon de personal
mas moderna y eficaz, que permita una toma de decisiones oportuna y una gestion
articulada a la agenda de modernizacion del Estado.

Otro aspecto importante al hablar de institucionalidad moderna, tiene que ver con los
cambios de oficina ejecutados en la Direccion Nacional y algunas direcciones
regionales de JUN]JI. Durante esta administracién se puso énfasis en mejorar las
condiciones de infraestructura para los equipos. Sumado a ello, y en contexto de
pandemia, se reforzaron los accesos de cada oficina con termoémetros, alcohol gel,




utilizacion obligatoria de mascarilla y sanitizacién semanal para mantener los
protocolos sanitarios emanados desde el Ministerio de Salud. También, se limitaron
espacios y se demarcaron zonas para mantener la distancia, segun lo indicado por el
comité paritario y la unidad de Prevencién de Riegos.

De esta forma, cuentan con nuevas oficinas las Direcciones Regionales de Arica y
Parinacota, de Nuble y de Maule; oficinas que cumplen con los requerimientos
modernos para el buen desempeno laboral y un buen clima en las relaciones
interpersonales.

1. La Direccion Nacional de la JUN]JI funcion6 hasta 2020 en ocho casas ubicadas
en la comuna de Providencia. Ahora, los equipos se trasladaron a un edificio en pleno
centro de Santiago donde funcionarios y funcionarias se encuentran reunidos en tres
pisos. Lo anterior, con el objetivo de mejorar la conexiéon y promover el trabajo en
equipo, el buen clima laboral y las relaciones interpersonales. Es un edificio que cuenta
con altos estdndares de calidad, climatizacién, iluminacién y comunicacién. Estas
oficinas estan en Morandé 226, muy cerca del resto de los organismos del Estado. Se
trata de 4.134 m?2, distribuidos en tres pisos completamente remodelados con altos
estandares de calidad, modernos sistemas de climatizacion, iluminacién, comunicacion
y redes y con una capacidad méaxima de 421 funcionarios. Las oficinas estdn ubicadas
en su mayoria en plantas abiertas y, paralelamente, se cuenta con comedor, salas de
reuniones, banos, duchas y un espacio de estacionamiento para mas de 100 bicicletas,
muy adecuado y seguro para las personas que utilizan este medio de transporte. Entre
los beneficios que ha traido este cambio de la JUN]JI al centro, se puede mencionar:

* Ahorro en gastos administrativos.

* Mejora y eficiencia en los tiempos de traslado.

* Impacto positivo en el clima laboral y organizacional.

* Mejora en las relaciones interpersonales.

* Promocién del trabajo en equipo, por la cercania.

* Espacios ttiles y adecuados a la gestion institucional.

* Mejora en el acceso a espacios y servicios distintos a los laborales (bafos,
bodegas, etc.).

* Mayor cercania y vinculacion con los actores de la institucionalidad de la
Educacion Parvularia.

* Ubicacion a solo tres cuadras de la Direccion Regional Metropolitana de la
JUNIJL.

2. En la Direccion Regional Metropolitana, se trasladaron las oficinas desde las
cercanias de la Plaza Baquedano a modernas instalaciones ubicadas en el tradicional
edificio de Ahumada 11. Se trata de tres pisos totalmente acondicionados con todos los
protocolos de higiene necesarios muy cerca de la Estaciéon de Metro Universidad de
Chile, permitiendo la instalacion de mas de 400 funcionarios y funcionarias en
excelentes condiciones, amplios pasillos y espacios iluminados. Respecto a las nuevas
oficinas de la Direccion Regional Metropolitana, los funcionarios y funcionarios
manifestaron su alegria por contar con un nuevo espacio, ya que desde el 2019 se
vieron enfrentados a protestas y mas de ocho incendios que afectaron al edificio donde
se ubicaban.

3. La Direccién Regional de Nuble desde octubre del 2019 se encontraba
emplazada en calle Maipdén 285, en una casa de dos pisos con una superficie edificada
de 552 m2, con mas de 40 anos de antigiiedad con sobrecarga a sus servicios




eléctricos y sanitarios, condiciones de inseguridad ante incendios y deficiencias de
ventilacién e iluminacion natural. En abril del 2021 se realiza el traslado al inmueble
ubicado en calle Bulnes 1033, correspondiente a un edificio construido el ano 2019,
que se encuentra estructurado en cuatro pisos, con una superficie edificada de 651,48
m2 edificados y condiciones comparativamente superiores en todos las dimensiones
destacadas.

4. Direccion Regional de Maule se mudo a sus nuevas dependencias a comienzos de
2021 en un edificio acondicionado especialmente para la institucion. El edificio
“Leones” se encuentra ubicado en la calle Uno Norte N2541.

5. La Direccion Regional de Arica y Parinacota trasladé sus oficinas a calle
General Pedro Lagos N°686. De esta forma, esta emplazada en un sector céntrico, con
vias de acceso importantes, cercania con otras Instituciones relacionadas y paradero
de locomocidn colectiva, el cual dispone de 964,52 mts.2, distribuidor en cuatro pisos y
con un ascensor, lo que implica disponer de 7 a 10 oficinas por planta, tres salas de
reuniones, comedor, servicios higiénicos, una bodega y estacionamiento. Ademads, una
gran conectividad y acceso a otras instituciones, lo que facilita el traslado de las y los
funcionarios.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2022

La actual politica publica a favor de la primera infancia en Chile, es un
proyecto que debe trascender a un gobierno determinado, pues
comprometerse con la educacion inicial representa un salto cuantitativo
hacia el futuro. Asi como lo indican las Bases Curriculares, la Educacion
Parvularia “asegura al nifio y la nifia la proteccion y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar e interés superior, como sujetos con derecho a
una vida plena, protagonistas de los contextos en los que se desenvuelven”.

Lo anterior, es relevante al momento de fijar una guia a futuro y plasmar los
préoximos pasos en el area. Este nivel es la puerta de entrada a la educaciéon
y se requiere un alto compromiso que permita a ninas y ninos ser totales
protagonistas de sus aprendizajes, desafios y futuro. Ante ello, nos hemos
propuesto los siguientes desafios:

Retorno al aula: Como lo evidencia el estudio “Experiencias de Familias
con nifos matriculados en Educacién Parvularia en Chile durante la
pandemia”, realizado junto a Unicef, la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, Integra, CIAE y la Direccién de Educaciéon Publica -publicado en
enero de este 2022- solo el 43% de los ninos y ninas asistieron a la
educacion parvularia durante 2021. La crisis sanitaria de la pandemia
impacté profundamente y negativamente en los procesos educativos de los
parvulos y, como lo senala esta investigacién, se hace primordial la
participaciéon sistemdtica de nifias y nifilos en el aula, ya que permite que
logren mejorar sus hitos del desarrollo y otras habilidades clave para su
futuro. Las interacciones de calidad que se viven en el jardin infantil son
clave, especialmente para la etapa que comprende los 0 a 4 anos, por lo que
es importante seguir generando estrategias que atraigan nuevamente a
nuestras familias, permitiéndonos asi mejorar los niveles de asistencia y
participacion.

Cobertura pertinente: Para complementar el objetivo anterior, es
importante seguir avanzando en aumentar la cobertura en aquellos lugares
donde exista brecha, instalando alli jardines infantiles con infraestructura
de alto nivel y que permita a los parvulos, equipos educativos y familias
desarrollar su dia a dia en espacios pertinentes. También, es importante
buscar soluciones idoneas para las coberturas que sean dificiles de resolver,
por ejemplo: comunas urbanas con alta densidad poblacional; comunas de
alto aislamiento y poca disponibilidad de suelo publico apto para construir;
comunas tensionadas por focos de migracion; otros.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas 2018-2022

Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N°17.301 de 1970.

Mision Institucional

Entregar educacién parvularia de calidad y bienestar integral a nifios y
nifias preferentemente entre 0 y 4 anos de edad, priorizando las familias
con mayor vulnerabilidad socioecondmica, a través de una oferta
programatica diversa y pertinente a los contextos territoriales.

Objetivos Ministeriales

Nro. Descripcion

1 Mejorar la calidad de la educacién en todos sus niveles.
Mejorar las condiciones de equidad en el acceso a la educacién en sus distintos niveles.
Recuperar la confianza y valoracién del sistema educativo, potenciando a los padres su

3 derecho a elegir la educacién de sus hijos, entregando mas y mejor informacion a sus
hijos.

4 Reforzar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles.

5 Fortalecer la educacion publica para que sea una opcién de calidad para las familias.

6 Implementar la nueva institucionalidad del sistema escolar y en el sistema de

educacién superior.

7 Contribuir a que ninos, jévenes y adultos permanezcan en el sistema escolar y
completen su trayectoria educativa.

Implementar métodos de ensefianza innovadores y nuevas practicas pedagdgicas para

8 apoyar a los alumnos, docentes y directivos, desarrollando competencias y tecnologias
que permitan enfrentar mejor los desafios del siglo XXI.

9 Promover ambientes educativos sanos y con equidad de género, que faciliten el
cuidado de la salud socioemocional y fisica de los alumnos.

10 Desarrollo y fortalecimiento docente y directivos.
Modernizar la Educacion Técnico-Profesional, transforméandola en una alternativa de

11 excelencia, y a través del fortalecimiento de su articulacién con la industria y con la

educacion superior técnica.
Objetivos Estratégicos

Nro. Descripcion

Entregar educacion parvularia de calidad que favorezca en nifios y nifas el logro de su
1 bienestar y desarrollo integral en ambientes educativos confortables y adecuados,
mediante equipos de excelencia y el vinculo con sus familias.




Nro. Descripcion
Avanzar en la cobertura en educacion parvularia para todos los nifios y nifias,

2 ampliando la oferta educativa programatica, optimizando eficientemente la oferta
existente en todo el territorio y garantizando el acceso a un servicio educativo
pertinente.

Potenciar el desarrollo de una gestién articulada con la nueva institucionalidad en
3 Educacién Parvularia, junto con la modernizacién de la gestion interna, con el fin de

dar respuestas efectivas a los nuevos desafios y lograr que el servicio prestado esté en
concordancia con el sistema de aseguramiento de la calidad.

Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Nro. Nombre Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Se define Educacion Parvularia de Calidad
como el desarrollo de un curriculum
educativo integral, inclusivo y pertinente, con

Educacion equipos pedagdgicos idoneos para disefiar e
1 Parvularia de implementar experiencias e interacciones 2,31
Calidad significativas que permitan el despliegue de

los aprendizajes de nifios y nifas,
resguardando su bienestar integral, en
vinculacién con la familia.

Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nro. Cantidad

Parvulos atendidos por la JUNJI en forma
directa (Programa Jardin Infantil clasico,
Programa Jardin alternativo, Programa
Educativo para la familia)

Familias de parvulos atendidos por la
JUNJI en forma directa (Programa Jardin

2 Infantil clasico, Programa Jardin 84.523
alternativo, Programa Educativo para la
familia)
Parvulos atendidos por terceros con

3 financiamiento JUNJI (Programa jardin 111.485
Infantil VTF)

Familias de parvulos atendidos por
4 terceros con financiamiento JUN]JI 111.485
(Programa jardin Infantil VTF)

Municipalidades, Corporaciones
Municipales, Servicios Locales de
5 Educacién, Entidades privadas sin fines de 367
lucro y Universidades, en convenio con
transferencia de fondos.

Funcionarios y funcionarias JUN]JI
(Direccion Nacional, Direcciones
Regionales, Programas Educativos y
Jardines Infantiles)

84.523

20.044




b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministro de
Educacién
]
| [ [
Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Educacion Superior Educacion Educacién Parvularia

Direccion de
Educacion
Publica

Junta Nacional de Jardines Infantiles
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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c) Principales Autoridades

Vicepresidenta Ejecutiva

Jefa de Gabinete

Encargada Unidad Auditoria Interna

Encargado Unidad Relaciones Gremiales
Encargado Unidad Aumento Cobertura
Encargada Unidad Gestidn de la Infraestructura
Encargado Unidad Operaciones en el Jardin

Encargada Unidad Cobertura y disefio
institucional

Directora Departamento Calidad Educativa

Directora Departamento de Fiscalia y Asesoria
Juridica

Director Departamento de Recursos Financieros

Directora Departamento de Comunicaciones y
Ciudadania

Directora (s) Departamento de Planificacion

Directora (s) Departamento Gestién y Desarrollo
de Personas

Director Regional Arica Parinacota
Director Regional Tarapaca
Directora Regional Antofagasta
Director Regional Atacama
Director Regional Coquimbo
Director Regional Valparaiso
Directora Regional Metropolitana
Directora Regional O'Higgins
Director Regional Maule

Director Regional Nuble
Directora Regional Biobio
Director Regional Araucania
Directora Regional Los Rios
Director Regional Los Lagos
Director Regional Aysén
Directora (s) Regional Magallanes

Anexo 2: Recursos Humanos

Adriana Gaete Somarriva
Verushka Alvarez Valladares
Sandra Mercado Gonzélez
Jorge Palma Herrera

José Joaquin Gonzéalez Basaure
Maria de la Luz Morales Braniff
Christian Cérdova Torre

Evelyn Sdnchez Arenas
Fabiola Manquez Gonzalez
Pamela Salinas Valdés

Andrés Carvajal Rath

Maria Jesus Collado Rebolledo
Carola Salinas Herrera
Lorena Osorio Diaz

Marcelo Cortés Moreno
Mauricio Prieto Rojas

Lidia Julio Torres

Luis Campusano Kemp
Tomds Gonzéalez Sepulveda
Elizabeth Alarcén Rojas
Moénica Morales Seguel
Lilia Libuy Vicencio

Adolfo Martinez Henriquez
David Cid Parra

Alejandra Navarrete Villa
Juan Pablo Orlandini Retamal
Carolina Recabal Diaz
Eduardo Hernandez Agurto
Sergio Herrera Hernandez
Marisol Villegas Nunez

Dotacion efectiva ano 2021, por Tipo de Contrato (mujeres y

hombres)

Tipo de Total Dotacién
N° N° N°

Contrato
Contrata 16.576 95.30%
Planta 818 4.70%
Total 17.394 100.00%

%
95.98% 17.555
4.02% 859
100.00% 18.414



Dotacion efectiva ano 2021, por Estamento (mujeres y hombres)

Plmmaas 000 N % oN % N
Técnicos 9.744 56.02% 95 9.31% 9.839
Directivos 9 0.05% 10 0.98% 19
Auxiliares 1.454 8.36% 205 20.10% 1.659
Profesionales 5.377 30.91% 556 54.51% 5.933
Administrativos 810 4.66% 154 15.10% 964
Total 17.394 100.00% 1.020 100.00% 18.414
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Dotacion Efectiva ano 2021 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

D D e
%fﬁ?\rl%%s 0 475 2.73% 3 0.29% 478
ENIRE 2y B 5.902 33.93% 227 22.25% 6.129
EggfsiE 35y 44 5.455 31.36% 371 36.37% 5.826
Eg"(gf;E 45y 54 3:395 19.52% 233 22.84% 3.628
EEBEE 55y 59 1.487 8.55% 84 8.24% 1.571
ENTRE oy 595 3.42% 80 7.84% 675
g%éév{As 85 0.49% 22 2.16% 107
Total 17.394 100.00% 1.020 100.00% 18.414

Personal fuera de dotaciéon ano 2021 , por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres
Contrato
N % N %

Honorarios 464 18.76% 155 76.73% 619
Contrata 704 28.47% 12 5.94% 716
Reemplazo 1.261 50.99% 33 16.34% 1.294
Suplente 44 1.78% 2 0.99% 46
Total 2.473 100.00% 202 100.00% 2.675
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Personal a honorarios ano 2021 segun funcion desempenada

(mujeres y hombres)

Hombres

desempefiada | LN (N A S i
Técnicos 1.359 54.95% 21 10.40% 1.380
Auxiliares 589 23.82% 19 9.41% 608
Profesionales 434 17.55% 153 75.74% 587
Administrativos 91 3.68% 9 4.46% 100
Total 2.473 100.00% 202 100.00% 2.675

Personal a honorarios ano 2021 segun permanencia en el Servicio

(mujeres y hombres)

Rango de
Permanencia BNl )
1 aflos o menos 157 33.84% 57 36.77% 214
Mas de un afio y 126 27.16% 72 46.45% 198
hasta 2 anos
Mas de 2 y 63 13.58% 10 6.45% 73
hasta 3 anos
Mas de 3 afios 118 25.43% 5 10.32% 134
Total 464 100.00% 155 100.00% 619
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(@) N de‘ ingresos a la.clontrata ano t via proceso de 1.087 378 707
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 1.536 564 853

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 70,77%  67,02%  82,88%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
R hy: N 378 378 378
seleccion afio t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

1.087 378 707

34,77% 100,00%  86,99%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables ____________| 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 567 890 890
cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva ano t 18.071 18.121 18.121
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 3,14% 4,91% 4,36%

2.2 Causales de cese o retiro

m

Funcionarios jubilados afio t 3

Funcionarios fallecidos afio t 5 22 16
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t 190 152 269
Otros retiros voluntarios afio t 125 119 293

Funcionarios retirados por otras causales aio t 244 586 215




_________Causales | 2019 | 2020 | 2021

Total de ceses o retiros 567% 890% 803%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

2019 | 2020 [ 2021
21%)01\11;0 de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 565 564 853
(b) N° de funcionagios que cesan o se retiran del Servicio por 567 890 803
cualquier causal afo t

Porcentaje de recuperacion (a/b) 99,65% 63,37% 106,23%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

m
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t

(b) Total Planta efectiva ano t 958 916 859
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 42,38% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

m
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos ano t 17.113 17.205 17.555
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 2,33% 0,81% 3,50%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

2019 | 2020 [ 2021
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 24.973 8.863 8578
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 138,19% 48,91% 46,58%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) 3(N° horas contratadas en act. de capacitacién ano t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 12.453 16.422 8578
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 25,61 19,68 48,13

318.885 323.253 412830

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

transferencia en el puesto de trabajo afo t 1 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 697 412 332
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 0,14% 0,24% 0,30%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

.z-zu
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

2019 [ 2020 [ 2021
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 69.601 22.705 66717
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias médicas Tipo 1 (a/b) 3,85 1,25 3,62




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 22.100 20.793 19240
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 1,22 1,15 1,04

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

L Vamables | 2019 | 2020 ] 2021

(a) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, /

12 6.327 221 7255
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0,35 0,01 0,39

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 8.772 1.981 5688
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 18.071 18.121 18.414
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,49 0,11 0,31

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2019 2020 | 2021 |

Lista 1 15.289 15.333 15333
Lista 2 690 1.506 1506
Lista 3 4 0 0
Lista 4 1 5 5
(a) Total de funcionarios evaluados 15.984 16.844 16.844
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 18.071 18.121 18.414

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 88.45% 92.95% 91.47%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

m-

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2019 | 2020 | 2021

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si/ No) SI SI SI

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 124
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 1.536 564 853
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 2,08% 0,00% 14,54%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

m

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 32 124
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 311 0 142
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 10,29% None% 87,32%

9.3 indice honorarios regularizables

m-

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 232 124
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 311 0 142
Porcentaje (a/b) 74,60% None%  87,32%




Anexo 3: Recursos Financieros

La informacion financiera de las instituciones publicas, tanto en moneda
nacional como en dodlares, en los casos en que corresponda, se encuentra
publicada en el sitio web de la Direccién de Presupuestos,
www.dipres.gob.cl.

Especificamente, se debe ingresar al link “Presupuestos”; en “Presupuestos
por ano” se debe seleccionar el afio “2021”; seleccionar “Ejecucion Total”;
seleccionar “Capitulo”; seleccionar el ministerio correspondiente; y dentro
de cada servicio seleccionar el documento “Informe Ejecucién Capitulo
Cuarto Trimestre”, en “Pesos” o “Doélares” cuando corresponda




Anexo 4: Indicadores de Desempeno ano 2018-2021

Cuadro 6: RESULTADO GLOBAL ANO 2021: 76,7%

Educacion Parvularia de Calidad

Porcentaje de asistencia mensual promedio de parvulos del Programa
Educativo Jardin Infantil, respecto de matricula mensual promedio.

Formula de calculo:Asistencia mensual promedio de parvulos del Programa Educativo Jardin

Infantil en afio t / Matricula mensual promedio de parvulos del Programa Educativo Jardin Infantil
en ano t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 74,70 70,70 73,20 24,00 75,90 31,6%
Asistencia mensual promedio de

parvulos del Programa 132940,0 128524,0 109407,0 36323 .00 143492,0

Educativo Jardin Infantil en afo 0 0 0 ’ 0

t

Matricula mensual promedio de

parvulos del Programa 178063,0 181720,0 149454,0 151582,0 189065,0

Educativo Jardin Infantil en afo 0 0 0 0 0

t

Educacion Parvularia de Calidad

Porcentaje de matricula promedio de parvulos con respecto a la
capacidad de atencion en el Programa Educativo Jardin Infantil.

Formula de calculo:Matricula promedio de parvulos en el Programa Educativo Jardin Infantil en
el afno t / Capacidad de atencién en el Programa Educativo Jardin Infantil en el afio t

Meta s
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 92,80 92,70 85,50 83,30 93,00 89,6%

Matricula promedio de parvulos ;44643 0 181549,0 149638,1 151072,0 187476,0
en el Programa Educativo Jardin

Infantil en el afio t 0 0 0 0 0

Capacidad de atencion en el
Programa Educativo Jardin
Infantil en el afio t

191829,0 195790,0 175046,6 181465,0 201562,0
0 0 0 0 0




Educacion Parvularia de Calidad

Porcentaje de parvulos que asisten a extensién horaria en Programa
Educativo Jardin Infantil Administraciéon Directa cuyas madres o
apoderados/as trabajan y/o estudian.

Formula de calculo:N° de parvulos que asisten a extensién horaria en Programa Educativo
Jardin Infantil Administraciéon Directa cuyas madres o apoderados/as trabajan y/o estudian en el
ano t / N° total de parvulos que asisten a extensién horaria en Programa Educativo Jardin Infantil
Administracién Directa en el ano t

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 97,10 97,10 92,40 97,30 95,0%
N° de parvulos que asisten a
extension horaria en Programa
Educativo Jardin Infantil
Administracién Directa cuyas
madres o apoderados/as
trabajan y/o estudian en el afio t

N° total de parvulos que asisten

a extensién horaria en

Programa Educativo Jardin 5923,00 5979,00 0,00 1005,00 5979,00
Infantil Administraciéon Directa

enelanot

5753,00 5803,00 0,00 929,00 5818,00

Educacion Parvularia de Calidad

Porcentaje de Jardines Infantiles clasicos de administracién directa que
obtienen Reconocimiento Oficial al ano t.

Formula de calculo:N° de Jardines Infantiles clasicos de administracion directa que obtienen
Reconocimiento Oficial al afio t / N° de Jardines Infantiles cldsicos de administracién directa en
funcionamiento

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 29,50 60,60 75,80 74,60 68,50 100,0%
N° de Jardines Infantiles
clasicos de administracion
directa que obtienen
Reconocimiento Oficial al afio t

N° de Jardines Infantiles

clasicos de administracion 654,00 654,00 654,00 753,00 753,00
directa en funcionamiento

193,00 396,00 496,00 562,00 516,00




Educacion Parvularia de Calidad<BR> - Construccion de salas
cunas y niveles medios

Porcentaje de cupos construidos en Salas Cuna y Niveles Medios de
Jardines Infantiles JUN]JI al afio t, respecto al total de cupos en Salas
Cuna y Niveles Medios de Jardines JUN]JI programados construir en el
periodo 2020-2022.

Formula de calculo:N° de cupos construidos en Salas Cuna y Niveles Medios de Jardines
Infantiles JUN]JI al afio t / N° total de cupos en Salas Cuna y Niveles medios de Jardines Infantiles
JUNJI programados construir en el periodo 2020-2022.

Meta % de
Variables 2018 2019 2020 2021 Logro
2021 2021

Valor efectivo (%) 28,90 43,50 64,60 67,3%
N° de cupos construidos en
Salas Cuna y Niveles Medios de 4056,00 6100,00 9060,00

Jardines Infantiles JUN]JI al afio t

N° total de cupos en Salas Cuna

y Niveles medios de Jardines

Infantiles JUN]JI programados 14032,00 14032,00 14032,00
construir en el periodo

2020-2022.




Anexo 5: Compromisos de Gobierno 2018 - 2022

Aiio Estado de Avance




Anexo 6A: Informe Programas / Instituciones Evaluadas

Anexo 6B: Informe Preliminar de Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/Instituciones Evaluadas

No aplica




Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2021

Informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion ano 2021

Ministerio de Educaciéon
Junta Nacional de Jardines Infantiles

Ministerio
Servicio

Objetivos de Gestion

Objetivos de Gestion

N° Indicadores % Ponderacion % Ponderacion

comprometidos Comprometida obtenida
1.- Gestién Eficaz
2.- Eficiencia
Institucional 3 2a 22
3.- Calidad de Servicio 4 38 38
Total 11 100 100

Detalle Compromisos

N° Indicador Lo i Efectivo Cumplimien onderacwfl Pondera}cmn
Meta comprometida obtenida

Objetivo 1: Gestion Eficaz 40% 40%

Porcentaje de matricula

(o)
promedio de parvulos con (12?637026’
1 respecto a la capacidad de 93,0 % /181465'0 89.57 % 10 % 10%
atencion en el Programa )*10'0
Educativo Jardin Infantil.
Porcentaje de parvulos que
asisten a extension horaria en 92.40 %
Programa Educativo Jardin o A o o o
2 i L A 97,3 % (929.0/ 94.96 % 10 % 10%
Infantil Administracion Directa 1005.0 )*¥100
cuyas madres o apoderados/as )
trabajan y/o estudian.
Tasa de accidentabilidad por 1.15 %
3 accidentes del trabajo en el afio 2,44 % (217.00/ 21217 % 10 % 10%
t. 18820.67 )*100
37.50 %
4 Medidas de Equidad de Género 37,5 % (3.0/8.0 100.00 % 10 % 10%
)*100
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 22% 22%




N° Indicador B Efectivo Cumplimien onderac1op Pondereg(:lon
Meta comprometida obtenida

Concentracién del Gasto
Subtitulos 22 + 29

Licitacién con dos o menos
ofertas

Indice de eficiencia energética.

Objetivo 3: Calidad de los Servicios

8

10

11

Porcentaje de reclamos
respondidos respecto de los
reclamos recibidos al afio t

Porcentaje de satisfaccion neta
con los servicios recibidos de la
Institucion

Porcentaje de tramites
digitalizados al afio t respecto
del total de tramites
identificados en el Registro
Nacional de Tramites vigente en
el afio t

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion publica
respondidas en un plazo menor
o igual a 15 dias hébiles en el
afio t.

124.00 %
% (58552'(2)85/ 103.63 %

47217881.00 )*100

45.00 %
(340.0/
756.0 )*100

32.46

kWh/m?2

Medir 6723288.9
2/

207148.00

128,50

45,2 % 100.44 %

Cumple

96.68 %
(756.00/
782.00 )*100

Medir Cumple

53.00 %

Medir 71 -18

Cumple

100.00 %
100,00 % (2.00/2.00
)*100

100.00 %

69.09 %
(295.00/
427.00 )*100

56,00 % 123.38 %

8 %

6 %

8 %

38%

10 %

8 %

10 %

10 %

8%

6%

8%

38%

10%

8%

10%

10%



Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2021

Cuadro 11

N° de metas de
gestion

Numero de
Equipos de Trabajo personas por
Equipo de Trabajo

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

COTPIEEnE SRS ot Metas Colectivo

Equipo de Trabajo
1.124,65 6,00 98,03% 4.933.051




Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2021

Medidas

Compromiso cumplido en 2021, a través de esta
capacitaciéon de caracter avanzado, desarrollada
desde sus bases técnicas en concordancia con las
bases curriculares de la educacion parvularia y
resguardando un enfoque metodoldgico basado en
el desarrollo de habilidades en los equipos
educativos. Por medio de esta formacién se
espera contar con educadoras/es y técnicas/os
formadas en igualdad de género aplicada al
quehacer del servicio, impactando asi en la
provision del servicio educativo brindado por
JUNJI, mediante el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades en los equipos, que les permitan
reducir sesgos y estereotipos de género presentes
en las practicas pedagdgicas y, de esta forma,
impactar en la reduccion de las inequidades,
brechas y barreras de género que se pueden
producir en este nivel educativo, reconociendo
que nifos y nifas tienen igual potencial de
aprendizaje y desarrollo y las mismas
posibilidades de disfrutar de aquellos bienes
asociados a los procesos educativos. En el mes de
abril de 2021, se decide adquirir la capacitacion
avanzada “Equidad de Género y Educacién
Parvularia” a través de un proceso de licitacion
publica, por lo que a partir de este mes se
comienzan a elaborar las bases técnicas,
mediante un proceso de trabajo conjunto entre la
oficina de Capacitacion, el Departamento de
Calidad Educativa y la Mesa de Equidad de
Género de la JUNJI. En junio, mediante Res. Ex.
N°305, se aprueban las Bases Administrativas y
Técnicas para la licitacidon de la Capacitacion
Avanzada en Género y Educacién Parvularia,
adjudicandose en el mes de agosto, mediante Res.
Ex. N°409 a la Corporacién Tu Clase Tu Pais,
institucién con amplia trayectoria en la formacion
de equipos técnicos que trabajan en primera
infancia. Esta capacitacion, cuyos contenidos se
trabajaron en funcién del programa elaborado en
2020 con la asesoria del Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, se ejecuté entre
septiembre y diciembre de 2021, en modalidad
100% virtual, con una duracion de total de 32
horas (15 sincroénicas y 17 asincrénicas). En total,
se inscribieron 519 personas, en su mayoria
funcionarias de jardines infantiles, de las cuales
36 (7%) desertaron presentando una justificacion,
por lo que finalmente, quedaron registradas 483
personas, alcanzando una aprobacién del 65%.
Segun los datos de la encuesta de satisfaccidn, se
observé un 96% de satisfaccidon general respecto
del curso y que las principales dificultades
derivaron de problemas de conectividad que
presentaron algunas participantes.

Capacitacion a funcionarias/os del Servicio en
materia de género nivel basico o avanzado.




Compromiso cumplido en 2021 mediante la
entrega y difusién del documento “Orientaciones
para la comunicacién con perspectiva de género
en la JUNJI”. Para la JUN]JI es muy importante
consolidar una cultura de equidad de género,
promoviendo la plena participacion de la mujer y
el reconocimiento que ninos y nifias tienen igual
potencial de aprendizaje y desarrollo y las mismas
posibilidades de disfrutar de aquellos bienes
asociados a los procesos educativos, con el fin de
avanzar hacia la eliminacién de toda forma de
desigualdad y discriminacién arbitraria basada en
el sexo de las personas. Por ello, es necesario que
todas las comunicaciones, internas o externas, se
ajusten a criterios encaminados a promover la
equidad, y por el contrario que no contengan
sesgos ni estereotipos de género, especialmente
relacionados a la educacién en primera infancia.
Por esta razon, desde hace ya varios anos se ha
orientado que las comunicaciones en la JUN]JI,
tanto internas como externas, consideren la
perspectiva de género, promoviendo un trato
igualitario entre nifios y nifias, incorporando un
lenguaje inclusivo y resguardando el uso de
imagenes que no contengan ni refuercen
estereotipos de género. Como una forma de
profundizar esta linea de trabajo, para 2021 se
propuso la elaboraciéon de orientaciones para las
comunicaciones con perspectiva de equidad
género en un formato llamativo y amigable, que
incluya ejemplos y también un calendario de
fechas relevantes a través de las cuales visibilizar
la equidad de género y la participacion de las
mujeres y las nifias en las distintas esferas de la
sociedad. Este documento se trabajé en base a las
guias de orientaciones en lenguaje inclusivo
considerando perspectiva de género, emanadas
desde el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género en alianza con la Secretaria de
Comunicaciones (SECOM) y desde el Ministerio
de Educacion, adaptando los ejemplos y
orientaciones al contexto de la educacién
parvularia. En noviembre de 2021 fue entregado
via correo electrénico a los equipos de
Comunicaciones de las direcciones regionales y
difundido a través del espacio de “Enfoque de
Género” inserto en la pagina web institucional.

Acciones de Comunicaciones y difusién interna y
externa con perspectiva de género.




Resultados

Estudios, datos y estadisticas con informacion
desagregada por sexo y analisis de género cuando
corresponda.

Compromiso cumplido en 2021 gracias a que
actualmente, la JUN]JI cuenta con sistemas de
informacién y estadisticas referidos a personas,
desagregados por sexo. Estos sistemas de
informacidn y estadisticas, permiten obtener
diversos datos de los/as principales usuarios/as
del servicio, que son los nifios, nifias y sus
familias, y también de las y los funcionarios que
son parte de la dotacién de la institucién. De esta
forma, la implementaciéon de esta medida
posibilita que los sistemas de datos y de
informacién que administra la JUN]JI, consideren
la gestion de informacién desagregada por sexo y
esto permita establecer comparativas y analisis
de género. Avanzar hacia una cultura de Equidad
de Género requiere de acciones de visibilizacion
de variables de género que permitan realizar
andlisis encaminados a la eliminacion de toda
forma de desigualdad y discriminacion arbitraria
basada en el sexo. Por ejemplo, con respecto a los
datos referidos a parvulos, el registro y
generacién de estadisticas tiene como propdsito
(a través de datos oficiales de la institucion)
medir, visibilizar y difundir la dindmica de
ingreso/salida de parvulos diferenciando por sexo,
entre otras variables, de tal manera de lograr
tomar las medidas oportunas en vias de la
equidad de género ante cualquier tendencia
considerada “corregible”. Por su parte, los
sistemas referidos a datos de personal, al
desagregar por sexo permiten que exista
informacién disponible para obtener estadisticas
que posibiliten visibilizar diferencias entre
funcionarios y funcionarias y realizar analisis de
género. Respecto de los estudios publicados en
2021, tal como en aflos anteriores, se mantiene la
desagregacién por sexo en la publicacion de
resultados del Estudio de Satisfaccion 2020 de
usuarios/as del Sistema Integral de Informacién y
Atencion Ciudadana (SIAC) y ademads, destaca el
Estudio “Diseflo, aplicacién y andlisis de encuesta
de necesidades de conciliacion de funcionarias y
funcionarios”, el cual contiene perspectiva de
género desde el planteamiento del objetivo del
estudio, incorporandose en los contenidos y
marco tedrico, como también en los instrumentos,
resultados y andlisis.



Iniciativas

i. Implementacién del Programa de Trabajo para
la Equidad de Género 2021 Este programa,
comprometido por JUN]JI ante el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, comprendié la
implementacion de las siguientes acciones: -
Elaboracion de un Plan de Trabajo Institucional
en Equidad de Género, con acciones y medidas
orientadas a disminuir inequidades brechas y
barreras de género en la JUN]JI. - Actualizacion de
la Politica de Gestién y Desarrollo de Personas,
incorporando el enfoque de Equidad de Género -
Fortalecimiento del sistema de registro y reporte
del Procedimiento de Denuncia por Maltrato,
Acoso Laboral y/o Sexual (MALS) y capacitacién a
actores clave en dicho procedimiento. -
Actualizacion del Plan de Conciliacién de la Vida
Personal y Familiar con el Trabajo 2021 que
incorpora acciones tendientes a la reduccion de
inequidades, brechas y barreras de género. -
Aplicacion del Estudio “Disefio, aplicacién y
andlisis de encuesta de necesidades de
conciliacién de funcionarias y funcionarios” de la
JUNIJL. - Incorporacion en Plan Anual de
Capacitacion 2021 y ejecucion del curso
“Herramientas para el Abordaje de la Violencia
contra las Mujeres desde un Enfoque de Género y
DDHH". - Elaboracién de una “Matriz de
Transversalizacién” y pauta de evaluacion que
permita evaluar y seguir la incorporacion del
enfoque de Equidad de Género en diversas
politicas, instrumentos y programas
institucionales de JUN]JI. - Seguimiento de
indicadores del nivel de acceso a los jardines
infantiles de la JUN]JI de nifios y nifias priorizados
por criterios tendientes a la eliminacion de
inequidades, brechas y barreas de género,
establecidos en las prioridades institucionales del
Proceso de Inscripcién y Matricula. Estos
indicadores corresponden al porcentaje de
parvulos cuyas de madres y/o apoderadas asisten
a los programas de SernamEG en Violencia
Contra las Mujeres; el porcentaje de parvulos
cuya madre o adulto responsable es jefa de hogar;
y el porcentaje de parvulos matriculados en salas
cuna o jardines infantiles pertenecientes a
Universidades en convenio con la JUN]JI, cuyas de
madres, padres o cuidadores/as sean alumnos/as
regulares en dicha Universidad.

Durante 2021 se realizaron otras acciones para la
disminucién de brechas de género y para
fortalecer la transversalizacién de género en el
Servicio. Tal es el caso de la conformacién de una
Mesa de Violencia Contra las Mujeres en la
Direccién Nacional y sus actividades asociadas;
como la realizaciéon de un webinar en torno a la
prevencion y abordaje de la VCM, el trabajo para
la creacion de protocolos internos para el
abordaje institucional de este tipo de situaciones
y el proceso que implicé la revision y
actualizacion del convenio JUNJI/SernamEG.
Asimismo, cabe resaltar la Resolucion Exenta
N°408 de 2021 que aprueba instrucciones para la
constitucién de comités o mesas de equidad de
género en todas las regiones; la participaciéon de
la JUN]JI en el estudio “Liderazgo con enfoque de
género en la administracion publica chilena”; la
alta participacion de funcionarios y funcionarias
en el curso e-Learning Chile Elige Equidad por
segundo ano consecutivo; la actualizacién del
Diagnéstico de Equidad de Género 2021 y la
realizacion del ciclo de charlas de salud
preventiva con enfoque de género durante el mes
de sensibilizacién del cancer de mama.



Anexo 10a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso
Nacional 2018-2021

Boletin: 12118-04

Descripcion Proyecto de Ley que modifica la Ley General de Educacion
con el objeto de establecer la obligatoriedad del segundo nivel de
transicion de educacién parvularia.

Objetivo Establecer la obligatoriedad del segundo nivel de transicion.

Fecha de ingreso: 2018-09-12

Estado de tramitacion: Discusion veto en camara revisora

Beneficiarios directos: Nifios de educacién parvularia

Boletin: 13039-04

Descripcion Proyecto de ley que establece la asignatura de educacion
ambiental en los niveles de educacion parvularia y basica.

Objetivo Establecer la asignatura de educacién ambiental en los niveles
de educacién parvularia y basica.

Fecha de ingreso: 2018-11-11
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifios de educacién parvularia

Boletin: 12436-04

Descripcion Proyecto de ley que establece un sistema de subvenciones
para los niveles medios de la educacion parvularia.

Objetivo Establecer un sistema de subvenciones para los niveles medios
de la educacion parvularia.

Fecha de ingreso: 2019-03-05
Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifios de educacién parvularia




Boletin: 12532-04

Descripcion Proyecto de ley que busca consagrar los valores propios de
una sociedad moderna basada en los valores democraticos, de igualdad y
equidad, y no discriminacion entre hombres y mujeres.

Objetivo Establecer una asignatura obligatoria sobre igualdad de género
en la educacion parvularia, basica y media.

Fecha de ingreso: 2019-04-04
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifnos de educacion parvularia

Boletin: 12701-11

Descripcion Proyecto de Ley exigir que busca exigir el cumplimiento de
los programas de vacunacién obligatoria como requisito de ingreso a la
educacion parvularia, basica y media.

Objetivo Modificar el codigo sanitario para exigir el cumplimiento de los
programas de vacunacién obligatoria como requisito de ingreso a la
educacion parvularia, basica y media.

Fecha de ingreso: 2019-06-06
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Ninos de educacién parvularia

Boletin: 12706-04

Descripcion Proyecto de Ley, a los establecimientos que impartan
enseflanza en los niveles de educacion parvularia, basica y media, contar
con una sala de primeros auxilios como requisito para obtener su
reconocimiento oficial.

Objetivo Exigir, a los establecimientos que impartan ensefanza en los
niveles de educacién parvularia, basica y media, contar con una sala de
primeros auxilios como requisito para obtener su reconocimiento oficial.

Fecha de ingreso: 2019-06-11
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifios de educacién parvularia




Boletin: 12818-04

Descripcion Elaboracion de bases curriculares en cada region del pais,
con criterios de identidad regional, con fundamento en el devenir, historia
y cultura con elementos propios de un territorio especifico.

Objetivo Modificar la ley n°20.370, general de educacion, para asegurar
que las bases curriculares de la educacién parvularia, basica y media
incluyan objetivos de aprendizaje relacionados con la cultura local,
provincial y regional del lugar en que se emplazan los establecimientos
educacionales.

Fecha de ingreso: 2019-07-18
Estado de tramitacion: Primer trdmite constitucional
Beneficiarios directos: Nifos de educacién parvularia

Boletin: 12885-04

Descripcion El proyecto pretende que se prohiba el mal uso de los
equipos terminales en los establecimientos educacionales para que no se
interrumpa el proceso de aprendizaje integral de nuestros estudiantes en
los horarios de clases.

Objetivo Prohibir el ingreso y uso de dispositivos méviles de
telecomunicaciones en los establecimientos de educacién parvularia,
béasica y media, con las excepciones que indica.

Fecha de ingreso: 2019-08-08
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifnos de educacion parvularia

Boletin: 13092-04

Descripcion El proyecto busca exigir que se constituyan Equipos de
Salud Mental Escolar, los cuales deberan generar un Plan de Salud
Mental Escolar.

Objetivo Imponer a los establecimientos de educacién parvularia, basica
y media, la obligacion de contar con un plan de salud mental escolar.

Fecha de ingreso: 2019-11-19
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifnos de educacion parvularia




Boletin: 13154-04

Descripcion Establecer una aplicacion directa y expresa de la
prohibicion constitucional establecida en el inciso tercero del articulo 19
N° 11 de la Constitucion Politica, en cuanto a que la enseianza
reconocida oficialmente no podra orientarse a propagar tendencia politico
partidista alguna. Para ello tipifica esta conducta como infraccién grave a
la normativa educacional e indica que esta se podra sancionar con la
revocacion del reconocimiento oficial del establecimiento.

Objetivo Modificar la ley N° 20.529, que crea el Sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la educacion parvularia, basica y media y
su fiscalizacién, para establecer como infraccién grave y sancionar en
consecuencia la propagaciéon de tendencias politico partidistas en el
proceso de ensenanza.

Fecha de ingreso: 2019-12-18
Estado de tramitacién: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Ninos de educacién parvularia

Boletin: 13445-04

Descripcion Dispone la rebaja del arancel anual por alumno, en los
establecimientos particulares pagados y subvencionados de educacion
parvularia, basica y media, durante la vigencia del estado de catastrofe
decretado a raiz de la pandemia de Covid-19.

Objetivo Establecer la rebaja del copago o pago por parte de los
destinatarios de la prestacion de servicios educacionales en los
establecimientos subvencionados por el Estado y en los establecimientos
particulares

Fecha de ingreso: 2020-04-15
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Servicios educacionales

Boletin: 13448-04

Descripcion Establece como condicidon para la reanudacion de clases
presenciales en la educacion parvularia, basica y media, el cese del
estado de catastrofe por calamidad publica, decretado con motivo de la
pandemia de Covid-19.

Objetivo El presente proyecto de ley tiene por objeto establecer como
condicion a la realizacion de clases presenciales en establecimientos
educacionales del pais, que el Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe por pandemia Covid-19 haya cesado, con el fin de resguardar




la vida y salud de los nifos, niflas y adolescentes de nuestro pais, como
también la vida y salud de las comunidades educativas, y asi evitar la
propagacion del virus al resto de la poblacion.

Fecha de ingreso: 2020-04-16
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifnos de educaciéon parvularia

Boletin: 13720-04

Descripcion Establece normas para el retorno seguro de los estudiantes
a los establecimientos de educaciéon parvularia, en el contexto de la
pandemia de Covid-19.

Objetivo El presente proyecto de Ley tiene por objeto establecer normas
para el retorno seguro de nifios, ninas y lactantes entre 3 meses y 6 anos
que asisten a salas cunas, jardines infantiles y Niveles de Transicién NT1
Y NT2 en Establecimientos de Educacion Parvularia de caracter publico,
con modalidades clasicas y no convencionales, particular subvencionado,
particulares e instituciones de educacion parvularia de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles, jardines infantiles via transferencia de fondos
administrados por entidades sin fines lucro y de la Fundacién Integra, en
el contexto de la pandemia Covid19.

Fecha de ingreso: 2020-08-14
Estado de tramitacion: Archivado
Beneficiarios directos: Nifios de educacién parvularia




Boletin: 13900-04

Descripcion Modifica la ley N°20.529, que Establece el sistema nacional
de aseguramiento de la calidad de la educacion parvularia, basica y media
y su fiscalizacién, para permitir al administrador provisional solicitar la
proérroga de su mandato, cuando éste hubiese coincidido con un estado de
excepcion constitucional.

Objetivo El presente proyecto tiene por objeto facultar a los
administradores provisionales que durante la vigencia del estado de
excepcion constitucional se hayan encontrado en ejercicio de sus
funciones, para prorrogar sus cargos por un periodo adicional, atendidas
las dificultades que la pandemia ha generado para un correcto
desempeno de sus facultades.

Fecha de ingreso: 2020-11-12
Estado de tramitacion: Segundo tramite constitucional
Beneficiarios directos: Administradores provisionales

Boletin: 14133-04

Descripcion Establece requisitos para el retorno de los establecimientos
de educacién parvularia, basica y media a las actividades académicas
presenciales, en el contexto de la pandemia de Covid-19.

Objetivo El proyecto tiene por objeto regular los procesos asociados a la
normalizacion de las clases y las actividades presenciales con el fin de
disminuir los riesgos de contraer y propagar el COVID-19.

Fecha de ingreso: 2021-03-25
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional

Ninos y ninas, profesores, asistentes
Beneficiarios directos: de la educacion, apoderados y
familiares

Boletin: 14272-07

Descripcion Modifica la Carta Fundamental para prohibir las
alteraciones gramaticales y fonéticas que desnaturalicen el lenguaje, en
la educacién parvularia, basica y media.

Objetivo El presente proyecto de reforma constitucional pretende
modificar el articulo 19 n°11 relativo al derecho a la libertad de
enseflanza, con el fin de establecer esta prohibicién, del mismo modo en
que nuestra Carta Fundamental prohibe actualmente el proselitismo
politico partidista en la ensenanza reconocida oficialmente por el Estado.




Fecha de ingreso: 2021-05-26
Estado de tramitacion: Primer tramite constitucional
Beneficiarios directos: Nifos y adolescentes

Boletin: 14558-04

Descripcion Establece reajuste de remuneraciones y otros beneficios
legales para el personal que indica, que se desempena en los
establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, via transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacién publica.

Objetivo El proyecto de ley busca incorporar a los directores, educadores
de parvulos y los asistentes de la educacion que se desempenan en los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos y que, siendo
traspasados a los servicios locales de educacién publica, no fueron sujetos
de los beneficios de la ley N2 21.306 referida al reajuste del sector
publico.

Fecha de ingreso: 2021-08-30
Estado de tramitacion: Tramitacion Terminada

Directores, educadores de parvulos
y los asistentes de la educacién que
se desempenan en los

Beneficiarios directos: establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos




Anexo 10b: Leyes Promulgadas durante 2018-2021

N° Ley: 21.386

Fecha de promulgacion: 2021-10-18
Fecha de entrada en Vigencia: 2021-10-25

Materia: Establece reajuste de remuneraciones y otros beneficios
legales para el personal que indica, que se desempena en los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta

Nacional de Jardines Infantiles, via transferencia de fondos traspasados a
los Servicios Locales de Educacion.




Anexo 11: Premios o Reconocimientos Institucionales
2018-2021

Jardin Infantil “Rabito” es reconocido por el Ministerio del Medio
Ambiente - junio 2019

El Jardin Infantil “Rabito”, ubicado en la poblacién Patria Nueva de Arica,
fue reconocido por el Ministerio del Medio Ambiente por el trabajo que,
por mas de 10 afnos, ha venido realizando con el tema ambiental como
recurso de aprendizaje y énfasis curricular que también lo hizo
merecedor de la Certificacion Ambiental otorgada por la misma cartera el
ano anterior.

Educadora de parvulos Gladys “Vicky” Pérez Sebik es reconocida
por el Global Teacher Prize - 2019

Gladys “Vicky” Pérez Sebik, quien trabaja en el Jardin Infantil “Paraiso”
de la Junji Aysén, fue destacada en el Global Teacher Prize 2019, que tuvo
entre sus cinco finalistas y por primera vez en la historia a una educadora
de parvulos. Se consider6 su constante busqueda de la innovacion,
poniendo en el centro a los ninos y ninas como protagonistas de sus
aprendizajes. Juntos, impulsaron iniciativas para cuidar el entorno y
medioambiente del recéndito pueblo patagonico de Puerto Guadal.

Junji obtuvo importante reconocimiento por su aporte a la
participacion ciudadana - febrero 2020

En el marco de la “Cuenta Publica Participativa Gestion 2019” del
Ministerio Secretaria General de Gobierno (Segegob) y su Division de
Organizaciones Sociales (DOS), la Junji fue reconocida como el servicio
publico con mayor “Compromiso en Participacion Ciudadana”.

Este galardon reconoce el trabajo diario que realizan los equipos de la
institucién a lo largo de todo Chile, con el objetivo de mantener un
contacto permanente con las necesidades de la comunidad.

JUN]JI Magallanes reconocida por su labor en pandemia - junio
2020

La Quinta Divisién de Ejército y el Comando Conjunto Austral
reconocieron a la Junta Nacional de Jardines Infantiles por la “destacada
labor desarrollada en la pandemia provocada a raiz del COVID-19. Su




esfuerzo y dedicacion han permitido que en conjunto enfrentemos esta
crisis sanitaria en beneficio de la comunidad de nuestra Regién de
Magallanes”.

El diploma fue firmado por el General de Brigada Sergio Estévez Valencia,
Comandante en Jefe de la Quinta Divisién de Ejército y del Comando
Conjunto Austral.

Jardin “Cruz del Sur” obtiene premio Internacional por proyecto
avicola - diciembre 2021

El Jardin Infantil “Cruz del Sur” alcanzé el premio “Mi Patio es el Mundo”
en su cuarta edicion, con la iniciativa llamada: “Jardin de Aves,
comederos y bebederos sustentables”. El proyecto trata la elaboracion de
comederos y bebederos de aves sustentables, creados con materiales de
desecho que el mismo jardin infantil genera, mds aun en contexto
covid-19: se trabajé con envases de alcohol gel, cloro, detergentes y
limpiadores. El reconocimiento es entregado por Grupo Arcor en
Uruguay, Paraguay, Bolivia, Fundacion Arcor en Argentina y Chile e
Instituto Arcor Brasil junto a la Organizacion Mundial para la Educacién
Preescolar - OMEP.

Jardines de la Junji Metropolitana reconocidos como nuevos
centros de naturalizar educativamente - noviembre 2021

La Fundacion Ilumina, a través del concurso zonal centro regiones
Metropolitana y Valparaiso, reconocid el trabajo que han realizado en
desarrollo sostenible y cuidado al medio ambiente los jardines infantiles
“Lufke Antu” de Conchali, “Ofelia Reveco” de San Joaquin e “Hijos de las
Estrellas” de Maipu, adjudicando el programa naturalizar con el fin de
intervenir educativamente los espacios al aire libre de esos tres centros.

Primer lugar en la tercera version de los premios CES
(Certificacion Edificios Sustentables) - septiembre 2021

La Camara Chilena de la Construccion y el Colegio de Arquitectos de
Chile, entrego6 el pasado 9 de septiembre del 2021, el primer lugar en
diseno y pre-Certificacién de eficiencia energética, al disefio del proyecto
de reposicién jardin infantil Junji “Pinocho” de Temuco. El objetivo de esta
premiacién es promover y resaltar las mejores practicas constructivas
para generar edificios sustentables en términos constructivos y sociales.
El proyecto de reposicion del jardin infantil estd en un espacio urbano
acotado lo que implicé en su disefio un desafio profesional mayor.

Jardines infantiles reciben Sello Covid-19




A diciembre de 2021, y como reconocimiento al eficiente y eficaz
cumplimiento de los protocolos y medidas preventivas en contexto de
pandemia que golpea a Chile y el mundo, la Asociacién Chilena de
Seguridad (AChS) otorgé la certificacion del “Sello Covid-19 AChS” a 127
unidades educativas y oficinas regionales de la Junji del pais, destacando
de esta manera el compromiso de los equipos educativos para prevenir la
propagacion de virus en su entorno laboral.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad reciben certificacion de
la AChS

11 Comités Paritarios de Higiene y Seguridad han sido reconocidos con la
Certificacion Nivel I y uno con la Certificacién Nivel II, que otorga la
Asociacion Chilena de Seguridad, AChS, estimulo que tienen por objetivo
destacar a aquellos equipos de trabajo cuya gestion en seguridad y salud
en el ambito laboral ha sido sobresaliente dentro de la organizacion,
cumpliendo con todos los requisitos legales y adquiriendo un compromiso
por entregar las mejores condiciones de trabajo para funcionarios y
funcionarias.
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