MONITOREO Y SEGUIMIENTO OFERTA PUBLICA 2022
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

Afo de inicio: 2014
Afio de término: Permanente

Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Direccion de
Presupuestos

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

Este programa es parte de la politica de fomento y tiene como objetivo fortalecer el capital humano a través del cierre de brechas, aumento
aumentar en calidad y/o cantidad el trabajo calificado, competencias y aprendizajes de la fuerza laboral, actual o potencial de sectores
productivos. El programa provee becas de capacitacion, de certificacion de competencias laborales y ademas becas de pasantias escolares en
el extranjero. El programa es ejecutado por Agentes Operadores Intermedios, a quien Corfo le traspasa los recursos.

Los beneficiarios efectivos se encuentran en las regiones de: Maule, La Araucania, Metropolitana de Santiago.

Se ejecuta por terceros.

PROPOSITO

Fuerza de Trabajo, de sectores productivos priorizados por CORFO, mejoran sus competencias laborales para abordar los desafios

productivos de sus respectivos sectores

HISTORIAL EVALUATIVO DEL PROGRAMA

Evaluaciones Ex-Ante : Si
» Afio: 2018
« Calificacion obtenida: Recomendado favorablemente

Evaluacion Ex-Post DIPRES: Si
« Tipo de evaluacion: Evaluacion Focalizada de Ambito
e Afo: 2021
« Calificacion obtenida: Desempefio bajo

Otras evaluaciones: No

Il. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PROGRAMA
RESULTADOS

DIMENSION

HALLAZGOS

< El programa no presenta deficiencias evidentes en los criterios de

Focalizacion y Cobertura PN .
y focalizacion implementados durante el periodo 2022.

« Ejecucion presupuestaria inicial 2022: El programa presentd una
ejecucion respecto a su presupuesto inicial 2022 dentro del rango
esperado (85% y el 110%).

e Ejecucion presupuestaria final 2022: El programa present6 una
ejecucion respecto a su presupuesto final 2022 dentro del rango
esperado (90% y el 110%).

« Persistencia subejecucion presupuestaria: El programa no presenta
problemas de persistencia de subejecucién en relacion a su
presupuesto inicial.

e Gasto por beneficiario: En comparacion al promedio de los dos
afos anteriores, el programa presenta un gasto por beneficiario 2022
fuera del rango esperado (mas o menos del 20%).

» Gasto administrativo: No se advierten falencias metodolégicas en la
estimacion del gasto administrativo.

Eficiencia y ejecucién
presupuestaria
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El programa presenta una baja
cobertura sobre su poblacion objetivo
siendo esta de un 1,2%

No es comparable el gasto por
beneficiarios con el promedio de los
afos anteriores ya que se modifico el
criterio para considerar a una persona
como beneficiaria del programa, siendo
este criterio mas estricto.
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» Respecto al indicador de proposito, el indicador es pertinente, dado
que permite medir el proposito del programa.
« Complementariamente, no se advierten deficiencias metodologicas
Eficacia en la formulacién y/o medicién del indicador. Sin observaciones en la dimension
« El indicador de proposito aumento, sefialando un mejor desempefio
del programa respecto a la ejecucion del afio anterior.

IIl. DESEMPENO 2022 DEL PROGRAMA

POBLACION

Poblacion

La poblacion a atender seran 7.482 personas. De los cuales, 2.482
cupos pertenecen a PFC regulares y se distribuyen sectorialmente
de la siguiente manera: otros servicios (28%), comercio (24%),
turismo (19%), creativa y cultural (12%), agricola (7%), ERNC (4%),
multisectorial (4%) y agroindustria (2%); Los otros 5.000 son

o L . 599 450 599 450 599 450
beneficiarios minimos por atender, correspondientes al PFC Pymes
en Linea y que pertenecen al sector multisectorial. BOROCD * * *
Cabe mencionar que estos ndmeros corresponden al N° de 500000 —
beneficiarios comprometidos a atender en 2023, es decir, los cupos 1
para becas de todos los proyectos PFC financiados con recursos 400000 —
presupuestarios del afio 2022. Esto dado que la estrategia de 1
intervencion considera un periodo para el levantamiento de LDD0D —
beneficiarios hasta su seleccién (elaboracién de convocatoria, k
postulacién, seleccién), por esta razoén, los beneficiarios efectivos se 200000 —
tienes a disposicion en el transcurso del afio 2023. g

100000

Para optar al financiamiento, los beneficiarios deberan cumplir con 4 25.248 23.137 7 482
los siguientes requisitos: 1) Ser persona natural chilena o extranjera p-. I 00—
con residencia definitiva en el pais 2) Cumplir con los demas 2020 2021 2022
requisitos adicionales definidos para cada proyecto, como edad,
Sexo, nivel educacionaly entre otros. | | Beneficiarios —+ Pob. DbjEti‘u‘D I:Perscmas]

Respecto de la priorizacion, en los Programas donde hay alta
demanda, se realiza una prueba de seleccion para verificar la
intensidad del déficit de competencias y, en los programas mas
acotados, se realiza un diagndstico que permite ordenar los
contenidos de los cursos.

COBERTURA POR ANO*

2021
4,2% 3,9% 1,2%
* Cobertura: (Poblacién beneficiada del afio t / poblacién objetivo afio t)*100.

Reporte proceso Monitoreo y Seqguimiento 2022 / Programa de Formacion para la Competitividad T  2/5



PRESUPUESTO Y EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria por afio (M$ 2023) Presupuesto (M$ 2023)

3.837.02%

3.837.02%9

3.837.02%
3.752.779%
3.752.77%
3.752.779%

£000000 —

Ejecucion
presupuestaria
inicial *

2000000 —

2.062.952
1.95¢.481
1.99¢.481

2000000 Ejecucion

presupuestaria final

*%

EER.557

1000000 —

5BE.BE4

Presupuesto

. 1.996.481 3.837.029 3.752.779
a Ejecutado ***
2020 2021 2022
® Inicial W Final m Ejecutado Recursos _
. extrapresupuestarios 67.027 668.557 586.864
W Extrapresupuestario Pk

* La ejecucion presupuestaria inicial corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto inicial afio t)*100. El presupuesto inicial corresponde al total de
gastos definidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, o en su defecto, es el monto asignado inicialmente por el Servicio, cuando el programa no esta
expresamente identificada en la Ley de Presupuestos.

** | a ejecucion presupuestaria final corresponde a (presupuesto ejecutado afio t / presupuesto final afio t)*100. El presupuesto final incorpora las reasignaciones
presupuestarias realizadas al Presupuesto Ley del afio.

*** E| presupuesto ejecutado corresponde al Presupuesto Ley ejecutado por los Servicios, no incluyendo los recursos extra presupuestarios declarados.

** Detalla si el programa obtuvo recursos adicionales a los entregados por la Ley de Presupuestos.

GASTO POR SUBTITULOS

Subtitulo * Total ejecutado (M$2023)
21 (Gastos en personal) 70.527
22 (Bienes y servicios de consumo) 37.559
24 (Transferencias Corrientes) 3.642.287
29 (Adquisicion de Activos No Financieros) 2.407

Gasto total ejecutado 3.752.779

* Los subtitulos identificados pueden corresponder a uno 0 mas programas presupuestarios.
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COMPONENTES
GASTO Y PRODUCCION DE COMPONENTES (M$ 2023)

Componentes (Unidad de Gasto ejecutado Miles de $(2023) Produccion (unidad) Gasto unitario Miles de $(2023)
produccion) * 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Becas para Capacitaciéon (N°

. 1.770.019 | 4.016.337 | 3.857.792 25.248 4.876 7.482 70,1 823,7 515,6
de Matriculados)
Becas pfara Certificacion (N 0 20.181 0 0 a7 0 N/A 429.4 0
de Matriculados)
Gasto administrativo 226.462 469.068 481.852
Total 1.996.481 | 4.505.586 | 4.339.643
Porcentaje gasto 11,3% 10,4% 11,1%

administrativo

* Dado que los disefios de los programas pueden variar cada afio y en esta Tabla sélo se muestran los componentes vigentes en 2022, la suma total para los
afios 2020 y 2021 podria no cuadrar para aquellos en los que se ejecutaron componentes descontinuados.

EVOLUCION GASTO POR BENEFICIARIO (M$2023)*

2020 2021
79,1 194,7 580,0
* Gasto por Beneficiario: ((gasto componentes + gasto administrativo ejecutado afio t) / nimero beneficiarios efectivos afio t).

DESAGREGACION REGIONAL DE GASTO COMPONENTES Y POBLACION BENEFICIADA *

Region Total ejecutado (M$ 2023) Poblacién beneficiada
Maule 56.916 95
La Araucania 534.391 315
Metropolitana de Santiago 154.135 72
Nivel central 3.112.349 7.000

TOTAL 3.857.792 7.482

* En esta tabla se despliegan sélo aquellas regiones para las que se ejecutaron recursos y/o tienen beneficiarios, identificados por region.

INDICADOR DE PROPOSITO

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 periodo anterior

Indicador Férmula de calculo

El indicador de

. L ropdsito aumento,
Porcentaje de beneficiarios que prop

mejoran sus competencias (N° de beneficiarios que apruebe_lrj los seﬁalandtz un mejor

(aprueban cursos y certificaciones cursos de capacﬁa_mc_)n o se certifican en t/ 93,0% 4,0% 76,0% desempefio del

realizadas en afio 1) N° total de beneficiarios en t)*100 programa respecto a
la ejecucion del afio
anterior.

INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Efectivo Efectivo Efectivo  Resultado respecto al
2020 2021 2022 afo anterior

Indicador Férmula de célculo

N°de beneficiarios matriculados durante el
afio en componente becas para 3.126,0 4.876,0 N/A** No aplica
capacitacion

Cobertura componente Becas para
Capacitacion del afio t

Cobertura componente Becas para N°de beneficiarios matriculados durante el
Certificacion de Competencias del afo en componente Becas para 147,0 47,0 N/A** No aplica
afio t Certificacion

* S/I: Valor de indicador no informado.
** N/A: No aplica reportar valor del indicador en el presente periodo.

IV. OTROS ATRIBUTOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos
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8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

ENFOQUE DE GENERO
El programa declara incorporar enfoque de género en su implementacion:
» Cuenta con la informacion de sus beneficiarios segun sexo registral.

* Tipo de medidas que incorporaron: Transformadoras.
» Ambito de accion en que fueron incorporadas: implementacion de acciones en la estrategia de intervencion,

COMPLEMENTARIEDADES *
El programa no presenta complementariedades.

* Las complementariedades corresponden a la relaciéon entre programas que apuntan al mismo fin superior de politica publica y/o que consideran aspectos
comunes en su gestion, ya sea dentro de la misma institucién o con otro Servicio Publico.

V. CONTINGENCIA SANITARIA

Fondo de Emergencia Transitorio (FET): El programa no ejecuté recursos provenientes del Fondo de Emergencia Transitorio y/o Fondos
especiales del Tesoro Publico (Fondo para Pymes e innovacion).

El programa declara no haber experimentado modificaciones y/o reprogramaciones en su implementacion a partir de la crisis sanitaria por el
COVID 19.

VI. NOTAS TECNICAS

Nota técnica 1: La ficha de evaluacion de desempefio de la oferta corresponde al seguimiento de la gestion anual de los programas publicos,
a partir de la informacién auto reportada por los Servicios. No corresponde a una evaluacion de impacto, de implementacion ni fiscalizacion de
la oferta publica.

Nota técnica 2: El proceso de evaluacion de desempefio de la oferta programatica puede considerar actualizaciones respecto de la
metodologia utilizada en afios anteriores. Esto, con el objetivo de fortalecer la eficacia y eficiencia de este proceso.

Nota técnica 3: Tanto los montos de presupuesto como de gastos reportados en la presente ficha se encuentran en pesos afio 2023. Se
realizé aplicando el inflactor de Ley de Presupuestos a los presupuestos y gastos informados por las instituciones en los afios 2020-2022, con
el objetivo de realizar el analisis comparativo del periodo.

Inflactores:
2020: 1,1837

2021: 1,1325
2022: 1,063

Nota técnica 4: Respecto a la seccion "Analisis de Desempefio”, en la columna de "Resultados" se han definido criterios relativos para
identificar hallazgos en cada una de las dimensiones consideradas, lo cual no implica necesariamente un juicio evaluativo, sino mas bien la
necesidad de fundamentar dichos hallazgos.
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