FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2007
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 12

SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministrio 01
de Obras Publicas

El D.F.L. M.O.P. N°850/1997 y Decreto Ley N°10287%9 otorgan a la Subsecretaria de Obras Publicdksic@bnes generales
especificas en los ambitos de Administracion y &adia General, Recursos Humanos y Asesoria Técnica

y

Proveer a las Autoridades Ministeriales asesorfa fmimplementacion y evaluacién de politicas ggpamas ministeriales, como
asimismo brindar apoyo a los Servicios en el amdubministrativo y recurso humano en forma eficieaportuna y de calidad con|la
finalidad de fortalecer la gestion de nuestra tasitn.

NUmero Descripcion
Mejorar la gestion de Recursos Humanos de todoSéovicios del Ministerio para lograr funcionaros las

1 competencias adecuadas a las necesidades deézaoyan, internas y externas, a través de urmeéstizacion de los
procedimientos y procesos, y la actualizacion peeng de los instrumentos de gestion para diches fi

> Proporcionar apoyo a las Direcciones MOP en adtjaigés centralizadas y transversales de bienewigies, control de
bienes y servicios de apoyo en mantencion de lasndiencias ministeriales.

3 Entrega oportuna, eficiente y de calidad de lofeins y prestaciones otorgadas por el ServiciBidaestar a
funcionarios MOP asociados y sus cargas familiangisel nacional.
Disefiar, implementar y administrar eficientememta plataforma comunicacional que permita entretgfarmacion

4 oportuna, confiable y de calidad, respecto dehgoer del Ministerio y la Subsecretaria, a fin datener
permanentemente informados a sus funcionarioscatladania en general.

5 Proveer a las autoridades superiores del Ministasesoria especializada para el disefio, definieialuacion y
seguimiento de las politicas y programas miniastesiy de Gobierno, coordinando su accion a trdedss SEREMIS.

Objetivos Aplica
, Estratégicos Enfoque de
NUmero Nombre g, d
alos cuales Genero
se vincula (Si/No)
1 Politicas, planes y programas en el ambito dedatign de los Recursos Humanosla Si




nivel MOP

» Sistema de Recursos Humanos MOP

e Estudios de Clima Organizacional

» Informes de Gestion transversal de Recursos Humanos

» Apoyo transversal en gestién capacitacion y evadumade desempenfio

- Informe de inversién y avance fisico de obras dgparsabilidag
MOP
- Informe de contratos obras MOP en situacion dgoies

» Boletin electronico informacién sectorial e ingtinal dirigido a Autoridad

regional y provinciales
e Calendario y programa de inauguraciones obras MOP

Gestién de Recursos Fisicos, Servicios y Sistendaldeisiciones de Bienes y Servidios
a Nivel MOP
 Control de Bienes del MOP a través de Sistema detr@ode Bienes
(SICONBIE) 2 No
» Servicio de mantencion de las dependencias mitgktsra nivel nacional
e Compras centralizadas MOP
Entrega de beneficios y prestaciones de bienestas funcionarios MOP y sus cargas
familiares
e Atenciones médicas y dentales 3 Sj
e Prestaciones y beneficios
» Gestion social
Plan Comunicacional Interno y Externo
» Sistema de informacién y difusion sobre el queh&@P a nivel nacional
» Calidad de atencién de usuarios OIRS 4 Si
» Gestion web transversal a través de Intranet eneteninisterial
Servicios de Asesoria Técnica y Juridica, Sistéenmediacién de conflictos y Sistema
de prevencién y emergencia
e Sistema de informacién y difusién sobre el queh®d®P en la regién
- -Consejo mensual regional MOP
- Gabinete regional ampliado
» Sistema supervigilancia y fiscalizacion del dedborrde los contratos de obrgas
de responsabilidad MOP 5 No

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

NUamero

Nombre

Total de funcionarios MOP

Otras reparticiones publicas

Direcciones dependientes




Secretarias Regionales Ministeriales

5 Autoridades y Jefes de Division Subsecretaria y BGO
6 Socios Bienestar y cargas nivel nacional
7 Ciudadania
Productos Estratégicos y Clientes/ Usuarios /Beneifrios
Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Total de funcionarios MOP
Otras reparticiones publicas
Politicas, planes y programas en el ambito dedstign | Direcciones dependientes
1 de los Recursos Humanos a nivel MOP
Secretarias Regionales Ministeriales
Autoridades y Jefes de Division Subsecretaria y BGO
Otras reparticiones publicas
Direcciones dependientes
Gestion de Recursos Fisicos, Servicios y Sistema de
2 Adquisiciones de Bienes y Servicios a Nivel MOP Secretarias Regionales Ministeriales
Autoridades y Jefes de Division Subsecretaria y BGO
Total de funcionarios MOP
Direcciones dependientes
Entrega de beneficios y prestaciones de bienestas
3 funcionarios MOP y sus cargas familiares Secretarias Regionales Ministeriales
Socios Bienestar y cargas nivel nacional
Secretarias Regionales Ministeriales
. Plan Comunicacional Interno y Externo Autoridades y Jefes de Division Subsecretaria y BGO

Ciudadania




Otras reparticiones publicas

Servicios de Asesoria Técnica y Juridica, Sistdena Direcciones dependientes

mediacién de conflictos y Sistema de prevencion y
emergencia

Secretarias Regionales Ministeriales

Autoridades y Jefes de Division Subsecretaria y BGO




