FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2008
DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Ley de Presupuestos

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 12
SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Ministrio 01
de Obras Publicas

El D.F.L. M.O.P. N°850/1997 y Decreto Ley N°10287/%9 otorgan a la Subsecretaria de Obras Publicdmicibnes generales|y
especificas en los dmbitos de Administracién y @acdia General, Recursos Humanos y Asesoria Técnica

Asesorar a las Autoridades Ministeriales en landgfn, disefio, implementacion, seguimiento y exaildn de politicas, planes|y
programas en el &mbito de la gestion transverdainésterio, para el desarrollo de la infraestura publica, y en el uso sustentgble
y eficiente de los recursos hidricos, contribuyemdta competitividad y calidad de vida de los a@nos. Entregar soporte
permanente a los Funcionarios y Direcciones delidtério, implementando instrumentos de gestién ebmwbjeto de entregar
productos y servicios de su competencia de maramnaversal, en forma eficiente, oportuna y dededli potenciando el desarrollo,
el compromiso de sus personas y contribuyenda@écimiento de la gestidn Institucional

NUmero Descripcion

Proveer a las Autoridades Ministeriales, asesosi@pprte especializados para el disefio, defini@daluacion y
seguimiento de las politicas y programas minidesig de Gobierno, alineando la estrategia gubezntahy ministerial.

Entregar soporte estratégico a la gestidn del Mints a través de la definicion, disefio, impleraeittn y control de

2 politicas, procesos e instrumentos de gestibnaeses humanos, que apunten a la creacion y désateovalor en las
personas, generando condiciones para su comprentsmtificacion institucional.

Proporcionar apoyo a las Direcciones del MOP agyefion de abastecimiento centralizado de bieseswcios, control
3 de bienes muebles e inmuebles, administracionwcses de apoyo en mantencién de las dependendrasteriales,
conforme a los estandares y procedimientos.

Entregar en forma eficiente, oportuna y de calidaeneficios y prestaciones del Servicio de Bitarea funcionarios
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asociados y sus cargas familiares a nivel nacional.

Generar y aplicar instrumentos de comunicacionpgumitan en forma coordinada y oportuna informérsda gestion
5 ministerial a la ciudadania y sus autoridades regés y provinciales, asi como a los funcionariasitpridades del

ministerio.
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Objetivos Aplica
NGmero Nombre Estrategl,cos Enfoque de
alos cudles Genero
se vincula (Si/No)
1 Seguimiento y evaluacién de estrategias que intel@rgpolitica gubernamental con |a
Ministerial: Servicios de Asesoria Técnica y Jwéi Sistema de mediacion (de
conflictos, Sistema de prevencién y emergencia.
» Sistema de informacién y difusién sobre el queh®d®P en la regién
- - Consejo mensual regional MOP
« Sistema supervigilancia y fiscalizacion del dedborrde los contratos de obrgas
de responsabilidad MOP
- Informe de inversion y avance fisico de obras dsparesabilidad
MOP vy especializacién de la informacién en congategionales 125 No
nivel central. =
- Informe de contratos obras MOP en situacion dgoies
» Calendario y programa de inauguraciones obras M@Brme directo a log
gabinetes
e Seguimiento de la aplicaciéon de la normativa lab@m los contratos y
seguridad en obras de la region
e Levantamiento y seguimiento de actividades de AMed{o Ambiente
Territorio y Participacién) a obras de mayor impaen la region.
2 Politicas, planes y programas en el ambito de latiga de los Recursos Humanos a
nivel MOP
» Sistema de Recursos Humanos MOP
* Planes de intervencién en Desarrollo Organizacional 1,24 Si
* Informes de Gestion transversal de Recursos Humanos
* Apoyo transversal en gestion de RR HH.
3 Gestion del Sistema de Abastecimiento de Bieneswc®s y Recursos Fisicos a nivel
MOP
» Gestion de Compras Centralizadas MOP
» Gestion de Contratos de Servicios
e Gestion de Inventarios de Bienes Muebles e Inmseldel MOP en base|4,3,5 No
Sistema Informatico de Control de Bienes (SICONBIE)
* Servicio de mantencién y conservacion de las degemds ministeriales |a
nivel nacional
4 Entrega de beneficios y prestaciones de bienestas funcionarios MOP y sus cargas
familiares
» Atenciones médicas y dentales .
. = 2,4 Si
» Prestaciones y beneficios
*  Gestion social
5 Instrumentos de comunicacion
e Coordinacion con el nivel regional en difusion dtivadades de la autoridad.
Soporte en tareas de difusion de salidas a terreno.
» Boletin electrénico regional de informacion se@ba institucional dirigido a
autoridades regionales y provinciales. .
L L . . 1,2,5 Si
» Coordinacion y seguimiento de consultas ciudadarastraves de
administraciéon y soporte de Oficina de InformacgneReclamos Y
Sugerencias (OIRS) en el nivel central y regional.
*  Administracion internet/Intranet MOP
» Generacion del periédico Mopiciero




¢ Paneles murales informativos a nivel MOP
¢ Informes de prensa diarios para la autoridad Manist

NUmero Nombre
1 Total de funcionarios MOP
2 Otras reparticiones publicas
3 Direcciones dependientes
4 Secretarias Regionales Ministeriales
5 Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria
6 Socios Bienestar y cargas nivel nacional
7 Ciudadania

Numero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Total de funcionarios MOP

Otras reparticiones publicas

Seguimiento y evaluacion de estrategias gue intelgre | Direcciones dependientes
politica gubernamental con la Ministerial: Serviside
1 Asesoria Técnica y Juridica, Sistema de mediadgdn d | Secretarias Regionales Ministeriales
conflictos, Sistema de prevencién y emergencia.

Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria

Ciudadania

Politicas, planes y programas en el ambito de Istiga de Total de funcignarios MOP

2 los Recursos Humanos a nivel MOP

Direcciones dependientes




Secretarias Regionales Ministeriales
Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria

Socios Bienestar y cargas nivel nacional

Gestién del Sistema de Abastecimiento de Bienes y
Servicios y Recursos Fisicos a nivel MOP

Total de funcionarios MOP

Otras reparticiones publicas
Direcciones dependientes
Secretarias Regionales Ministeriales

Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria

Entrega_de beneficios y prestaciones de bieneshas
funcionarios MOP vy sus cargas familiares

Total de funcionarios MOP

Direcciones dependientes

Secretarias Regionales Ministeriales

Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria

Socios Bienestar y cargas nivel nacional

Instrumentos de comunicacion

Total de funcionarios MOP

Otras reparticiones publicas

Direcciones dependientes

Secretarias Regionales Ministeriales

Ministro, Subsecretario y Jefaturas Subsecretaria
Socios Bienestar y cargas nivel nacional

Ciudadania




