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1. Presentacion

La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), es una institucion publica
auténoma inserta en el Sistema Nacional de Innovacién, que se relaciona administrativamente con el
Gobierno a través del Ministerio de Educacion. CONICYT promueve, fortalece y difunde la investigacion
cientifica y tecnologica en Chile, para contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural del pais.
Conjuntamente, y durante toda su historia, CONICYT ha apoyado la entrega de becas de post-grado y ha
financiado proyectos de investigacion y desarrollo. También ha cumplido una importante funcién en la
sistematizacion de la informacion cientifica, base fundamental para seguir generando conocimiento.

Para cumplir estas tareas, desarrolla sus acciones a través de dos pilares estratégicos: la formacion de
Capital Humano Avanzado y el desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica, potenciando ademas el
desarrollo regional, la cooperacion internacional y la divulgacion y valoracién de la Ciencia y Tecnologia.

Los actores involucrados en el marco institucional en el cual CONICYT ejecuta su estrategia son todos
aquellos agentes, ya sea publicos o privados, que desarrollan actividades complementarias a CONICYT, y
con los cuales se pueden desarrollar acciones que permitan aprovechar eficientemente las oportunidades
presentes en el sistema de innovacién. Entre éstos se encuentran CORFO, Ministerio de Economia,
Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad (CNIC), SUBDERE, MIDEPLAN, Academia
Chilena de Ciencias, SOFOFA, Empresas nacionales o internacionales, Universidades, personas naturales
(estudiantes y becarios), investigadores, académicos, cientificos, centros de investigacion, entre otros.

CONICYT ha impulsado el desarrollo de las capacidades de investigacion y formacién de masa critica de
investigadores en todas las regiones de Chile apoyando, ademas, su proyeccion y vinculaciéon con redes
de excelencia a nivel internacional y con las necesidades de nuestra sociedad. A partir del afio 2006 y
como muestra del compromiso del gobierno por hacer de Chile un pais desarrollado sobre una sélida base
cientifica-tecnoldgica, en CONICYT hemos reforzado tanto el alcance e impacto de nuestros Programas,
como el disefio y puesta en marcha de nuevas lineas de accion y financiamiento.

Para cumplir con su misién, CONICYT ha implementado —a partir de 2006- un Plan de Fortalecimiento
Institucional, orientado a modernizar la Institucién en cuanto a su Gobernabilidad, Gestién y Politicas de
Evaluacion. Este plan se sustenta sobre principios de Excelencia, Transparencia y Eficiencia que exigen
una institucionalidad moderna, sélida e integrada, coherente con la Estrategia Nacional de Innovacion.

Para la realizacion de lo anterior, CONICYT cuenta con un grupo humano de excelencia, entre los cuales
se encuentran profesionales del ambito de la Ingenieria, Administracion, Ciencias Sociales y técnicos de
diferentes areas. La dotacion efectiva de CONICYT corresponde a 184 funcionarios (62% mujeres); de los
cuales 27 corresponden a la planta y 157 a contrata. El personal a honorarios alcanza las 120 personas.
La estructura organizacional de CONICYT se establece principalmente en base a tres niveles jerarquicos
(Presidencia, Directores de Departamento y Jefes de Programas o Unidades)




La importancia que el gobierno de la Presidenta Bachelet le ha asignado al desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia, como una herramienta fundamental para construir colectivamente una sociedad y una
economia basadas en el conocimiento, ha ido acompafiada de un significativo aumento de los recursos
que el Estado ha destinado al desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los ultimos afios.

En este marco, el presupuesto total de CONICYT aument6 un 73% en el periodo 2005-2007. El afio 2005,
alcanzé los 52.089 millones de pesos mientras que el afio 2007 llegd a los 90.317 millones de pesos. El
importante aumento registrado en los recursos presupuestarios con respecto a afos anteriores, se explica
parcialmente por los recursos provenientes del Fondo de Innovacion y Competitividad (FIC).

Desde el punto de vista de los productos estratégicos, entre los afios 2005 y 2007, el presupuesto
destinado a la formacion de Capital Humano Avanzado experimentd un incremento de 122%, mientras que
los recursos para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Base Cientifica y Tecnoldgica aumentaron un 37%.
Esta distribucion se corresponde directamente con las prioridades gubernamentales establecidas en las
Metas del Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet.

Por su parte, el presupuesto de CONICYT para apoyar iniciativas realizadas en regiones, aument6 —entre
2005 y 2007- en mas de 80%, llegando por primera vez a representar un 45% del presupuesto total de la
institucion. Como consecuencia de esta estrategia, todas las regiones del pais —a excepcién de la R.M.—,
contaran desde el afio 2008 con un Centro Cientifico y Tecnoldgico.

Como una de las iniciativas mas importantes destinadas a la formacion de Capital Humano Avanzado
emprendidas en el periodo, un total de 700 docentes del sistema escolar recibieron durante 2007,
capacitacion basada en un modelo de competencias para la ensefianza interactiva de la Ciencia y la
Tecnologia, acercando a 14.000 nifios a esta actividad, a través del Programa EXPLORA.

Es importante destacar también el notable aumento del nimero de beneficiarios del Programa de Becas
de Postgrado de CONICYT. El nimero de nuevas becas de doctorado nacional otorgadas por la Institucion
se incrementd en un 91% en el periodo 2005-2007, en tanto que las nuevas becas de doctorado
internacional aumentaron en 365% en el mismo periodo. Adicionalmente, se aumento significativamente el
numero de becas complementarias para pasantias, término de tesis y asistencia a eventos cientificos,
entre otros. Para abrir las puertas del mundo laboral a profesionales con una formacion de excelencia, en
2007 lanzamos el concurso de Apoyo a la Realizacion de Tesis en la Industria, para financiar tesis
doctorales en areas tematicas de alto impacto para una empresa o un sector economico.

En términos del Desarrollo y Fortalecimiento de la Base Cientifica y Tecnoldgica, las iniciativas mas
relevantes se orientan a la formacién de un sistema articulado de apoyo a la investigacion cientifica y
tecnoldgica. Este se inicia con el apoyo a proyectos individuales de menor magnitud y duracién, siguiendo
con iniciativas asociativas y multidisciplinarias de mayor envergadura y culminando con el financiamiento
de centros cientificos y tecnoldgicos de excelencia que realizan ciencia del mas alto nivel, con vinculacién
internacional y orientados hacia las necesidades del pais y de los sectores productivos.

En este ambito, el Programa Fondecyt de CONICYT ha financiado —en los dos ultimos afios- un total de
756 proyectos en su Concurso Regular aumentando, ademas, el monto promedio por proyecto en un 35%,




pasando de 19,6 millones de pesos en el 2005 a 26,5 millones de pesos en el 2008. Es importante
destacar el especial impulso a las Ciencias Sociales experimentado en este periodo, el que se ha
traducido en un aumento de los proyectos adjudicados en esta area.

Para desarrollar una mayor vinculacion de la investigacion con las necesidades del sector productivo, el
Programa Fondef ha financiado entre 2006 y 2007 mas de 80 proyectos que —ademas de contar con la
participacion activa de empresas- disponen de mecanismos para favorecer la transferencia tecnoldgica de
sus resultados. A su vez, la labor realizada por el Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia en los
dos ultimos afios, ha permitido pasar de 19 anillos de investigacion en 2005 a 35 anillos en 2007, lo que
representa un 84% de aumento. Estos anillos posibilitan la asociatividad entre investigadores, apoyan la
formacion de grupos de investigacion basica y aplicada y consolidan lineas de investigacion de alto nivel.

En este sentido, CONICYT implementoé también el afio 2007, el Primer Concurso de Centros de
Investigacién en Educacion, que crea 2 Centros por un periodo de 3 afios, renovables. Cada uno de ellos
recibira un monto de 450 millones de pesos anuales.

En un &mbito crucial para el desarrollo del pais, CONICYT desarrolld durante 2007 el Programa de
Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnoldgicos, una iniciativa destinada a fortalecer la
investigacion cientifica, la formacion de capital humano avanzado, la cooperacién internacional y el vinculo
con el sector productivo. A fines de 2007, este programa asigné recursos por cerca de 9 mil millones de
pesos, a 8 Centros, para su primer afio de ejecucion. Las actividades de estos Centros permitiran
aumentar la competitividad de la economia chilena.

Estas son algunas de las iniciativas mas importantes con las que nuestra institucion busca fortalecer el rol

del capital humano avanzado y de la investigacion y desarrollo cientifico, como pilares del progreso
economico, social y cultural de Chile.

V. Heo(

VIVIAN HEYL
Presidenta CONICYT




2. Resultados de la Gestion 2007

A continuacion se presentan los resultados méas relevantes de la gestion institucional, tanto a nivel de sus
productos estratégicos regulares (BECAS, FONDEF y FONDECYT, por ejemplo) como de los
compromisos especificos establecidos en torno a areas tematicas de alto impacto financiero, tales
como los Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia o los Centros de Investigacion Avanzada en
Educacion. Ciertamente, durante el afio 2007 la gestion de CONICYT alcanz6 altos niveles de logro a
partir de sus significativos resultados asociados a los compromisos y metas establecidas.

2.1 Resultados a nivel de la Gestion Interna:

El presupuesto total de CONICYT aumentd un 73% en el periodo 2005-2007. El afio 2005, alcanzé los
52.089 millones de pesos mientras que el afio 2007 llegd a los 90.317 millones de pesos. En este sentido,
se registra un importante aumento de los recursos presupuestarios con respecto a afios anteriores
producto de los recursos del Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) recibidos.
Especificamente, el aporte desde el FIC en los ultimos afios ha constituido un importante porcentaje de
recursos al presupuesto institucional, segun se muestra en los siguientes cuadros:

| 204 | 2005 | 2006 | 2007 _

Total Presupuesto CONICYT 48.518.559 52.089.921 72.678.742 90.317.969

% Gasto Operacional 7,35% 7,05% 5,98% 5,41%

m FIC (M$) Porcentaje Respecto total Presupuesto (%)

’ 2006 11.128.247 14,9%

[ 2007 ‘ 24.591.107 27.2%
Fuente: Depto. de Estudios y Planificacién Estratégica, 2007 — CONICYT

Esta importante inyeccion de recursos1, a través del primer convenio de ejecucion por cerca de 23 mil
millones de pesos, permitié fortalecer los pilares estratégicos institucionales y algunos de sus principales
logros, corresponden al: a) Financiamiento de 101 nuevos proyectos del concurso de Fondecyt de
Iniciacién en Investigacion; b) Financiamiento de 226 becas de Doctorado Nacional de un total de 420 (es
decir un 54%, permitiendo incrementar estas becas en un 27% respecto al afio anterior); ¢) se otorgaron
102 becas de Doctorado Internacional de un total de 214 (es decir un 48%, lo que significa un incremento
total del 51% respecto al 2006); d) se capacitaron 693 personas como formadores del el Programa de
Desarrollo de Competencias de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (INDAGA), lo cual permiti6 abarcar
alrededor de 14.000 nifios con actividades de educacién no formal en ciencia y tecnologia e innovacion; e)
participacion y realizacion de 9 actividades de promocién la ciencia, tecnologia e innovaciéon a nivel
regional en Bio Bio, Araucania, Coquimbo, Tarapaca, Aysén y Valparaiso, lo que permiti6 aumentar la
presencia regional de CONICYT; f) se lanzo el Primer Concurso Nacional de Centros de Investigacion

1 Los recursos involucrados en los logros de b, ¢ y d alcanzan una suma cercana a los MM$5.500; y cerca de MM$17.000 para los logros a,
e fyg.




Avanzada en Educacion, iniciativa nueva y de importancia para mejorar la calidad de la educacion en
Chile; g) Finalmente, se realizo el Primer Concurso de Financiamiento Basal de Centros Cientificos y
Tecnoldgicos de Excelencia, adjudicandose 8 propuestas de Planes de Desarrollo de Centros en
diciembre del afio 2007 (por un monto cercano a los MM$8.500).

Desde el punto de vista de los productos estratégicos, entre el 2005 y 2007, el presupuesto destinado a
la formacion de Capital Humano Avanzado experimenté un incremento de 122%, mientras que los
recursos para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Base Cientifica y Tecnolégica aumentaron un
37%. Esta distribucion se corresponde directamente con las prioridades gubernamentales establecidas en
las Metas del Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet Jeria.

Por otro lado, para cumplir con su mision CONICYT ha implementado un Plan de Fortalecimiento
Institucional orientado a modernizar la Institucion en cuanto a su Gobernabilidad, Mejoramiento de Gestion
y Politicas de Evaluacién. Este plan se sustenta sobre principios de Excelencia, Transparencia y Eficiencia
que exigen una institucionalidad moderna, sélida e integrada, coherente con la Estrategia Nacional de
Innovacion.

En materias de Gobernabilidad, a revision de las mejores préacticas internacionales en esta materia ha
exigido la activa participacion y coordinacion de CONICYT con los diferentes actores e instancias del
Sistema Nacional de Innovaciéon para la Competitividad (SNIC). En este sentido, es importante
destacar:

= Creacion del Comité Consultivo de CONICYT cuyas principales funciones son asesorar a la
Presidencia de CONICYT en la formulacion, implementacién y coordinacion de las politicas, planes y
programas de desarrollo cientifico y tecnoldgico, vinculados al sector publico y privado, tanto a nivel
nacional como internacional. Este comité esta integrado por altos representantes del sector publico y
privado, vinculados al quehacer cientifico, econémico y productivo nacional.

= Redisefio de los Consejos Asesores de Programas. Esta iniciativa ha otorgado un valor agregado a la
gestion institucional toda vez que ha incidido en el mejoramiento de los criterios e instrumentos de
evaluacién y procesos de toma de decisiones.

= Disefio e implementacion de la Estrategia Regional de CONICYT. En la actualidad, se ha
estructurado un proceso de articulacion con los Gobiernos Regionales, las Agencias Regionales de
Desarrollo Productivo, los Subcomités de Innovacién y las diferentes entidades que participan en los
programas de CONICYT, con el objeto de difundir y promover las acciones desarrolladas a nivel
regional. Es necesario seguir avanzando en materias de descentralizacion y fortalecer la investigacion
y Desarrollo en Ciencia y Tecnologia en todas las regiones de Chile. Por ello, a partir de 2008 se
contara —por primera vez en la historia de la institucion con coordinadores regionales en 6
regiones del pais.

En materias de Mejoramiento de la Gestion, a partir del diagndstico de la estructura organizacional y el
soporte tecnoldgico y humano de CONICYT, se han puesto en marcha una serie de acciones y procesos
destinados a mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de sus productos estratégicos. Ciertamente, el




servicio durante el 2007 logré el 100% de cumplimiento de los Indicadores de Desempefio, destacando los
altos niveles de cumplimiento observados a nivel de eficacia y eficiencia en los diferentes indicadores de
financiamiento de proyectos y becas asociados principalmente a los programas FONDECYT, FONDEF y
BECAS (ver anexo 4). Por otro lado, a nivel de calidad, la institucion avanzé en sus productos asociados a
los sistemas y servicios de informacion hacia los usuarios/clientes/beneficiarios, reduciendo por ejemplo
los tiempos de espera de respuesta frente a consultas y reclamos relacionadas con los programas y temas
cientificos, a través de diferentes vias de comunicacion (e-mail, Internet, teléfono, presencial, etc.). En este
sentido, a través del programa Explora también se ha desarrollado una estrategia masiva de difusién y
promocion de la ciencia a nivel escolar y de toda la poblacion, que ha contribuido a mejorar los niveles de
valoracidn y conocimiento del quehacer cientifico en nuestro pais.

Por otro lado, se identifican dos hitos importantes que contribuyen al mejoramiento continuo en estas y
otras materias de gestion:

= Creacion de la Unidad de Control de Gestion, cuya finalidad esencial es supervisar y retroalimentar
a los diferentes programas y departamentos con respecto al cumplimiento de sus metas e indicadores
de gestion. A partir de ello, se obtuvo la Certificacion ISO 9001/2000 en los sistemas de Planificacion y
Control de Gestion y Auditoria Interna. Los nuevos requerimientos técnicos exigen avanzar en estos
procesos, desarrollando nuevos sistemas de informacion (del tipo Balance Scorecard) que
permitan monitorear la gestion y tomar decisiones en forma oportuna.

= Desarrollo e implementacion de Sistemas Integrales de Soporte Tecnoldgico-computacional. A través
de la www.conicyt.cl los diferentes tipos de usuarios pueden acceder a todos los programas
institucionales, obteniendo la informacién en forma inmediata y completa. Algunos de los sistemas son
la Postulaciéon online habilitada para el 100% de los programas, Evaluacién y seguimiento de
Proyectos, Control de Deudores y Proveedores, y Administracion de Personal.

Finalmente, en relacion a la Politica de Monitoreo y Evaluaciéon de Programas, desde el 2006, se ha
desarrollado una politica de evaluacién permanente, para determinar —objetiva y los niveles de eficacia e
impacto alcanzados por los diferentes programas de CONICYT. Los hitos mas relevantes en estas
materias han sido:

- Creacion del Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica. Este departamento tiene
la mision de apoyar los procesos de toma de decisiones en los distintos niveles de la
organizaciéon y de los actores que integran el Sistema Nacional de Innovacién para la
Competitividad (SNIC). Las tareas especificas de este departamento estan asociadas al
disefio, seguimiento y evaluacion de las diferentes acciones estratégicas y programaticas de
CONICYT.

- Revision de los sistemas de evaluacion de proyectos implementados por los diferentes
programas, por ejemplo el rediseio del Programa de Becas de Postgrado, estableciendo
criterios técnicos claros y pertinentes, sensibles a la realidad nacional y acordes a los actuales
estandares internacionales.




- Evaluacion de Resultados e Impacto de los Programas de Becas de Postgrado, Fondap,
Fondef y Programa Regional.

- Fortalecimiento del Observatorio Chileno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
“KAWAX”, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de informacion e
indicadores para el monitoreo del SNIC, y la aplicacion de Encuestas Nacionales destinadas
a establecer indicadores tales como: Gasto de I+D en sector Universidades, Estado e
Instituciones Privadas sin fines de lucro; Personal e Investigadores en I+D; y
Percepcion de la Ciencia y Tecnologia en el pais.

Los resultados de estos -y otros estudios interinstitucionales— seran de vital importancia para la
orientacién de las futuras politicas y programas impulsados para el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién en nuestro pais.

10



2.2 Resultados a nivel de la Formacién de Capital Humano Avanzado:

Las Becas de Doctorado Nacional2 adjudicadas el afio 2007 fueron 4203, lo que representé un 20% de
sobrecumplimiento en relacion a la meta establecida a través de la Programacion Gubernamental para ese
mismo afio (ver Anexo 1). Ciertamente, el afio 2005 este tipo de becas beneficiaba a 220 profesionales,
durante el periodo 2005-2007 aumentaron en un 91%. Por su parte, las Becas de Doctorado
Internacional aumentaron 365% en el periodo 2005-2007. Las becas adjudicadas el afio 2005 fueron
46, mientras que el afio 2007 se entregaron 214 nuevas becas (26% por sobre la meta comprometida;
ver anexo 1).

Es importante mencionar que en los afios de ejecucion del Programa no se habia registrado un aumento
en la demanda de la magnitud acontecida en el afio académico 2007, en que el incremento comparado a
la demanda del concurso anterior fue de 211,70%. Por otra parte, la Meta Presidencial del afio 2007
contempld exclusivamente las becas nuevas de Doctorado tanto en Chile como en el extranjero, por lo que
se debid otorgar prioridad a éstas respecto a las becas de Magister. Es asi que para el afio académico
2007solamente se otorgaron 50 becas de magister, habiéndose comprometido 1504.

Adicionalmente, se aument6 significativamente el nimero de becas complementarias para pasantias,
término de tesis y asistencia a eventos cientificos. En definitiva, durante el afio 2007, fueron adjudicadas
mas de 690 becas para estudios de postgrado en Chile y el extranjero, y aproximadamente 810 becas que
complementan la formacién doctoral de estudiantes de programas acreditados de universidades chilenas,
entre las cuales se cuentan pasantias en el extranjeros, participacion en eventos académicos en Chile y
extranjero para presentar trabajos en calidad de autor principal.

En este sentido, el afio 2007, CONICYT continu6 con el Programa de Insercion Laboral de
investigadores en la Industria y en la Academia. A través del Programa Bicentenario de Ciencia y
Tecnologia se adjudicaron durante 2006 y 2007, 24 nuevos proyectos de insercion en la industria y 73
nuevos proyectos de insercion en la academia. Especificamente, durante el 2007 se apoyaron 15
proyectos de insercion en la industria y 19 en la academia. También en 2007 se lanzd el concurso de
Apoyo a la realizaciéon de Tesis en la Industria, para financiar tesis doctorales en un area tematica
establecida de comun acuerdo con una empresa o un sector econémico. Con estas acciones, CONICYT
abrié las puertas del mundo laboral a profesionales con una formacién de excelencia, capaces de aportar
con sus conocimientos y experiencia al desarrollo de los sectores productivos del pais.

Otra iniciativa relevante desde el punto de vista de su impacto social, fue la implementacion de las
Becas de Doctorado “Igualdad de Oportunidades”. Esta iniciativa se desarrollé en conjunto con la
Comisién Fulbright y el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de la politica de cooperacién entre

2 Indicador priorizado en Ficha H (ver anexo 4) se refiere a las becas de doctorado nacional.

3 En Anexo 4 se registra una ejecucion efectiva de 418 becas, debido a que durante el proceso posterior a la adjudicacion, 2 becarios
desistieron de este beneficio por haber recibido la Beca Presidente de la Republica. No obstante, los recursos ya habian sido traspasados
mediante resolucion y se procedio al cierre de convenio.

4 Es importante aclarar que las Becas de Postgrado incluyen los grados académicos de Magister y Doctorado. Sin embargo, los compromisos
de CONICYT se han focalizado preferentemente en el grado de Doctorado. Esta situacion explica las diferencias de totales presentadas por el
MINEDUC el cual incluye los diferentes tipos de Becas otorgadas por diferentes instituciones.
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Chile y EE.UU. En su primera convocatoria 2007, se beneficié a 64 jovenes universitarios de todo el
pais (lo que representa un 13% de cobertura, con respecto a un total de 503 postulaciones validas para
evaluacion de expertos y un 52% con respecto a los 121 preseleccionados), cuyo escaso dominio del
inglés habitualmente no les permitia acceder a programas de estudio de esta naturaleza. En este sentido,
la beca otorgada flexibiliza este requisito e incluye una etapa de aprendizaje o reforzamiento del idioma en
EE.UU.

Por otro lado, a través del Programa EXPLORA, se avanz6 en la sensibilizacion de la poblacion sobre
la importancia de la ciencia y la tecnologia, impulsando a través de eventos, publicaciones, talleres, fondos
concursables y redes de coordinacion, una actitud innovadora y participativa frente a los avances de la
ciencia y la tecnologia desde la etapa escolar. EXPLORA ha abordado este trabajo en forma
mancomunada con la comunidad cientifica nacional, universidades, organizaciones publicas y privadas y
todos los actores del sistema educativo. El afio 2007 EXPLORA puso en marcha una iniciativa que busca
desarrollar competencias cientificas en nifios y nifias de entre 10 y 12 afios. A través de esta linea de
accion, cerca de 700 docentes/monitores del sistema escolar recibieron capacitacion basada en un
modelo de competencias para la ensefianza interactiva de la Ciencia y Tecnologia. Cada docente/monitor
forma un club o taller con 20 alumnos (ver recuadro siguiente) y fueron cerca de 14.000 los estudiantes
de 5° y 6° afo de Ensefanza Basica que se beneficiaron con este programas, cuyos resultados llevaran
a replicar la iniciativa en la ensefianza media.

. % .
Regi6n Monl_tores Distribucion Cu_pos Monlt_ores
Elegibles Monitores Monitores | Capacitados

XV 21 2,20% 12 16

| 23 2,40% 14 14

Il 24 2,50% 22 22

I 19 2,00% 13 14

v 34 3,60% 27 26

Y 126 13,40% 82 84

\ 24 2,50% 32 25
Y 65 6,90% 48 43
VI 203 21,50% 115 120
IX 39 4,10% 41 35

X - XIV 69 7,30% 51 54

Xi 8 0,80% 5 5
Xl 43 4,60% 16 26
RM 244 25,90% 224 208
Total 942 100,00% 700 692

El criterio de adjudicacion de cupos estuvo determinado por la cantidad de alumnos por regién y la
seleccion de los monitores a capacitar, por variables como: dependencia municipal y experiencia en
trabajo cientifico escolar. Ciertamente, la eficacia de este resultado se reflejo en el indicador de
desempefio que registro que el 95% de los estudiantes que participan en los clubes y proyectos, adquieren

5 Los cerca de 14 mil alumnos participantes del programa responden al calculo de que cada Monitor (692) forma un grupo de 20 alumnos con
los cuales trabaja el programa de actividades “Indaga tus competencias en ciencia”.
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los conocimientos de ciencia y tecnologia promovidos por el programa. Este indicador se mide a través de
un riguroso proceso de evaluacion ex/antes-ex/post.

Prueba de ello también ha sido el financiamiento de 39 clubes EXPLORA, que promueven la valoracion
de la Ciencia y Tecnologia a nivel escolar, junto con la adjudicacion de 12 proyectos de Divulgacion y
Valoracion de Soluciones Tecnolégicas, destinados a aumentar la apropiacion de los beneficios de la
tecnologia e innovacion en la sociedad. Desde la perspectiva financiera, EXPLORA ejecut6 el 100% de lo
presupuestado para este tipo de actividades, otorgando mas de M$120.000 para la realizacion de los
proyectos de Soluciones Tecnoldgicas e implementacion de los clubes. Es importante mencionar que la
principal actividad que responde a los objetivos del programa, son los numerosos eventos, publicaciones y
actividades escolares realizadas a nivel nacional, regional y comunales, cuya principal expresion se
estructurd en torno a la Celebracion de la Semana de la Ciencia y Tecnologia en todas las regiones del
pais. Ciertamente, a nivel general “la ejecucion del presupuesto” del programa alcanza un 53% (ver Anexo
3, cuadro 4), se aclara (ver nota 6, anexo 3, cuadro 4) que el saldo presupuestario no ejecutado
correspondia a los recursos que ingresarian a través del segundo convenio FIC, el cuél no alcanzé a
firmarse en el afio 2007 y que en la actualidad sdlo se estaria firmando por M$690.618.
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2.3 Resultados a nivel del Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica:

Los apoyos entregados por CONICYT se enmarcan en una estrategia que busca potenciar el desarrollo
de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de manera continua y articulada, a través de distintos
esquemas de financiamiento. Estos se inician con el apoyo a proyectos individuales de menor magnitud y
duracion, siguiendo con iniciativas asociativas y multidisciplinarias de mayor envergadura y culminando
con el financiamiento de centros cientificos y tecnolégicos de excelencia que realizan ciencia del mas alto
nivel, con vinculacion internacional y orientados hacia las necesidades del pais y de los sectores
productivos.

Financiamiento Anual Proyectos CONICYT

(M%$)
900.000 -
800,000
700.000 -
600.000
500.000
400.000
300,000 -
200.000
100,000
0 T T
e Ol o S R B R
(2-3 ahos) (2-4 ahos) Soclales (5 ohos)  Empresariates on Educacién  (5.10 afos) Basal
(3 afos) (5 anos) (3 ahos) (510 ahos)
i:’:ﬁ:;g}’)"‘:&"’ $14842 $19.036 $65.000 $70.000 $150,000 171023 $a52.804 450000 $600,000 $815.000
financiado

Datos actualizados al 2007 segun resoluciones de adjudicacion.

Por su parte, los proyectos financiados en el marco del Concurso Regular de FONDECYT aumentaron
un 16% en el periodo 2005-2007. En el afio 2005 se financiaron 373 nuevos proyectos, mientras que
durante el 2007 se ejecutaron 393 nuevos proyectos (5,4% por sobre la meta comprometida en la
Programacion Gubernamental; ver anexo 1).

Asimismo, como lo muestra el siguiente cuadro, el monto promedio de los recursos otorgados a cada
proyecto para su primer afo, aumenté un 33% en el periodo 2005-2007; pasando de 19,6 a 22,0
millones de pesos, respectivamente.
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Evolucion Concurso Regular Fondecyt 2000-2008

B N pe Nuevos PROYECTOS APROBADOS
B PreSUPUESTO ASIGNADO (PARA PRIMER ANO)

(MMS) ]  MonTo PROMEDIO POR PROYECTO (PARA PRIMER ANO) N'PROYECTOS
14.000 7 r 500
12.000 7 450

400
10.000 R ~350
8.000 300
250
6.000 200
4.000 - ~150
| ~100

2.000 122,9] 23,1 3 50

0 - T T T \ -0
2000 2001 2003 2004 2008

Datos reales segun resoluciones de adjudicacion

Por otro lado, CONICYT desde el afio 2006 se han incrementado los recursos destinados a todas las
areas del conocimiento lo que, ademas, ha permitido dar un especial impulso a las Ciencias Sociales.
Esto se ha traducido en un aumento de los proyectos adjudicados en esta area. Durante el afio 2007,
CONICYT implementd el segundo Concurso de Anillos de Investigacion en Ciencias Sociales, que
apoya a 11 nuevos grupos de investigacion, con el objetivo de fortalecer este ambito de estudio y
fomentar la investigacion aplicada en politicas publicas. Con ello, se pasa de 2 anillos en el 2005 a la
adjudicacion de a lo menos 11 nuevos grupos de investigacion durante el presente afio (84% de
incremento). Estos anillos contaran con un presupuesto anual promedio de 65 millones de pesos por
proyecto, durante un periodo de 3 afios. Ademas, durante el 2007 se impulsé la creacion de 2 Centros
de Investigacion Avanzada en Educacién, cada uno con un presupuesto de 1.350 millones de pesos
para 3 afos. Por su parte, en el marco del Concurso Regular de FONDECYT, durante el periodo 2000-
2005, el porcentaje promedio de proyectos aprobados en Ciencias Sociales alcanzé al 26,4%, mientras
que en 2007 se elevo a 29,3%.

El afio 2006 CONICYT cred el Concurso Fondecyt de Iniciacién en Investigacion, que permite a
jovenes investigadores insertarse en el sistema de ciencia y tecnologia a través de la ejecucion de
proyectos de investigacion independientes, por un plazo que va de 2 a 3 afios. Un total de 113 nuevos
investigadores iniciaron su desarrollo profesional el aio 2006, cifra que se elevé a 128 en 2007. Este
resultado supera en un 40% el desafio planteado en el BGI 2006. Ciertamente, a través de este apoyo,
jovenes investigadores podran iniciar investigaciones por 2 a 3 afios, contando con un presupuesto de
hasta 20 millones de pesos anuales. A su vez, se adjudicaron 250 nuevos proyectos de investigacion e
incentivo a la cooperacion internacional, junto a 37 nuevos proyectos Postdoctorales. Ambos
resultados se ajustaron plenamente a los desafios establecidos en el BGI 2006.
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Es importante mencionar que el afio 2007 el Programa Fondecyt cumplié 25 aios. Desde su creacion,
este fondo ha invertido aproximadamente 397 mil millones de pesos para apoyar mas de 11.500
proyectos en todas las areas disciplinarias del conocimiento. A lo anterior se suman las cerca de 16 mil
publicaciones en revistas cientificas nacionales e internacionales; 8 mil tesis de pregrado y alrededor
de 1.500 tesis de postgrado. Fondecyt también ha contribuido a fortalecer la infraestructura de
investigacion de las instituciones patrocinantes de los proyectos, transfiriéndoles una cifra cercana a los 50
mil millones de pesos para equipamiento.

En el &mbito de la vinculacién de la investigacién con las necesidades del Sector Productivo, el Programa
FONDEF (Fondo de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico) ha fortalecido las capacidades de investigacion
cientifica y tecnoldgica de las universidades y centros de investigacion y desarrollo nacionales,
contribuyendo al mejoramiento de la productividad y competitividad de los principales sectores de la
economia chilena. De este modo, la Investigacion y Desarrollo se ha fortalecido a través del Programa
FONDEF de CONICYT, que ha financiado entre 2006 y 2007 mas de 80 proyectos vinculados al sector
productivo y que —ademas de contar con la participacion activa de Empresas- disponen de mecanismos
para favorecer la transferencia tecnoldgica de sus resultados. Durante el 2007 se financiaron 71 proyectos
de Investigacion y Desarrollo (I+D), lo que representa un 58% por sobre la meta comprometida (45). En
este ambito, la participacion regional ha aumentado significativamente, lo cual se refleja en que el
porcentaje del presupuesto de Fondef destinado a regiones, se elevé de 66% a 72%, entre 2005 y
2007. Por otro lado, los Indicadores de Desempefio (Form-H, ver anexo 4) reflejan un positivo
cumplimiento en la eficiencia para la administracion de los recursos.

Por otro lado, CONICYT ha impulsado la investigacién asociativa realizada por grupos de investigadores,
en su mayoria multidisciplinarios, lo que permite abordar problemas de mayor envergadura y complejidad.
A través de esta estrategia se busca dar una mayor estabilidad y continuidad a las lineas de investigacion
desarrolladas. Para ello, se dispone de mecanismos de financiamiento que se inician con los Anillos de
Investigacién y continian con iniciativas de caracter mas institucional y estable, como son los Centros
Cientificos y Tecnologicos. En este marco, el Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia ha
permitido la formacién y financiamiento de 34 Anillos de Investigacion que posibilitan la asociatividad
entre investigadores, apoyando la formacion de grupos de investigacion basica y aplicada y consolidando
lineas de investigacion de alto nivel. En suma, la labor realizada en los dos ultimos afos ha permitido
pasar de 19 anillos de investigacion en 2005 a 34 anillos en 2007, lo que representa un 79% de
aumento. Es importante mencionar que durante el 2007 se ejecutaron 15 proyectos de los 16 inicialmente
estimados (1 proyecto renuncié a la adjudicacién por razones de conveniencia con respecto a otra
postulacion efectuada a otro fondo concursable del MIDEPLAN).

A su vez, el Programa FONDAP (Fondo de Acciones Prioritarias) tiene por objetivo financiar Centros de
Excelencia en Investigacion en areas tematicas donde la ciencia nacional ha alcanzado un alto nivel de
desarrollo, que cuentan con un numero significativo de investigadores con productividad demostrada y que
requieren financiamiento de largo plazo. En la actualidad, CONICYT financia 7 Centros Fondap que
hacen una contribucién significativa en problemas pertinentes para el desarrollo del pais. Con el fin de
acercar la ciencia y tecnologia a las necesidades del mundo productivo, el afio 2006 se abridé una nueva
linea de concurso que permitid crear 3 Unidades de Negocios en los Centros Fondap. El objetivo es
capturar y proyectar todo el potencial de innovacidn y negocio de estos Centros de Excelencia, mediante
la valorizacién, estructuracion, proteccion intelectual, venta y transferencia a los sectores productivos
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chilenos y extranjeros de los conocimientos generados por éstos. Con este mismo objetivo, CONICYT
cred 5 Consorcios Tecnolégicos Empresariales, que promueven la innovacion tecnolégica en el sector
productivo, fomentando la vinculacién publico-privada y las relaciones entre comunidades de
investigadores, de negocios locales y negocios globales, en areas como Biotecnologia Fruticola,
Acuicultura, Biomedicina, Ecologia y Biodiversidad, entre otras. Ademéas en el marco del Programa
Fondap, se estructuré el Fondo de Investigacion en Salud, a través del cual el afio 2007 se financio
23 nuevos proyectos (15% por sobre la meta de 20 proyectos).

Finalmente, el Programa de Financiamiento Basal de Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia (PFB-CCTE) representa un esfuerzo del mas alto nivel para fortalecer la investigacion
cientifica, la formacion de capital humano avanzado, la cooperacion internacional y el vinculo con el sector
productivo. Este programa de financiamiento apunta por un lado a cubrir una cuota de los gastos
operativos y de equipamiento que los CCTE requieren para asegurar su nivel de actividad y calidad en el
largo plazo. Por otro lado, a través de esta modalidad de financiamiento se espera consolidar los grupos
de investigacion de excelencia que se encuentran a la vanguardia de la investigacion e innovacién
cientifica y tecnoldgica en nuestro pais. La diferencia sustancial con respecto a los otros fondos radica en
que los CCTE son evaluados en base a un Plan de Desarrollo de largo plazo en el cual se comprometen y
fortalecen diferentes acciones en todas las lineas estratégicas de CONICYT. A fines de 2007, este
programa asigné recursos por cerca de 9 mil millones de pesos, provenientes del Fondo de
Innovacion para la Competitividad (FIC) a 8 Centros Cientificos y Tecnolégicos de Excelencia
(CCTE) para su primer afio de ejecucién. A través del financiamiento de base, este programa busca
potenciar y fortalecer estos centros, cuyas actividades permiten aumentar la competitividad de la economia
chilena.

El siguiente cuadro compara el afio 2005 con el 2007, en relacion al crecimiento en el nimero de Centros
Cientificos y Tecnoldgicos financiados por CONICYT a través de sus diferentes programas.,.

30 8
25 _ 2
20
12
15
10
5
5
7
o I I | R —
Total 2005: 19 Total 2007: 34
CENTROS CONSORCIOS CENTROS CENTROS DE CCTE
FONDAP TecNOLOGICOS REGIONALES INVESTIGACION EN FINANCIAMIENTO
FMPRESARIAIFS EpucaciON BasalL

Asi, el nimero de Centros Cientificos y Tecnolégicos ha aumentado en un 79% en el periodo 2005-
2007. En el afio 2005 se financiaban 19 Centros, mientras que en el afio 2007 el nimero de Centros que
cuenta con apoyo Y financiamiento de CONICYT, se increment6 a 34. Estos centros desarrollan de forma
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sistémica y continua investigacion de excelencia, forman nuevos investigadores y transfieren sus
resultados al entorno relevante.

Ciertamente, entre 2005 y 2007 el presupuesto de CONICYT para apoyar iniciativas realizadas en
regiones, aumenté en mas de 80%, llegando por primera vez a representar un 45% del presupuesto
total de la institucion. Ademas, todas las regiones del pais (a excepcion de la RM), contaran desde el
afo 2008 con un Centro Cientifico y Tecnolégico. A su vez, el 58% de los recursos que provienen del
Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC), correspondientes al afio 2006, fueron ejecutados en
regiones durante el 2007. Asimismo, el importante incremento presupuestario ha permitido, entre otros
logros aumentar, a través del Programa Regional, el nimero de Centros Regionales creados. Estos
Centros son financiados con aporte de CONICYT y el Gobierno Regional respectivo por un periodo de 5
afos. Hasta el afo 2007, la institucion comprometio casi 11 mil millones de pesos en los 12 centros
adjudicados, que benefician a 13 regiones del pais. Una cifra similar es destinada por parte de los
Gobiernos Regionales en su conjunto (ver detalles del Informe de Cumplimientos en Anexo 6). Durante el
2007 se comprometio la creacion de 4 nuevos centros regionales y el fortalecimiento de otros 7 ya
existentes. Esta meta se cumpli6 con eficacia y para el 2008 se espera crear 3 nuevos centros regionales,
logran asi responder al objetivo de expandir y descentralizar, desde una perspectiva geografica e
institucional, la distribucién de los recursos humanos, financieros y materiales para la investigacion y el
desarrollo

Por otro lado, el Programa de Astronomia fue creado en el afio 2006 por CONICYT, con el objetivo de
apoyar de una manera mas efectiva al desarrollo nacional de esta disciplina. A través de este Programa se
canalizan 2 fondos concursables especificos para fomentar la astronomia nacional (Fondo ALMA-
CONICYT y Fondo Gemini- CONICYT); se apoya la formacion de recursos humanos calificados en
astronomia y ciencias afines (Becas de Postgrado y Postdoctorales) y se administra el tiempo de
observacion chileno para los telescopios Gemini-Sur (La Serena) y APEX (Atacama). Asimismo, durante el
2007, a través de las gestiones de CONICYT para una concesion de 36.347 hectareas en el llano de
Chajnantor, en San Pedro de Atacama, se aprobd la creacién del Parque Astronémico de Atacama, el cual
potenciara a la Regién de Atacama como el méximo Centro Mundial de la Astronomia y que apuesta a la
innovacion y desarrollo en un area que puede generar altos retornos para Chile en diferentes areas tales
como, turismo, infraestructura, productos tecnoldgico, etc.

En el afio 2007, el Programa de Informacion Cientifica puso en marcha la Biblioteca Electrénica para la
Investigacion Cientifica Chilena (BEIC-Scielo), que permitira el acceso a informacion cientifica de primer
nivel —lo que incluye cerca de 6 mil revistas y publicaciones cientificas a miles de investigadores chilenos.
Esta es una iniciativa del Consorcio para el Acceso a Informacion Cientifica Electronica (CINCEL),
conformado por CONICYT y el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas, cada uno de los cuales
aportaré cerca de 4.500 millones de pesos en 3 afios, a este trascendental proyecto.

Finalmente, entre 2006 y 2007, se gestionaron un total de 22 nuevos convenios de Cooperacion
Internacional. Estos han diversificado los mecanismos para que cientificos chilenos accedan tanto a
redes de investigacion de excelencia como a programas de formacién de postgrado de clase mundial.
Ademas, durante el 2007, CONICYT actualizé la vigencia de 71 convenios de cooperacién con las mas
prestigiosas instituciones del mundo dedicadas a la ciencia y la tecnologia, lo que representa un 45% de
aumento en comparacion a igual cifra del afio 2005.
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3. Desafios 2008

Desafios en relacion al Pilar Estratégico 1: Formacion de Capital Humano Avanzado

Para el 2008 se espera avanzar en la visualizacion y anticipacion de las necesidades de capital humano
avanzado del pais, para articular e impulsar una politica integral de formacion y financiamiento de
investigadores de excelencia, considerando ademas mecanismos que promuevan una adecuada insercion
laboral en las universidades, empresas y el gobierno.

En relacion a este desafio, al Programa de Becas de Postgrado, cuenta con un presupuesto para el afio
2008 de MM$ 13.629, el cual representa un aumento de un 56,1 % respecto al 2007, y cuyas principales
actividades comprometidas corresponden a:

= 520 nuevas Becas de Doctorado Nacional

= 220 nuevas Becas de Doctorado en el Extranjero

= 80 nuevas Becas de Magister Nacional

= 10 nuevas Becas de Postdoctorado y Especializacion en Alemania

= 410 nuevas Becas Complementarias

Por otro lado, a través del Programa EXPLORA, cuyo presupuesto 2008 alcanza los MM$ 1.922, se
espera poner en marcha la implementacion del Modelo de Competencias para la Valoracion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, dirigida a alumnos de segundo ciclo Béasico y Educacion Media cuyo
establecimiento educacional sea preferentemente de dependencia municipal y cuente con experiencia
previa en el desarrollo de proyectos cientificos.. Ademas, se apoyaran 17 nuevos Proyectos EXPLORA, 41
Clubes INDAGA y 12 Iniciativas de divulgacion y valoracién de soluciones tecnolégicas.

A su vez, a través del Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia (PBCT), el cual dispone de un
presupuesto de MM$ 9.348, se financiaran:
= 19 nuevos Proyectos de Insercion de Postdoctorados en la Academia (para 47 profesionales)
= 10 nuevos Proyectos de Insercion en la Industria
= 10 nuevos Proyectos de Desarrollo de Tesis en la Industria

Desafios en relacion al Pilar Estratégico 2: Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnolégica

Para el 2008 se espera avanzar en la consolidacion de un sistema articulado de apoyo publico a la
investigacion cientifica y tecnoldgica, en todas las areas del conocimiento; entregando un apoyo gradual a
los diferentes iniciativas en funcidn de la magnitud de los recursos otorgados, la duracién de las iniciativas
apoyadas, el grado de asociatividad, multidisciplinariedad y el nimero de investigadores involucrados.

A través del programa FONDECYT, cuyo presupuesto alcanza los MM$ 37.665, se financiaran:
= 433 Nuevos Proyectos Regulares de Investigacion
= 150 Nuevos Proyectos de Iniciacion en Investigacion
= 100 Nuevos Proyectos de Incentivo a la Cooperacion Internacional
= 71 Nuevos Proyectos Postdoctorado
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= 7 Centros de Excelencia del Fondo de Acciones Prioritarias (FONDAP) en funcionamiento
= 3 Unidades de Negocios en Centros Fondap

Por su parte, a través del programa FONDEF, cuyo presupuesto alcanza los MM$ 12.396, se financiaran:

= 35 nuevos Proyectos de Investigacion y Desarrollo (1+D)

= 6 nuevos Proyectos de Transferencia de Resultados de [+D

= 4 nuevos Proyectos de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién (TIC-EDU)

» 10 nuevos Proyectos de Acuicultura

= 25 nuevos Proyectos de Investigacion en Salud (Fonis)
Por otro lado, el Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia (PBCT), gestionara la realizacién de 13
nuevos Seminarios y Eventos en Ciencia Tecnologia e Innovacion, asi como también la puesta en marcha
de los 2 Centros de Investigacion Avanzada en Educacion adjudicados durante el 2007, y el
funcionamiento de 34 Anillos en Ciencia y Tecnologia, 11 Anillos en Ciencias Sociales y 5 Consorcios
Tecnologicos Empresariales. El presupuesto de PBCT para el 2008 alcanza los MM$ 9.348.

No obstante, uno de los desafios mas relevantes, desde el punto de vista de la inversiéon e impacto
de las politicas en Ciencia y Tecnologia (presupuesto 2008 de MM$ 6.409), se constituye a partir de
la puesta en marcha de los 8 Centros Cientificos y Tecnolégicos de Excelencia adjudicados
durante el 2007 por el Programa de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnolégicos
de Excelencia.

A su vez, a través del Programa Regional, cuyo presupuesto 2008 alcanza los MM$ 2.616, se realizara
una nueva convocatoria para la creacion de 3 nuevos Centros Regionales en las Regiones de Tarapaca,
O’Higgins y Maule. Ademas, se realizara una nueva convocatoria para los Mddulos de Fortalecimiento de
Difusién Cientifica de Centros Regionales. Ciertamente, durante el 2008 el Programa Regional gestionara
el funcionamiento de 11 Centros Regionales y 8 Proyectos de Fortalecimiento de Centros Regionales en
ejecucion.

Para el 2008, el Programa de Astronomia ha comprometido el apoyo a 8 Nuevos Proyectos de
Investigacion Astronomica ESO/AUI/INAOJ (Consorcio Europeo-Americano-Japonés de Observacién
Astrondémica), 12 Nuevos Proyectos de Investigacion GEMINI y nuevos Proyectos para tiempo de
observacion GEMINI Sur y APEX. El presupuesto 2008 para este programa es de MM$ 580.

El Programa de Informacion Cientifica, cuyo presupuesto 2008 alcanza los MM$ 192, contempla dentro de
sus principales actividades, la consolidacion del Consorcio CINCEL (Consorcio de Informacién Cientifica
Electronica) y la Biblioteca Cientifica “Scielo”. Ademas de 15 nuevos subsidios para Revistas Cientificas
Chilenas.

Finalmente, a través del Programa de Cooperacion Internacional, cuyo presupuesto alcanza los MM$ 637
(85% de aumento con respecto al 2007), considera diferentes actividades en funcion de sus dos lineas de
accion:

- Cooperacion Bilateral:
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- Financiamiento de proyectos a través de la Red Chile-Francia y Paises de Sudamérica en areas
de Matematica y TICS.

- Proyectos de Investigacion conjunta con las principales entidades cientificas de Espafia y
Alemania

- Cooperacion Multilateral:
- Red de Investigadores Nacionales en el Extranjero
- Fomento de la Vinculacién Internacional para Investigadores Jovenes
- Incorporacion de cientificos y estudiantes chilenos en Laboratorio Europeo para la Fisica de
Particulas (CERN)

Con todo esto, CONICYT seguira asumiendo el desafio de poner en marcha estrategias que releven el rol
del Capital Humano Avanzado y la investigacion y desarrollo cientifico, como pilares de la construccion de
una sociedad basada en el conocimiento.
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e Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el Funcionamiento de la Institucion

o LeyN°16.746/68 Crea CONICYT.

a D. L. N°491/71 Estatuto Organico de CONICYT.

o D.L. N°116/73 Declara en reorganizacion CONICYT y asigna a Director Ejecutivo plenitud
de atribuciones.

o D.L. N° 668/74 Dicta Normas de funcionamiento y asigna al Presidente plenitud de
atribuciones.

o D.F.L. N°33/1981, Crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnol6gico-
FONDECYT

o D.S.N°834/1982, que promulga el reglamento del D.F.L. N°33/1981.

a CONICYT se relacionara con el Gobierno a través del Ministerio de Educacion. (Ley N°
16.746 / 68 Articulo 6° inciso 2°).

- Mision Institucional

Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion a nivel nacional,
asesorando al Ejecutivo en la definicion y ejecucion de politicas de fomento cientifico y
tecnolégico en el campo de la formacién de recursos humanos y de la investigaciéon en
distintas areas del conocimiento, contribuyendo al desarrollo y competitividad del pais.

- Aspectos Relevantes Contenidos en Proyecto de Ley de Presupuestos-
Ao 2007

Nimero Descripcion

Se incrementan en un 25% los recursos de CONICYT para los distintos Fondos relacionados con la ciencia y la
tecnologia. Principalmente cabe destacar el incremento destinado a otorgar Becas de postgrado. El incremento en el
presupuesto total de CONICYT para el afio 2007, a partir de los recursos provenientes del Fondo de Innovacion para la
1 Competitividad (FIC), asciende a 24.590 millones de pesos, lo que representa un 121% superior a lo recibido el afio
2006. A través de estos recursos se apoyara principalmente el fortalecimiento de la Base Cientifica, la formacién de
Capital Humano Avanzado y en particular, el Programa de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnologicos

de Excelencia.
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- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Fortalecer e impulsar el desarrollo de la investigacion en ciencia y tecnologia e innovaciéon como instrumento de
1 desarrollo nacional mediante los actuales Fondos (FONDECYT, FONDEF, CENTROS DE EXCELENCIA-FONDAP,
PBCT, FONIS) junto con la definicion de nuevos instrumentos de promocién a nivel nacional.

Fomentar la creacion de un Sistema Nacional de Informacion en Ciencia y Tecnologia que facilite la recopilacion, el
analisis y la difusion de la informacion cientifica y tecnologica del pais, promoviendo el acceso a informacion oportuna,
confiable y relevante que permita analizar la evolucion del pais en éstos ambitos y comparar su nivel respecto de otros
paises.

Apoyar y fortalecer la formacién de recursos humanos para la investigacion y desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e
3 Innovacion a nivel de Post Doctorado, Doctorado y Magister con énfasis en aquellas areas emergentes o deficitarias
imprescindibles para el desarrollo socioeconémico del pais.

Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion en todo el territorio nacional, a través del desarrollo de

politicas y programas, en coordinacion con organismos publicos con presencia regional.
Fortalecer la insercién internacional de la comunidad cientifica y tecnolégica chilena, ampliando los mecanismos de
5 vinculacion y difusién de proyectos de investigacion en el marco de los acuerdos de cooperacion internacional
existentes.
6 Articular la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion con los planes de desarrollo econdmico y social elaborados
por el Gobierno.
7 Divulgar y valorizar la importancia de la ciencia y la tecnologia en nifios, nifias, jovenes en edad escolar y publico

general.
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- Productos Estratégicos vinculado a Objetivos Estratégicos

Objetivos

Numero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula

Financiamiento de proyectos de Investigacion basica Cientifica y Tecnoldgica (FONDECYT)
«  Financiamiento de Proyectos Regulares
1 e  Financiamiento de Proyectos de Postdoctorado 14
e  Financiamiento de Proyectos de Cooperacion Internacional

Apoyo a la vinculacion de investigadores e investigadoras nacionales con sus pares extranjeros
para el desarrollo de redes de conocimiento.
2 e Financiamiento de Proyectos de vinculacién de investigadores nacionales con pares 5
extranjeros

Financiamiento de proyectos de innovacion tecnoldgica que fortalezcan las capacidades de
universidades, institutos tecnoldgicos y empresas en éste ambito. (FONDEF).
3 «  Financiamiento de Proyectos de Investigacion y Desarrollo 1,6
e  Financiamiento de Proyectos de Transferencia Tecnoldgica

Financiamiento de becas para estudios de Magister y Doctorado en Chile y en el extranjero, y
de ofras acciones complementarias.
e Financiamiento de Becas de Doctorado en Chile
Financiamiento de Becas de Magister
Financiamiento de Becas de Doctorado en el extranjero 3
Financiamiento de Becas de Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral
Financiamiento de Becas de Apoyo al Término de Tesis Doctoral
Financiamiento de Becas de Apoyo para complementar estudios de postgrado

Servicios de informacion y promocion de la ciencia, tecnologia e innovaciéon
e  Programa EXPLORA.
- Financiamiento de Proyectos EXPLORA.
5 - Financiamiento de Clubes EXPLORA. 127
- Financiamiento de Eventos EXPLORA. =
e  Sistema de Informacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SICTI

e  Fondo de Publicaciones de Revistas Cientificas Chilenas

Financiamiento para la_creacién y fortalecimiento de centros regionales de investigacion
cientifica y tecnolégica.
e  Programa Regional.
6 - Financiamiento de Centros Regionales de Investigacion.

. o : L 34,6
-  Financiamiento de Proyectos Regionales en Investigacion vy '
Emprendimiento.
Financiamiento de investigacién y formacién de investigadores e investigadoras en ciencia y
7 tecnologia en centros de excelencia. 14

e  Financiamiento de Centros de Excelencia FONDAP

Financiamiento de proyectos, consorcios y anillos Cientifico-Tecnolégicos y formacién de
investigadores e investigadoras en el marco del Proyecto Bicentenario de Ciencia y Tecnologia.
e  Financiamiento de Anillos en Ciencia y Tecnologia
e Financiamiento de Anillos en Ciencias Sociales 1,35
«  Financiamiento de Proyectos de Insercion Postdoctoral en la Academia
« Financiamiento de Proyectos de Insercion de Investigadores en la Industria
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Universidades Nacionales

Universidades Extranjeras

Centros Académicos Independientes

Institutos Tecnolégicos

Institutos Profesionales

Fundaciones

Investigadores Nacionales de diversas disciplinas

Investigadores Extranjeros de diversas disciplinas

© © ~N o U BB W N

Estudiantes Bésicos, Medios y Universitarios

10 Estudiantes de Magister

" Estudiantes de Doctorados

12 Estudiantes de Post Doctorados

13 Becarios de apoyo a la realizacion de tesis Doctoral

14 Becarios de término de tesis

15 Becarios para complementar estudios de post grado en el extranjero
16 Becarios para complementar estudios de post grado en el pais
17 Plblico en General

18 Comunidad Cientifica

19 Estudiantes de doctorado en el extranjero

20 Empresas
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b) Organigramay Ubicacion en la Estructura del Ministerio

Ministerio de
Educacién

Consejo de Consejo
Rectores de Superior de
Universidades Educacién
Chilenas




c)

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Presidenta CONICYT

Director Ejecutivo (S)

Director Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica

Jefa Departamento Juridico

Directora de Administracién y Finanzas (S)

Director Departamento de Informacion

Director FONDEF

Directora Computacion

Director Formacion de RRHH y Becas de Postgrado
Directora EXPLORA

Director FONDECYT

Directora Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia
Director Departamento de Comunicaciones

Director Relaciones Internacionales

Director Programa Regional

Jefa Departamento de Auditoria Interna

Sra. Vivian Heyl

Sr. Ricardo Vasquez

Sr. Javier Gonzalez

Sra. Cecilia Bruzzone

Sra. Irma Céspedes

Sr. Jorge Walters

Sr. Gonzalo Herrera

Sra. Patricia Muggioli

Sra. Maria Teresa Marshall
Sra. Maria Alejandra Villarza
Sra. Maria Elena Boisier
Sra. Isabel Meneses

Sra. Paula Conejeros

Sr. Xavier Altamirano

Sr. Mauricio Lorca

Sra. Carolina Prieto
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e Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

- Dotacioén Efectiva aino 20076 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

150

»5

100

75 4

50

25 4

Tipo de contrato MUJERES HOMBRES TOTAL
O Planta 9 13 22
B Contrata 95 52 147
O Honorarios asimilados a grado 0 0 0
OJornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 104 65 169

N° de funcionarios por sexo

- Dotacioén Efectiva aino 2007 por Estamento (mujeres y hombres)

100

90 m
80
70
60 —
50
20
30 ]
20 —l
A5l el =
o L |
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
@ Directivos profesionales 5 5 10
B Directivos no profesionales 0 0 0
O Profesionales 59 33 92
O Técnicos 27 6 33
B Administrativos 13 21 34
@ Auxiliares 0 0 0
@ Otros 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 104 65 169

N° de funcionarios por sexo

6 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion
al 31 de diciembre de 2006. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion
efectiva de personal.
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Dotacion Efectiva afio 2007 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

60

55 m
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35 ]
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25

20 - ]

5 4

o4 ]

0 = [

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL
O 24 afos 6 menos 2 2 4
025 - 34 afios 27 18 45
035 - 44 afos 37 19 56
O 45 - 54 afios 22 13 35
B 55 - 59 afos 9 3 12
060 - 64 afios 2 8 10
B 65 y mas afios 5 2 7
TOTAL DOTACION EFECTIVA 104 65 169

N° de funcionarios por sexo




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’

. . .
Férmula de Calculo 2006 2007 Avance Notas
1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio 0.9 1.9 46.8
Promedio Mensual Numero de dias t/12)/Dotacion Efectiva afio t

no trabajados por funcionario.
2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del (N° de funcionarios que han cesado en sus
servicio respecto de la dotacion funciones o se han retirado del servicio por
) . ~ - L 11.8 6.5 180.7
efectiva. cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio
t) *100

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacion efectiva por causal de
cesacion.

L (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién
«  Funcionarios jubilados Efectiva afio 1)*100 0.0 0.0

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion

«  Funcionarios fallecidos Efectiva afio )*100 0.0 0.0
+  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
o conincentivo al retiro incentivos al retiro afio t/ Dotacién efectiva 0.0 0.0
afio t)*100
o otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
) - A 10.0 0.0
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios retirados por otras

« Ofros causales afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 1 £ A
2.3 Tasa de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 91 12 1776
funcionarios funcionarios en egreso afio t) ' ' '

7 Lainformacion corresponde al periodo Enero 2006 - Diciembre 2006 y Enero 2007 - Diciembre 2007.

8 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100
corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene. Para calcular este avance es necesario,
previamente, determinar el sentido de los indicadores en ascendente o descendente. El indicador es ascendente cuando mejora la gestion a
medida que el valor del indicador aumenta y es descendente cuando mejora el desempefio a medida que el valor del indicador disminuye.
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3. Grado de Movilidad en el
servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de
planta ascendidos y promovidos
respecto de la Planta Efectiva de
Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios a
contrata recontratados en grado
superior respecto del N° de

funcionarios a contrata Efectiva.

4, Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios
Capacitados en el afio respecto de la
Dotacion efectiva.

4.2 Porcentaje de becas? otorgadas
respecto a la Dotacion Efectiva.

4.3 Promedio anual de horas
contratadas para capacitacion por
funcionario.

5. Grado de Extension de la
Jornada

Promedio mensual de horas
extraordinarias realizadas por
funcionario.

6. Evaluacion del Desempefio?0

Distribucion del personal de acuerdo
a los resultados de las calificaciones
del personal.

(N° de Funcionarios Ascendidos o
Promovidos) / (N° de funcionarios de la
Planta Efectiva)*100

(N° de funcionarios recontratados en grado
superior, afo t)/(Contrata Efectiva afio t)*100

(N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
efectiva afio t)*100

N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion
efectiva afio t) *100

(N° de horas contratadas para Capacitacion

afio t /N° de funcionarios capacitados afio t)

(N° de horas extraordinarias diurnas y
nocturnas afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t

Lista 1 %
de Funcionarios
Lista 2 %
de Funcionarios
Lista 3 %
de Funcionarios
Lista 4 %

de Funcionarios

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.

14.0

67.7

0.0

6.9

1.7

96.7

26

0.7

0.0

0.0

14.3

775

0.0

16.4

2.6

98.2

0.0

0.0

102.2

114.6

235.6

154.2

101.5

142.9

ascend

descend
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e Anexo 3: Recursos Financieros

a) Recursos Presupuestarios

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2007
Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados
Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$
Aporte Fiscal 60.172.703 Corriente™ 70.529.481
Endeudamiento?? 945.492 De Capital'? 203.504
Otros Ingresos 4 34.372.755 Otros Gastos' 24.757.965
TOTAL 95.490.950 TOTAL 95.490.950

11 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23 y 24.

12 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

13 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item 05, cuando
corresponda.

14 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

15 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

33



b) Resultado de la Gestion Financiera

Cuadro 3
Ingresos y Gastos devengados aios 2006 — 2007, y Ley de Presupuestos 2008
Monto Ley de
Denominacién Monto Ao 2006 Monto Afo 2007 Presupuestos Afio
M$ 16 M$ 2008
M$
INGRESOS 75.362.359 85.190.340 80.277.563
Transferencias Corrientes 12.734.652 23.370.665 22.849.883 )
Rentas de la Propiedad 4516 11.990 1134
Ingresos de la Operacién 11.457 2.731 5.623
Otros Ingresos Corrientes 675.246 685.330 88.143
Aporte Fiscal 53.942.283 60.172.703 57.319.592 @
Venta de Activos No Financieros 1.061 1.429 1.078
Recuperacion de Préstamos - - 110
Endeudamiento 6.744.532 945.492 - (3)
GASTOS 72.838.015 82.361.916 80.270.563
Gastos en Personal 2.453.959 2.934.189 2.897.869 )
Bienes y Servicios de Consumo 802.706 1.169.986 1.007.301 (4)
Prestaciones de Seguridad Social 15.280 - -
Transferencias Corrientes 68.604.699 70.529.481 75.451.348 (5)
Integros al Fisco 481 434 1.305
Adquisicion de Activos no Financieros 300.980 203.504 136.333
Servicio de la Deuda 659.910 7.524.322 776.407
RESULTADO 2.524.344 2.828.424 7.000

Analisis de las Principales Diferencias

(1) Elincremento en Ingresos de Transferencias Corrientes del afio 2007, respecto del afio 2006, se debe
fundamentalmente a un aumento del aporte del Fondo de Innovacién para la Competitividad de M$
11.617.890 a M$ 24.591.108 (97,2%) que financiaron actividades de varios programas. Por otra parte, el
aumento de de los aportes de organismos internacionales de M$ 307.442 a M$ 462.962 (50,6%),
explicado por en inicio de la ejecucién del Convenio astronémico GEMINI durante el afio 2007, se

16 La cifras estan indicadas en M$ del afio 2007. Factor de actualizacion es de 1,044 para expresar pesos del afio 2006 a pesos del aiio
2007.
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contrarresta con el término de la ejecucion del Programa de Desarrollo e Innovacion Tecnologica (Aportes
BID) reflejando una disminucion en los ingresos M$ 805.733, respecto del afio anterior.

(2) Elincremento en Ingresos de Aporte Fiscal del afio 2007, respecto del afio 2006, de M$6.230.420, se
explica fundamentalmente por el mayor aporte a la ejecucién Programa de Ciencia para la Economia del
Conocimiento - PBCT (M$3.806.585; 36,7%), debido al término anticipado del préstamo con el BIRF; un
mayor aporte para el Programa Fondecyt (M$ 1.308.174; 5,2%) y Programa Regional (M$ 597.642; 76,8%)
y un incremento en el gasto operacional para hacer frente a los nuevos desafios de la Institucion (M$
618.836; 19,9%)

(3) La Disminucion en Ingresos de Endeudamiento del afio 2007, respecto del afio 2006, de M$5.799.040,
se explica por el término anticipado del préstamo BIRF que fue suspendido al término de su primera etapa
de ejecucion de tres afios.

(4) Elincremento en el gasto operacional, se explica fundamentalmente por el fortalecimiento institucional
en personal y bienes y servicios para poder afrontar el mayor volumen de actividades realizadas por los
Programas que reciben aportes del Fondo de Innovacion para la Competitividad.

(5) El'incremento neto en el gasto en transferencias Corrientes del afio 2007, respecto del afio 2006, de
M$ 1.924.786, se explica fundamentalmente por el aumento en la ejecucion de los programas Becas (M$
2.646.443; 54,2%); Fondecyt (M$ 2731884; 9,7%) y Explora (M$ 837.777; 83,5%); contrarrestado con una
disminucion en la ejecucion de los programas PBCT (M$ 1.632.456; 9,5%); Regional (M$1.378.647;
47,5%) y el término del Programa de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (BID) que termind su ejecucion
en junio de 2006, con un total para ese afio de M$ 800.895.
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c) Comportamiento Presupuestario Ao 2007

Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007
Presupuesto Presupuesto Ingrazstg: y Diferencia *°
Subt. Item Asig. Denominacion Inicial'” Final'® Devengados (M$) Notas
(M$) (M$) M$
INGRESOS 90.305.969 91.061.973 85.190.340 5.871.633
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 25.154.908 25.268.747 23.370.665 1.898.082
02 Del Gobierno Central 24.591.108 24.691.108 22.907.703 1.783.405
oo5 "rograma Fondo delnnovacion oy 591 108 24691108 22.907.703  1.783.405
para la Competitividad
07 De Organismos Internacionales 563.800 577.639 462.962 114.677
Convenio Investigacion
001 Astronmica - ESO/AUINAO B 07131
003 Convenio GEMINI 270.508 270.508 155.831 114.677
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.088 8.078 11.990 -3.912
07 INGRESOS DE OPERACION 5.396 5.396 2.731 2.665
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 84.591 605.814 685.330 -79.516
01 Recuperaciones y Reembolsos por 21747 56247 62256 6,009
Licencias Médicas
99 Otros 62.844 549.567 623.074 -73.507
09 APORTE FISCAL 55.904.270 61.014.498 60.172.703 841.795
01 Libre 55.109.857  60.220.085 60.172.703 47.382
03 Servicio de la Deuda Externa 794.413 794.413 794.413
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 1.035 1.429 1.429
99 Otros Activos no Financieros 1.035 1.429 1.429
RECUPERACION DE
12 PRESTAMOS 106 3.436 3.436
10 Ingresos por Percibir 106 3.436 3.436
14 ENDEUDAMIENTO 9.154.575  4.154.575 945.492 3.209.083
02 Endeudamiento Externo 9.154.575  4.154.575 945.492 3.209.083
GASTOS 90.310.969 101.354.501 82.361.916  18.992.585
21 GASTOS EN PERSONAL 2483306  3.251.246  2.934.189 317.057 (1
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 890.953  1.169.981  1.169.986 -5
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES = 86.005.206 88.029.774 = 70.529.481  17.500.293
01 Al Sector Privado 12.628.665 10.031.264  8.384.469 1.646.795

17 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.
18 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2007
19 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
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Cuadro 4
Analisis del Comportamiento Presupuestario afio 2007

Subt.

25

29

34

ltem Asig.

03

01

03
04
05
06
07

04
07

001

006
017
221
222

229

160

161
163

166

168
169

Denominacion

Convenio Investigacion
Astronémica - ESO/AUI/NAOJ
Ofras Transferencias

Convenio GEMINI

Becas Nacionales Postgrado
Fondo Publicaciones Cientificas
Acceso a informacion Electrénica
para Ciencia y Tecnologia

A Otras Entidades Publicas
Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico

Fondo de Fomento Ciencia y
Tecnologia (FONDEF)

Programa Explora

Programas Regionales de
Investigacion Cientifica y
Tecnologica

Programa de Ciencia para la
Economia del Conocimiento
Centros Cientificos y Tecnologicos
INTEGROS AL FISCO

Impuestos

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos

Mobiliario y Otros
Méaquinas y Equipos
Equipos Informéticos
Programas Informaticos
SERVICIO DE LA DEUDA
Intereses Deuda Externa
Deuda Flotante

RESULTADO

Presupuesto Presupuesto

Inicial'”

(M$)

293.292

661.925
270.508
11.270.260
77.974

54.706
73.376.541
28.049.594

12.240.361
2.963.341

2.380.021

18.673.584

9.069.640
1.252
1.252

130.839

11.869
10.350
51.731
43.918
12.971
799.413
794.413
5.000

-5.000

Final'®

(M$)

544 553

536.804
262.188
8.555.039
77974

54.706
77.998.510
31.031.947

12.270.208
3.525.910

2.861.096

19.551.796

8.757.553
1.252
1.252

221.739

11.869
34.522
21.151
78.726
75.471
8.680.509
794.413
7.886.096

-10.292.528

Ingresos y
Gastos
Devengados

527.014
164.600
7.529.767
77.974

54.536
62.145.012
31.030.875

12.266.096
1.841.252

1.522.997

15.481.219

2.573
434
434

203.504

11.854
34.523
21.150
78.725
57.252
7.524.322

7.524.322

2.828.424

Diferencia 1

(M$)

513975 (2)
9790  (3)
97588  (4)
1025272 (5)
170
15.853.498
1.072
4112

1684658  (6)

1338.009  (7)

4070577 (8)

8.754.980  (9)
818
818

18.235

15

4

1

1
18219 (10)
1.156.187
794413 (1)
361.774  (12)

-13.120.952
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Analisis de las Principales Diferencias

(1) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, se encuentran comprometidos M$ 275.931
para pago de honorarios 2008, correspondientes a Aporte del fondo de Innovacién para la Competitividad.

(2) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, se encuentran comprometido para convenios de
arrastre.

(3) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, se encuentran comprometido actividad
financiada por Aporte del fondo de Innovacion para la Competitividad.

(4) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, se encuentran comprometido para convenios de
arrastre.

(5) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, M$ 804.299 corresponden a becas de
pedagogia no adjudicadas durante el afio y financiadas por el Fondo de Innovacidn para la competitividad.
El resto corresponde a otras acciones.

(6) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, M$ 1.683.406 corresponden a recursos
estipulados en el segundo convenio FIC, por sensibilizacién, el cual no alcanzé a firmarse en el afio 2007.
La firma de este convenio se encuentra en tramite de firmas por M$ 690.618.

(7) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, M$ 416.500 corresponden a la firma de
convenios de 2 nuevos Centros Regionales que al 31/12/2007 se encontraban en toma de razén en la
Contraloria general de la Republica, M$ 800.000 correspondientes a segunda cuota concurso de
fortalecimiento 2006 comprometidas para el afio 2008, y M$ 101.958 para el pago pendiente por rendicion
de cuentas del Centro Hombre del Desierto, comprometidas para el afio 2008.

(8) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2007, M$ 3.209.083 corresponden a Financiamiento
no recibido por Endeudamiento del préstamo BIRF, M$ 641.825 para primer concurso Centros de
Educacion que se adjudicara en enero 2008, M$ 100.000 corresponden a suplemento no recibido de
Economia para financiar parte del primer concurso de Centros de Educacion y M$ 119.670 no ejecutado
por otras acciones

(9) Saldo no ejecutado durante el afio 2007; pero comprometido para el primer concurso de
financiamiento basal adjudicado en Diciembre del 2007. En enero de 2008 se enviara a tramite de toma
de razdn a la Contraloria General de la Republica.

(10) Saldo comprometido para afio 2008.
(11) Intereses no requeridos ni aplicados.

(12) Saldo Comprometido para el afio 2008.
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d) Indicadores de Gestion Financiera

Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

. Unidad Efectivo2) Avance?'
e e de 2007/ Notas
cadol medida 2005 2006 2007 2006
[ N° total de decretos modificatorios 88
- N° de decretos originados en

Nombre Indicador

Porcentaje de decretos

2??:::;?'0;?:9(320 son leyes?? / N° total de decretos " 80 m 88
ginados por ey modificatorios]*100

15.429
Promedio del gasto de [Gasto de operacién (subt. 21 +
operacion por funcionario subt. 22) / Dotacién efectiva??] i 2B 1R 1%
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 2424 1.718
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + % 1.756  2.200 128
sobre el gasto de operacion subt. 22)]*100
Porcentaje del gasto en 0

[Gasto en estudios y proyectos de

ﬁ]s\;[:f;%zysgrb%e;to:gti de inversion2s | Gasto de operacion % 0 0 0
- g (subt. 21 + subt. 22)]*100
operacion

20 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.

21 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100
corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacidén se mantiene.

22 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

23 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilados a grado,
profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer presente que el personal contratado a
honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.

24 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

25 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.
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e) Transferencias Corrientes26

Cuadro 6
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial  Presupuesto Gasto
Descripcion 20077 Final 20072 Devengado Diferencia?® Notas
(M$) (M$) (M$)

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 12.628.665 10.031.264 8.384.470 1.646.794
Gastos en Personal 38.203 0
Bienes y Servicios de Consumo 10.000 14.041 8.767 5.274
Inversién Real 0
Otros 12.580.462 10.017.223 8.375.703 1.641.520 (1
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 73.376.541 77.998.510 62.145.015  15.853.495
PUBLICAS 456.635 448.730 7.905
Gastos en Personal 456.612 194.655 194.278 377
Bienes y Servicios de Consumo 125.367 4.831 4.831 0
Inversién Real 0 77.342.389 61.497.176  15.845.213 (2)
Otros3® 72.794.562
TOTAL TRANSFERENCIAS 86.005.206 88.029.774 70.529.485  17.500.289

26 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
27 Corresponde al aprobado en el Congreso.

28 Corresponde al vigente al 31.12.2007.

29 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

30 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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f) Iniciativas de Inversion3!

1. Nombre:
Tipo de Iniciativa:
Objetivo:
Beneficiarios:

2. Nombre:
Tipo de Iniciativa:
Objetivo:
Beneficiarios:

NOTA: durante el afio 2007, no se realizaron iniciativas de inversion monitoreadas
por MIDEPLAN

31 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Cuadro 7
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2007

Costo Ejecucion % Avance
Total Acumulada al Aio 2007
Iniciativas de Estimado3? al afo
Inversion 20073

Presupuesto  Ejecucion % Saldo por
Final Ao Ao 200735  Ejecucion Ejecutar
200734 Ao 2007

4) (5) ©=@©)/4 [M=4-0)

@)=/
1

NOTA: durante el afio 2007, no se realizaron iniciativas de inversion monitoreadas
por MIDEPLAN

32 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion de MIDEPLAN (Ultimo RS) o al valor contratado.
33 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2007.

34 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2007.

35 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2007.
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e Anexo 4: Indicadores de Desempefio aino 2007

- Indicadores de Desempeiio presentados en el Proyecto de Presupuestos
afno 2007

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

Unidad Efectivo
Férmula Indicador de
medida 2005 2006 2007

% Cumpli- No-
miento¥” tas

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Valor actual neto de los  Sumatoria del Valor
proyectos del Fondo de actual Neto VAN de los
Financiamiento de proyectos Fomento al Desarrollo proyectos del Fondo de

de innovacion tecnoldgica Cientifico y Fomento al Desarrollo
que fortalezcan las Tecnoldgico FONDEF Cientifico y 8 5 7 6
capacidades de en relacion al aporte de  Tecnoldgico FONDEF 96646840/ 52821450/ 69791000/ 61000000/ Sl 121% 1
universidades, institutos FONDEF afio t/Sumatoria del 12354000 9873030 10388000 11000000
tecnoldgicos y empresas en Aporte de los proyectos
éste ambito. (FONDEF). FONDEF afio t
Enfoque de Género:
No

(Total aporte externo
del Fondo de Fomento

S Porcentaje de aporte  al Desarrollo Cientifico
Financiamiento de proyectos

de innovacion tecnolégica externo respecto del y Tecnolégico
que fortalezcan las total aporte al Fondo FONDEF en afio t/Total 62% 57% 59% 62%
capacidades de de Fomento al Aportes del Fondo de % (19066014/ (13222943/ (15105000/ (18000000/ S| 95% 2
universidades. institutos Desarrollo Cientificoy Fomento al Desarrollo 30854000) 23095973) 25493000) 29000000)
tecnoldgicos y e'mpresas en Tecnolégico FONDEF C[er)tiﬂoo y *100 *100 *100 *100
éste ambito. (FONDEF). Tecl‘::"ag%f,"t)f?o'éDEF
Enfoque de Género:
No
(Monto adjudicado a
los proyectos de
Investigacion y
Desarrollo del Fondo
Porcentaje del monto de Fomento al
Financiamiento de proyectos adjudicado a los Desarrollo Cientifico y
de innovacion tecnoldgica proyectos de Tecnolégico FONDEF
que fortalezcan las Investigacion y en afio tMonto 294% 28.0% 30.6% 20.0%
capacidades de Desarrollo del Fondo solicitado por los % (12354000.0/° (9873030.0/3 (10388000.0/ (11000000.0/ S| 153% 3
universidades. institutos de Fomento al proyectos de 41968600.0)  5271150.0) 33979000.0) 55000000.0)
’ Desarrollo Cientifico y investigacion y 100 100 100 100

tecnolégicos y empresas en

éste ambito. (FONDEF). Tecnolégico FONDEF  desarrollo postulantes

en relacion alo al Fondo de Fomento

solicitado al Desarrollo Cientifico
y Tecnolégico
FONDEF en afio t)*100
Enfoque de Género:
No

36 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2007 es igual o superior a un 95% de la meta.
37 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2007 en relacion a la meta 2007.
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

Efectivo Cum-

Meta "
2007

Nombre
Indicador

% Cumpli- No-

Férmula Indicador .
miento’” tas

Producto Estratégico

medida 2005 2006 2007 SI/INO3

(Gasto operacional del
programa del Fondo
Porcentaje del gasto  Nacional de Desarrollo

operacional sobre el Cientifico y
monto total de los Tecnolégico
Financiamiento de proyectos  proyectos del Fondo ~ FONDECYT en afio 218% 181% 1.88% 233%
de Investigacion basica  Nacional de Desarrollo  t/Monto total proyectos 9 (416653056.00 (495101175001 (583432000.00/  (488317000.00/ S| 124% 4
Cientifica y Tecnologica Cientifico y del Fondo Nacional de 0 19143865904.00)  27427041000.00)  31031947000.00)  20955652000.00) °
(FONDECYT) Tecnoldgico Desarrollo Cientifico y 100 100 100 100
FONDECYT Tecnoldgico
FONDECYT en afio
t)*100
Enfoque de Género:
No
Suma del tiempo total
de respuesta a las
solicitudes de
modificacion
presupuestaria de los
investigadores
Tiempo promedio de responsables de
respuesta a solicitudes  proyectos en afio
de modificacion t/Numero total de
Financiamiento de proyectos presupuestaria solicitudes de 28 dias
de Investigacion basica formuladas por los modificacion dias 1.4 dias 0.9 dias 1.6 dias 1'1 20.0/ S| 175% 5
Cientifica y Tecnolégica investigadores presupuestaria de los 407.0/295.0 312.0/361.0 471.0/294.0 400 '0
(FONDECYT) responsables de investigadores '
proyectos del Fondo responsables de
Nacional de Desarrollo  proyectos del Fondo
Cientifico y Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico Cientifico y
FONDECYT Tecnolégico
FONDECYT recibidas
enafiot
Enfoque de Género:
No
(Ntmero de 10.05% 34.75% 5.69% 42.86%
estudiantes con becas (20.001199.00) (98.00/282.00) (50.00/879.00) (150.00/350.00)
de Magister en afio *00 *00 *00 *00
Financiamiento de becas Porcentaje de t/Total de estudiantes
para estudios de Magistery estudiantes con becas  que postulan a las H: 10.06 H: 2.39 H. 2143
Doctorado en Chile y en el de Magister con becas de Magister en % (20.001199.00) (21.00/879.00)  (75.001350.00) NO 13% 6
extranjero, y de otras respecto a los afio t)*100 *00 *00 *00
acciones complementarias. postulantes
M:0.00 H: 0.00 M:3.30 M:21.43
Hombres: (0.00/199.00) (29.00/879.00)  (75.00/350.00)
Enfoque de Género: Si Mujeres: *00 M:0.00 *00 *00
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

Efectivo - .
Foérmula Indicador % Cumpli- No-

medida 2005 2006 2007 2007 gyyow  Miento” ftas

Nombre

Producto Estratégico Indicador

Total aportes de
CONICYT por
convenios de

cooperacion bilateral
del Programa de
Cooperacion Cientifica

. g Internacional en afio
Apoyo a la vinculacion de

investigadores e Aportes promedios de . t/Nf’ total
invesligadoras nacionales CONICYT por investigadores 300M$  359M$  375M$ 329 M$
con sus pares extranjeros investigador nacional nacionales de M$ 197033/ 246267 267054/ 247566/ Sl 114% 7
beneficiado en los cooperacion bilateral 656 1686 712 752
para el desarrollo de redes de ;
conocimiento. conve_r)los_de del Prolgramla d?.
cooperacion bilateral  Cooperacién Cientifica H: 165
del Programa de Internacional H: 300 H:399 123783/
Cooperacién Cientifica beneficiados en afio t 197033/ 228494 752
Internacional 656 /573
H: 0 M: 165
Hombres: M: 0 M:277 123783/
Enfoque de Género: Si Mujeres: 0/656 M:0  38560/139 752
(N° total de proyectos
cientificos bilaterales
del Programa de
Porcentaje de Cooperacion Cientifica
proyectos cientificos Internacional
Apoyo a la vinculacion de bilaterales del financiados en afio t/N°
investigadores e Programa de total de proyectos 9 9 ? 2
investigadoras nacior}ales Cooperacion _Cientiﬁca cientificos bilaterales % (3561ﬂ/01) ( 42?1/1"1) ( 4;/716"0) (;Eé’g) S| 95% 8
con sus pares extranjeros Internacional del Programa de *100 *100 *100 *100
para el desarrollo de redes de  financiados con Cooperacion Cientifica
conocimiento. respecto a los Internacionalque
proyectos que postulan postulan a
financiamiento en afio
t)*100
Enfoque de Género:
No
N° total de becarios de
NUmero de becarios CONICYT en afio 177 259 421 397
Financiamiento de becas conrelacion a la t/Dotacion efectiva 885/5 1552/6 252816 1986/5
para estudios de Magistery  dotacion efectiva del  Departamento Becas
Doctorado en Chile y en el Departamento de enafio t H: 177 H: 235 H: 199 Sl 106% 9
extranjero, y de otras Becas 885/5 1411/6 993/5
acciones complementarias. H:0
Hombres: M: 0 M: 20 M: 199
Enfoque de Género: Si Mujeres: 0/5 M: 0 117/6 993/5
Tiempo promedio de
respuesta a reclamos
formales presentados a Suma del tiempo total
Servicios de informacion y e de[ ,sistemela ey Gl . . 7 .
promocién de la ciencia de atencion al cliente  reclamos formales en dias 2 dias 2 dias 2 dias 3 dias S| 150% 10
tecnologia & innovacio n, de CONICYT afo t/Numero total de 118/51 122/51 186/79 138/46
reclamos formales
recibidos en afio t
Enfoque de Género:
No
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

Producto Estratégico

Financiamiento de becas

para estudios de Magister y
Doctorado en Chile y en el

extranjero, y de otras

acciones complementarias.

Financiamiento de becas

para estudios de Magister y
Doctorado en Chile y en el

extranjero, y de otras

acciones complementarias.

Servicios de informacion y

promocioén de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Nombre
Indicador

Porcentaje de
estudiantes con becas

de Doctorado38 con
respecto a los
postulantes

Enfoque de Género: Si
Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron el grado de
doctor posterior a
cinco afios de la
obtencion de la beca
de doctor con respecto
al total de estudiantes
con beca de doctor

Enfoque de Género: Si

Porcentaje de
estudiantes que
participan en proyectos
y clubes que adquieren
conocimiento de

ciencia y tecnologia

Enfoque de Género: Si

Férmula Indicador

(Namero de
estudiantes con becas
de Doctorado en afio
t/Total de estudiantes
que postulan a las
becas de Doctorado en
afio t)*100

Hombres:
Muijeres:

(N° de estudiantes que

obtuvieron el grado de

doctor en afio t/N° de

estudiantes con beca

de doctor en el afio t-
5)*100

Hombres:
Mujeres:
(N° de estudiantes que
participan en proyectos
y clubes que adquieren
conocimiento de
ciencia y tecnologia en
afio t/N° Total de
estudiantes
participantes en
proyectos y clubes
encuestados en afio
t)*100

Hombres:
Mujeres:

medida

X

0

%

2005

42%
(220/528)
*100

H: 42
(220/528)
*100

M: 0
(0/528)
*100

68%
(44/65)
*100

H: 68
(44/65)
*100

M: 0
(0/65)
*100

95%
(1111117)
*100

H: 95
(111/117)
*100

M: 0
(01117)
*100

Efectivo

2006

49%
(332/674)
*100
H: 0
M: 0
7%

(83/108)
*100

H: 0

M: 0

93%
(402/432)
*100

H:0

M: 0

2007

45%
(418/930)
*100

H: 25
(233/930)
*100

M: 20
(185/930)
*100

100%
(83/83)
*100

H: 55
(46/83)
*100

M: 45
(37/83)
*100

95%
(241/253)
*100

H: 48
(121/253)
*100

M: 47
(120/253)
*100

Meta "
2007

60%
(420/700)
*100

H: 30
(210/700)
*100

M: 30
(210/700)
*100

90%
(168/187)
*100

H: 45
(84/187)
*100

M: 45
(84/187)
*100

95%
(404/425)
100

H: 48
(202/425)
*100

M: 48
(202/425)
*100

Cum-

% Cumpli- No-
miento’” tas

SI/INO3

NO 75% 11
Sl M1% 12
Sl 100% 13

38 En la etapa de formulacion de la ficha H, este indicador fue priorizado en relacion a las becas de Doctorado sélo a nivel Nacional, dado
que los requisitos de postulacién exigen “estar aceptado en un Programa de Doctorado acreditado en CONAP en una Universidad Chilena al

momento de postular’.
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Nombre

Producto Estratégico Indicador

Porcentaje de citas
promedio por

Férmula Indicador

(N° citas promedio en
afio t por publicacion

en revistas S|
asociadas a Fondo

Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

~ Unidad |
de
medida

Efectivo Cum-

Meta "

2007

2005 2006 2007 SI/INO3

Nacional de Desarrollo

% Cumpli- No-
miento’” tas

publicacion en revistas Cientifico y
ISI asociadas a Tecnoldgico
e Imesigacionbidea . afode pubicacioncon  publcaconss 0579%  0BA2%  9036%  10000%
0 0,
Cientifica y Tecnologica respecto al promedio  realizadas en afio t- % (5"1%561 i (6'2*%3639) (3.1*15’61 ) (5.1*%561 ) ° % b
(FONDECYT) nacional de citas por  3/Promedio nacional de
publicacion en revistas  citas en afio t por
ISI al tercer afio de  publicacion en revistas
publicacion ISI de publicaciones
realizadas en afio t-
3)*100
Enfoque de Género:
No
(Total de Proyectos
Regulares,
Cooperacién
Internacional,
Doctorado y
Postdoctorado en
Porcentaje de ejecucion a los cuales
Proyectos Regulares, se les entrega
Financiamiento de proyectos Cooperacién financiamiento para
de Investigacion basica Internacional, continuidad antes de la 91% 99% 100% 88%
Cientifica y Tecnoldgica Doctorado y fecha establecida en % (730/800) (738/748) (733/734) (683/772) Sl 113% 15
Postdoctorado en afo t/Total de *100 *100 *100 *100
(FONDECYT) o
ejecucion a los cuales Proyectos de
se les entrega Regulares,
financiamiento para Cooperacién
continuidad antes de la Internacional,
fecha establecida Doctorado y
Postdoctorado en
ejecucion en afio t)*100
Enfoque de Género:
No
(Numero de
investigadores
incorporados a
empresa que
Financiamiento de proyectos, mantienen sus puestos 93% 84% 93% 80%
consorcios y anillos Porcentaje de en el afio t/Nimero de (13/14) (16/19) (39/42) (64/80)
Cientifico-Tecnoldgicos y Investigadores del investigadores *100 *100 *100 *100
formacion de investigadores Programa de Insercién asignados al Programa % Sl 116% 16
e investigadoras en el marco  en la Industria que se ~ de Insercion en la H: 93 H: 64 H: 40
del Proyecto Bicentenariode ~ mantienen en sus Industria en el afio t- (13/14) (27/42) (32/80)
Ciencia y Tecnologia. puestos en las 1)*100 *100 *100 *100
empresas receptoras
M: 0 H: 0 M: 29 M: 40
Hombres: (0/114) (12/42) (32/80)
Enfoque de Género: Si Mujeres: *100 M: 0 *100 *100
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Cuadro 8
Cumplimiento Indicadores de Desempefio aiio 2007

~ Unidad | Efectivo Cum-

R Nombre o : % Cumpli- No-
Producto Estratégico " Férmula Indicador de p S
indicador medida 2005 2006 SiNow ~ ™miento” tas
Porcentaje de impacto
promedio de
publicacién de las  (Impacto promedio de
publicaciones ISI publicacién de las
realizadas en Centros publicaciones ISI
Financiamiento de FONDAP con respecto  realizadas en centros
investigacion y formacion de al impacto promedio de  FONDAP en afio t- 168% 1
; ! o . b 1% 146% 140%
investigadores e publicacién de las  1/Impacto promedio de % (312) (312) @02) (14110) S| 104% 17

investigadoras en cienciay publicaciones ISl enlas  publicacion de las
tecnologia en centrosde  disciplinas en las que publicaciones ISI en las
excelencia. FONDAP realiza disciplinas en las que
investigacion cientifica FONDAP realiza
investigacion cientifica
en afio t-1)*100

*100 *100 *100 *100

Enfoque de Género:
No
(Numero de proyectos
Porcentaje de de |&amp;D&amp;! que

proyectos de generan nuevos
Financiamiento para la 1&amp;D&amp;| productos y/o servicios
o pa ejecutados por Unidad  por Unidad Regional 0.00% 52.63%  44.92%
creacion oysf‘r’e”ﬁf:;’lg':gg de  Regional que generan  afio tNGmero total de o v, 000 (@00 (83000 % 18
investi aciégrll ciontifica nuevos productos y/o proyectos de ° e 0.00)  152.00)  118.00) °
t% i y servicios &amp;D&amp;| *100 *100 *100
gica. ejecutados por Unidad
Regional afio t)*100
Enfoque de Género:
No
Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio: 93 %
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas: 7%
Porcentaje de cumplimiento global del servicio: 100 %
Notas:

1.- El impacto economico de los proyectos recibidos fue levemente superior a lo esperado. No es posible estimar a priori con
mayor exactitud el impacto de proyectos de I+D, que ya son calculados bajo condiciones de riesgo, lo que representa la mejor
practica de evaluacion econdémica-social utilizable.

2.- EI menor aporte empresarial se explica principalmente por la reduccion de los ingresos de las empresas exportadoras,
debido a la caida del tipo de cambio. También es una causa probable que un fondo que financia proyectos similares a FONDEF
tenga en sus bases requerimientos empresariales menores a los de FONDEF.

3.- Se presentaron menos proyectos que los esperados al concurso FONDEF, debido a que INNOVA CHILE de CORFO abrié
su fondo a la participacion de las universidades, con exigencias menores. Esto implicé una menor solicitud de recursos a
FONDEF. Este indicador fue sacado de Ficha H a partir de 2008 luego de un analisis entre el servicio y DIPRES. Seguira
midiéndose en el SIG.

4.- El valor obtenido en este indice es producto fundamentalmente de: a) Incremento presupuestario para transferencia a
proyectos en el afio 2007 respecto al 2006 equivalente a un 11.2%. b) Los item 21 y 22 para FONDECYT se han mantenido
relativamente constantes en el tiempo, a pesar del aumento en el subitem 24. A modo de ejemplo, en el afio 2007 se ha
renovado el segundo afio del Concurso de Iniciacién a la Investigacion 2006 y fallado el Concurso de Iniciacion 2007, el cual ha
sido asumido integramente con los mismos recursos humanos y materiales disponibles en el programa. Se espera contar con

48



un aumento significativo de recursos en el préximo afio en los subitem 21 y 22 para FONDECYT para poder cubrir
adecuadamente el crecimiento sostenido que ha tenido el programa en cuanto a nimero de proyectos financiados.

5.- En relacion con el valor obtenido de este indicador (1,60), se debe a que los Consejos Superiores de FONDECYT han
delegado en los Coordinadores de Proyectos del programa una mayor capacidad para evaluar y decidir sobre las
modificaciones solicitadas por los investigadores de proyectos. Asimismo, los Coordinadores de Proyectos se han esforzado en
responder a la brevedad estas solicitudes, con la finalidad de atender con mayor eficiencia a sus clientes. También ha ayudado
a la agilizacion de este proceso, la menor cantidad de solicitudes recibidas, debido a que un niimero importante de ellas son
ejecutadas por los propios investigadores acogiéndose al beneficio de la flexibilidad presupuestaria aprobada por los Consejos,
la cual se incrementd desde $500.000 a $1.000.000 en el afio 2007 entre ciertos items, sin la necesidad de elevar la respectiva
solicitud a los Consejos Superiores de FONDECYT.

6.- En los afios de ejecucion del Programa no se habia registrado un aumento en la demanda de la magnitud acontecida en el
afio académico 2007, en que el incremento comparado a la demanda del concurso anterior fue de 211,70%, lo cual no fue
posible prever. Por otra parte la Meta Presidencial del afio 2007 contemplé exclusivamente las becas nuevas de Doctorado en
Chile como en el extranjero, por lo que se debio6 otorgar prioridad a éstas respecto a las becas de Magister. Es asi que para el
afio académico 2007solamente se otorgaron 50 becas.

7.- La meta propuesta para el indicador se basa en la cantidad de proyectos que se espera estén en ejecucion durante el afio y
en la cantidad de beneficios (pasajes de nacionales y estadias de extranjeros) que se pagarén en cada uno de ellos. Los
beneficios no son idénticos para cada proyecto, y pueden sufrir variaciones a lo largo de la ejecucién de los mismos. Estas
variaciones pueden deberse a la anulacién de algin pasaje o estadia por parte de los beneficiarios, 0 a la ampliacion de la
cantidad de dias estimado de la estadia. Los beneficios se van otorgando a lo largo del afio. Debido a las variaciones
planteadas, el valor final es diferente a la meta planteada; en este caso es superior ya que se logré financiar una mayor
cantidad de beneficios de los originalmente esperados. Asi, si se gastd menos de lo esperado en pasajes 0 algunas estadias
fueron mas cortas, se liberaron recursos que dieron la posibilidad a los coordinadores responsables de los proyectos de incluir
nuevas actividades dentro del mismo.

8.- Para este indicador se consideran aquellos proyectos que comienzan a recibir su financiamiento durante el afio 2007. Tanto
el denominador como el numerador fueron valores susceptibles de cambios durante el afio, pues la cantidad de proyectos
postulados y financiados estan sujetos a variables que no pueden ser controladas por el Departamento. La meta planteada era
financiar al menos el 49% de los proyectos postulados. En este sentido, la aprobacién de los proyectos postulados no depende
Unicamente de los recursos disponibles sino también de la calidad de las propuestas recibidas, y la decision de cuales proyectos
son aprobados se toma conjuntamente con las instituciones de contraparte de los proyectos bilaterales. Por otra parte, se ha
producido un alto numero de postulaciones, lo que afecta negativamente al indicador; este aumento responde a una mayor
demanda de programas relevantes y que respondan a las necesidades de los investigadores, y a una mejor difusién por parte
de la institucion.

9.- El mayor numero de becarios se debe, principalmente, a que en los Programas de Asistencia Congresos y Cursos Cortos en
el Extranjero y de Asistencia a las Reuniones de la Sociedades Cientificas en Chile, se beneficiaron mas estudiantes de lo
estimado.

10.- Durante este afio se ha realizado un trabajo mas coordinado con los encargados de atencion de usuarios de la institucion,
lo cual ha permitido mejorar los estandares de atencion y superar el tiempo promedio de respuesta a reclamos. A pesar de que
durante el afio 2006 se registraron menos reclamos que en 2007 (54 en total), el tiempo de respuesta fue menor durante 2007.
No fue necesario mayor tiempo de respuesta en este Ultimo afio, porque se tratd de reclamos de solucién sencilla en la mayoria
de los casos, por tanto el resultado del indicador, que es una cifra promedio, fue mejor de lo previsto.

11.- En el afio académico 2006 se produce un incremento importante de postulaciones (27,65%), que coincide con el aumento
de los beneficios contemplados en las bases concursables, los cuales se mantienen para la convocatoria siguiente. En el afio
2007 el nimero de postulaciones nuevamente aumenta considerablemente de 674 (afio 2006) a 930 (afio 2007) que representa
una variacion del 37,98%. Durante el afio 2007 el Banco Mundial (PBCT-CONICYT) asumi6 un porcentaje del gasto (55%) de
100 becas nuevas, con un beneficio de 10 meses de manutencién y arancel anual de la universidad. Lo anterior permiti6 a su
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vez otorgar 65 becas nuevas de la lista de espera, las que empezaron en Mayo o comenzaran en Agosto del 2007, lo que
implica el pago de solamente 08 y 05 meses de manutencién mas arancel anual o semestral de la universidad, respectivamente,
con el consiguiente ahorro. En el afio 2007 se otorgaron 418 becas de las 420 previstas.

12.- La creacion de un Area especial de Atencién de Becarios, que tiene entre sus funciones el seguimiento de éstos, permitio
estar en contacto permanente con los estudiantes y los Programas de Postgrado de las Universidades, con el fin de solicitar la
documentacion que respaldara la graduacion.

13.- Este indicador se construye con los resultados de la tabulacién de un set de encuestas pre y post en relacién a clubes y
proyectos de valoracion. La encuesta pre se aplica a inicios de la actividad y la post hacia finales de afo, cuando estan
concluyendo. En este caso significa que del N de la muestra (253 casos) 241 casos mostraron cambios de actitud que se
asimilan a "adquisicién de conocimientos". Lo que se obtiene de aquellos que sefialan conocer bastante o algo del tema tratado
en el proyecto o club. En los proyectos y clubes que se ejecutaron el 2007, el instrumento de evaluacion se aplicd
aleatoriamente a un 10% del universo. Los valores por sexo son sdlo referenciales. A partir de 2008 se obtendra este dato a
partir de las encuestas.

14.- El mejoramiento de la calidad de la informacién registrada en la base de datos de CONICYT BIBFON, lo cual mejora la
obtencion de resultados al realizar el cruce con la base de datos del Web Of Science del ISI, ha permitido asegurar una mayor
consistencia en el célculo de este indicador. El método implementado, y la medicion del 2007, permiten establecer un valor base
que permitira seguir de mejor forma la evolucién de este indicador.

15.- Los 11,86 puntos obtenidos en este indicador por sobre la meta estimada, se explica por la coincidencia entre la oportuna
disponibilidad de recursos financieros para cancelar la renovacién de los proyectos en ejecucion y la disponibilidad de los
integrantes de los Grupos de Estudio que reunian la mayor cantidad de proyectos, lo que permitié coordinar tempranamente (a
partir del 20 de marzo de 2007) las reuniones de evaluacién de los informes académicos de dichos proyectos. Adicionalmente el
proceso de pago se ha visto facilitado, ya que sélo se requiere, ademas, de la aprobacién del informe en primera instancia, la
recepcion en linea de la declaracion de gastos de los proyectos y no su revisién y aprobacion, a diferencia de afios anteriores.

16.- El indicador se refiere al % de investigadores que se mantienen durante el presente afio en sus programas de insercion y
que se hayan incorporado durante al anterior y el presente afios a sus respectivas empresas. Para el calculo de este indicador
hay que mencionar que durante los concursos 2006 y 2007 del Programa de Insercion de Personal Altamente Calificado a la
Industria, se adjudicaron 19 y 23 proyectos respectivamente. Al final de 2007, uno de esos proyectos ha terminado su ejecucién.
Y del resto (41) 39 insertados se encuentran vinculados a las empresas a través de sus respectivos proyectos. Los otros 2
proyectos, han tenido problemas en su desarrollo, uno de ellos decidié no seguir con la linea de investigacion que habia
iniciado, y en el otro caso, el investigador renuncio y aun no han encontrado un reemplazante adecuado.

17.- El porcentaje de logro de este indicador es superior al proyectado para el afio 2007. Esto se debe principalmente a que los
Centros de Excelencia publicaron los resultados de su investigacién en revistas con un mayor impacto al esperado. Sin
embargo, es importante considerar que dada la naturaleza de este indice es muy dificil dar una estimacion del indicador, ya que
este depende del factor de impacto de la revista y del nimero de citas de cada publicacion. Tanto la base de datos ISI como los
informes que reportan los centros FONDAP se entregan al afio siguiente del que se informa.

18.- Esta informacion esta construida con los datos del informe final que se solicito a los centros para el periodo 2007. El
numerador representa el N° total de nuevos proyectos concursables que durante el afio 2007 se ganaron los investigadores de
los Centros Regionales y este valor se obtiene de la sumatoria de los informes finales solicitados en Diciembre a dichos
Centros . El denominador 152 representa el N° total de proyectos en ejecucion que tienen los centros durante el afio 2007 ( es
decir considera los que estan vigentes en el 2007 y que fueron obtenidos en afios anteriores ). Este valor refleja que los
investigadores que forman parte de un centro, participan regularmente en el sistema de ciencia y tecnologia y hay una
tendencia positiva en la adjudicacion de proyectos en el mismo.
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- Otros Indicadores de Desempefio

Producto
Estratégico

Financiamiento de
becas para
estudios de
Magister y

Doctorado en Chile

y en el extranjero, y
de otras acciones
complementarias.

Financiamiento de
proyectos de
Investigacion

basica Cientifica y
Tecnolégica
(FONDECYT)

Financiamiento de
proyectos de
Investigacion

basica Cientifica y
Tecnoldgica
(FONDECYT)

Nombre Indicador

Porcentaje de estudiantes que
obtuvieron el grado de doctor
posterior a cinco afios(afio
t+5) respecto del total de
seleccionados en afio t

Porcentaje de
publicaciones en revistas
ISI asociadas a Fondecyt
con respecto del total de
publicaciones en revistas

ISI originadas en Chile.

Porcentaje de Proyectos en
ejecucion a los cuales se les
entrega financiamiento para
continuidad antes de la fecha
establecida

Cuadro 9
Avance Otros Indicadores de Desempeio afio 2007

Unidad
de

=i Efectivo

Indicador

(N° de estudiantes que obtuvieron el
grado de doctor en afio t/N° de o
seleccionados a beca de doctor en el °
afo t-5)*100

67,7 76,85 100,0

(Numero de publicaciones en
revistas IS| asociadas a
FONDECYT en el afio t / Numero
de publicaciones en revistas ISI
originadas en Chile en el afio t) *
100

% 315 1725 200

(Total de Proyectos renovados con
recursos entregados antes de la o
fecha fijada en afio t/Total de °
Proyectos en ejecucion en afio t)*100

9125 988 100,0

Avance®
Notas

medida 2005 2006 2007 2006/2005

130,0

115,9

101,2

39 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100
corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacidn se mantiene.
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e Anexo 5: Programacion Gubernamental

Cuadro 10

Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2007

Objetivo* Producto*! Product.o estratégico (bllenes Evaluacion*?
ylo servicio) al que se vincula

1° Trimestre:
CUMPLIDO

Fortalecer e impulsar el

desarrollo de la
investigacion en ciencia y
tecnologia e innovacion
como instrumento de
desarrollo nacional
mediante los  actuales
Fondos (FONDECYT,
FONDEF, CENTROS DE
EXCELENCIA-FONDAP,

PBCT, FONIS) y con la
definicion  de  nuevos
instrumentos de promocién
a nivel nacional.

390 Proyectos
FONDECYT Concurso
Regular Nuevos.

Creacion de al menos
un centro FONDAP de
investigacion en
educacion.

Financiamiento de 45

Nuevos Proyectos
FONDEF de
Investigacion y
Desarrollo.

Financiamiento de proyectos de
Investigacion basica Cientifica y

Tecnologica (FONDECYT)

Financiamiento de investigacion y

formacion  de
investigadoras  en

investigadores e
ciencia vy

tecnologia en centros de excelencia.

Financiamiento de proyectos de

innovacion tecnologica
fortalezcan las

que

capacidades de

universidades, institutos tecnoldgicos

y empresas en éste
(FONDEF).

ambito.

40 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
41 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
42 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.

2° Trimestre:
ALTO

3° Trimestre: )
NO REQUIERE EVALUACION

4° Trimestre:
ALTO

1° Trimestre:
BAJO

2° Trimestre:
INCUMPLIDO

3° Trimestre:
INCUMPLIDO

4° Trimestre: .
NO REQUIERE EVALUACION
1° Trimestre:

CUMPLIDO

2° Trimestre:
ALTO

3° Trimestre:
MEDIO

4° Trimestre:
ALTO
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Cuadro 10

Cumplimiento Programacién Gubernamental afio 2007

Apoyar y fortalecer la
formacién de los recursos
humanos a nivel de
Doctorado y Magister para
la investigacion y
desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia, enfatizando el
incremento de la cantidad
minima  necesaria  de
investigadores en areas
emergentes o deficitarias
imprescindibles para el
desarrollo socio-
economico del pais.

Financiamiento de
proyectos  Cientifico-
Tecnolégicos  (Anillos
de Investigacion) en el
marco del Proyecto
Bicentenario de
Ciencia y Tecnologia.

Financiamiento de 350

becas nuevas de
Doctorado para
alumnos de
Universidades
Nacionales.

Financiamiento de 170
becas nuevas para
estudios de doctorado
en el extranjero.

Financiamiento de

proyectos de
investigacion formativa
Cientifico-
Tecnolégicos

(Insercion  en  la
Industria 'y en la
Academia) en el
marco del Proyecto
Bicentenario de
Ciencia y Tecnologia.

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se vincula

Financiamiento ~ de  proyectos,
consorcios y anillos  Cientifico-
Tecnoldgicos y  formacion  de
investigadores e investigadoras en el
marco del Proyecto Bicentenario de
Ciencia y Tecnologia.

Financiamiento de becas para
estudios de Magister y Doctorado en
Chile y en el extranjero, y de otras
acciones complementarias.

Financiamiento de becas para
estudios de Magister y Doctorado en
Chile y en el extranjero, y de otras

acciones complementarias.
Financiamiento ~ de  proyectos,
consorcios y anillos  Cientifico-

Tecnolégicos y  formacidén de
investigadores e investigadoras en el
marco del Proyecto Bicentenario de
Ciencia y Tecnologia.

Evaluacion#2

1° Trimestre:
BAJO

2° Trimestre:
NO REQUIERE EVALUACION

3° Trimestre:
NO REQUIERE EVALUACION

4° Trimestre:
CUMPLIDO

1° Trimestre:
ALTO

2° Trimestre:
ALTO

3° Trimestre:
ALTO

4° Trimestre:
CUMPLIDO

1° Trimestre:
CUMPLIDO

2° Trimestre:
CUMPLIDO

3° Trimestre:
MEDIO

4° Trimestre:
ALTO

1° Trimestre:
BAJO

2° Trimestre: )
NO REQUIERE EVALUACION

3° Trimestre:
Sin Evaluar

4° Trimestre:
CUMPLIDO
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Cuadro 10

Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2007

Impulsar la investigacion
cientifica y tecnoldgica en
todo el territorio nacional, a
través del desarrollo de
politicas y programas en
diversas regiones del pais.

Coordinar como secretaria

ejecutiva (CONICYT) el
funcionamiento de la
Comisién  Nacional de

Becas de Postgrado con el
fin de proponer acciones
que resulten convenientes
para promover la
coordinacion y articulacion
de los distintos érganos de
la Administracién Publica
que otorgan financiamiento
para becas de postgrado y
proponer politicas publicas
en materia de
financiamiento del capital
humano avanzado.

Implementacion de 4

nuevos centros
regionales de
desarrollo cientifico y
tecnologico -

adjudicados el afio
2006- y fortalecimiento
de 7 centros
regionales de
desarrollo cientifico y
tecnolégico.

Realizar 4 reuniones
con los distintos
Ministerios 0 Servicios
integrantes  de la
Comisiéon Nacional de
Becas de Postgrado y
elaborar un 2° Informe
que de cuenta de los
avances a los
Ministros.

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se vincula

Financiamiento para la creacién y
fortalecimiento de centros regionales

de investigacion  cientifica y
tecnoldgica.
Financiamiento de becas para

estudios de Magister y Doctorado en
Chile y en el extranjero, y de otras
acciones complementarias.

Evaluacion#2

1° Trimestre:
ALTO

2° Trimestre:
NO REQUIERE EVALUACION

3° Trimestre:
Sin Evaluar

4° Trimestre:
ALTO

1° Trimestre:
MEDIO

2° Trimestre:
MEDIO

3° Trimestre:
CUMPLIDO

4° Trimestre:
CUMPLIDO
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e Anexo 6: Informe de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas/Instituciones Evaluadas«
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007)

Programa/Institucion: Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnol6dgico
Ao Evaluacion: 2006
Fecha del Informe: Jueves, 15 de Mayo de 2008 16:15:15

Compromiso Cumplimiento

Se elabord una pauta de evaluacion para la seleccion de los proyectos
postulados a los Concursos de Creacion de 4 Nuevos Centros y
Fortalecimiento de 9 Centros existentes del Programa Regional de CONICYT,
incorporando en la pauta de evaluacion las mayores ponderaciones a los
aspectos recomendados (al impacto cientifico tecnoldgico, a la incorporacion y
retencion de nuevos investigadores, a la asociatividad y el compromiso de la
instituciones participantes en la continuidad de la Unidad Regional). Esto se
refleja en que en aquellas dimensiones la ponderacién otorgada en la pauta
es del 15% del puntaje total, mientras que en el resto de las dimensiones es
s6lo del 10%.

Dicha pauta fue presentada y discutida con el Jurado Colegiado Especial del
Programa y fue aprobada por éste en la reunion del viernes 3 de noviembre
1. Elaborar pauta de evaluacion para seleccion de proyectos, ' del 2006. Se adjuntan las pautas de evaluacién correspondientes a los
considerando los criterios sefialados en recomendacion, en Concursos de Creacion y Fortalecimiento con las ponderaciones por
Concurso de Fortalecimiento de 9 centros existentes y en dimensién y el Acta del Jurado Colegiado Especial en que consta la
Concurso para la Creacion de 4 Nuevos Centros, para ser aprobacion de la pauta utilizada.
presentada a Jurado Colegiado Especial (JCE).

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Pauta Evaluacion IV Concurso Creacion Centros Regionales (noviembre,
2006)

Pauta Evaluacion | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales (noviembre,
2006)

Acta Reunion JCE Pag. 1
Acta Reunion JCE Pag. 2
Acta Reunion JCE Pag. 3
Acta Reunion JCE Pag. 4

noviembre, 2006)
noviembre, 2006)
noviembre, 2006)
noviembre, 2006)

_— =~ =

Los evaluadores externos (investigadores con alta calificacion y produccion
cientifica) aplicaron las 2 pautas de evaluacion disefiadas (una para el
concurso de Creacion y otra para el concurso de fortalecimiento) las que
incorporan y dan mayor ponderacion al impacto cientifico tecnolégico, a la
incorporacién y retencion de nuevos investigadores, a la asociatividad y el
compromiso de la instituciones participantes en la continuidad de la Unidad
Regional, la cual fue aprobada por el Jurado Colegiado Especial del Programa
Regional.

Este procedimiento consta en el acta de la reunién del Jurado Colegiado
Especial realizada el dia viernes 3 de noviembre en la cual se aprueba la
pauta de evaluacion y se asignan los evaluadores a cada uno de los

2. Aplicar pauta de evaluacion, sancionada por Jurado
Colegiado Especial (JCE), en la seleccion de proyectos de
Concurso de Fortalecimiento de 9 centros existentes y del
Concurso para la Creacion de 4 nuevos centros.

43 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacién que dirige la Direccion de Presupuestos.
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1. Elaborar Plan de Trabajo para la obtencion de personalidad
juridica de los Centros Regionales que aun no la tienen.

proyectos del Concurso de Creacién y del Concurso de Fortalecimiento de
Centros Regionales.

Las evaluaciones emanadas por los pares fueron recibidas y validadas por el
Jurado Colegiado Especial para la elaboracion del fallo final en ambos
Concursos.

Se adjunta Acta de reunién del Jurado Colegiado Especial y las resoluciones
de fallo y adjudicacion correspondientes a cada Concurso. Ademas, se
adjunta el Acta de la reunion del JCE donde se revisan las evaluaciones
realizadas con estas pautas y se propone el fallo a la Presidenta de
CONICYT. No se adjunta el Acta de la reunion de revision de evaluaciones de
las propuestas del Concurso de Fortalecimiento (20 de noviembre), ni las
pautas de evaluacion completadas puesto que contienen los comentarios y
juicios evaluativos de cada uno de los proyectos que son confidenciales. Por
ese motivo, estamos enviando constancia, suscrita por Director del Programa
Regional de CONICYT, de la aplicacion de las respectivas Pautas de
Evaluacion en el proceso de seleccion del Concurso de Fortalecimiento de 9
centros existentes y del Concurso para la Creacion de 4 nuevos centros.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Fallo IV Concurso Creacion Centros Regionales (Noviembre, 2006)
Fallo | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales (Diciembre, 2006)
Acta Reunion JCE Pag. 1 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 2 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 3 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 4 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE 15 nov. (Noviembre 2006)

Constancia utilizacion de Pautas de Evaluacion suscrita por Director del
Programa Regional de CONICYT, 12 sep 2007.

Los Centros Regionales estan dirigidos por un CCR/CUR/Directorio (Consejo
del Centro Regional/Consejo de la Unidad Regional) en el que estan
representadas todas las instituciones socias del mismo. Este Consejo es
quien decide, en conjunto, los Estatutos de su nueva personeria juridica
(Corporacion o Fundacion) y por tanto la dependencia de los Centros en cada
caso esta sujeta a la voluntad de las partes.

Para el caso de los Centros que ya cuentan con personalidad (2 centros de
13) las instituciones se declaran socios fundadores de una institucion
independiente a los fundadores.

Para apoyar el proceso de obtencion de personalidad juridica, se ha
conformado un comité compuesto por dos profesionales del Programa
Regional y uno de Fiscalia de CONICYT, de modo de dar respuesta oportuna
y apoyar en la tramitacion de los Estatutos de los Centros Regionales que aln
no estan en posesion de ésta. En la segunda reunién del Comité, y luego de
haber evaluado el estado actual de las tramitaciones de todos los Centros
Regionales, se acuerda un Plan de Trabajo para los tres grandes grupos de
Centros que no tienen el proceso resuelto:

a) Aquellos que se encuentran en estado de Redaccion de Escrituras,

b) Aquellos en que sélo falta la firma de Representantes legales de los socios
para iniciar tramite ante el Ministerio de Justicia, y

c) Aquellos que ya estan en tramitacion y producto de ella deben subsanar
observaciones en el documento de Estatutos.
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2. Implementar Plan de Trabajo para la obtencién de
personalidad juridica de los Centros Regionales que adn no la
tienen, considerando el avance correspondiente de acuerdo al
cronograma establecido en el Plan.

Se adjuntan actas de las reuniones del Comité de Apoyo a la obtencion de
Personalidad Juridica y archivo con Estado de situacion de los Centros
Regionales en relacién con la obtencion de Personalidad Juridica. En el Acta
de la segunda reunion se presenta el plan de trabajo del Comité.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Estado de la Situacion Personalidad Juridica de los Centros Regionales (junio,
2007)

Acta de la reunién de constitucion del Comité de Apoyo a la Obtencion de P.
Juridica (junio, 2007)

Acta Segunda Reunién del Comité de Apoyo a la Obtencién de P. Juridica
Pag. 2 (junio, 2007)

Acta Segunda Reunién del Comité de Apoyo a la Obtencién de P. Juridica
Pag. 1 (junio, 2007) (enviada por fax).

Los Centros Regionales se encuentran gestionando su Personalidad Juridica
en base a su organizacion, la cual tiene mision, vision y objetivos
institucionales.

Cada centro ha avanzado con la informacion de su primera etapa de
Creacion, pero este proceso ha sido dinamico, por lo cual algunos centros han
avanzado con documentos legales de Constitucion que recogen informacion
original, que no se condicen con la realidad actual de los Centros.

Este proceso es de mayor importancia, dado que el Consejo Asesor, por
ejemplo en la Evaluacion de los Proyectos de Fortalecimiento de CICITEM y
CIEP se les pide que trabajen en su Planificacion Estratégica y por tanto es
posible que cambie la mision, vision y objetivos del Centro.

A su vez, a los otros Centros Regionales se les ha brindado apoyo para
trabajar en su propia Planificacion Estratégica, lo cual ha generado también
cambios.

Estos procesos han provocado un retroceso en las respectivas
Personalidades Juridicas, incluyéndose cambios en las constituciones, para lo
cual en algunos casos se han contratado a abogados para que se hagan
cargo de apoyar en la obtencién de la misma.

Se adjunta estado de la tramitacion de las personalidades juridicas de los
Centros Regionales.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evallia como parcialmente cumplida, hasta que se inicen los
tramites para la obtencion de la personalidad juridica del CGNA en el
Ministerio de Justiciay se envien como medio de verificacion los mecanismos
que ha utilizado el programa para apoyar la correcién de observaciones y
tramitacion de estatutos del CICITIEM y CIEN AUSTRAI tal como estaba
acordado en el plan de trabajo definido. Incluir autor, mes, afio a los nombres
de los documentos incluidos en medios de verificacion.

Medios de Verificacion:
Estado de la Tramitacion de las Personalidades Juridicas de los Centros
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4. Incorporar en las bases de renovacion de los Centros el
requisito de la personalidad juridica resuelta.

5. Aplicar bases en el llamado a concurso para la renovacion
de los Centros, que incluyen requisito de la personalidad
juridica resuelta.

1. Aplicar bases del Programa de Fortalecimiento a los 9
Centros existentes, donde se incorporen requisitos de
cumplimiento de metas en la seleccion de los proyectos de
fortalecimiento.

Regionales

Se elaboraron las bases del concurso de Continuidad de los Centros
Regionales con el requisito de personalidad juridica resuelta.

Dicho requisito fue planteado en las bases al sefialarse, en las mismas, que
los Centros Regionales deben contar con personalidad juridica propia o en su
defecto haber iniciado la tramitacion de sus estatutos ante el Ministerio de
Justicia.

Se posibilita de ese modo que al concurso postulen Centros Regionales que
aunque no cuentan con la personalidad juridica, han iniciado la tramitacién de
ella, la que puede demorar entre 6 meses y 1 afio.

Se adjuntan las Bases del concurso de Continuidad de Centros Regionales,
tramitadas.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Memo envio de Borrador de Bases de Renovacion a Fiscalia para Revision
(junio, 2007)

Borrador Bases de Renovacion de Centros Regionales destacadas (junio,
2007)

Base de Continuidad de los Centros Regionales

Se elaboraron las bases del concurso de Continuidad de los Centros
Regionales, las que incluyen el requisito de la Personalidad juridica de los
Centros Regionales.

Dicho requisito se aprecia en la Clausula 11 de las bases de Continuidad de
los Centros Regionales.

Las bases, incluyendo la citada clausula, fueron aplicadas a los proyectos de
los Centros Regionales participantes en el concurso de Continuidad.

Se adjunta bases de Continuidad de Centros Regionales.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:
Bases de Continuidad de Centros Regionales

El Jurado Colegiado Especial aplicé las Bases en el proceso de seleccion de
proyectos postulados al Concurso de Fortalecimiento 2006 del Programa
Regional, las cuales incorporaron los requisitos de cumplimiento de metas.

En cuanto a las metas que deberan cumplir los Centros, éstas se encuentran
explicitas en el punto 4 del formulario de presentacion de proyectos al |
Concurso de Fortalecimiento 2006 del Programa Regional.

Se adjunta a modo de ejemplo el Formulario de Presentacién de Proyectos
del | Concurso de Fortalecimiento 2006 del Programa Regional.
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2. Elaborar convenios con los 9 Centros existentes donde se
incorporen metas y su evaluacion anual y se explicite la forma
de evaluacion de las metas y sus requisitos de cumplimiento.

3. Suscribir convenios, que incorporen metas y su evaluacion
anual, con los Centros que se adjudiquen los proyectos de
fortalecimiento.

4. Elaborar convenios con los 4 nuevos Centros que
incorporen metas y su evaluacion anual y se explicite la forma

Al | Concurso de Fortalecimiento de Centros Regionales postularon 9 centros
y adjudicaron 7.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Bases | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales (Octubre, 2006)
Resolucién que aprueba bases del | Concurso de Fortalecimiento de Centros
Regionales (julio, 2006)

Formulario de Presentacion de Proyectos del | Concurso de Fortalecimiento
de Centros Regionales (Octubre, 2006)

En los convenios de los proyectos adjudicados en el | Concurso de
Fortalecimiento de Centros Regionales, se incorporo en la clausula vigésima
del mismo la necesidad de informar periédicamente de los resultados
intermedios del proyecto, y en la clausula vigésima segunda se explicitan las
sanciones a las que se exponen los Centros Regionales que incurran en
incumplimiento de las metas establecidas en sus propuestas.

Los convenios ya fueron firmados por los 7 centros que se adjudicaron un
proyecto de Fortalecimiento, pues los 2 restantes fueron declarados fuera de
base.

Se adjunta a modo de ejemplo el convenio de uno de los Centros Regionales.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Convenio Proyecto Fortalecimiento del Centro Regional de Investigacion en
Ecosistemas de la Patagonia, CIEP (diciembre, 2006)

Se suscribieron convenios con los Centros Regionales que se adjudicaron los
proyectos de fortalecimiento.

En los convenios firmados se solicita, a través de la Clausula 17 de los
mismos, la entrega de Informes Anuales.

Dichos informes deben ser preparados y presentados por los Centros
Regionales.

Se adjunta el Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CICITEM y el
Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CIEN AUSTRAL.
Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evaliia como pendiente hasta que se envien como medio de
verificacion las metas definidas en los convenios con los Centros Regionales.

Medios de Verificacion:
Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CICITEM
Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CIEN AUSTRAL

En los convenios de los proyectos adjudicados en el IV Concurso de Creacion
de Centros Regionales, se incorporo en la clausula vigésima del mismo la
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de evaluacion de las metas y sus requisitos de cumplimiento.

5. Suscribir convenios, que incorporen metas y su evaluacion
anual, con los 4 nuevos Centros.

6. Disefiar pauta de evaluacion para aplicar a los Centros que
terminan el periodo de ejecucion de su proyecto, de modo de
evaluar su renovacion o prorroga.

necesidad de informar periédicamente de los resultados intermedios del
proyecto, y en la clausula vigésima segunda se explicitan las sanciones a las
que se exponen los Centros Regionales que incurran en incumplimiento de las
metas establecidas.

En cuanto a las metas que deberan cumplir los Centros, éstas se encuentran
explicitas en el punto 7 del formulario de presentacion de proyectos al [V
Concurso de Creacion 2006 del Programa Regional.

Se adjunta el formulario de presentacion de proyectos al IV Concurso de
Creacion 2006, y a modo de ejemplo el convenio con el nuevo Centro
Regional de Estudios en Alimentos Saludables, CREAS, V Region, adjudicado
en el IV Concurso de Centros Regionales.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Convenio Tramitado de Centro Regional de Estudios en Alimentos
Saludables, CREAS, V Region, adjudicado en el IV Concurso de Centros
Regionales (Febrero, 2007)

Formulario de Presentacion de Proyectos |V Concurso de Creacion, Octubre
2006.

En los convenios de los proyectos adjudicados en el concurso de Creacion de
Centros Regionales, se incorporo, en la clausula vigésima del mismo, la
necesidad de informar periédicamente del proyecto.

Dicha clausula establece que deben entregarse informes semestrales.

Se incorporan los convenios de creacion tramitados de CRIDESAT, CREAS y
CIN.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evaltia como pendiente hasta que se envien como medio de
verificacion las metas establecidas para los nuevos centros.

Medios de Verificacion:

Convenio de Creacion Tramitado de CRIDESAT
Convenio de Creacion Tramitado de CREAS
Convenio de Creacion Tramitado de CIN

Se elabora una Pauta de Evaluacion para los Expertos en el ambito cientifico
y de gestion de Centros de Investigacion que evaltian los Centros Regionales
que terminan su periodo, analizando las actividades de investigacion y la
operacion de éstos.

Los evaluadores son seleccionados por el Programa Regional a partir de
bases de datos de evaluadores de proyectos de CONICYT (que también es
utilizada por otros fondos institucionales y esta conformada por sugerencia de
pares de excelencia académica demostrada que integran Grupos de Estudios
6 Comités de Evaluacion y que colaboran en los procesos de seleccion de
proyectos presentados de las Convocatorias CONICYT).

En este proceso de Seleccion, dado que el Consejo Asesor no estaba
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1. Elaborar matriz de marco légico del Programa que
incorpore los cambios propuestos en la recomendacion.

constituido a la fecha de Evaluacion, el Programa fue asesorado en la
seleccion de evaluadores por el Departamento de Estudios y el Departamento
de Relaciones Internacionales de CONICYT.

En este proceso de designacion se tomé en cuenta que los evaluadores no
tuviesen conflicto de interés, a través de trabajos conjuntos en proyectos,
publicaciones y/o presentaciones en congresos. No obstante lo anterior,
también en la carta de invitacién a evaluar la propuesta, se le expresa a cada
evaluador explicitamente si tienen conflictos de interés que lo manifiesten por
escrito y devuelvan el proyecto sin evaluar.

Cabe mencionar también, que se resguardd, en este proceso, que los
evaluadores estuviesen integrados por expertos, procurando que su
conformacion estuviese representado por cientificos pertenecientes a las
areas de desarrollo de los Centros evaluados y también por investigadores
que se han destacado por su capacidad de gestionar ciencia e investigacion.

Se selecciona evaluadores expertos en areas de investigacion que desarrolla
cada uno de los Centros Regionales, y son contratados por CONICYT como
expertos.

Los Centros que se encuentran proximos a terminar su primer periodo de
financiamiento, y por tanto, candidatos a la renovacion son CODECITE
(Region de Tarapaca), CIBS (Regién de O'Higgins y del Maule) y CEQUA
(Region de Magallanes).

Se adjunta pauta de evaluacion de los Centros Regionales.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Pauta de Evaluacion del proceso de renovacion de los Centros Regionales
(junio, 2007)

Se elabord la Matriz de Marco Légico del Programa, la que incorpora las
recomendaciones establecidas (del 2007).

Se adjunta el archivo con la Matriz de Marco Légico.

Medios de Verificacion:

Matriz de Marco Légico Programa Regional.

Matriz de Marco Légico con Indicadores Programa Regional destacada
(diciembre, 2006).

Matriz de Marco Légico con Supuestos Programa Regional destacada
(diciembre, 2006).

Matriz de Marco Légico

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: De los cambios propuestos existen ciertos comentarios a los
indicadores mencionados: Indicador 42, debiese ser la suma de las
instituciones y empresas / nimero de centros. Indicador 43: Se quiere medir el
disefio de los planes estratégicos, por lo tanto, al definir el indicador se
debiese considerar el nimero de centros con planes estratégicos disefiados,
también se sugiere incorporar una nota al pie de que aspectos considerara el
disefio de planes estratégicos. Indicador 67: El indicador debiese considerar el

61



2. Cuantificar indicadores de matriz de marco ldgico del
Programa.

1. Incorporar en las bases de renovacion de los Centros la
perspectiva de género.

numero total de mujeres investigadoras en los centros regionales, ya que en
cada centro crea confusion. Indicador 106: Para medir el tiempo promedio de
constitucion de unidad juridica por concurso se debe considerar en el
numerador la sumatoria total del tiempo de constitucion de unidades juridicas
por concurso / cantidad de concursos, no queda claro por qué se considera en
el denominador las unidades regionales. Se considera parcialmente cumplido
hasta que se aclaren los reparos que se poseen con los indicadores
incorporados.

Medios de Verificacion:

Matriz de marco l6gico Programa Regional.

Matriz de Marco Logico con Indicadores P. Regional destacada (diciembre,
2006)

Matriz de Marco Logico con supuestos P. Regional (diciembre, 2006)
Matriz de Marco Légico

Se elaboré la Planilla que cuantifica los indicadores de Matriz de Marco Légico
del Programa Regional.

El Marco Ldgico del Programa incorpora las recomendaciones establecidas,
especificamente respecto del proceso de apoyo a la obtencion de personeria
juridica de los Centros Regionales y en la incorporacion de los supuestos
relevantes no considerados como son que “Las instituciones regionales de
I&D tienen efectiva disposicion a la accion colaborativa” y “Las prioridades
regionales establecidas en ciencia responden a un diagndstico certero y
fundado en informacion verificable”.

Es importante considerar que en este periodo se encuentra el Programa
Regional revisando su Marco Légico para el periodo 2008

Se adjunta la Planilla con Datos Cuantificados de la Matriz de Marco légico del
Programa Regional.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Los indicadores que se deben cuantificar son los solicitados en
la matriz de marco I6gico, no otros indicadores definidos, se evallia como no
cumplido hasta que se envie la informacion solicitada.

Medios de Verificacion:
Planilla con Datos Cuantificados de la Matriz de Marco l6gico del Programa
Regional

Se elaboraron las bases de Continuidad de los Centros Regionales.
Se adjuntan las bases del Concurso de Continuidad de Centros Regionales.

Medios de Verificacion:

Memo envio a Fiscalia de Borrador de Bases de Renovacion de Centros
Regionales (junio, 2007)

Borrador Bases de Renovacion de Centros Regionales destacadas (junio,
2007)

Bases de Continuidad

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion:
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2. Incorporar enfoque de género en la pauta de seleccion de
proyectos del proceso de renovacion de Centros, de manera
consistente con lo sefialado en las bases.

3. Aplicar bases que incorporan el enfoque de género y su
correspondiente pauta de evaluacion en el concurso de
renovacion de los Centros.

1. Incorporar indicadores de perspectiva de género en los
informes de gestion anual entregados por los Centros.

Medios de Verificacion:

Memo envio a Fiscalia de Borrador de Bases de Renovacion de Centros
Regionales (junio, 2007)

Borrador Bases de Renovacion de Centros Regionales destacadas (junio,
2007)

Bases de Continuidad

Se elaboraron las Pautas de Evaluacion de proyectos que, en forma
consistente con las bases, incorporan el enfoque de Género en su desarrollo.

Se adjunta la Pauta de Evaluacién de Proyectos.

Calificacion: No cumplido

Observacion: No se especifica en la pauta de evaluacion en que item se
considera el enfoque de género y que ponderacion se le otorga. Se evalia
como no cumplido hasta que se envien los medios de verificacién que den
cuenta claramente como se incorpora el enfoque de género en la pauta de
seleccion de los proyectos.

Medios de Verificacion:
Pauta de Evaluacién de Proyectos.

Se aplicaron las Bases de Continuidad que incorporan el enfoque de Genero.
Este, se visibiliza en la Clausula 9, letra "I" de las Bases citadas.

Se adjuntan las Bases de Continuidad de Los Centros Regionales.

Medios de Verificacion:

Bases de Continuidad de Los Centros Regionales.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evallia como pendiente hasta que se adjunte como medio
de verificacion la pauta de evaluacion del concurso de renovacion de los

centros que incorpore el enfoque de género.

Medios de Verificacion:
Bases de Continuidad de Los Centros Regionales.

Se incorporaron indicadores de perspectiva de género en Instructivo para la
presentacion del Informe Final del
Proyecto de Creacion de los Centros Regionales.

Se adjunta el Instructivo para la presentacion del Informe Final del Proyecto
de Creacion Centros de Investigacion Regional.

Callificacion: No cumplido
Observacion: En el informe final del proyecto de Creacion de Centros enviado

como medio de verificacion no se observa ningun indicador que posea la
perspectiva de género . Se evalua como no cumplido hasta enviar como
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2. Incorporar en matriz de marco ldgico del Programa
indicadores con perspectiva de género que correspondan.

3. Cuantificar indicadores de género incluidos en matriz de
marco légico del Programa.

1. Fortalecer el equipo del programa a través de la
contratacion de una persona que se haga cargo del
componente Elaboracion Planes Estratégicos.

medio de verificacion informes de gestion que incorporen la perspectiva de
género explicitamente.

Medios de Verificacion:
Instructivo para la presentacion del Informe Final del Proyecto de Creacion
Centros de Investigacion Regional

En la Matriz de Marco Légico del Programa se incorpora en los indicadores la
perspectiva de género, especificamente se plantea el indicador "(total de
muijeres investigadoras por cada Centro Regional respecto del total de
investigadores/as existentes en los 13 centros regionales)*100".

Se adjunta archivo del Marco Légico destacado.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Matriz de Marco Logico del P. Regional (Diciembre, 2006)

Se cuantificaron los indicadores de género incluidos en matriz de marco ldgico
del Programa Regional.

De este modo se visibiliza la participacion de beneficiarios, tanto hombres
como mujeres, que son investigadores del Programa Regional.

Se adjunta Planilla cuantificadora de Marco Légico por género.

Medios de Verificacion:
Planilla cuantificadora de Marco Logico por género.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Los indicadores reportados como medio de verificacion no
corresponden a los indicadores de género incluidos en la Matriz de Marco
Logico del Programa Regional. Se evaliia como no cumplido hasta enviar la
informacion solicitada.

Medios de Verificacion:
Planilla cuantificadora de Marco Logico por género.

Se fortalecid el equipo del Programa con la incorporacion de un profesional
que ha asumido la tarea de elaboracion de Planes Estratégicos del Programa.
Dicho profesional posee estudios de Postgrado y se ha especializado en
temas de Descentralizacion.

Asimismo, CONICYT ha contratado |a asesoria de expertos del Depto. de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Chile para definir estrategias
institucionales en el ambito del desarrollo regional, con especial énfasis en el
Programa Regional.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)
Medios de Verificacion:

Curriculum Cristian Leyton Navarro (Diciembre, 2006)
Res.185 Contrato Consultoria U. de Chile (Febrero, 2007)
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2. Revisar las actividades y plan de trabajo del componente
Elaboracion de Planes Estratégicos, de modo de solicitar
recursos en el presupuesto 2008, si corresponde.

1. Elaborar propuesta de nueva estructura organizacional del
programa.

1. Contar con la participacion activa de CONICYT en los
Consejos de las Unidades Regionales, de modo que
CONICYT pueda hacer seguimiento de los indicadores de
resultado definidos en el Sistema de Seguimiento y
Evaluacion y del resto de las actividades desarrolladas por el
Centro.

Res. 108 Contratacion Profesional (Agosto, 2006)
Certificado Recursos Humanos CONICYT (Diciembre, 2006)

Se realizo la revision del componente Elaboracion de Planes Estratégicos de
los Centros Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, y se definieron
un conjunto de actividades para apoyar este proceso en cada uno de los
Centros.

Luego de este analisis y dado que los costos asociados a estas actividades se
encuentran considerados en el presupuesto de los proyectos de
fortalecimiento de los Centros Regionales, se definié que para el presupuesto
2008 sdlo se consideraran recursos para profesionales del programa que
acomparien y asesoren este proceso.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Plan de trabajo de apoyo a la Planificacién Estratégica de los Centros
Regionales (Junio, 2007)

Considerando las recomendaciones realizadas y los nuevos requerimientos
de presencia y participacion en diferentes instancias regionales vinculadas a
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, el Programa Regional ha preparado
una nueva estructura organizacional para desarrollar su quehacer tanto a nivel
regional como en relacion con los Centros Regionales, ademas del
cumplimiento de las funciones de seguimiento técnico, financiero, entre otras.

El Programa Regional funcioné hasta comienzos del afio 2007 con un modelo
de organizacion simple. El Director de Programa contaba a su cargo con un
profesional (o dos, dependiendo del afio de operacion), que le prestaba apoyo
para realizar todas las tareas emprendidas por el Programa.

A contar del afio 2007, el Programa Regional cuenta con un Director, 5
Profesionales operativos y un apoyo administrativo.

Dado el quehacer del Programa Regional y las dos grandes areas de trabajo
que abarca: i) centros regionales y ii) fortalecimiento de capacidades
regionales, se ha definido una nueva estructura con un modelo de burocracia
profesional, en la que existe, 1 director, 2 coordinadores de area y un staff de
3 profesionales de apoyo (andlisis financiero/contable, seguimiento, técnico de
proyectos y comunicaciones) y 1 secretaria.

Se adjunta la propuesta de estructura organizacional disefiada.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Propuesta de Disefio Organizacional del Programa Regional (junio, 2007)

CONICYT ha participado activamente en los Consejos de las Unidades
Regionales (Centros Regionales) en los cuales ha intencionado el
seguimiento de las actividades y de los resultados que van alcanzando los
mismos. Esto se evidencia en que en los diferentes Centros Regionales las
sesiones de los Consejos han contado con la presencia de un representante
de CONICYT.
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2. Elaborar propuesta que incorpore mecanismos que
aumenten el compromiso y dedicacion de los miembros del
Jurado Colegiado Especial (JCE), para ser presentada en el
proceso de presupuesto 2008.

4. Disefiar un sistema de seguimiento y evaluacion que recoja
informacion de desempefio de las unidades regionales, que
permita la construccion de indicadores de cada centro, que
incorpore mediciones de productividad de los centros y se
utilice en lo que corresponda la base de datos generada en el
marco de la evaluacion realizada por DIPRES. Este sistema

Para ello se utiliza la informacion del sistema de seguimiento y control,
especialmente financiera, ademas de la informacién que los Centros van
enviando en sus informes de avance.

Se adjunta archivo con el formato de informacion que se les solicita en los
informes de avance enviados por los Centros, y un Registro de la participacion
de CONICYT en los Consejos durante lo que va del 2007, ademas de un acta
de una de estas reuniones a modo de ejemplo.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Acta de Sesion del Consejo Regional del Centro CIEN Austral (marzo, 2007)
Registro de la participacion de CONICYT en los Consejos durante el 2007
(junio, 2007)

Formato de Informes de Avances de los Centros Regionales

El Jurado Colegiado Especial (JCE) se ha ido constituyendo y actualizando a
propdsito de cada uno de los concursos que CONICYT a través del Programa
Regional ha colocado para generar capacidades en ciencia y tecnologia en
regiones. Pero durante el transcurso del afio 2007 CONICYT, como politica
institucional aplicable a todos sus programas, ha considerado la constitucion
de Consejos Asesores especificos para cada uno de ellos.

Esto implica que el Programa Regional desde el afio 2007 reemplazara el JCE
por la figura de un Consejo Asesor, que tendra como funcién principal
asesorar a CONICYT en los temas vinculados con este programa.

Institucionalmente se ha definido que los consejeros cumpliran esta funcion
ad-honorem, y en la propuesta disefiada para aumentar su compromiso y
aporte al desarrollo del Programa y de los Centros Regionales se contempla
generar en el Programa Regional informacion relevante que sirva de soporte
al rol de los Consejeros. Esto implicara entregar avances de los indicadores
de resultados de los Centros Regionales, y los resultados de los procesos de
evaluacion que se van llevando a cabo a los Centros, como es la evaluacion
por paneles de expertos.

El otro &mbito de importancia que generara un mayor compromiso por parte
del Consejo de Asesores hacia el Programa Regional es hacerlos participes
en los procesos de evaluacion por pares de Centros Regionales, validando los
informes de evaluacion e invitandolos a las jornadas de evaluacion de los
Centros Regionales que se encuentran en ejecucion para que conozcan mas
detalladamente su quehacer.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Propuesta de Incremento de Compromiso del JCE - Consejo Asesor, Junio
2007

Se trabajo en materia de disefio de un sistema de seguimiento y evaluacion
que recogiera la informacion de desempefio de las unidades regionales, que
permitiera la construccion de indicadores de cada centro, que incorporara
mediciones de productividad de los centros y en el que sea utilizable en lo que
corresponda la base de datos generada en el marco de la evaluacién
realizada por DIPRES.
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permitira contar con una evaluacion anual de los centros y
con informacion procesada a ser entregada al Jurado
Colegiado Especial (JCE), asimismo, cuantificar los
indicadores de la matriz de marco ldgico del Programa.

1. Elaborar los términos técnicos de referencia para la
evaluacion de impacto de los centros, para ser presentados
en el proceso de presupuesto 2008.

2. Seleccionar los indicadores del Sistema de Seguimiento y

Evaluacion que seran utilizados en la evaluacion anual de los
Centros. Estos indicadores deben ser previamente validados

por el Jurado Colegiado Especial (JCE).

Este trabajo, que se encuentra en desarrollo a la fecha (30 de diciembre),
permitira contar con una evaluacion anual de los Centros Regionales y con la
informacion procesada a ser entregada al Jurado Colegiado Especial (JCE)y
cuantificar los indicadores de la matriz de marco l6gico del Programa.

Se adjunta la Propuesta Técnica de la empresa que se encuentra
desarrollando el Disefio del Sistema de Seguimiento y Control.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: El medio de verificacion que se adjunta no permite identificar
cual ha sido el trabajo realizado por el Programa Regional con el fin de
disefiar un sistema de seguimiento y evaluacion, se menciona un sistema a
nivel general de CONICYT y no se menciona en que etapa de éste se
encuentran. Se evallia como pendiente hasta que se encuentre disefiado e
implementado el sistema de seguimiento. Se solicita enviar como medio de
verificacion los indicadores obtenidos a través del sistema a ser entregada al
Jurado Colegiado Especial.

Medios de Verificacion:
Propuesta Técnica de la empresa que se encuentra desarrollando el Disefio
del Sistema de Seguimiento y Control.

Se elaboraron términos técnicos de referencia para la evaluacion de impacto
de los Centros.

Se adjuntan los Términos Técnicos de Referencia.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se deben adjuntar como medio de verificacion, los Términos
Técnicos de Referencia (TTR) finales. Se evaliia como pendiente ya que se
considera relevante que se incluya el plazo que durara la evaluacion de
impacto en los TTR, como también se considera que las incompatibilidades
de postulacion tanta para personas naturales como juridicas no quedan
explicitas a cabalidad. Adicionalmente, se considera relevante incorporar que
informacion se solicita en cada uno de los informes de avance.

Medios de Verificacion:

Borrador Términos Técnicos de Referencia de Evaluacion de Impacto parte 1
(junio, 2007)

Borrador Términos Técnicos de Referencia de Evaluacion de Impacto parte 2
(junio, 2007)

Términos Técnicos de Evaluacién de Impactos.

Se llevo a Cabo el “Taller de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion” en la
Ciudad de Santiago, donde se recogi6 informacion de los Principales Actores
(Directores de Centros, Rectores, Consejeros Regionales, etc.) sobre los
Indicadores relevantes para el Sistema de Seguimiento y Control. El Jurado
Colegiado Especial, Aprobd el Resumen Ejecutivo del Taller de Indicadores
de Seguimiento y Evaluacion del Programa Regional

Medios de Verificacion:
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4. Elaborar instrumento de recoleccion de informacion
(entrevista, reunién, taller, etc.) que permita recoger
informacion de retroalimentacion de los actores relevantes
(intendentes, empresarios, actores sociales, otros). Este
instrumento debera permitir la cuantificacion de los
indicadores del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
disefiado.

6. Incorporar, a nivel de disefio, indicadores de Sistema de
Seguimiento y Evaluacion en el Sistema de Informacion para
la Gestion (SIG) de CONICYT.

Programa Taller de Indicadores
Acta Reunion Consejo asesor Firmada, donde se aprueban indicadores
Listado de Indicadores

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Programa Taller de Indicadores

Acta Reunion Consejo Asesor Firmada, donde se aprueban Indicadores
Listado de Indicadores

Se realiz6 el “Taller de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion” en la Ciudad
de Santiago.

En él se recogio informacion de los Principales Actores (Directores de
Centros, Rectores, Consejeros Regionales, etc.) sobre los Indicadores
relevantes para el Sistema de Seguimiento y Control.

Se agregan el Programa Taller de Indicadores y la Sintesis Taller.

Medios de Verificacion:
Programa Taller de Indicadores.
Sintesis Taller.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
Programa Taller de Indicadores.
Sintesis Taller.

El programa se encuentra trabajando en el disefio de un sistema de
seguimiento y evaluacion que recoge la informacion de desempefio de las
unidades regionales, lo cual permitira la construccion de indicadores de cada
centro e incorporara mediciones de productividad de los centros y en el que
se utilizara en lo que corresponda la base de datos generada en el marco de
la evaluacion realizada por DIPRES.

Este trabajo, que se encuentra en desarrollo a la fecha (30 de diciembre),
permitira contar con una evaluacion anual de los Centros Regionales y con la
informacion procesada a ser entregada al Jurado Colegiado Especial (JCE),y
cuantificar los indicadores de la matriz de marco l6gico del Programa.

Una vez que el proceso en el proceso construccion del Sistema de
Seguimiento y Control se definan los indicadores, se buscara el mecanismo
para la incorporaran en el Sistema de Informacion para la Gestion (SIG) de
CONICYT.

Medios de Verificacion:
Propuesta Técnica de la empresa que se encuentra desarrollando el Disefio
del Sistema de Seguimiento y Control.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Se evallia como pendiente hasta que se incorporen los
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1. Elaborar nuevo sitio web de CONICYT que incorpore al
Programa Regional y permita interactuar a los actores
relevantes.

1. Incorporar en las bases de renovacion de los centros y en
su pauta de evaluacion el requisito de contar con una
estructura organizacional adecuada para las actividades
propuestas de los proyectos de renovacion.

1. Seleccionar gerentes en cada uno de los nueve Centros
Regionales existentes y en los cuatro Centros nuevos.

indicadores de Sistema de Seguimiento y Evaluacion definidos en el SIG.

Medios de Verificacion:
Propuesta Técnica

Se contrata Consultoria a empresa Newtwmberg para el desarrollo de nuevo
Sitio Web del Programa Regional.

Se desarrolla nuevo Sitio Web de Programa Regional, el cual permitira la
interaccion de actores relevantes.

Dicha pagina contintia en su fase de construccion.

Se adjunta Convenio tramitado de empresa Newtemberg y documento de
avance del nuevo Sitio Web del Programa Regional.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evaliia como parcialmente cumplido, hasta que el nuevo
sitio web de CONICYT que incorpora al Programa Regional se encuentre
plenamente operativo para interactuar con los actores relevantes.

Medios de Verificacion:
Convenio tramitado de empresa Newtemberg.
Informe de avance de Sitio Web del Programa Regional.

Las realizaron las bases de Renovacion de los Centros Regionales.

Las bases de Continuidad junto a las pautas de evaluacion cuentan con el
requisito de contar con una estructura organizacional adecuada para las
actividades organizacionales de los Proyectos de Continuidad.

Se adjunta Base de Continuidad de Centros Regionales y Acta de
Adjudicacion de Continuidad.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Pendiente enviar version final de las bases de renovacion de
los centros, |a respectiva resolucion que las aprueba, y pauta de evaluacion
de las mismas.

Medios de Verificacion:

Borrador de Bases de Renovacion de Centros Regionales destacadas (junio,
2007)

Base de Continuidad de Centros Regionales

Acta de Adjudicacion de Continuidad

Se realizo el proceso de seleccion de gerentes en los Centros Regionales.
Se adjunta la némina de gerentes de los Centros Regionales y llamados a
CONCurso.

Callificacion: Parcialmente cumplido
Observacion: En respuesta se debe explicar que algunos de los centros ya

contaban con gerentes, explicitando cudles, y que se realizé llamado a
concurso para contratar gerentes en los 4 centros nuevos. Enviar como medio
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2. Constituir unidades de gestion y desarrollo en cada uno de
los nueve centros existentes y en los cuatro Centros nuevos,
con el objetivo de obtener financiamiento externo para apoyar
el desarrollo de nuevos proyectos.

1. Elaborar y entregar a los Centros Regionales una carpeta
con informacion legal y de administracion que oriente la
gestion de los Centros.

1. Realizar primer Encuentro Anual de Comisiones de Ciencia
y Tecnologia (CyT) y Consejos Regionales de CyT
(CORECYTs). El encuentro se llevara a cabo en la ciudad de
Valdivia en coordinacién con la Comision Nacional de CyT de
la Asociacion Nacional de COREs (ANCORE), con el objetivo
de validar los centros de CyT Regionales como plataforma de
Ciencia y Tecnologia.

de verificacion documento a través del cual se formaliza los resultados de los
llamados a concurso. Se recuerda que la respuesta debe ser autocontenida.
Incluir autor, mes, afo a los nombres de los documentos incluidos en medios
de verificacion.

Medios de Verificacion:

Némina de gerentes de los Centros Regionales.
Llamado a concurso de CEQUA

Llamado a concurso de CGNA

Llamado a concurso de CIEN Austral

Llamado a concurso de CREAS

La constitucion de unidades de gestion y desarrollo en cada uno de los
Centros Regionales se llevo a cabo por medio de la incorporacion de los
Gerentes en cada uno de ellos con el fin apoyar la gestion de los mismos.

Se adjunta la planilla de némina de gerentes por Centros Regionales.

Calificacion: No cumplido

Observacion: Se evallia como no cumplido hasta incorporar medios de
verificacion que permitan identificar como se definieron las unidades de
gestion, cual es el plan de trabajo que poseen, no basta con definir a la
persona que se hara cargo de dicha unidad.

Medios de Verificacion:
Planilla de némina de gerentes por Centros Regionales.

Se elabord y envi6 a cada uno de los 13 Centros Regionales una carpeta con
informacion legal y relevante para la administracion y gestion de los mismos.
En esta carpeta se incluyo informacion vinculada con la obtencion de la
personeria juridica, de la administracion de los recursos del Centro, de los
elementos relevantes para el envio de informes, entre otros documentos
relevantes.

Se adjunta archivo con copia del oficio a través del cual se envio la carpeta
con informacién en el que se detalla su contenido.

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Oficio con el que se envio la informacion legal y administrativa, junio 2007

A mediados de diciembre del 2006, el Programa Regional de CONICYT
patrociné y participd activamente en el Encuentro de la Comision Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Asociacion Nacional de Consejeros
Regionales (ANCORE), llamado “; Qué planes y programas son necesarios
para una implementacién y fortalecimiento de los sistemas regionales de
innovacion?", que fue organizado en la ciudad de Valdivia y que contd con la
asistencia de Autoridades de CONICYT, SUBDERE, Consejo Nacional de
Innovacién para la Competitividad, Red de Universidades Regionales,
Representantes de Gobiernos Regionales, entre otros. En este evento se
logré posicionar y validar a los Centros Regionales de Desarrollo Cientifico y
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2. Realizar segundo Encuentro Anual de Comisiones de
Ciencia y Tecnologia (CyT) y Consejos Regionales de CyT
(CORECYTs), con el objetivo de validar los centros de CyT
Regionales como plataforma de Ciencia y Tecnologia.

3. Realizar, en conjunto con los Centros Regionales de CyT,
seminarios para analizar y hacer aportes para la confeccion
de la Estrategia de Desarrollo Regional de las respectivas
regiones en el &mbito de la ciencia y tecnologia.

1. Elaborar Plan de Presencia Regional de CONICYT y
capacidad de articulacion con otros actores locales -
Intendentes, Consejos Regionales (CORES), CORECYT,
Agencias Regionales CORFO- en el marco del Programa
Regional.

Tecnolégico como una plataforma de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se adjunta programa e invitacion de este evento.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Programa Consejo Nacional ANCORE, Valdivia (diciembre, 2006)
Invitacion CONICYT (diciembre, 2006)

Se realizo en el mes de Noviembre el encuentro del Ancore en Quillota,
Quinta Region, en el Cual se Validaron a los Centros como plataformas de
Ciencia y tecnologia en las diferentes Regiones de Chile, con la Participacion
del Director del programa Regional

Medios de Verificacion:
Programa evento
Presentacion del Director del programa Regional

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:
Programa evento Ancore Quillota
Presentacion del Director del programa Regional en Ancore de Quillota

Se realizaron, en conjunto con los Centros Regionales de CyT, distintos
eventos para analizar y hacer aportes a la confeccion de la Estrategia de
Desarrollo Regional de las respectivas regiones en el ambito de la ciencia y
tecnologia.

Dichos eventos se realizaron en distintas Regiones y fueron de distinto tipos,
tales como seminarios, jornadas y coloquios, por mencionar algunos.

Se adjuntan programas de cinco eventos.

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion:

Medios de Verificacion:

Primera Jornada Regional de Innovacién
Programa Coloquio_Coyhaique
Programa_CTI_Antofagasta
Programa_CTI_Coquimbo

Evento CTI Valparaiso

Se realiza el Plan de Presencia Regional.

Para ello se llamo6 a Concurso Publico durante el Primer trimestre del afio
2008, para la contratacion e instalacion de Coordinadores Regionales. Estos,
articularan redes en torno a la Ciencia y Tecnologia, y representaran a
CONICYT en las instancias que correspondan.
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3. Realizar dos seminarios de intercambio de experiencias
entre |os distintos Centros Regionales. En ellos se contara
con la participacion de diferentes actores regionales
(ANCORE, CORECYT, Comisiones de Ciencia y Tecnologia
de los Consejos Regionales, universidades privadas y del
Consejo de Rectores, actores regionales del ambito de la
Ciencia y Tecnologia, etc.) con el objetivo que aporten
antecedentes para el disefio de los Planes Estratégicos de los
Centros.

4. Disefar planes estratégicos en los nueve Centros
Regionales existentes y en los cuatro Centros nuevos, los
cuales serviran de insumo para las eventuales modificaciones
de la Estrategia Regional de Desarrollo de las respectivas
regiones en el ambito de la ciencia y tecnologia.

1. Elaborar estrategia de comunicacion que difunda la
relevancia de la ciencia y tecnologia a nivel regional en la

Se agregan el Perfil del Cargo y el Aviso Publicado de llamado a Concurso.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evallia como parcialmente cumplida hasta que se envie
como medio de verificacion un documento que identifiquen las diversas
etapas con plazos definidos para implementar el plan de presencia regional y
los logros que se esperan obtener en cada una de éstas etapas.

Medios de Verificacion:
Perfil del Cargo.
Aviso Publicado de llamado a Concurso.

Se realiza Taller en La ciudad de la Serena donde se realizan Presentacion de
los Centros Regionales

Se realiza taller de indicadores en Santiago, para validar indicadores en
conjunto con los Centros Regionales

Medios de Verificacion:

Programa Taller de la Serena
Sintesis preliminar Taller de la Serena
Programa Taller de Indicadores
Sintesis Taller de Indicadores

Calificacion: Parcialmente cumplido
Observacion:

Medios de Verificacion:
Sintesis Taller de la Serena
Programa Taller de la Serena
Sintesis Taller de Indicadores
Programa Taller de Indicadores

Se apoya Proceso para que los Centros Regionales elaboren a través de la
contratacion de Consultoria Planes Estratégicos

Se adjunta el Acta del Jurado Colegiado Especial donde se instruye la
realizacion de Planes estratégicos

Calificacion: No cumplido

Observacion: Se evalia como parcialmente cumplido hasta que se envié
como medio de verificacion el disefio de los planes estratégicos definido para
los centros regionales existentes.

Medios de Verificacion:
Acta del Jurado Colegiado Especial donde se instruye |a realizacion de planes
estratégicos

Se elaboré una Planificacion Estratégica Comunicacional para difundir la
relevancia de la ciencia y tecnologia a nivel regional y para posicionar el
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comunidad y para posicionar el Centro Regional en la Centro Regional en la comunidad.

comunidad.
Ademas, mediante la aplicacion de la misma, busca el posicionamiento del
Programa Regional a nivel Regional y Nacional.

Se adjunta la Planificacion Estratégica Comunicacional.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Observacion: Se evallia como parcialmente cumplida hasta que se defina una
carta gantt para la implementacion de |a estrategia de comunicacién definida.

Medios de Verificacion:
Planificacion Estratégica Comunicacional

Programallnstitucion: Programa Becas de Postgrado (Statcom-Dipres)
Afo Evaluacion: 2007

En el afio 2007, Statcom estadisticos realizé para la Divisién de Control de Gestion de la Direccién de
Presupuestos, una evaluacion en profundidad de los programas de becas de postgrado. Dicha evaluacion
tuvo como objetivo el identificar y analizar los resultados a nivel de productos, intermedios y finales o
impactos que logran los distintos programas de becas de postgrado, considerando los objetivos definidos
por cada institucion (o programa) y los recursos utilizados. El informe tiene como propdsito el evaluar
aspectos de disefio, gestion, resultados y capacidad de administracion de recursos presupuestarios de
cada programa, ademas de entregar conclusiones precisas, identificando las debilidades e insuficiencias
en términos de resultado y realizar recomendaciones que permitan mejorar el desempefio de éstos.

A partir de las recomendaciones de este informe y en funcion de los compromisos que de ellas pudieran
derivarse, CONICYT informara oportunamente el estado de avance de cada uno de ellos, cada vez que
corresponda.
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e Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos
Institucionales 2007: Programa de Mejoramiento de la Gestion

Cuadro 12
Cumplimiento PMG 2007
Areas de : Objetivos de Gestion -
Mejoramiento Sistemas Etapas de Desarrollo o Estados de Avance  Prioridad Ponderador Cumple
I 0 W IV vV VI VIEVIE X X
Capacitacion ©) ‘ ALTA 10% v
Higiene-Seguridad y
Recursos Humanos  [Mejoramiento de Ambientes ©) MEDIA 7%
de Trabajo
Evaluacién de Desempefio O ‘ MEDIA % v
Sistema Integral de
Calidad de Atoncion o jumrogars g MEDA | 9% v
Usuarios Beneficiario(a)s
Gobierno Electronico ALTA 1% v
Planificacion / Control Z':Qt'ifc",%ac'on / Control de ALTA 12% v
Gestion Territorial | itoria Interna ALTA 15% v
Integrada = —
Gestion Territorial MENOR 5% v
Sistema de Compras y
Admini » Contrataciones del Sector MEDIA 7% v
ministracion i
) ) Publico
Financiera Administracién Financiero-
ALTA 12% v
Contable
Enfoque de Género [Enfoque de Género MENOR 5% v

Porcentaje Total de Cumplimiento: 100%

Cuadro histérico % cumplimiento
ARO .
cumplimiento
2004 | 100

2005 | 100

2006 | 94
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e Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeifio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2007
Niimero de N° de mggas de Porct_ant_aje de Incremento por
Equipos de Trabajo personas por S Cumzlller:::zto de Desempeﬁo
Equipo de Trabajo Colectivo*s
FONDECYT 36 4 100 5%
PROG. BECAS 6 3 100 5%
NTERNACIONALES : : 10 5%
DEPTO. INFORMACION CIENTIFICA 18 6 100 5%
DEPTO. COMPUTACION 10 3 100 5%
DEPTO. COMUNICACIONES 11 5 100 5%
DEPTO. JURIDICO 6 3 100 5%
DAF — ADM GENERAL 7 3 100 5%
DAF - OFICINA PARTES 10 3 100 5%
DAF - FINANZAS 13 4 100 5%
DAF — RECURSOS HUMANOS 5 3 100 5%
(D;égﬁg:\TECClON Y CONTROL DE 7 3 100 5%
FONDEF - OPERACIONES 7 3 100 5%
FONDEF - ADMINISTRACION 6 4 100 5%
FONDEF - INGENIERIA 8 3 100 5%

44 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
45 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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e Anexo 9: Proyectos de Ley

NOTA: NO SE REGISTRA PROYECTOS DE LEY EN TRAMITE

BOLETIN:
Descripcion:
Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:
BOLETIN:
Descripcion:

Objetivo:

Fecha de ingreso:
Estado de tramitacion:

Beneficiarios directos:
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