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1. Presentacion

Con la dictacion del D.F.L. N°25 de 1959 se dispuso la creacion del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social con dos Subsecretarias,
Subsecretaria del Trabajo y Subsecretaria de Prevision Social, cada una
con sus propias funciones y competencias.

Las funciones de la Subsecretaria del Trabajo que se encuentran establecidas en el DFL N°1 de
1967, publicado en el Diario Oficial N° 26.835 de septiembre de 1967. Donde relaciona su accionar
con los siguientes Servicios: Direccion del Trabajo, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), Direccion General de Crédito Prendario (DICREP).

Asi mismo nuestra mision se define como “Contribuir al desarrollo del Pais con inclusién y proteccion
social laboral de las personas a través del disefio, coordinacion y supervision de politicas,
programas e instrumentos que promuevan tanto el acceso y la calidad del empleo como el
desarrollo de relaciones laborales basadas en el dialogo social”.

Actualmente, se cuenta con una dotacion efectiva de 122 funcionarios en el dmbito nacional, 51
mujeres y 71 hombres. Regionalmente se encuentra representada a través de 15 Seremias con 49
funcionarios, 29 hombres y 20 mujeres.

Contribuyen principalmente a lograr nuestra Mision los Programas de Empleo y Didlogo Social,
ademas de los informes técnicos en materias legislativas. Durante el afio 2009 redefinié su cartera
de productos estratégicos enfocando sus prioridades a éstos, enfatizando asi su quehacer en el
desarrollo de los proyectos realizados por la Unidad de Pro empleo y Didlogo Social. Estas
definiciones regiran a partir del afio 2010.

Paralelamente a esta tarea, se esta trabajando en la construccion a largo plazo de una Politica
Nacional de Empleo, la que debe estar enmarcada en un contexto de Sistema de Proteccién Social
que conecte las necesidades actuales del pais con las politicas sociales, a fin de cautelar los
actuales puestos de trabajo, y las condiciones de trabajo decente e incentivar la contratacion y
generacion de nuevos empleos, mejorar la escala de los programas de capacitacion, nivelacion de
estudios y certificacion de competencias, ademas de fortalecer e incentivar los espacios de didlogo
social y la colaboracion publico-privado.

Por otra parte, la Subsecretaria esta ejerciendo acciones de coordinacion entre los distintos
Ministerios, sistematizando informacion, perfeccionamiento de acciones ya existentes, ademas de la
planificacion de las medidas que sean necesarias para amortiguar el deterioro del empleo en el pais.

En el afio 2009, se destaca el desarrollo del Programa de Empleo directo “Inversion en la
Comunidad”, que otorg6 243.8591 cargos de emergencia acumulados e informados a la Direccion de

1 Corresponde a nimero de empleos acumulados al mes de noviembre 2009.



Presupuestos, lo que significd un promedio anualizado de 22.169 cupos mensuales, con un
presupuesto de M$ 46.810.300 decretados por la Direccion de Presupuestos, y de M$ 46.810.300
asignados por parte de la Subsecretaria del Trabajo al Programa, representado una asignacion de
un 100%.

Entre las iniciativas de empleo indirecto destaca el “Programa de Servicios Sociales”, el que durante
el afio 2009 fue ejecutado por la Fundacion para la Superacion de la Pobreza, dirigiendo su accionar
al fortalecimiento de la empleabilidad de jovenes y mujeres desocupados, de escasos recursos y
segundos perceptores de ingresos, a través de su contratacion transitoria para prestacion servicios
de calidad en las areas de educacion, salud, vivienda y habitabilidad, los cuales fueron destinados a
familias carentes de dichos servicios. Este programa, logré beneficiar con empleo a un nimero de
1.6052 personas, distribuidas en comunas de la Regién Metropolitana, Region de Valparaiso y la
Regidn del Bio -Bio con un promedio de permanencia de ocho meses. La cobertura inicial de éste
Programa era de 1.500 personas, posteriormente se increment a 1.960 personas.

También se desarrollaron otros programas de empleo indirecto como Programas de Bonificacion a la
Contratacion de Mano de Obra para Beneficiarios Chile Solidario y J6ovenes Chile Solidario, el
Programa de Formacion, Capacitacion y Empleo (PROFOCAP), el Programa de Desarrollo de
Competencias Laborales para Mujeres CHS (PRODEMU) y el Programa de Generacion de
Microemprendimiento Indigena Urbano (CONADI), todos ellos con un financiamiento programado
aproximado de $ 4.369.497.750, lo que se traduce en una programacién 2009 que sostiene 6.631
cupos en empleo y empleabilidad3. De estos cupos 3.629 han sido ejecutados, es decir el 55%.

Importante es resaltar la tarea realizada en el area de Dialogo Social, que permitié promover la
generacion de espacios de dialogo en el &mbito nacional y regional en sectores que son de alta
prioridad; apoyar la negociacion colectiva en organizaciones de grado superior y apoyar iniciativas
de formacion sindical para organizaciones de trabajadores, con el fin de mejorar sus competencias y
capacidad de negociacion y con ello el fortalecimiento de las relaciones laborales.

MAURICIO JELVEZ MATURANA
SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

2 Corresponde al nimero de empleos acumulados a noviembre 2009.
3 El concepto de empleabilidad se refiere a la habilidad para obtener un primer trabajo, mantenerlo y desarrollarse en él;
enfrentar eficazmente cambios en la condicién laboral; reduciendo periodos de busqueda y logrando inserciones
laborales satisfactorias
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2. Resultados de la Gestién afio 2009

2.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2009

La Subsecretaria, para el afio 2009 comprometid la ejecucion de aspectos prioritarios, establecidos
en la Ley de Presupuestos, los que seran detallados en el presente apartado.

Un primer hito relevante, corresponde a la creacion del Programa de Certificacion de Competencias
Laborales, el que dispuso en su planificacion de $2.113.221 miles para certificar principalmente a 10.000
cesantes en el pais. Este Programa, fue creado por la Ley N°20.267, promulgada en agosto 2008, y
forma parte del Sistema de Formacion Permanente, cuya finalidad es reconocer formalmente las
competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen 0 no un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal. ES
decir, es la capacidad de vincular las destrezas practicas (hacer) y los conocimientos tedricos
(saber) en un saber hacer.

Este sistema tiene como proposito, entre otros aspectos:

= Reconocer formalmente las competencias de las personas, independientemente de la forma en
que hayan sido adquiridas.

= Contribuir, junto a los sectores productivos, a la definicion de estandares de competencias
asociados a distintas ocupaciones de modo de facilitar los procesos de seleccion de personal y
la gestion de los recursos humanos de sus empresas.

= Contribuir al desarrollo de una oferta de formacion (técnica y de capacitacion) mas pertinente, en
la medida que los estandares constituyen una sefial de los requerimientos reales del mundo
productivo.

= Disminuir los tiempos de busqueda de empleo de parte de los trabajadores, ya que sabran con
precision cuéles son los conocimientos, habilidades y destrezas que se requieren para un buen
desempefio laboral y podran contar (en el caso que se certifiquen) con un medio a traves del
cual acreditar dichas competencias.

= Facilitar el desarrollo de itinerarios formativos con distintos puntos de entrada (y también de
salida) a través del reconocimiento de aprendizajes previos.

Para afrontar los desafios y principios que fundan el Sistema, se establece una institucionalidad que
contempla la creacion de una Comisién como una entidad colegiada, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio cuya funcion, a través de una Secretaria Ejecutiva, es la implementacion
de las acciones reguladas en la ley N° 20.267.



Dentro de sus funciones, la Comisién deberé:

= Proponer politicas globales de certificacion de competencias laborales.

= Fijar metodologias y procedimientos comunes que se utilizaran en el sistema, velando por la
calidad, transparencia y el resguardo de la fe publica.

= Supervisar a los Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (CEECL)
en el cumplimiento de las obligaciones de la Ley.

= Desarrollar, adquirir, actualizar, aprobar y evaluar las propuestas que le sean presentadas
respecto a la generacion, adquisicion, actualizacion y acreditacion de Unidades de
Competencia Laboral (UCL) por parte de los Organismo Sectoriales de Competencias
Laborales (OSCL). Rechazar dichas propuestas cuando corresponda de manera
fundamentada.

= Mantener registro publico de las UCL acreditadas.

= Poner a disposicion de los usuarios informacion sobre los registros que mantiene.

= Validar los criterios y procedimientos de acreditacion de los CECCL.

= Acreditar a los CEECL habilitados para emitir certificados de competencias laborales.

= Mantener registro publico de los CECCL y revocar dicha inscripcidn cuando corresponda.

» Habilitar a los evaluadores para que puedan desempefiar la funcién de evaluacion de
competencias.

= Mantener registro publico de evaluadores habilitados y revocar dicha inscripcion cuando
corresponda.

= Mantener un registro pablico de certificaciones otorgadas por los CECCL acreditados.

= Elaborar normas de funcionamiento de la Comision y administrar su patrimonio, con plenas
facultades, incluyendo aquellas referidas a la disposicion de sus bienes.

= Celebrar actos y contratos con organismos publicos, personas juridicas de derecho publico o
privado, nacionales, internacionales o0 extranjeras conducentes al cumplimiento de los fines
del sistema.

Durante el afio 2009, se ha podido avanzar en la constitucion e instalacion de un equipo de trabajo
de la Secretaria Ejecutiva de la Comision, el que permitié dar inicio al desarrollo de las tareas del
periodo agosto-diciembre del 2009 en el marco de la Ley N° 20.267.

Adicionalmente, se han podido establecer las condiciones administrativas y juridicas para la
operacion de la Comision, segln lo establecido en la Ley N° 20.267, iniciando la elaboracion del
conjunto de procedimientos, mecanismos y reglamentos que requiere el sistema para su puesta en
marcha, presentando para la aprobacion los referidos al funcionamiento interno de la Secretaria y la
Comision y recibiendo formalmente todos los productos generados para el Sistema por parte del
programa ChileCalifica y SENCE que han sido elaborados, y aplicados en la fase experimental de
éste iniciando la preparacion de las condiciones técnicas para la implementacion del Sistema.



Otro hito que forma parte de los aspectos relevantes del Servicio, de acuerdo a la Ley de
Presupuestos, es en materia de Empleo, donde para el afio 2009, se presentd un presupuesto de
$18.621.125 considerando la reduccion del 3.8%, respecto el afio 2008, que equivale al programa de
intermediacion laboral, que ahora es realizado por SENCE, con el proceso de ejecucion del
programa. Debido, a que las materias de Empleo, forman parte de uno de los productos estratégicos
de nuestro Servicio, y que son materializadas a traves de la Unidad de Pro Empleo, los resultados
de su gestion, seran detallados en el siguiente apartado.

2.2 Resultados Asociados a la Provision de Bienes y Servicios

La Subsecretaria del Trabajo, para la consecucion de la Mision Institucional, desarrolla el ejercicio de
sus labores a través de sus productos, como son los Programas para la generacion de empleo,
Programas de Dialogo Social, e Informes técnicos de materias legislativas. Con estas herramientas
el afio 2009 la Subsecretaria llevd a cabo las siguientes acciones:

2.2.1 Unidad de Empleo

Se avanzo en sentar las bases de una Politica Nacional de Empleo, cuya propuesta es completar el
Sistema de Proteccion Social a lo largo del ciclo de vida de las personas con un Sistema de
Proteccion Laboral que garantice un conjunto de prestaciones y servicios.

Su énfasis es compatibilizar la proteccion al empleo y generacion de nuevas fuentes de trabajo,
articulando capacitacion, estimulos a la contratacion e intermediacion laboral, destinando esfuerzos
especificos hacia grupos vulnerables como mujeres y jovenes.

En cuanto a la tematica de género respecto la ejecucion del Programa Inversion a la Comunidad se
ha constatado que de un total de 30.834 participantes, 24.505 son mujeres correspondiendo al
79.47% del total de beneficiarios del programa. Con respecto a la ejecuciéon del Programa de
Servicios Sociales se puede establecer que de un total de 1.931 participantes, 1.818 son mujeres
correspondiendo al 93.99% del total de beneficiarios del Programa.

En el Programa de Micro Emprendimiento Indigena Urbano, de un total de 285 participantes, 218
son mujeres correspondiendo al 76.49% del total de beneficiarios de este Programa.

A continuacion se detalla los resultados de la gestion de los Programas de la Unidad de Empleo
correspondientes al afio 2009.

Programa Inversion en la Comunidad

El Programa Inversion en la Comunidad, estd destinado a realizar obras en el &mbito local que
relnan como caracteristica minima el uso intensivo de mano de obra y que presenten un claro
beneficio comunitario. Este se ejecuta preferentemente en las regiones o comunas que presenten
tasas de desocupacion superiores al promedio del desempleo nacional. Se encuentra sefialado en la
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Ley de Presupuestos 2009, Partida Presupuestaria N° 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24,
item 03264.

Adicionalmente, este programa se financio con recursos del Programa de Contingencia contra el
Desempleo establecido en la Partida Presupuestaria N° 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24,
item 03120 el cual faculta la asignacion de recursos al Programa Proempleo del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social toda vez que se cumplan las tasas de desempleo establecidas en el
articulo N° 3 de la Ley N° 20.128 o cuando dicha tasa sea superior al 9% y el Ministerio de Hacienda
prevea que en el transcurso de los proximos tres meses la tasa pudiera mantenerse por sobre ese
nivel.

El Programa Inversion en la Comunidad cuenta con dos lineas de accion en su ejecucion, una de
estas es a traves de la transferencia de recursos a las intendencias (Linea Intendencia) y la otra es
por medio de un convenio suscrito entre la Subsecretaria del Trabajo y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. (Linea SENCE)

A través de estas dos lineas, durante el afio 2009 se otorgaron 243.8594 empleos de emergencia
acumulados e informados a la Direccion de Presupuestos, lo que significé un promedio anualizado
de 22.169 cupos mensuales, con un presupuesto de M$ 46.810.300 decretados por la Direccion de
Presupuestos, y de M$ 46.810.300 asignados por parte de la Subsecretaria del Trabajo al
Programa, representado una asignacion de un 100%.

Estos puestos de trabajo fueron orientados a personas en situacion de desempleo, Jefes (as) de
Hogar y que ademas se encuentren inscritos en las respectivas OMIL (Oficina Municipal de
Informacion Laboral) o en la Bolsa Nacional de Empleo.

El Comité de Seguimiento de los Programas de Empleo, el cual es presidido por el Subsecretario del
Trabajo e integrado por representantes de la Direccion de Presupuestos y representantes de
organismos del Sector Publico que administran y/o financian programas de empleo, son los
encargados de asignar las coberturas a este programa con el propdésito de hacer mas transparente y
eficaz la asignacion de cupos de empleo.

Por otra parte, para responder a la transparencia en la gestion del sector publico descrita en el
protocolo anexo de la Ley de Presupuestos 2009, la cobertura ejecutada de este y otros programas
administrados por la Unidad de Empleo, fue informada trimestralmente a la Comision Especial Mixta
de Presupuestos y publicada en la pagina web
http://www.trabajo.gob.cl/uempleo/reporte _ejecucion.htm.

4 Corresponde a nimero de empleos acumulados al mes de noviembre 2009.



Ejecucion mensual del programa Inversion en la Comunidad

LINEA TENDENCIA LINEA SENCE

Enero 4.805 13.453
Febrero 4.825 13.546
Marzo 4.933 13.472
Abril 4917 13.396
Mayo 5.199 14.035
Junio 5.367 14.153
Julio 5.418 15.048
Agosto 7.177 17.325
Septiembre 7.783 19.237
Octubre 8.641 20.858
Noviembre 8.770 21.501
Diciembre

Cobertura Promedio 6.167 16.002
Cobertura Promedio Mensual 22.169

Cobertura por sexo del programa Inversién en la Comunidad

HOMBRES MUJERES

Linea SENCE 17% 83%

Linea Intendencia 30% 70%

Programa Chile Solidario s

Otros de los instrumentos utilizados para la generacion de empleo y empleabilidad que la
Subsecretaria del Trabajo puso a disposicion de la comunidad, son los programas de empleo de
accion indirecta, dentro de los cuales podemos destacar aquellos que fueron orientados a satisfacer
la demanda de empleo y empleabilidad del sector mas vulnerable de la poblacion chilena, nos
referimos a las personas que forman parte de las familias perteneciente al Sistema de Proteccion
Social Chile Solidario, dentro de los cuales se conté con una focalizacion para sectores especificos
de este segmento, tales como mujeres, jovenes, poblacion indigena residente en zonas urbanas,
entre otros.

5 Chile Solidario: CHS



Es asi como para el afio 2009, se financiaron Programas de Bonificacion a la Contratacion de Mano
de Obra para Beneficiarios Chile Solidario y Jovenes Chile Solidario, el Programa de Formacion,
Capacitacion y Empleo (PROFOCAP), el Programa de Desarrollo de Competencias Laborales para
Mujeres CHS (PRODEMU) y el Programa de Generacion de Microemprendimiento Indigena Urbano
(CONADI), todos ellos con un financiamiento programado aproximado de $ 4.369.497.750, lo que se
traduce en una programacion 2009 que sostiene 6.631 cupos en empleo y empleabilidad. De estos
cupos 3.629 han sido ejecutados, es decir el 55%.

Presupuesto y Beneficiarios Chile Solidario

PRESUPUESTO COBERTURA COBERTURA

CHILE SOLIDARIO 2009 PROGRAMADA  EJECUTADA
$ 2009 2009

Bonificacion  CHS } 390 434 44 1.900 205

Adultos

Bonificacién  CHS  1.029.612.326 900 19

Jovenes

PROFOCAP 1.393.748.000 2.000 1938

PRODEMU 260.778.000 1300 1.005

CONADI 294.925.000 531 285

TOTAL 4.369.497.750 6.631 3629

Los Programas Bonificacion Jovenes Chile Solidario y Adultos Chile Solidario, no han terminado su
ejecucion, proyectando su término para Mayo del 2010.

Los Programas que presentan menor ejecucion 2009, son Bonificacion Chile Solidario Adultos, con
un 11%, y Bonificacion Chile Solidario Jovenes que presenta un 22%.

El bajo nivel de cumplimiento en la colocacion se debe a varios factores, para el primer caso se
pueden destacar los siguientes:

e La negativa del grupo objetivo por incorporarse al mercado del trabajo, producto de cierta
“creencia” vinculada a perder el beneficio del “Programa Puente” al ser contratado en un
empleo regular. Ademas la escasa calificacion de los jovenes y sus débiles habitos laborales
generan una baja tendencia de colocacion posterior a la habilitacion laboral.

e El disefio del programa plantea una estructura laboral de dificil cumplimiento para los
jovenes con débiles habitos laborales. Primero, el minimo de 5 meses de bonificacion
plantea un escenario de alta exigencia, en cuanto a compromiso, para los jévenes y para los
empresarios, que se combina con los bajos incentivos monetarios que ofrece el programa
para los jovenes beneficiarios.
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e La difusion comunicacional del programa JCHS al igual que el programa CHS, no conté con
una estrategia especifica de focalizacion. Las caracteristicas y marginalidad de esta
poblacion hacen fundamental el desarrollo de una planificacion precisa y eficiente.

Programa de bonificacion a la Contratacion de la Mano de Obra en las
Empresas, Bonificacion Regular.

Este programa es ejecutado por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), y tiene
como principal objetivo facilitar la insercion laboral de las personas cesantes, otorgandoles la
posibilidad de obtener un puesto de trabajo dependiente en la empresa privada a través de la
bonificacion de parte de su remuneracion.

Con este programa, se busca incentivar la contratacion por parte del sector privado de trabajadores
desempleados, que al menos lleven 30 dias sin empleo, y que residan en comunas cuyas tasas de
desocupacion sean iguales o superiores a la media nacional.

A través de este programa, en su modalidad Regular, han recibido a lo menos una remuneracion
23.564 personas dado a la rotatividad propia de éste, 15.976 hombres y 7.865 mujeres, con un
presupuesto de $6.594.037.000, sin embargo, se ha cumplido con la asignacion de la totalidad de
los cupos disponibles a 22.501 participantes por los cuatro meses de duracion del Programa.

La siguiente tabla muestra todos los componentes del Programa Bonificacion a la Contratacion de
Mano de Obra, donde “bonificacion regular” es uno de éstos.

Presupuesto Programa Bonificacion
PROGRAMA BONIFICACION A LA PRESUPUESTO 2009
CONTRATACION DE MANO DE OBRA $

Bonificacion Regular 6.594.037.000
Bonificacion Ch-s 1.390.434.424
Bonificacion jovenes Ch-s 1.029.612.326
Total 9.014.083.750
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Programa Servicios Sociales

Esta linea de programa durante el afio 2009 fue ejecutada por la Fundacion para la Superacion de la
Pobreza, dirigiendo su accionar al fortalecimiento de la empleabilidad de jovenes y mujeres
desocupados, de escasos recursos, segundos perceptores de ingresos, a través de su contratacion
transitoria para prestacion servicios de calidad en las &reas de educacion, salud, vivienda y
habitabilidad, los cuales fueron destinados a familias carentes de dichos servicios, complementando
de esta manera el quehacer de las politicas publicas de empleo en las &reas donde se intervienen y
se fomenta la responsabilidad social y la vocacion de servicio de jovenes profesionales.

De esta forma durante el afio 2009, se logré beneficiar con empleo a un ndmero de 1.6056 personas,
distribuidas en comunas de la Region Metropolitana, Region de Valparaiso y la Region del Bio -Bio
con un promedio de permanencia de ocho meses. La cobertura inicial de éste Programa era de
1.500 personas, posteriormente se incremento a 1.960 personas, para lo cual se asigné un monto
total de $ 2.828.208.000.- Este programa aun se encuentra en ejecucion.

Plan de Fiscalizacion 2009

Durante el transcurso del afio 2009, la implementacion del Plan de Fiscalizacion buscd no solamente
cumplir con los objetivos de lograr una supervision de los recursos fiscales utilizados en la ejecucion
de los Programas de Empleo, sino el de generar una dindmica cooperativa y una relaciéon de
acompafiamiento constante entre esta Subsecretaria y los Organismos Ejecutores.

Para lograr el siguiente objetivo, y a través de la implementacion de una plataforma informatica que
permitiera procesar los datos identitarios de los usuarios de los Programas de Empleo, se procedié a
validar un total de 293.878 registros que corresponden a 135.688 beneficiarios distintos. De este
total de beneficiarios, en una primera instancia se lograron validar 286.516 registros. Los 7.362
registros restantes, corresponden a usuarios cuya informacion identitaria no fue validada por el
Registro Civil, por lo que se emprendid un proceso de rectificacion de dicha informacion con los
Organismos Ejecutores. Al término del afio 2009, se logrd validar la informacion identitaria del 100%
de los usuarios que participaron de los Programas de Empleo.

En un segundo nivel, y en vista de los objetivos de gestion asumidos para el afio 2009, se realizaron
fiscalizaciones en terreno de todos los programas administrados por el Programa Pro empleo y en
las 15 Regiones del Pais. Para lograr este objetivo, el Programa Pro empleo busco coordinarse con
las distintas Secretarias Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social en pos de lograr el
cumplimiento de los indicadores de gestion de forma mas eficiente. Por lo tanto, se obtuvo como
resultado del proceso de fiscalizacion en terreno la correcta ejecucion, y revision en el cumplimiento
de los requisitos de acceso de un total de 7.459 usuarios de los Programas administrados por esta

6 Corresponde al nimero de empleos acumulados a noviembre 2009.
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Unidad. Esta cifra representa un aumento de cobertura del 379% respecto de lo fiscalizado el afio
pasado.

Finalmente, cabe destacar que durante el transcurso del afio 2009, el Programa Proempleo también
fue sujeto de revision por distintos Servicios. Tanto la Unidad de Auditoria Interna de la
Subsecretaria como la Contraloria General de la Republica realizaron procesos de supervision a la
totalidad de los programas de empleo administrados por esta Unidad. Las observaciones e
indicaciones presentadas en los respectivos informes significaron importantes contribuciones a la
gestion de los mismos.

Tabla Resumen de Programas de Empleo?

Beneficiarioss  Beneficiarios . Cobertura
Monto Monto Asignado Cobertura

2009 Ejecutada 2009

Programa efectivos | presupuestados

. Programada
Asignado 2008 2008 2008

2009

La cobertura La cobertura

Programa lnversionenla g5 570044243 18049 P 2BVA yee000000 221608 MeSPAlavarde

Comunidad de la tasa de la tasa de
desempleo. desempleo

Programa Bonificacion a la

Contratacion de Mano de 6.044.681.517 21.127 20.109 6.594.037.000 23.5649 22.501

Obra

Programa Bonificacion a la

o e 2% 1622938043 176 1125 1029.612.326% 196 900

Obra Jévenes CHS

Programa Bonificacion a la

S A e de 2.191.686.440 2.227 3.000 1.390.434.42410 205 1.900

Obra Adultos CHS

Programa de Apoyo al

Empleo Sistema Chile 1.312.380.000 1.872 2.000 1.393.748.000 1.938 2.000

Solidario CONAF

Programa Generacion

Mic?oemprendimier:to 2717.707.000 496 500 294.925.000 285 531

Indigena Urbano CONADI

Programa Desarrollo

Competencias Laborales 245.554.000 1.241 1.300 260.778.000 1.005 1.300

Mujeres Chile Solidario

PRODEMU

Programa Servicios Sociales 2.076.905 1.403 1.620 2.828.208.00010 1.605% 1.960

7 Los datos correspondientes a la ejecucion 2009 son preliminares, a noviembre 2009, en tanto que los programas aun
se encuentran en ejecucion a la fecha de publicacion de este balance.

8 Cobertura Promedio Mensual

9 Personas que han recibido a lo menos una remuneracion, dado a la rotatividad propia del programa.

10 Corresponde a monto asignado por ley e incremento al monto, debido al aumento de cobertura.

11 Corresponde al promedio mensual ejecutado durante el ciclo 2009 hasta noviembre 2009. Se aumenta cobertura en
460 beneficiarios.

10 Presupuesto Chs. Fueron modificados en el sentido de rebajar montos.
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2.2.2 Unidad Dialogo Social

La Unidad de Didlogo Social del Ministerio del Trabajo, tiene como finalidad la generacion de
instancias efectivas que permitan la apertura y desarrollo del dialogo en el &mbito nacional y regional
en sectores que son de alta prioridad.

El proceso de instalacion del Dialogo Social ha sido validado por todos los actores como un
instrumento que permite establecer una nueva logica en las relaciones laborales, mas modernas y
mas justas, generando un apoyo a la negociacion colectiva en organizaciones de grado superior y a
las iniciativas de formacion sindical para organizaciones de trabajadores, con el fin de mejorar sus
competencias y capacidad de negociacion. El afio 2009, el Programa de Diélogo obtuvo un
presupuesto total de $199.252.000, los que fueron destinados a financiar principalmente tres lineas
de accion, como son la instalacion de condiciones necesarias para avanzar en la constitucion de
Consejos Econdmicos Sociales a nivel regional; la realizacion de actividades de formacion para la
promocion del didlogo social; y la instalacion de mesas bipartitas o tripartitas de carécter nacional,
regional y sectorial. El total de beneficiados a partir de estas iniciativas, considero la totalidad de
1226 hombres (61.2%), y 776 mujeres (38.8%).

En cuanto a los indicadores de desempefio comprometidos por el Servicio para el afio 2009, el
Programa de Didlogo Social, logré cumplir satisfactoriamente con la ejecucién de 24 proyectos,
superando la meta comprometida que equivalia a la realizacion de 19 programas. A su vez, se
planificé la realizacion de 16 fiscalizaciones a los proyectos desarrollados, sin embargo, a partir del
sobrecumplimiento obtenido en la ejecucion de estos, también se realizaron mas fiscalizaciones de
las proyectadas, obteniendo al mes de Diciembre, un total de 20, de las que 8 fueron realizadas por
las Secretarias Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social, y 12 por profesionales de la
Unidad de Di&logo Social.

De los proyectos adjudicados para la instalacion de mesas de dialogo, 6 se constituyeron como tal,
con un monto equivalente a $66.500.000. Estas mesas permitieron la ejecucion de proyectos como
la generacion de espacios tendientes a la formacion de una mesa de didlogo social, de caracter
tripartito en el Sector Campesino Agroexportador; Mesa de Dialogo Region de Coquimbo, Programa
de profundizacion sectorial; Mesa Forestal, Region de los Rios; Plan Piloto: Constitucion Mesa de
Dilogo Social del Sector Turismo de la Ciudad de Valparaiso; Mesa de Dialogo Social Nacional en
el Sector Forestal; Promocion del Didlogo Social en el Sector Agricola de Copiapd; Generacion del
Consejo Econdmico y Social del Maule. La cobertura que abarcd la concrecion de las mesas
sefialadas, beneficio a las regiones I, IV, V, VI, VII, VIII, XIV y RM, y ademéas permitié dar
cumplimiento con el 100% del indicador de desempefio, relativo a la constitucion de las mesas
respecto aquellas aprobadas a través del fondo concursable.
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PROYECTOS PROMOCION DEL DIALOGO SOCIAL A TRAVES DE MESAS REGIONALES

Generacion de espacios tendientes a la formacion de
Consultarias y Desarrollo CICAL Ltda.  una mesa de dialogo social, de caracter tripartito en el RM, VI $10.000.000
sector campesino agroexportador

Centro de Estudios Laborales Alberto Mesa de didlogo Regidn de Coquimbo: Programa de

Hurtado. Profundizacion Sectorial v $10.000.000
LR Estul_ciillﬁtsala;a)borales AERD Mesa Forestal, Region de los Rios XV $9.000.000
Plan Piloto: Constitucion Mesa de Dialogo Social del
MVO Consuitores Lida. Sector Turismo de la Ciudad de Valparaiso v $10.000.000
Sociedad de Profesionales para el apoyo . . .
5 VI 9.000.000
al Desarrollo Local Gestion y Desarrollo Mesa de Diélogo Social Nacional en el Sector Forestal $
Ltda. (GEDES)
Asociacion de Productores y Promocion del Didlogo Social en el Sector Agricola de
Exportadores del Valle de Copiap6 g Copiant g I $9.500.000
(APECO) piap
Sociedad Proyectos y Desarrollo SUR Generando el Consejo Econémico y Social del Maule vil $9.000.000
Ltda. (P y D)
Total $66.500.000

Respecto el indicador relativo a la ejecucion del presupuesto de los fondos de dialogo social, al mes
de Diciembre, el 87% de estos ha sido transferido, el resto del presupuesto se mostrara ejecutado
una vez que todos los proyectos cumplan con las etapas establecidas. El presupuesto de dialogo
social es de $199.252.000, y a la fecha, la situacion es la siguiente.

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA DIALOGO SOCIAL 2009

Presupuesto Inicial $199.252.000

Presupuesto Vigente $199.252.000

Monto total asignado a proyectos adjudicados $194.712.945
Total Transferido $173.502.945

Por transferir $21.210.000

En temas de Género, la Unidad de Dialogo Social durante el afio 2009, ha elaborado instrumentos
de gestion que garantizan la incorporacion de género en los Programas de Didlogo Social y el de
Programa de Escuelas de Formacion Sindical. Para ello, en los proyectos del Programa de Dialogo
Social, se elaboraron bases de licitacion que comprometiesen a las organizaciones ejecutoras a
incorporar una cuota de participacion de mujeres, asi como, tematicas de género relevantes para ser
abordadas en el mundo laboral. Por ejemplo dentro de las medidas consideradas, se especificd en
las Bases de Licitacion el definir un conjunto de contenidos o tematicas vinculadas a género; a su
vez se solicitd la participacion de un 40% de mujeres en el Programa de Dialogo Social, permitiendo
mayor flexibilidad en sectores con mayor complejidad para alcanzar esta meta, ademas se solicité a
las organismos ejecutores la realizacion de un Informe Final de las actividades incorporando el
analisis de género en cada una de las dimensiones presentadas en este. Lo mismo se exigio para el
Programa de Escuela de Formacion Sindical donde solo vari6 el porcentaje de participacion de
mujeres que para el primer afio de implementacion del programa fue de un 25%.
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Respecto la realizacion de Mesas de Dialogo Social, durante el afio 2009 se prioriz6 su realizacion
en sectores altamente feminizados, sin embargo, en aquellos sectores con menor participacion
femenina se generaron planes de trabajo que permitiesen equiparar la poca presencia femenina y
fomentar la temética de género.

Asimismo, la inclusion de la perspectiva de género en las propuestas de los proyectos, ponderd un
porcentaje significativo en la evaluacion y posterior adjudicacion de los mismos. Junto con lo
anterior, se elabord un formulario estandarizado con la finalidad de que las organizaciones pudieran
entregar sus propuestas, identificando claramente los siguientes aspectos:

. Brechas de género detectadas en el proyecto que debieran ser abordadas
. Estrategia a desarrollar para lograr contar con un 40% de participacion de mujeres
. Plan de trabajo que se propone frente a dificultades para cumplir con la meta

. Acciones yl/o actividades especificas que contempla el proyecto para la promocion de la
equidad de género.

Escuela de Formacion Sindical

Como uno de los resultados relevantes del Servicio, se hace mencion al Proyecto de Escuela de
Formacion Sindical, el que surge como respuesta al anuncio de la Presidenta Michelle Bachelet en
agosto del afio 2008. Este mandato asumido por la Subsecretaria del Trabajo, forma parte de uno de
los productos estratégicos del Servicio, he ahi la importancia de ejecutar este programa, el que
apunta principalmente a mejorar la calidad de la formacién que se entregue a los actuales
dirigentes/as, y fomentar el surgimiento de nuevos lideres entre los trabajadores/as.

Con este Programa de Escuela de Formacion Sindical, se intenta dar respuesta a una demanda por
una formacion de calidad, de acuerdo a los requerimientos del mundo moderno, y generar lideres
que cuenten con capacidades y conocimientos sélidos en materias conceptuales e instrumentales,
asi como en la gestion de las organizaciones y el rol que cumple el sindicalismo en la sociedad y en
la economia.

Para llevar a cabo el proyecto de Escuela de Formacion Sindical, se asignaron recursos por un
monto equivalente a $413.951.429, lo que permitié la realizacion de 19 Diplomados de 120 horas en
todas las regiones del pais (exceptuando Atacama y Magallanes), los que permitieron profundizar en
temas de formacion sindical, respondiendo a aspectos establecidos en una malla elaborada en
conjunto con los Organizacion Internacional del Trabajo, ademas, de la colaboracion del Servicio
Nacional de la Mujer y un equipo de expertos que tomaron como base las experiencias
internacionales y nacionales existentes. Los cursos fueron impartidos por 18 Universidades, y 1
Instituto Profesional, de alto nivel académico.

Durante el mes de Junio, se realizd el proceso de postulacion y seleccion de los trabajadores/as y
dirigentes/as que participaron de los programas de formacion, y segun los datos obtenidos las
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postulaciones fueron muy superiores a las vacantes ofrecidas, siendo el promedio de 3 a 1, es decir,
por cada vacante hubo a lo menos 3 postulantes.

2.2.3 Area Legislativa

Leyes aprobadas durante el afio 2009 en el Marco de Proteccidn de Derechos

Ley N° 20.238, gue perfecciona el sequro de cesantia. Esta Ley fue promulgada el dia 27 de Enero
del afio 2009, y publicada el 30 de Enero del mismo afio.

Ley N° 20.330, fomenta que profesionales y técnicos jdvenes presten servicios en las comunas con
menores niveles de desarrollo del pais. Esta Ley fue promulgada el dia 30 de Enero del afio 2009, y
publicada el dia 25 de Febrero del mismo afio.

Ley N° 20.336, modifica el articulo 150 del codigo del trabajo, relativo al descanso semanal de los
trabajadores de casa particular. Esta Ley fue promulgada el dia 23 de Marzo del afio 2009, y
publicada el dia 03 de Abril del mismo afio.

Ley N° 20.338, que crea el subsidio al empleo. Esta Ley fue promulgada el dia 25 de Marzo del afio
2009, y fue publicada el 01 de Abril del mismo afio.

Ley N° 20.321, sobre contrato especial de los tripulantes de vuelo, y tripulantes auxiliares de
aeronaves comerciales de pasajeros y carga. Esta Ley fue promulgada el dia 20 de Enero del afio
2009, y publicada el dia 05 de Febrero del mismo afio.

Ley N°30.326, establece incentivos tributarios transitorios, concede un bono extraordinario para las
familias de menores ingresos, y establece otras medidas de apoyo a la inversion y al empleo. Esta
Ley fue promulgada el dia 20 de Enero del afio 2009, y publicada el 29 de Enero del mismo afio.

Ley N°20.348, que resquarda la igualdad en las remuneraciones. Esta Ley fue promulgada el dia 02
de Junio del afio 2009, y publicada el 19 de Junio del mismo afio.

Ley N° 20.359, gue reajusta monto ingreso minimo _mensual, reajusta la asignacion familiar y
materna y el subsidio familiar. Esta Ley fue promulgada el dia 22 de Junio del afio 2009, y publicada
el 27 de Junio del mismo afo.

Ley N°20.351, Ley de proteccion al empleo, y fomento a la capacitacion laboral. Esta Ley fue
promulgada el dia 28 de Mayo del afio 2009, y publicada el 30 de Mayo del mismo afio.

Ley N°20.367, Modifica el Cédigo del Trabajo y hace extensivo el permiso a la madre en caso de
adopcion a un menor. Esta Ley fue promulgada el dia 27 de Julio de 2009, y publicada el dia 07 de
Agosto del mismo afio.

Ley N° 20.388, que concede permiso para trabajadores al interior de la locomocion colectiva. Esta
Ley fue promulgada el dia 26 de Octubre de 2009, y publicada el dia 07 de Noviembre del mismo
afo.

17



Ley N°20.396, que establece que copia del contrato de trabajo que podra estar en el lugar de las
funciones u otro lugar fijado con anterioridad e informado previamente a la inspeccion del trabajo.
Esta Ley fue promulgada el dia 17 de Noviembre del afio 2009, y publicada el dia 23 de Noviembre
del mismo afio.

Ley N°20.399, que otorga derecho a sala cuna al trabajador. Esta Ley fue promulgada el dia 17 de
Noviembre del afio 2009, y publicada el dia 23 de Noviembre del mismo afio.

Ley N°20.403, que otorga reajuste de las remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefala, y concede otros beneficios que indica. Esta Ley fue promulgada el
dia 23 de Noviembre del afio 2009, y publicada el dia 30 de Noviembre del mismo afio.

Proyectos de Ley ingresados a Tramitacion durante el afio 2009.

Este apartado da cuenta de los proyectos de ley de materias laborales, ingresados a tramitacion
durante el afio 2009. Los proyectos han sido de iniciativa parlamentaria.

BOLETIN N° MATERIA

6738-13 Proyecto Ley que modifica el Codigo del Trabajo fortaleciendo la Negociacion Colectiva
6737-13 Proyecto Ley que modifica el Cadigo del Trabajo en diversas materias.
6470-13 Proyecto que introduce modificaciones procesales al Libro V del Cadigo del Trabajo

6675-13 Perfecciona permiso paternal

3. Desafios para el afio 2010

En relacion con los desafios asumidos por la Subsecretaria del Trabajo, son diversas las
herramientas e instrumentos que se pondran en marcha para dar cumplimiento con los compromisos
Ministeriales y Presidenciales, aquellos establecidos en la Ley de Presupuestos, los que dicen
relacion con Programacion Gubernamental, y los indicadores de desempefio, asumidos para apoyar
la realizacion de los proyectos de Empleo y Didlogo Social.

Para dar cumplimiento a los aspectos relevantes, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social para el
afio 2010, la Subsecretaria del Trabajo, ha obtenido un presupuesto por $ 18.908.215 miles, a fin de
dar continuidad a los programas de empleo con apoyo fiscal de administracion directa e indirecta.
Cabe destacar que la inversion publica en el presupuesto 2010 considera 7.800 millones de dolares
lo que permitira mantener el impulso de la actividad econdmica y el empleo. A su vez, se consideran
100.000 subsidios al empleo juvenil y se considera que en caso de surgir mayores coberturas de
empleo, estas se financiaran de acuerdo a lo establecido en la ley de Responsabilidad Fiscal,
haciendo uso del Fondo de Contingencia contra el Desempleo.
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En materias de capacitacion, el presupuesto para 2010 asciende a $ 85.951.657 miles, con un
incremento de $ 33.832.139 miles, equivalentes a 64,9%. De este monto, $ 33.733.119 miles
corresponden al costo estimado por la Ley N° 20.338 que cred el Subsidio al Empleo Joven.
Adicionalmente, se consideran $ 771.400 miles para el financiamiento de la Comisién Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo a lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de
la ley N° 20.267.

En cuanto a los compromisos de Sistema de Programacion Gubernamental, la Unidad de Dialogo
Social, ha establecido como compromiso el fortalecimiento de las relaciones laborales, a través del
Programa de Escuela de Formacién Sindical, para lo que espera que el 80% de los trabajadores/as y
dirigentes/as que se inscriban en este proyecto, accedan a los diplomados ofrecidos por estas
Escuelas.

Respecto los indicadores de desempefio 2010, la Unidad de Didlogo Social continuard con la
ejecucion de proyectos de didlogo, para lo que se ha generado una meta de mayor exigencia, a fin
de aumentar los proyectos ejecutados respecto el afio 2009. A estos indicadores, para el presente
afio se espera dar mayor énfasis a la realizacion del Programa de Escuela de Formacion Sindical,
por lo que se han comprometido metas asociadas a la inscripcion y capacitacion obtenida por los
trabajadores/as en las Escuelas de Formacion.

En cuanto a la temética de Género, la Unidad de Dialogo Social para el afio 2010 continuara con la
implementacion de los instrumentos de Gestidon que garantizan la incorporacion de género en las
instancias de Dialogo Social y en el Programa de Escuelas de Formacion Sindical. Para ello, en el
proceso de adjudicacion se contindla incorporando en las bases de licitacion clausulas que
comprometan a las organizaciones ejecutoras a incorporar una cuota de participacion de mujeres asi
como tematicas de genero relevantes para ser abordadas en el mundo laboral. En el caso del
Programa de Dialogo Social el porcentaje de participacion respecto el afio 2009 continud con el 40%
de exigencia, y en el caso del Programa de Escuela de Formacion Sindical se especifico que el
porcentaje de participacion femenina serd de un 33%, aumentando un 8% la exigencia respecto el
afio 2009. A su vez, continda la realizacion de un Informe Final por parte de los Organismos
Ejecutores con la incorporacion de las tematicas de género, y continia teniendo una alta
ponderacion en la evaluacion de los proyectos la inclusion de la perspectiva de género. Respectos
las Mesas de Diélogo, estas intentan dar prioridad a los sectores con un elevada participacion
femenina, y en aquellos que son mas bien sectores con participacion masculina, se generan planes
de trabajo que permitan incorporar la temética de género dentro de su realizacion.

En relacion a los desafios asumidos por la Subsecretaria del Trabajo en materia de empleo,
especificamente para su producto estratégico “Programas para la Generacion de Empleo”, son
diversas las herramientas e instrumentos que se pondran en marcha para el fiel cumplimiento de los
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compromisos establecidos en la Ley de Presupuestos 2010, asi como los establecidos en la
Programacion Gubernamental con SEGPRES, compromisos ministeriales y presidenciales.

Con el fin de contar con los insumos necesarios de andlisis de la informacion para fortalecer la toma
de decisiones de las autoridades y mejorar de focalizacion de los recursos publicos, es prioritario
para esta Unidad, disponer de informacion acerca de la cuantificacion, caracterizacion y satisfaccion
de los y las participantes de los Programas que administra. Para cumplir con éstos objetivos, el
Programa Proempleo, mejorara el sistema informatico ya existente, incorporando los Programas que
no se encontraban informatizados y agregando campos que permitirdn disponer de informacion
desagregada por género de cada uno de ellos, informacién de la caracterizacion de los
beneficiarios/as y la percepcion que tienen acerca de su participacion en dichos programas.

En éste mismo aspecto, y como parte del Sistema de Mejoramiento de la Gestion (PMG) de la
Subsecretaria del Trabajo, se ha considerado cuantificar el aporte que significan los Programas de
Empleo en la disminucion de la cesantia del pais, para esto se ha creado un indicador de gestion, el
que se aplicara a los Programas de mayor relevancia en cuanto a numero de participantes. Estos
Programas son: Inversion en la Comunidad y Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra, los
que se encuentran vinculados al producto estratégico “Politicas y Programas de Empleo y
Empleabilidad” del Formulario H del Servicio para el afio 2010. Este indicador medira la incidencia
de ambos programas en la poblacion desempleada en tres regiones del pais, a saber: V, VIl y IX.

Se mantendré la frecuencia de actualizacion y calidad de los datos entregados a traves del portal
http://www.mintrab.gob.cl/transparencia/programas_empleo.html, asociado a la Ley de
Transparencia, dando especial énfasis en la entrega de informacion de los beneficiarios de los
programas de empleo, estadisticas generales y ejecucion de los programas.

Durante el afio 2010, se implementara un Plan de Fiscalizacion que supervisara tanto la correcta
focalizacion de los Programas de Empleo como el uso adecuado de los recursos fiscales, en la
ejecucion y administracion de los mismos. Asimismo, se establecerd la coordinacion con las 15
SEREMIAS del Trabajo y Prevision Social, para potenciar las labores de fiscalizacion presenciales,
logrando un monitoreo constante y eficiente de la ejecucion de los programas. Finalmente, se
solicitara a los Ejecutores de los Programas de Empleo el envio periédico de los informes de
fiscalizacion realizados, para complementar la informacion recabada por ésta Subsecretaria.

Las labores de fiscalizacion comprendidas en el siguiente plan, seran realizadas en consonancia con
los resultados obtenidos a través de los procesos de validacion de datos realizados por el Programa
Proempleo.

En cuanto al Programa de Certificacion de Competencias, para el afio 2010, se plantea el desafio de
completar el proceso de instalacion del Sistema e iniciar su puesta en marcha el segundo semestre

20



del afio, para lo cual se plantean 2 etapas “Preparacion y puesta en marcha del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales en sus tres componentes técnicos” y la “Continuidad en la
instalacion de la Comision y el equipo de trabajo de su Secretaria Ejecutiva”. A continuacion se
sefala el contenido, componentes y productos comprometidos en ambas etapas:

CONTENIDO DE LA ETAPA 1: “PREPARACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (SNCCL)”.

Implica desarrollar las acciones contempladas en los 3 componentes técnicos que se
implementaran para la acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CECCL) y habilitacion de evaluadores del Sistema, el disefio e impresion de manuales de
operacion del Sistema y la realizacion de acciones para la atraccion de actores. Ademas, comprende
el apoyo por parte de la Comisidn, a la constitucion de los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales (OSCL) que permitan generar, adquirir, validar, actualizar y acreditar Unidades de
Competencias Laborales (UCL), la realizacion de estudios de caracterizacion sectorial para
identificar nuevas competencias a levantar, estudios para el levantamiento, validacion y/o
actualizacion de competencias y la contratacion de consultorias de apoyo a los procesos de
levantamiento de UCL por parte de los OSCL. Conjuntamente con lo anterior, en esta etapa se
contempla el desarrollo de una plataforma de informacion y atencion de usuarios y la creacion y
mantencion de registros publicos, junto con el disefio y ejecucion de acciones asociadas a un Plan
Estratégico Comunicacional del Sistema. Ademas, implica disefiar un proceso de supervision y
aseguramiento de calidad del Sistema.

CONTENIDO DE LA ETAPA 2: “CONTINUIDAD DE LA INSTALACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO E INSTALACION FiSICA PERMANENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
CSNCCL”.

Considera la busqueda y contratacion de personas que permitan completar el equipo de trabajo de
la Secretaria Ejecutiva respecto del organigrama inicial aprobado por la Comision para este periodo.
Asimismo, la busqueda y arriendo de oficinas definitivas para la instalacion de la Secretaria Ejecutiva
de la Comision y la compra del equipamiento y habilitacion adecuados para las mismas. Ademas,
implica la preparacion y ejecucion de un plan de puesta en marcha del Sistema durante el segundo
semestre del 2010.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion
-D.F.L. N°1 del 30 de Mayo de 1967.

- Mision Institucional

Contribuir al desarrollo del pais con inclusion y proteccion social laboral de las personas a través del
disefio, coordinacién y supervision de politicas, programas e instrumentos que promuevan tanto el
acceso Y la calidad del empleo como el desarrollo de relaciones laborales basadas en el dialogo
social.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2009

NUmero Descripcion

Con el objeto de verificar los niveles de dominio tanto de los conocimientos tecnoldgicos y técnicos, como de

las habilidades y destrezas en el desempefio de un proceso productivo, se creara el Programa de Certificacion
1 de Competencias Laborales, el cual dispondré de $2.113.221 miles para certificar principalmente a 10.000
cesantes en 2009.
En materia de Empleo el Ministerio del Trabajo y Prevision social presenta un Presupuesto de $18.621.125
empleo y considera una reduccion de 3.8%, respecto de 2008, que equivale a $730.359 miles, por el traspaso
del Programa Intermediacion Laboral al presupuesto del SENCE, con el propoésito de fortalecer el proceso de
ejecucion del programa.

- Objetivos Estratégicos

NUmero Descripcion
Asesorar a través de informes u opiniones técnico legales el desarrollo de propuestas de normativa laboral,
1 tanto en el &mbito legislativo como en el administrativo, con el fin de contribuir a la inclusion y la proteccion
social laboral del pais.
2 Promover en la poblacion el conocimiento y ejercicio de sus derechos laborales, a través de la difusion de la

normativa laboral y de las politicas del sector trabajo.
Promover el empleo y la empleabilidad, a través del disefio, articulacion y supervision de politicas y programas

de empleo, con el fin de facilitar la insercion laboral de trabajadores y trabajadoras.

4 Promover el desarrollo de relaciones laborales equitativas y sustentables, a través del disefio, implementacion,
articulacion, ejecucion y supervision de acciones especificas, con énfasis en el didlogo social.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
NUmero Nombre - Descripcion Estratégicos a los

cuales se vincula

1 Informes técnicos de asesoria legal. 1

2 Difusién de normativa laboral y politicas del sector trabajo. 2

Disefiar, articular y supervisar politicas y programas de empleo y empleabilidad
e  Empleo directo
e  Empleo indirecto
3 e Intermediacion Laboral 3
e  Certificacion por Competencias
e  Politica Nacional de Empleo
e Informes de Investigacion o Estudios.
Implementar acciones para fortalecer las relaciones laborales
e  Fondos concursables para la generacion de Proyectos de Dialogo Social
e  Promoacion del Dialogo Social
e  Sistema Nacional de Formacion Sindical
e Fortalecimiento de la Negociacion Colectiva
e Informes de Investigacion o Estudios.

- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Namero \ Nombre
1 Trabajadoras y trabajadores desocupados.
2 Funcionarios y funcionarias de la administracion central y descentralizada del Estado.
3 Autoridades gubernamentales, parlamentarios, parlamentarias

Organizaciones de trabajadores y trabajadoras, de empresarios y empresarias, Organismos
internacionales, organizaciones de la sociedad civil.
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Jefe de

Relaciones

Gabinete

Gabinete de
Asesores

Prensa —

Auditoria
Ministerial

SEREMIS

Internacionales

Seguimiento
Legislativo

Estudios

Jefe de

Programas de

Gabinete

Asesoria

Empleo

Legislativa

Comunicacién

Dialogo Social

Politicas

y Difusion

Auditoria

Publicas

Division
Administracion
y Finanzas

Interna

Division

Juridica

Planificacion y
Control de
Gestion

c) Principales Autoridades

Subsecretario del Trabajo

Jefe(a) de Gabinete

Jefe(a) Area Legislativa
Jefe(a) Area Dialogo Social
Jefe(a) Area Proempleo

Jefe(a) Division Juridica

Informatica

Jefe(a) Division de Administracion y Finanzas

Contabilidad y
Presupuesto

Partes y
Archivo

Nombre

Mauricio Jelvez Maturana.

Sebastian de la Puente Hervé.

José Castro

Claudia Cerda Becker

Paulina Gomez

Rodney Belmar Altamirano.

Jimena Morena Hernandez.
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 200912 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

30

80

70

&0

50

40

30

20

10
Tipode contrato ’ MUJERES HOMBRES TOTAL
Planta 17 21 38
Contrata 34 50 84
Cadigodel Trabajo 0 0 0
Honorarios asimilados a grado 0 0 0
Jornales Permanentes 0 0 0
TOTALDOTACION EFECTIVA 51 71 122

N° de funcionarios por sexo

12 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2009. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2009 por Estamento (mujeres y hombres)

70
60
50
40
30
20
10
0
Estamentos MUJERES HOMBRES TOTAL
mDirectivos profesionales 5 15 20
W Directivos no profesionales 0 2 2
m Profesionales 19 18 37
E Técnicos 0 0 0
m Administrativos 25 26 51
W Auxiliares 2 10 12
[ Personal afecto a Leyes 0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 51 71 122

N° de funcionarios por sexo



- Dotacion Efectiva afio 2009 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

50

45

40

35

30

25

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL

p 24 afios 6 menos 2 0 2

§25- 34 anos 12 15 27

§35- 44 anos 18 18 36

g45- 54 anos 14 19 33

§55-59 anos 4 8 12

§ 60— 64 anos 1 9 10

§ 65 vy mas afios 0 2 2
TOTALDOTACION EFECTIVA 51 71 122

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores

1. Dias No Trabajados

Promedio Mensual Ndmero de dias no
trabajados por funcionario.

2. Rotacién de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio
respecto de la dotacion efectiva.

2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.

e  Funcionarios jubilados

e  Funcionarios fallecidos
e  Retiros voluntarios

O conincentivo al retiro

O  otros retiros voluntarios

. Otros

2.3 indice de recuperacion de funcionarios

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Formula de Calculo

(N° de dias de licencias médicas, dias
administrativos y permisos sin sueldo afio
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

(N° de funcionarios que han cesado en sus
funciones o se han retirado del servicio por
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t )
*100

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion
Efectiva afio t)*100

(N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién
Efectiva afio t)*100

(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos
al retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

(N© de retiros otros retiros voluntarios afio t/
Dotacion efectiva afio t)¥100

(N° de funcionarios retirados por otras causales
afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100

N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
funcionarios en egreso afio t)

13 La informacion corresponde al periodo Enero 2008 - Diciembre 2008 y Enero 2009 - Diciembre 2009.

Resultados?3
2008 2009
0.9 12
21.1 10.7
0.0 0.8
0.0 0.0
0.0 0.0
20.5 7.4
0.9 2.5
1.4 1.2

No
Avance4
tas

75.0 2
197.6 2
1
3
1
277.0 2
36.0 2
116.7 2

14 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
Para calcular este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente)
previamente establecido y sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?3
i Formul alcul Avancel4
Indicadores ormula de Calculo 2008 2009 vance s

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta
) p (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) /

ascendidos y promovidos respecto de la . - . 11.4 0.0 0.0 1
Planta Efectiva de Personal. (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
3.2 Porcentaie de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

' J superior, afio t)/( Total efectivo de funcionarios a 9.8 20.2 206.1 1

recontratados en grado superior respecto del

. L contrata afio t)*100
N° efectivo de funcionarios a contrata. )

4. Capacitacion y Perfeccionamiento del
Personal
95.7 88.5 92.5 1

4.1 Porcentaje de Funcionarios Capacitados (N* funcionarios Capacitados afto  Dotacién

i A *
en el afio respecto de la Dotacion efectiva. efectiva afio {100
4.2 Porcentaje de becas?® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 0.0 N 1
respecto a la Dotacion Efectiva. afo t) *100 ’
4.3 Promedio anual de horas contratadas (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t / 75 38 50.7 1

para capacitacion por funcionario. N° de participantes capacitados afio t)

5. Grado de Extension de la Jornada
12.1 13.6 89.0 2
Promedio mensual de horas extraordinarias  (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas

realizadas por funcionario. afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t
6. Evaluacion del Desempefios Porcentaje de Funcionarios en Lista 1 100.0 99 101.0
Distribucion del personal de acuerdo a los Porcentaje de Funcionarios en Lista 2 0.0 0.9 0.0
resultados de las calificaciones del personal. ) R i
Porcentaje de Funcionarios en Lista 3 0.0 0.0 -
Porcentaje de Funcionarios en Lista 4 0.0 0.0 -

Notas:

1: indicador ascendente
2: indicador descendente
3: indicador neutro

15 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
16 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Anexo 3: Recursos Financieros
a) Recursos Presupuestarios

Programa 01: Subsecretaria del Trabajo

Cuadro 2

Recursos Presupuestarios 2009

Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripcion Monto M$ Descripcion Monto M$

Aporte Fiscal 6.383.645 Corrientel’ 5.672.625
Endeudamiento?8 0 De Capital® 140.823
Otros Ingresos 2 802.5727 Otros Gastos?! 1.372.769
TOTAL 7.186.217 TOTAL 7.186.217

Programa 03: Pro Empleo

Cuadro 2
Recursos Presupuestarios 2009

| Ingresos Presupuestarios Percibidos Gastos Presupuestarios Ejecutados

Descripci6n Monto M$ Descripcion Monto M$

Aporte Fiscal 59.668.890 Corriente? 60.833.727
Endeudamiento?3 0 De Capital?* 9.585
Otros Ingresos 2 16.829.580 Otros Gastos? 15.655.158
TOTAL 76.498.470 76.498.470

17 Los gastos Corrientes corresponden a la suma de los subtitulos 21, 22, 23y 24.
18 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

19 Los gastos de Capital corresponden a la suma de los subtitulos 29, subtitulo 31, subtitulo 33 mas el subtitulo 32 item

05, cuando corresponda.

20 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
21 Incluye el Saldo Final de Caja y todos los gastos no considerados en alguna de las categorias anteriores.

22 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.
23 Corresponde a los recursos provenientes de créditos de organismos multilaterales.

24 Incluye el Saldo Inicial de Caja 'y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
25 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
26 Incluye el Saldo Inicial de Caja y todos los ingresos no considerados en alguna de las categorias anteriores.
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b) Resultados de la Gestion financiera

Programa 01: Subsecretaria del Trabajo

Cuadro 4

Ingresos y Gastos devengados afios 2008 — 2009, y Ley de Presupuestos 2010
Monto Ley de

Denominacion

e INGRESOS
OTROS INGRESOS CORRIENTES

APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SALDO INICIAL

e GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERV. DE CONSUMO

PRESTACIONALES DE SEGURIDAD
SOCIAL

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Programa Dialogo Social

Programa Escuela Formacion
Sindical

Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

SERVICIO DE LA DEUDA

e  SALDO FINAL DE CAJA

Monto Afio 2008
M$ 27

4.960.426

11.806
4.028.693

11.967

907.958
4.960.426

2.359.643

1.108.898

439.811

439.811

124.284

1.070.811

-143.019

Monto Afio 2009

M$

7.186.217

13.477
6.383.645

9.879

779.215
7.186.217

2.757.615

2.121.007

22.839

771.164

194.713

388.951

187.500

140.823

353.417

1.019.352

Presupuestos Afio
2010

M$

5.708.735

529
5.644.660

13.546

50.000
5.708.735

2.837.598

1.362.616

1.394.304

202.241

420.663

771.400

125

110.092

2.000

2.000
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Notas:
Ingresos 2008-2009

1. Aumento por motivo de mayores reintegros de Isapres y Fonasa por Licencias Medicas.

2. Aporte Fiscal, existe un aumento respecto del afio anterior con motivo de mayores aportes para financiamiento
de campafia Publicitaria de informacién y difusion de las medidas de proteccién del Empleo y la Familia
Chilena. Creacién del Programa Comisién del Sistema Nacional de certificacion de Competencias Laborales y
reajustes de las remuneraciones segun Ley.

3. Aumento en enajenacion de vehiculos

4. Presenta una disminucién por un mayor nivel de eficacia en la colocacion de recursos y saldos que se
incorporan por decreto del Ministerio de Hacienda.

Gastos 2008-2009
1. Experimenta un aumento en los gastos con motivo de reajustes de remuneraciones
2. Aumento principalmente por gastos campafia Publicitaria de informacién y difusion de las medidas de
proteccion del Empleo y la Familia Chilena
Prestaciones Provisionales: se considero al personal acogido a los beneficios de la Ley de Bonificacion.
4, Aumenta por concepto de creacién del programa Escuela de formacion Sindical y comision del Sistema
Nacional de certificacion de competencias Laborales.
5. Disminuye porgue no presenta venta de Bases por licitaciones
6. Por mayor nimero de vehiculos enajenados
7. Disminuye por ser pagado el saldo por servicios de la deuda y dejado sin efecto compromisos de afios
anteriores.
8. Aumenta por haber liberado algunos compromisos.

o

Ingresos 2009 y 2010
1. Sedisminuye Otros Ingresos Corrientes por considerar menor reembolso en Licencias Medicas
2. Se disminuye el Aporte Fiscal de Libre porque no considera campafia Publicitaria de informacién y difusién de
las medidas de proteccion del Empleo y la Familia Chilena.
3. Se aumenta porque contempla venta de vehiculos por mayor valor.
4.  Se disminuye el saldo inicial porque aumenta eficacia en utilizacién de recursos y no estan incorporados saldos
2009.

Gastos 2009 y 2010
1. Seincrementa el Presupuesto de Gastos en personal por aumento por descuento de dotacion de 127 a 136.
2. Se disminuye por no considerar Gastos en campafia Publicitaria de informacién y difusion de las medidas de
proteccion del Empleo y la Familia Chilena.
No se consideran Prestaciones de Seguridad Social para el afio 2009.
Se incrementa comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales por aumento de
porcentaje de aporte del Estado.
Se incrementa integros al Fisco por prestaciones de servicios.
Se disminuye por considerar menor adquisicion de equipos y programas informaticos.
Se ajustan valores durante la ejecucién presupuestaria mediante decreto del Ministerio de Hacienda.
Se ajustan valores durante la ejecucion presupuestaria.

H~w

© ~No o
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Programa 03: Pro Empleo

Cuadro 5
Ingresos y Gastos afios devengados 2008 — 2009, y Ley de Presupuestos 2010
Monto Ley de

Denominacién Monto Afio 2008 Monto Afio 2009 Presupuestos Afio
M$ 28 M$ 2010
M$
e INGRESOS 63.871.427 72.998.470 18.908.215
5.568.161 4.369.497 5.913.387 1

TRANSFERENCIAS
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.003.314 1.262.339 0 2
APORTE FISCAL 41.296.271 53.562.386 12.994.818 8
RECUPERACION DE PRESTAMOS 194.880 192.000 0
TRASFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL 948.070 846.258 0 4
SALDO INICIAL DE CAJA 14.860.731 12.765.990 10

e  GASTOS 63.871.427 72.998.470 18.908.215
GASTOS EN PERSONAL 263.645 336.936 355.224 1
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 91.853 100.897 83.421 2
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47.059.208 60.395.894 18.444.959 3
ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 7.493 9.585 24.601 4
SERVICIO DE LA DEUDA 14.773.275 8.685.665 0 5

1.675.953 3.469.493 10

e SALDO FINAL DE CAJA

Notas:

Ingresos 2008 y 2009

1. Presenta un aumento con relacion al afio anterior debido al incremento de la tasa de cesantia originada por
la crisis econdmica del 2009

2. De acuerdo a una politica de cierre de decretos respecto de los recursos provenientes de reintegros de
transferencias del programa de inversion a la comunidad afios anteriores, hizo que el 2009 los reintegros
fueran mayores.

3. Elaumento se origina por un aumento de cobertura entre enero y Diciembre de cerca de un 68%  en los
programas de Empleo en distintos tipos de jornada.

4. Ladisminucién de Transferencias para Gastos de Capital del Gobierno Central a la Subsecretaria del Trabajo
se produce por la disminucion de coberturas del Plan especial Arica.
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Gastos2008 y 2009

1. Se aumenta el monto debido a la consolidacién de la gestion de supervision de los programas |,
beneficiarios y gestion regional

2. El aumento se justifica por el incremento de la gestion en el &mbito de supervisiony de permitir financiar
estudios presentados .

3. Este items se mantiene en un nivel mas menos estable, esto se debe a que las lineas que disminuyeron su
presupuesto permitieron financiar los programas que aumentaron sus coberturas, tales como Servicios
Sociales e Intermediacion laboral.

4.  Se amplia la compra de equipamiento computacional y mobiliarios pues la gestién de supervision de los
programas, beneficiarios y gestion regional necesitan de esos insumos.

5. Presenta un incremento por transferencias comprometidas para los Programas de Inversion en la Comunidad
Intendencias y SENCE Bonificacion con el objeto de financiar la continuidad inicial del programa.

6. Saldo Final de Caja disminucién producto de las reservas presupuestarias mencionadas en nota 5.

Ingresos 2009 y 2010

1. Presenta un nivel de continuidad.

2. Durante el afio 2010 adn no existen los ingresos provenientes de reintegros de dineros del periodo.

3. El Aporte Fiscal se va incrementando segln las necesidades del momento, por lo que aln no existe se
dimensiona su valor al final.

Gastos 2009 y 2010

1. Se mantiene el concepto de personal a Honorarios Suma Alzada y para viaticos para supervisar los programas
de empleo.

2. Presenta una continuidad en la suma del gasto de los Subtitulos 22y 29, solo se disminuyo el subtitulo 22
para aumentar el 29 debido a un plan de renovacion de activos no financieros en las unidades de empleo
de intendencias

3. Este indicador depende del nivel del presupuesto y su ejecucidn final.

4. Este indicador depende del nivel del presupuesto y su ejecucion final
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C) Comportamiento Presupuestario afio 2009

Programa 01: Subsecretaria del Trabajo

Cuadro 6

Anélisis del Comportamiento Presupuestario afio 2009 Programa 01

Ingresos y
Presupuesto  Presupuesto Gastos
Inicial?® Final30 Devengado
S

Denominacion

(M$) (M$)
(M$)

4.567.335 7.176.727 7.186.217

e INGRESOS
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 521 521 13.477
09 e APORTE FISCAL 4.467.417 6.383.645 6.383.645
10 VENTA ACTIVOS NO FINANCIEROS 13.346 13.346 9.879
15 SALDO INICIAL DE CAJA 86.051 779.215 779.215
e GASTOS 4.567.335 7.176.727 7.186.217
21 GASTOS EN PERSONAL 2.541.340 2.879.140 2.757.615
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 1.272.448 2.788.530 2.121.007
PRESTACIONES DE SEGURIDAD
23 SOCIAL 0 22.839 22.839
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 613.698 801.198 771.164
432 Dialogo Social 199.252 199.252 194.713
433 Programa Escuela de Formacion 414.446 414446 388.951
sindical
Corj|§|on.(,jel Sistema Nacpnal de 0 187.500 187,500
Certificacion de Competencias
25 INTEGROS AL FISCO 123 123 0
NO FINANCIEROS
03 44,725 52.575 52.202
Vehiculos

Diferencia
gfil

(M$)

-9.490

-12.956

3.467
0
-9.490

121.525

667.523

30.034

4.539

25.495

123

3.203

373
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04
05
06

07

34

35

NOTAS
INGRESOS
1.- otros

Ingresos
corrientes

2.- Aporte
Fiscal Libre

3.- Venta
de

Activos no
Financieros
4.- Saldo
inicial

de Caja

Cuadro

Analisis del Comportamiento Presup

Presupuesto
Inicial?®

Denominacion

(M$)

Mobiliarios y otros
Maquinas y equipos
Equipos informaticas

Programas Informaticas
SERVICIOS DE DEUDA

e  SALDO FINAL DE CAJA

ENTRE PRESUPUESTO INICIAL Y FINAL

Es por recuperacién y reembolso de licencias
medicas

Existe una desviacion por campafia Publicitaria
de informacién y difusion de las medidas de
proteccion del Empleo y la Familia Chilena'y
creacion del Sistema Nacional de certificacion de
competencias Laborales

En lo decretado no existe una desviacion por
venta de vehiculos dados de baja.

Existe desviacion por incorporacion Saldo inicial
de Caja

6

uestario afio 2009 Programa 01

Ingresos 'y
Presupuesto Gastos Diferencia
Final®° Devengado 31
S
(M$) (M$)
(M$)

16.295 16.295 16.122 173
20.798 20.798 20.559 239
36.676 36.676 36.448 228
17.682 17.682 15.492 2.190

2.000 538.871 353.417 185.454 10

2.000 2.000 1.019.352  -1.017.352 11

ENTRE PRESUPUESTO FINAL E INGRESOS
DEVENGADOS

Presenta ejecucién es mayor porque la proyeccion de
ingresos fue menor al real.

Se entrego aporte fiscal igual a Decretado

Existe una diferencia por menor valor en enajenacion de
vehiculos

Presenta ejecucion 100 %
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NOTAS
GASTOS

5 -Gastos en Personal

6. - Gastos en Bienes y
Servicios de
Consumo

7. Transferencias
Corrientes

8 .integros al

Fisco

9 .Adquisicién de
activos no Financieros

10.- Servicio de la Deuda

11.- Saldo Final
de caja

ENTRE PRESUPUESTO INICIAL Y FINAL

Desviaciones con motivo de
remuneraciones.

reajuste

Desviacion mayor por incremento campafia
Publicitaria de informacion y difusién de las
medidas de proteccion del Empleo y la Familia
Chilena.

Desviacion por creacién de comision del sistema
Nacional de certificacién de Competencias
Laborales y reajustes de las remuneraciones
segln Ley.

No hay desviacion

Desviacion corresponde a compra de vehiculo
para la IV Region

Se incorpora o decreta deuda al 31/12/2008.

Sin desviacion

ENTRE PRESUPUESTO FINAL E INGRESOS
Y GASTOS DEVENGADOS
Presenta una desviacion total por M$ 98.299.

Esto se debe a menores gastos en viaticos y
cargos llenados con posterioridad a la
renuncia.

Este subtitulo presenta una desviacion, que se
explica principalmente por no realizacién de
campafia  Publicitaria  del empleo de
informacion y difusion de las medidas de
proteccion del Empleo y la Familia Chilena.

Este subtitulo presenta una ejecucién de 97
%.

La venta de bases se realiza a través del portal
de Chile Compras.

Desviacién por menor valor.

Se rebajan compromisos por no existir derecho
a cobro.

Presenta una desviacion por gastos ajustados.
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Cuadro 7
Andlisis del Comportamiento Presupuestario afio 2009 nivel de Subtitulos Programa 03
Ingresos y

Presupuesto  Presupuesto i i
p p . Diferencia

Subt. Item _ Denominacién Inicial® FIEE Devengados .
— (M) ) e (M9

2. INGRESOS 18.621.125 81.150.635 76.498.470  4.652.165
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.825.997 4.369.497 4.369.497 0 1
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0 0 1.262.339 -1.262.339 2
09 3. APORTE FISCAL 12.795.118 59.668.890 53.562.386  6.106.504 3
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 192.000  -192.000
TRANSFERENCIAS GASTOS
13 CAPITAL 0 846.258 846.258 0 4
02 Del Gobierno Central 0 846.258 846.258 0
005  Gobierno Regional de Tarapaca 0 0 0 0
006 Gotyerno Regional de Arica 'y 0 846,253 846.258 0
Parinacota
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 16.265.990 16.265.990 0 5
e GASTOS 18.621.125 81.150.635 76.498.470  4.652.165
21 GASTOS EN PERSONAL 337.884 349.974 336.936 13.038 6
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 101.237 101.237 100.897 340 7
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.172.373 70.458.546 60.395.894 10.062.652 8
01 AL SECTOR PRIVADO 2.205.673 3.078.208 2.878.658 199.550
265  Programas Sociales 2.205.673 2.828.208 2.828.208 0
266  Programa de Intermediacion Laboral 0 250.000 50.450 199.550
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.966.700 67.380.338 57.517.236  9.863.102
260  Programa bonificacién mano de obra 10.470.583 9.014.083 9.014.083 0
263 Zgl’grama apoyo al empleo Sis.Chile 1303748  1.393.748 1.393.748 0
264  Programa Inversion a la Comunidad 3.546.666 56.416.804 46.553.702 9.863.102
g5 rogramageneracion microemp. 294.925 294,925 294.925 0
indigena
266 Prqgrama D. Competencias laborales 260,778 260778 260.778 0
mujeres
29 ADQUISICION ACTIVOS FIJOS NO 9.621 9.621 9.585 36 9
FINANCIEROS
04 Mobiliarios y Otros 1.031 1.031 1031 0
06 L - 4.581 8.581 8.554 27
Equipos informéticas
07 - 4,009 9 0 9
Programas Informéaticas
34 SERVICIOS DE DEUDA 0 10.231.247 8.685.665  1.545.582 10
35 e SALDO FINAL DE CAJA 10 10 6.969.493 -6.969.483 11

Programa 03: Pro Empleo
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NOTAS INGRESOS

1.Transferencias
Corrientes

2. Otros
Corrientes

Ingresos

3. Aporte Fiscal Libre

4. Transferencias
gastos de capital

para

5. Saldo inicial de Caja

NOTAS GASTOS

6 -Gastos en Personal

7. - Gastos en Bienes y
Servicios de Consumo

8.Transferencias
Corrientes

9 .Adquisicion de Activos
no Financieros

10 .Servicio de la Deuda

11-Saldo Final de Caja

ENTRE PRESUPUESTO INICIAL Y FINAL

No hay desviaciones significativas

No existen recursos

Dado que el Aporte Fiscal se va incrementando
segin las necesidades del momento, el inicial es
significativamente inferior, por decreto 1643 del
ministerio de hacienda se incremento el presupuesto
del programa en M $6.106.504 cuyo decreto fue
tomado razon por la Contraloria General de la
Republica con fecha 20 de enero del 2010 a dicha
fecha se encontraba cerrado el afio presupuestario
por lo que no fue ejecutado.

Estas transferencias tienen como explicacion la
misma razon que la nota anterior y sirven de fondo
para el Plan Arica y Parinacota.

Existe desviacion por M$ 9.361.274 por concepto de
recursos disponibles al 31/12/2009 ( decreto 1643 del
Ministerio de Hacienda tramitado con fecha 20-01-
2010 por M$ 3.500.000)

ENTRE PRESUPUESTO INICIAL Y FINAL

No hay desviaciones significativas
Este subtitulo presenta una desviacion de M$ 13.038

-. No hay desviaciones significativas

Estos recursos se van incrementando segun las
necesidades del momento, por lo que el presupuesto
inicial es significativamente inferior.

No hay desviaciones significativas .

Se incorporaron para cumplir con convenios firmados
con los Gobiernos Regionales y Municipalidades

No hay desviaciones

ENTRE PRESUPUESTO FINAL E INGRESOS Y
GASTOS DEVENGADOS
No hay desviaciones significativas

Se Decretaron en el transcurso del afio

M$ 1.262.339 por reintegro de Intendencias y Sence
Afios anteriores,

Presenta ejecucion 100%

Presenta ejecucion 100%

Presenta ejecucion 100%

ENTRE PRSUPUESTO FINAL E INGRESOS Y
GASTOS DEVENGADOS
Presenta una ejecucion menor,

cambios en el equipo ..

producto de

Este subtitulo presenta una ejecucion total,

Este subtitulo presenta una ejecucién parcial ya
que se reservaron recurso para financiar los dos
primeros meses del 2010.

Este subtitulo presenta una ejecucion total debido a
que los gastos en este ftems estan vinculados con

politca de implementacion técnica a las
intendencias

No hay desviaciones

Saldo corresponde principalmente  a saldos

presupuestarios de Transferencias.
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C) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

v 35
Formula Unidad de Efectivo Avance36

ezl medida 2007 2008 2009 2009/2008 O

Nombre Indicador

i AF Ley inicial / (AF Ley vigent
Cpmportamlento del Aporte ey’ |ln|C|a ( . ey vigente % 84 90 70 158 1
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales37)
[IP Ley inicial / IP devengados] = = = = = =
Comportamiento de los [IP percibidos / IP devengados] - - - - - 2
Ingresos Propios (IP) P 9
[IP percibidos / Ley inicial] - - - - = =
[DF/ Saldo final de caja] Prom. 59 503 269 53 3
Comportamiento de la Deuda
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no
devengados) / (Saldo final de caja + Prom. 59 503 269 53 4
ingresos devengados no percibidos)
Notas:

1 Comportamiento del Aporte Fiscal no contempla Politica Presidencial
2 No contempla Ingresos Propios
3y 4 Se refleja el mismo comportamiento (sin compromiso cierto no devengados e ingresos devengados no percibidos.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5

Anélisis del Resultado Presupuestario 200938 Programa 01
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final

FUENTES Y USOS

Carteras Netas
115 Deudores Presupuestarios
215 Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 495.660 1.074.218 1.569.878
Extrapresupuestario neto
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 8.452 6.514 1.938
116 Ajustes a Disponibilidades
119 Traspasos Interdependencias
214 Depositos a Terceros 206 206
216 Ajustes a Disponibilidades

219 Traspasos Interdependencias

42



e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2009

Denominacion

e INGRESOS
OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL
VENTA ACTIVOS NO FINANCIEROS
SALDO INICIAL DE CAJA
e GASTOS
GASTOS EN PERSONAL

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Dialogo Social
Programa Escuela de Formacion sindical

Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias

INTEGROS AL FISCO

ADQUISICION ACTIVOS FIJOS NO
FINANCIEROS

Vehiculos
Mobiliarios y otros
Maquinas y equipos
Equipos informaticas

Programas Informaticas
SERVICIOS DE DEUDA

e  SALDO FINAL DE CAJA

Cuadro 6
o Presupuesto

Ley Inicial .

y Final

4.567.335 7.176.727
521 521
4.467.417 6.383.645
13.346 13.346
86.051 779.215
4.567.335 7.176.727
2.541.340 2.879.140
1.272.448 2.788.530
0 22.839
613.698 801.198
199.252 199.252
414.446 414.446
0 187.500
123 123
135.726 144.026
44,725 52.575
16.295 16.295
20.798 20.798
36.676 36.676
17.682 17.682
2.000 538.871
2.000 2.000

Devengado

7.186.217

13.477
6.383.645

9.879
779.215
7.186.217
2.757.615

2.121.007
22.839

771.164
194713

388.951

187.500

140.823

52.202
16.122
20.559
36.448

15.492

353.417

1.019.352

Observaciones

10

11
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f) Transferencias3?

Descripcion

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial  Presupuesto
200940 Final 20094

Gasto
Devengado Diferencia? Notas

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros*

TOTAL TRANSFERENCIAS

(M$) (M$)

(M$)

Nota: Transferencia no contempla gastos en personal, bienes y servicio de consumo, inversidn real y otros.
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g) Inversiones#

Cuadro 8
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2009

Ejecucion . .
Costo Total ! % Avance Presupuesto  Ejecucion Saldo por
Acumulada

o Estimado*® . al Afio 2009  Final Afio  Afio 200948 Ejecutar
Iniciativas de al afio 200947

Inversion 200946

Nota: La Subsecretaria no contempla iniciativas de inversion en el afio 2009.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afio 2009

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2009

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2009

. Efecti
Producto . Unidad ECHVO .
o Nombre Formula ple % Cumpli-
Estrategi Indicador Indicador Ll mientos°
co medida 2007 2008

No-tas

106%
(0/0)*1
(N°de 00 (23841  75%
Porcentaje de beneficiarios 100% 122500
e beneficiarios colocados )¥100  (15000/2
D|§enar, colocados laboralmente a (21127/211 0000)*10
artlculgr y laboralmente por través del H: 0 27)*100  H: 103 0
sup’e.nnsar Programa de Programa de
poliicasy g ificacion Regular  Bonificacion o oop1 M0 (15976 H7s O 1% !
programas de ala contratacion de  Regular afio t/N° 00 115497
emplef).y mano de obraenlas  de beneficiarios (13153/131  )*100  (9750/13
empleabilidad empresas. comprometidos 53)*100 000)*100
afio t)*100 M: 94
M: 0 M: 100 M: 75
Hombres: (7865/
Enfoque de Género: (0/0)*1  (7974/7974) 8344)* (5250/70
Si Mujeres: 00 *100 100 00)*100
Porcentaje de (N“T“e“.’ de
o fiscalizaciones en fiscalizaciones
D|§er|1ar, erreno de los sn terreno c:je
articular y rogramas de
sup,e.rvisar pr?s%r::::zsr n?,]r:gfoo Empleo afio 0% 100% 100% 100%
politicas y de programas de t/Namero de % (0/0)"1 e S 100%
programas de | programas de 00 (7/7)¥100 00 (7/7)*100
empleoy empreo. empleo afio
empleabilidad Enfoque de Género: t)*100
No
(Namero de
Porcentaje de mesas mesas
Implementar  constituidas del total ~ constituidas afio 86%
acciones para  de mesas aprobadas  t/Numero total 100% 86%
fortalecerlas g través del fondo de mesas % N.C. 6171 SI 100%
relaciones concursable. aprobadas a (ry200 - =0 (6171200
laborales través del fondo
Enfoque de Género:  concursable afio
No t)*100
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Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2009

Efectivo Cum-

Producto . Unidad Meta
o Nombre Formula 0 ple
Estrategi Indicador Indicador de SIIN
co medida 2007 2008 2009 2009 0%

Porcentaje de (Total de
ejecucion del presupuesto 87%
Implementar . <
. presupuesto de los  ejecutado afio 0%
acciones para .
fortalecer las fondos de Dialogo t/Total del % 88% (17350  75% S|
eheeTES Social presupuesto de (0/0)*1 2945/1
laborales los fondos de 00 (433350554 99252 (319500/
Enfoque de Género:  didlogo social /494090000 000)*1  426000)*
No afio t)*100 )¥100 00 100
Porcentaje de los (NUmero de
proyectos de Dialogo proyectos de
Impl ial fiscali ial ial
mp ementar Social fiscalizados _dla ggo soma~ 20% 80%
acciones para  respecto al total e~ fiscalizados afio 82%
fortalecer las proyectos t/Namero de % N.M. S|
20/25) (16/20)*1
relaciones adjudicados proyectos de (14/17)*100 ( ) )
iy : *100 00
laborales didlogo social
Enfoque de Género:  adjudicados afio
No 1)*100
(NUmero total de
Porcentaje de informes u
informes u opiniones opiniones
tecnlf:as emitidas en .t‘ecnlcas i 5 s
Informes el afio respecto del  emitidas en afio 0%
acni i 0
lecnlC’OS de totgl .de |nftfrm§s u .t/total de % N.C. (28128) (36401 S|
asesorfalegal  opiniones técnicas informes u (0/0)*100 100 00
requeridas en el afio. opiniones
técnicas
Enfoque de Género:  requeridas en
No afio t)¥100
Porcentaje de
politicas y/o (Cantidad de
programas de la politicas y/o
Subsecretaria programas de la
cubiertos con Subsecretaria
Difusién de elementos de difusion  cubiertos con
. en el afio respecto elementos de 0.0% 55.6%  55.6%
normativa o o
laboral del total de politicas  difusion afio t % NG Sl
" y ylo programas de la [Total de ° " (0.0/0.0)*10 (5.0/9. (5.0/9.0)*
politicas del . o "
. Subsecretaria que politicas y/o 0 0)*100 100
sector trabajo.
responden a programas de la
prioridades Subsecretaria
gubernamentales  que responden a
prioridades
Enfoque de Género:  gubernamentale
No s, afio £.)*100

% Cumpli-
mientos°

116%

100%

111%

100%
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Producto
Estratégi
co

Disefiar,
articulary
supervisar
politicas y

programas de
empleoy
empleabilidad

Disefiar,
articular y
supervisar
politicas y

programas de
empleoy
empleabilidad

Implementar

acciones para

fortalecer las
relaciones
laborales

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempefio afio 2009

Formula
Indicador

Nombre
Indicador

(Namero de
regiones
Porcentaje de fiscalizadas en
regiones fiscalizadas terreno que
en terreno que tienen tienen
programas de empleo  programas de
en ejecucion en el empleo en
afio respecto del  ejecucion en afio
ndmero total de t/Numero total
regiones que tiene  de regiones que
programas de empleo tiene programas
en ejecucion en el de empleo en
afio. ejecucion en afio
t)*100
Enfoque de Género:
No
(Namero de
beneficiarios a
nivel nacional
Porcentaje de del programa
beneficiarios a nivel inv. en la
nacional del comunidad cuya

region, provincia
ylo comuna de

programa inversion
en la comunidad cuya

region, provinciay/o  residencia tenga
comuna de una tasa de
residenciatengauna  desocupacion

igual o superior
al 10% en afio

tasa de desocupacion
igual o superior al

10% respecto del t/Ntmero de
total de beneficiarios  beneficiarios a
a nivel nacional del nivel nacional

del programa

inversion en la

Enfoque de Género:  comunidad en
No afio t)¥100

programa

(N° de proyectos

Porcentaje de del Dialogo
ejecucion de Social
proyectos de Didlogo  ejecutados afio

Social t/N° de
proyectos
Enfoque de Género:  adjudicados afio
No t)*100

Unidad

medida

Efectivo Cum-

Meta
. ple

SIN
0%

de

2007 2008 2009 2009

1000
00% % 1000%
% NM- oooopo gson @sons. O
0 50/0 07100
0
81.4%
0,
0% 75.0%
(23118
0,
% NC- (13000018 40128 %%%00‘;’ Sl
5000100 41580 )
1100
% sl
100% 0% 95%
100%
(30130) (2425) (19201

400 (1747100 *100 00

Porcentaje global de cumplimiento: 100%

% Cumpli-

mientos°

100%

108%

101%
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- Otros Indicadores de Desempefio medidos por la Institucion el afio 2009

Cuadro 10
Otros indicadores de Desempefio afio 2009

Fiodicto Nombre Indicador Formdla Un(;(:ad Siectio
Estratégico Indicador . 2007 2008
medida

Porcentaie de Beneficiarios (n°> de beneficiarios  colocados
Programas para Colocad ;s (Ejecutor CONAF) /[ n° total de
la generacion de beneficiarios ~ programados ~ para % 90% 93.6% 97%
- .
empleo Ejecutor CONAF colocacién (EJECUTOR CONAF))*100
(n° de beneficiarios  colocados

Porcentaje de Beneficiarios (Ejecutor CONADI) / n° total de
Programas para

- Colocados beneficiarios  proyectados  para Q q q N
Ieamgtigsramon de colocacion (EJECUTOR % 84.4% 99% 79% 1
P Ejecutor CONADI CONADI))*100
) - (n° de beneficiarios colocados por
Porcentaje de Beneficiarios - .
Programas para Colocados Programa Servicios Sociales / n° total
la generacion de de beneficiarios programados para % 93.5% 87% 98% 2
empleo | ) colocacién por Programa de Servicios
Programa Servicios Sociales )
Sociales)*100
Notas:

1.- La informacién expuesta para el afio 2009 es preliminar, actualizada a Diciembre de 2009 ya que el Programa se
mantiene en ejecucion. Asimismo, la informacion correspondiente al afio 2008 da cuenta del total ejecutado durante la
version 2008 del Programa, la que finalizd durante el mes de Julio de 2009.

2. Actualmente, el ejecutor no ha entregado un listado con la informacién de usuarios egresados del Programa ya que la
ejecucion del mismo finalizara durante los meses de marzo y abril del afio 2010.
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Anexo 5: Programacion Gubernamental

Objetivost

Asegurar que al menos la
mitad de los usuarios del
programa Servicios
Sociales correspondan a
mujeres.

Asesorar a través de
informes  u  opiniones
técnico legales el

desarrollo de propuestas
de normativa laboral, tanto
en el ambito legislativo
como en el administrativo

Apoyar el mejoramiento
continuo, permanente y
sistematico de la formacion
y capacitacion de los
trabajadores y dirigentes
sindicales en el ejercicio de
sus roles como actores
economicos,

especialmente  en  su
relacion con los
empresarios, asegurando
la calidad y pertinencia de
la formacion a través de la
implementacion de un
sistema de  formacion
sindical que promueva y
distinga la calidad, utilidad
y pertinencia de la oferta
de formacion que se
encuentre a disposicion de
los dirigentes, y
trabajadores.

Producto®?

50% de los usuarios
beneficiarios del
Programa  Servicios
Sociales son
mujeres.

Asesoria al proyecto
de ley de brecha
salarial.

Seguimiento a la
mocién que termina
con la inhabilidad de
los dirigentes
sindicales, para optar
a cargos de eleccion
popular, boletin N°
4114-07

Implementacion  de
un  sistema de
formacion  sindical
con el fin de generar
y  fortalecer el
liderazgo laboral y de
la organizacion
sindical.

Cuadro 11
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2009

Producto estratégico

(bienes y/o servicio) al
gue se vinculas?

Disefio, articulacion y
supervision de politicas y
programas de empleo y
empleabilidad.

Difusion  de  normativa
laboral y politicas del sector
trabajo.

Difusién de normativa
laboral y politicas del sector
trabajo.

Implementar acciones para
fortalecer las relaciones
laborales.

Evaluacions4

1° Trimestre: No requiere evaluacion
2° Trimestre: No requiere evaluacion
3° Trimestre: Alto

4° Trimestre: Sin evaluacion

1° Trimestre: Alto
2° Trimestre: Alto
3° Trimestre: Alto
4° Trimestre: Sin evaluacion

1° Trimestre: Alto

2° Trimestre: Alto

3° Trimestre: No requiere evaluacion
4° Trimestre: Sin evaluacion

1° Trimestre: Alto
2° Trimestre: Alto
3° Trimestre: Alto
4° Trimestre: Sin evaluacion
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Anexo 6: Informe Preliminarss de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas / Instituciones Evaluadasss
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009)

Programa/Institucion: Programas de Empleo con Apoyo Fiscal (Sub. Trabajo)

Afio Evaluacion: 2004

Fecha del Informe: martes, 02 de marzo de 2010 11:25:46

Compromiso

Cumplimiento

Implementar el uso del limite de
permanencia de los individuos en
programas de empleo de caracter
transitorio exceptuando los
empleos generados en comunas de
las regiones I, V'y VIIL.

Respecto al Cumplimiento de una Politica de Egresos de los beneficiarios de Empleo Inversion
en la comunidad, se han realizado las siguientes acciones:

1.- En la sesion del dia 2 de junio 2009 del Comité de Seguimiento de los Programas con Apoyo
Fiscal, se presentaron los lineamientos para el egreso de los beneficiarios del programa
Inversion en la Comunidad, siendo aprobados.

A modo general los lineamientos son a) La creacion del campo de registro "Areas de Desarrollo"
en el Sistema de Informacion de la Unidad de Empleo b) Poner en conocimiento, cuando
corresponda, la Bolsa Nacional de Empleo y ¢) Acciones para la derivacion de los beneficiarios
para al uso de la Pension Basica Solidaria.

2.- En la actualidad se encuentra en aplicacion en el Sistema de Informacion de la Unidad de
Empleo de la Subsecretaria del Trabajo, el campo "Areas de Desarrollo" para el Programa
Inversion en la Comunidad. Esta aplicacion se encuentra disponible para las regiones
involucradas y esta en etapa de poblamiento.

3.- Por otra parte, la Subsecretaria del Trabajo elabor6 un Ordinario a Intendencias y SENCE
en el que se dan instrucciones sobre los "Lineamientos Sistema de Egreso del Programa
Inversion en la Comunidad”. Se estima que sera enviado en el transcurso de la Ultima semana
de Julio del afio 2010.

Medios de Verificacion:

Minuta redisefio Programa. Se debe eliminar este medio de verificacion pues aunque si hubo
redisefio de los programas no se efectu6 la medicion del indicador, por las razones
anteriormente expuestas .

Resolucion Exenta N° 2170

Decreto N° 223

Memo N° 488 politica de egreso de los beneficiarios del programa Inversion en la Comunidad
Acta sesion 2 de Junio de 2009 Comité de seguimiento

Decreto N° 1 Inversion en la Comunidad 2009

Sistema Informético

Decreto N° 23 aprueba convenio de Jefe transferencia entre la Subsecretaria del Trabajo y el
Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo Programa Inversion en la Comunidad

Sistema de Egreso del Programa Inversion en la Comunidad
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2009
(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

e Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestidon 2009

Objetivos de Gestion

Marco Area de Sistemas Etapas de Desarrollo o Prioridad Ponderador ~ Cumple

WG REITEIY Estados de Avance

I nm v v Vv Vi
Marco Basico Calidad de Gobierno Electrénico Mediana 8.00% v
Atencion a - Tecnologias de O
Usuarios Informacion
Sistema de Acceso a o Menor 6.00% v
la Informacién Pablica
Planificacion / Gestion Territorial o Mediana 8.00% v
Control de Gestion
Administracion Administracion o Alta 14.00% v
Financiera Financiero - Contable
Enfoque de Género Enfoque de Género o) Menor 5.00% v
Marco Recursos Capacitacion o) Mediana 10.00% v
Avanzado Humanos
Evaluacion del o Alta 13.00% v
Desemperio
Higiene - Seguridad y Mediana 8.00% v
Mejoramiento de (0]

Ambientes de Trabajo

Calidad de Sistema Integral de
Atencion a Informacion y
Usuarios Atencién Ciudadana
(¢}

Planificacion / Auditoria Interna
Control de Gestién

Alta 13.00% v

Planificacién / Control o Mediana 10.00% v
de Gestién
Administracién Compras y Menor 5.00% v
Financiera Contrataciones del = O

Sector Publico

Porcentaje Total de Cumplimiento : 100.00%

Porcentaje Total de Cumplimiento: 100%

Ill. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Area de Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco Calidad de Sistema Integral de Eximir 0
Avanzado Atencién a Informacion y Atencién
Usuarios Ciudadana
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desemperio Colectivo afio 2009
NUmero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P . . Desempefio
Equipo de comprometidas por Metas8 Colectivo®®
Trabajo®’ Equipo de Trabajo OIECHNO
Area Gabinete 13 3 100% 8&
Area Administracion y Finanzas 22 7 100% 8%
Area Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria 7 5 100% 8%
Area Personal, Partes y Central Teléfonica 12 7 90% 8%
Area Juridica 6 4 100% 8%
Area Informética 6 3 100% 8%
Area Gabinete, Prensa, Estudios 23 6 100% 8%
Area.,,Audnona y Planificacién y Control de 11 5 100% 8%
Gestion
Area Gestion Regional Norte 16 4 100% 8%
Area Gestion Regional Centro 23 4 100% 8%
Area Gestion Regional Sur 20 4 100% 8%
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Anexo 9: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional

BOLETIN: 5591-13

Descripcion: Proyecto Ley que establece permiso del trabajador para ausentarse en caso de
accidente grave de su conyugue.

Objetivo: Otorgar permiso a trabajadores para ausentarse en caso de accidente de un hijo y/o
conyugue.

Fecha de ingreso: 18 de Diciembre de 2007

Estado de tramitacién: Segundo tramite constitucional/ Camara de Diputados

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores dependientes.

BOLETIN: 5662-13

Descripcion: Proyecto Ley que regula el uso de medios informéticos en el trabajo.

Objetivo: Regular el uso de instrumentos informéticos, permitiendo por parte del empleador el
analisis de ellos desde diversas perspectivas ligadas a estos medios.

Fecha de ingreso: 8 de Enero de 2008

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Cdmara de Diputados

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores dependientes.

BOLETIN: 6738-13

Descripcion: Proyecto Ley que modifica el Codigo del Trabajo fortaleciendo la Negociacion colectiva
Objetivo: Modificar el Cddigo del Trabajo, en aspectos como negociacion libre y voluntaria, materias
de negociacion colectiva.

Fecha de ingreso: 14 de Octubre de 2009

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Camara de Diputados

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que se rigen bajo el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 6737-13

Descripcion: Proyecto Ley que modifica el Codigo del Trabajo en diversas materias.
Objetivo: Modificar el Codigo del Trabajo, en algunos aspectos.

Fecha de ingreso: 14 de Octubre de 2009

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Camara de Diputados
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que se rigen bajo el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 4898-13

Descripcion: Proyecto Ley que modifica el Codigo del Trabajo regulando el fuero sindical e impide el
uso fraudulento del mismo.

Objetivo: Modificar el Codigo del Trabajo, en aspectos relativos al fuero sindical, a fin de evitar la
ocurrencia de despidos laborales.
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Fecha de ingreso: 13 de Marzo de 2007
Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Camara de Diputados
Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que se rigen bajo el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 6470-13

Descripcion: Proyecto que introduce modificaciones procesales al Libro V del Codigo del Trabajo
Objetivo: Introducir modificaciones a la judicatura laboral y previsional, mediante el procedimiento el
procedimiento laboral y previsional.

Fecha de ingreso: 16 de Abril de 2009

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Camara de Diputados

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que se rigen bajo el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 5907-13

Descripcion: Proyecto Ley sobre Modificaciones del Codigo del Trabajo, a fin de otorgar permiso
laboral a trabajadores que contraen matrimonio.

Objetivo: Lograr que los trabajadores puedan hacer compatible el trabajo, con la vida familiar y
personal, reconociendo el derecho de los trabajadores, a gozar de permisos con motivo de
situaciones de caracter familiar.

Fecha de ingreso: 10 de Junio de 2008

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores dependientes.

BOLETIN: 5434-13

Descripcion: Proyecto Ley sobre proteccion a las remuneraciones de trabajadores comisionistas.
Objetivo: Generar una proteccion para aquellos trabajadores que trabajan en ventas por comisiones,
principalmente aquellos que venden productos intangibles.

Fecha de ingreso: 30 de Octubre de 2007

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores cuya remuneracion se basa en comisiones por venta.

BOLETIN: 4712-13

Descripcion: Proyecto Ley que regula el Contrato de Teletrabajo

Objetivo: Reconocer, a través de la generacion de la Ley N° 19.759, que modifica el articulo 22 del
Cadigo del Trabajo, la existencia de un nuevo tipo de trabajo desarrollado en dependencias ajenas a
la empresa.

Fecha de ingreso: 5 de Diciembre de 2006

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que trabajen permanentemente fuera del hogar.
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BOLETIN: 5205-13

Descripcion: Proyecto de Ley en lo relativo a la declaracion de trabajos pesados.

Objetivo: Establecer el derecho, que asiste ahora a los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones, de
obtener pensién con edades inferiores a la legal para pensionarse por vejez, por el desempefio de
trabajos pesados.

Fecha de ingreso: 12 de Julio de 2007

Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Todos los trabajadores que desempefien labores consideradas pesadas.

BOLETIN: 5312-13

Descripcion: Proyecto de Ley que suprime el concepto de empresa en el Codigo del Trabajo.
Objetivo: Eliminar el concepto de Empresa, ya que en el ordenamiento juridico resulta ser muy
limitado, y permite al empresariado eludir importantes normas laborales.

Fecha de ingreso: 04 de Septiembre de 2007

Estado de tramitacion: Primer Trdmite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Empresariado, y trabajadores que se rigen bajo el Codigo del Trabajo.

BOLETIN: 4456-13

Descripcion: Proyecto de Ley que modifica el concepto de empresa.

Objetivo: Generar un concepto de Empresa mucho mas amplio, y acorde con la realidad existente
entre un trabajador y una determinada empresa.

Fecha de ingreso: 05 de Septiembre de 2006

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Empresariado que se rigen bajo el Cédigo del Trabajo.

BOLETIN: 1309-13

Descripcion: Proyecto de Ley que flexibiliza el permiso maternal.

Objetivo: Flexibilizar el permiso maternal otorgado a las mujeres trabajadoras.
Fecha de ingreso: 04 de Agosto de 1994

Estado de tramitacién: Segundo Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Mujeres trabajadoras dependientes.

BOLETIN: 3198-13

Descripcion: Proyecto de Ley sobre Acoso Laboral.

Objetivo: Regular y sancionar aspectos relacionados con el Acoso Laboral.
Fecha de ingreso: 04 de Marzo de 2003

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado
Beneficiarios directos: Trabajadores en general.
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BOLETIN: 5166-13

Descripcion: Proyecto de Ley que perfecciona el acceso a Sala Cuna.
Objetivo: Perfeccionar el acceso a Sala Cuna de mujeres trabajadoras.
Fecha de ingreso: 03 de Julio de 2007

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado
Beneficiarios directos: Trabajadoras en general.

BOLETIN: 6675-13

Descripcion: Perfecciona permiso paternal.

Objetivo: Modificar articulo 195, del Codigo del Trabajo, en relacion al permiso laboral del padre en
caso de nacimiento de un hijo.

Fecha de ingreso: 01 de Septiembre de 2009

Estado de tramitacion: Segundo Tramite Constitucional/ Senado

Beneficiarios directos: Trabajadores hombres en general.
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Anexo 10: Propuestas Fondo de Modernizacion de la Gestion Publica

1. FONDO MODERNIZACION 2009

Propuestas adjudicadas FMGP 2009

Monto Financiamiento Adjudicado para
Nombre Propuesta Adjudicada la elaboracion de la propuesta durante

afio 2009

Propuestas FMGP 2009 a implementarse afio 2010 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2010

Monto Financiamiento asignado en Ley
de Presupuestos 2010

Nombre Propuesta a implementarse

2. FONDO MODERNIZACION 2008

Propuestas adjudicadas FMGP 2008

Monto Financiamiento Adjudicado para

Nombre Propuesta Adjudicada la elaboracion de la propuesta durante
afo 2008
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Propuestas FMGP 2008, implementadas en 2009 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2009

Monto Financiamiento asignado en Ley
de Presupuestos 2009

Nombre Propuesta implementada

Fecha Planificada Fecha real de
Productos o componentes a de Cumplimiento Cumplimiento de Medio de Verificacion
implementar afio 2009 de Producto o Producto o

componente componente
Producto 1
Producto 2
Producto 3
Producto N

Propuestas FMGP 2008, a implementar en 2010 con recursos asignados en Ley de Presupuestos
2010

Monto Financiamiento asignado en Ley
de Presupuestos 2010

Nombre Propuesta FMGP 2008 a implementarse en 2010
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