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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

15
03

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Estudiar, evaluar y proponer politicas previsiosglara el Estado de Chile, velando por su cumptfitoig aplicacion a través de

benefician nuestra labor.

NUmero Descripcion

1 Mas y mejor informacién sobre derechos y debaéedss ciudadanos sobre su prevision.

2 Un sistema previsional que cubra a todos losjaalores y dé cuenta de las diversas realidades
laborales de nuestro pais.

3 Actualizar la Ley de Accidentes Laborales, pattiomente en materia de prevencién de riesgos
aumento de cobertura.

4 Implementacion y perfeccionar la reforma previalo

5 Mejorar el funcionamiento del Sistema de las Adstiadoras de Fondos de Pensiones.

politicas publicas que aumenten la cobertura ddmsia de seguridad social chileno.

Implementar estrategias de coordinacion de laguo&ines que participan del sector previsional
4 - . ) 1,2,3,4,5
para informar a la ciudadania respecto sobre delyeterechos previsionales

Implementar acciones de participacion ciudadanggogicien el aumento del conocimiento dg la 1
ciudadania en materia previsional.

Objetivos Aplica Aplica
Estratégica Enfoque de| Gestion
1

NUmero Nombre

D.F.L. N°25 de 1959, del Ministerio de Hacienday IN* 20.255 del Ministerio del Trabajo y PrevisiBocial; D.F.L. N° 1, de 2008

coordinacién de las instituciones que participahseetor y de la ejecucion de programas de educgmiévisional; todo ello con
estricto apego a las normas y leyes que rigen muestuar y - sobretodo - con una preocupacioncéspgor las personas que

Prioridades
. L Gubernamentales
Ndmero Descripcion .
a los cuales se
vincula
1 Realizar estudios con el objetivo de evaluar yiaaekl sistema previsional e implementar 234

a

y



salos Genero Territorial
cuales se| (Si/No) (Si/No)
vincula
Propuestas de aplicaciones, modificaciones y/otefua las Politicas y Si
Orientaciones Estratégicas Sectoriales. Propuestas de
» Desarrollo de mecanismos operacional y adminigtrgtaral aplicaciones,
implementar el aumento de cobertura del sistemgedsiones modificaciones
solidarias. y/o ajustes a
+ Diagnostico del Sistema Previsional de las Fuefrasadas] las politicas
Capredena - Dipreca publicas con
» Desarrollo de mecanismos de modernizacion deltinstide una mirada que
Prevision Social. diferencia las
+ Desarrollo de mecanismos para perfeccionar disego d re,alldades de
multifondos. generoy que Si
« Desarrollo de mecanismos para disminuir costospdgagion se hagan cargp Propuestas de
del Sistema de las Administradoras de Fondos dsiétess. de estas aplicaciones,
« Disefio de mecanismos para incentivar la incorpamade realidades. | - e ciones
trabajadores independientes al sistema previsional. Esto implica y/o ajustes a
» Disefio de propuesta de perfeccionamiento a sulsidio una - las politicas
previsionales. preocupacion publicas que sg
1,2 lpor'soluglonar hagan cargo dg
as |ne,qu|dadeslas necesidade
de género en .
L regionales de
relacion a la nuestro pais y
densidad de
cotizacion al que se
nivel de expresen desde
pensiones y a las mismas
regiones.
los montos de
los saldos
promedios y d¢
las tasa de
reemplazoy
revisar y
mantener las
politicas que
han aumentadp
la cobertura de
pensiones.
Prospeccidn y Generacién de Conocimiento en el #nalg la Prevision Si
Social.. La realizacion
» Encuesta de Proteccién Social de estudios,
e Estudios analisis e Si
« Implementacién Sitio Web de Oferta de Servicios/Rienales investigaciones La realizacion
y Laborales deben de estudios,
considerar lag  analisis e
variables de | investigaciones$
género para su deben
1 construccién,| considerar las
esto nos diferencias
permitira tener territoriales y
datos como estas
diferenciados| afectan en
que nos facilite materia
analizar para| previsional a Iz
posteriormente ciudadania.

crear politicas
publicas. Esto
implica




analizar en log

estudios las
diferencias

entre hombre

mujeres,
realizar

estudios sobre

temas donde

existan mayor

inequidades
Difusién y Comunicacién en materias de Previsiéni&o Si
e Desarrollo de un programa de Educacion Previsiqaah La difusién y
Trabajadores /as Independientes. comunicacion
« Desarrollo de un modelo de Educacion Previsional de politicas Si
« Desarrollo de un mecanismo para mejorar informacjoe publicas debe| La difusiony
entrega las Administradoras de Fondos de Pensianks considerar la| comunicacion
afiliados. variable de politicas
« Implementacién de un programa de Informacién y §én del género tanto en publicas debe
Sistema de Pensiones y de Seguridad Social imagenes | considerar la
inclusivas variable
como en los | territorial al
canales a momento de
utilizar al querer
momento de | informar a la
informar. Esto| ciudadania,
se aplica al | dado que los
mostrar la canales

diversidad de
las actividades
o situaciones
de la mujeres
no
encasillandola:
en roles. Otro
punto

importante es
sobre los tema

comunicaciona
les que utiliza
la ciudadania
cambian de
region en
5 region. Otro
punto
importante es
el material de
s difusion

L

a difundir que| adaptarlo al
tenga especial publico que se
atencion en | quiere llegar
situaciones qug sobre todo en
afectana | lugares donde
mujeres y que existen
puedan pueblos
solucionar originarios.
inequidades de
género
existentes.
Fondo de Educacidn Previsional . Si Si
* Proceso de Adjudicacion Fondo de Educacion Prenasiz011 Dado que las, El Fondo de
« Desarrollo de un mecanismo de control de ejecud@rFonda mujeres tienen  Educacion
de Educacion Previsional. un menor Prevision
«  Evaluacién de impacto del Fondo de Educacién Fomas conocimiento|  posee un
del sistema variable
previsional, | territorial dado
datos que un 60%

entregados po
la Encuesta d¢
Proteccion

r del fondo esta
2 destinado por

3

Ley a regiones.



Social 2009, e
que el Fondo
de Educacioén

Previsional
asume este
problema
considerando
variables de
género en la
creacion de la
bases y adema
se entrega un

puntaje

diferenciado 4
los proyectos
destinados a
este segmentd
ademas en los
temas que el
FEP tratara se
dard especial

énfasis en
relaciéon a
situaciones
donde el
desconocimier
to afecte mas
los niveles de
equidad en la
seguridad
social y el
mercado del
trabajo, un
ejemplo de
esto es el
importante
nimero de
mujeres que n
conocen su
edad de
jubilacién.
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Convenios Internacionales de Seguridad Social.
e Implementacion de sistema de transmision Electedrie
Datos de Convenios Internacionales de Segurida@dlSoc

Si
Con respecto
a los convenio
se dara
especial
atencion a
dimensiones
que puedan
afectar
diferencialmen
te a hombre d¢
mujeres. Se
deben
considerar
diferencia de
género en
relaciona
variables comg

No
No aplica parg
Convenios

dado que la
2Ley es Generg
para todos los

chilenos.

Internacionales

D




estadias,
tiempo de
trabajo,
condiciones
sobre las
cuales se
calcula las
pensiones.

NUmero Nombre
Trabajadores/as y empleadores/as. Especialmeribejadores /as IndependientesTrabajadoras/es de Casa
1 . ; = : X
ParticularJovenes entre 18 y 35 afios (PrimerasoB4aciones)
2 Chilenos y chilenas residentes en paises con Ele<Chile ha firmado convenios de seguridad social
3 Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
4 Mujeres afiliadas al sistema de pensiones del BQ(.
Ministro del Trabajo y Prevision Social; Institun&s del Sector (Superintendencia de Pensionesutosie
5 Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Sociah&intendencia de Seguridad Social); Comision slgaldos y

Consejo Consultivo Previsional

NUmero

Producto Estratégico

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Propuestas de aplicaciones, modificaciones y/otegia
las Politicas y Orientaciones Estratégicas Sectega

Trabajadores/as y empleadores/as.
Especialmente: Trabajadores /as

IndependientesTrabajadoras/es de Casa Particutardsyv|
entre 18 y 35 afios (Primeras 24 Cotizaciones)

Chilenos y chilenas residentes en paises con klssu
Chile ha firmado convenios de seguridad social.

Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
Mujeres afiliadas al sistema de pensiones del BDE.

Ministro del Trabajo y Previsién Social; Institunis del
Sector (Superintendencia de Pensiones, Instituto de
Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social); Comision de
Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

Prospeccién y Generacion de Conocimiento en el tm
de la Previsién Social.

Trabajadores/as y empleadores/as.
Htspecialmente: Trabajadores /as

IndependientesTrabajadoras/es de Casa Particutardsyv|
entre 18 y 35 afios (Primeras 24 Cotizaciones)

Chilenos y chilenas residentes en paises con kls<u
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Chile ha firmado convenios de seguridad social.
Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
Mujeres afiliadas al sistema de pemgs del DL 3.500

Ministro del Trabajo y Previsién Social; Institun&s del
Sector (Superintendencia de Pensiones, Instituto de
Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social); Comision de
Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

Difusién y Comunicacién en materias de Previsiooi&d

Trabajadores/as y empleadores/as.

Especialmente: Trabajadores /as
IndependientesTrabajadoras/es de Casa Particutardsyv|
entre 18 y 35 afios (Primeras 24 Cotizaciones)

Chilenos y chilenas residentes en paises con kesu
Chile ha firmado convenios de seguridad social.

Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
Mujeres afiliadas al sistema de pensiones del BD(.

Ministro del Trabajo y Previsién Social; Institun&s del
Sector (Superintendencia de Pensiones, Instituto de
Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social); Comisién de
Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

Fondo de Educacién Previsional

Trabajadores/as y empleadores/as.

Especialmente: Trabajadores /as
IndependientesTrabajadoras/es de Casa Particutandgv
entre 18 y 35 afios (Primeras 24 Cotizaciones)

Pensionadas y Pensionados del Pilar Solidario
Mujeres afiliadas al sistema de pensiones del BQEB.

Ministro del Trabajo y Previsién Social; Institunis del
Sector (Superintendencia de Pensiones, Instituto de
Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social); Comision de
Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

Convenios Internacionales de Seqguridad Social

Chilenos y chilenas residentes en paises con kesu
Chile ha firmado convenios de seguridad social.

Ministro del Trabajo y Previsién Social; Institun&s del
Sector (Superintendencia de Pensiones, Instituto de
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Seguridad Laboral, Instituto de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social); Comision de
Usuarios y Consejo Consultivo Previsional

NUmero Producto Programa Linea de Afio de Evaluacién
Estratégico Evaluado Evaluacién
(EPG/EI)




